W Generalitat de Catalunya
Y Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Girona

RESOLUCIO de 9 d’abril de 2026 per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio de
I’Acord/conveni regulador de les condicions de treball dels empleats publics de
I’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro 1 S’Agard, per als anys 2026-2029 (codi de

=y
Q@ Diputacié de Girona

conveni num. 17100122142014). g
Vist el text de I’acord subscrit, d’'una banda, pels representants de I’ Ajuntament i de 1’altra, g’
pels representants dels seus empleats, el 14 de novembre de 2025, i d’acord amb el que E
estableixen I’article 38.6 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el E
text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public; [D’article 2 del Reial decret P
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius ';

de de treball i1 plans d’igualtat; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracio del
Departament d'Empresa i Treball 1 altres normes d’aplicacio,

Vista I’aprovacio expressa per I’organ competent en data 24 de novembre de 2025, segons
el que disposa I’article 38.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I’ Acord/Conveni regulador de les condicions de treball dels
empleats publics de I’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaro, per als anys
2026-2029 (codi de conveni nim. 17100122142014) al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball dels Serveis Territorials d’Empresa i Treball a Girona

—2 Disposar la seva publicacié en el BOP de Girona.

El director dels Serveis Territorials,
Pau Rich Sanglas

Transcripcio literal del text original signat per les parts
Acord/conveni regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I’ Ajuntament
de Castell d’Aro, Platja d’Aro 1 S’Agaro

Preambul

Les parts signants del present acord/conveni tenen com una de les prioritats basiques de
les seves respectives atribucions, assolir un alt nivell de prestacié de serveis publics als
ciutadans.

Partint d’aquest principi, i aprofitant el marc de les ultimes reformes legislatives,
especialment ’Estatut Basic de ’empleat Public, mitjangant aquest acord/conveni dels
empleats publics al servei de 1I’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro 1 S’Agard, es
pretén establir un marc de drets 1 obligacions aplicables al conjunt de les relacions existents
entre I’ Ajuntament i els empleats publics, que tinguin com objectiu primordial millorar el
servel als ciutadans 1 a I’interes general, donat que la finalitat primordial de qualsevol acord
en aquesta materia ha de ser millorar la qualitat dels serveis que els ciutadans reben de
I’administracio.

Atesa la voluntat de millora del servei public, amb aquest acord/conveni es pretén dotar a
aquesta administraci6 de factors organitzatius que permetin satisfer el dret dels ciutadans a
una administracié de qualitat, propera i que posa al seu abast un seguit de serveis que
contribueixin, amb criteris d’eficiéncia, a millorar les seves expectatives i necessitats per
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tal de preservar i tractar de millorar el marc que I’estat del benestar ha anant configurant, i
on I’administraci6 local te un paper fonamental atesa la seva proximitat amb el ciutada. I
aquest paper es especialment rellevant en el marc econdomic existent a la signatura del
present document, on les politiques socials i d’atencio al ciutada han de tractar de pal-liar
una situacid de crisi global que, sens dubte, impacta de forma decisiva en els serveis
publics.

Obviament, per tal d’afrontar amb garanties i qualitat els reptes referits, es fa necessari que
I’ Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro 1 S’Agaré compti amb uns empleats publics
compromesos amb 1’objectiu del servei public com a eix vertebrador social, uns empleats
publics estimulats pel compliment eficient de les seves funcions i responsabilitats,
proporcionant-los oportunitats de formacié i promocié professional, a la vegada que
prioritza una gestio racional, objectiva 1 efica¢ del personal.

Es per aixo que ambdues parts han tractat de sistematitzar en aquest acord/conveni, un
seguit de drets i obligacions que segons el seu entendre, han de contribuir a assolir els
objectius definits.

Article 1. Finalitat i naturalesa del conveni

El present Acord/Conveni té com a objectiu I’assimilacié de les condicions de treball del
empleats publics al servei de I’ Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro 1 S’Agaro, en tot
allo que la normativa aplicable a cada col-lectiu d’empleats ho permeti.

En el cas de que el régim juridic dels empleats municipals, ja siguin funcionaris o laborals
no permeti I’esmentada assimilacio s’aplicara a cada col-lectiu el seu régim juridic.
Aquest Acord/Conveni ha estat negociat a la Mesa General de Negociaci6 de I’ Ajuntament
de Castell d’Aro, Platja d’Aro 1 S’ Agaro.

Article 2. Ambit personal i funcional

El present Acord/Conveni Col-lectiu sera d’aplicacidé a tots els empleats publics, que
presten serveis a I’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro 1 S’Agard, ja siguin
funcionaris de carrera o personal laboral fixe.

Les ajudes socials 1 meédiques que recull aquest Acord/Conveni s’aplicaran també als
funcionaris interins i al personal laboral temporal sempre i quan portin un any treballant a
I’ Ajuntament.

Aixi mateix, 1amb la finalitat de respectar la igualtat de génere ambdues parts manifesten
que I’us del terme empleat public es realitza en un sentit neutral, i s’entenen fetes a empleats
publics i empleades publiques.

Resten exclosos d’aquest Acord/Conveni el personal contractat per ocupar carrecs d’alta
direccid i el personal eventual de lliure designacio.

Article 3. Ambit temporal

Aquest Acord/Conveni entrara en vigor a partir de la seva signatura i de 1’aprovacié formal
per I’0rgan competent de la Corporacio, amb efectes de la signatura i publicacio del mateix,
llevat dels aspectes pels quals s’estableixi una altra data, i tindra una vigencia fins al 31 de
desembre 2029, amb caracter retroactiu des de 1’1 de gener de ’any de la seva aprovacio.
Es considerara tacitament prorrogat, en tota la seva extensid, per periodes anuals
successius, excepte en el cas de dentincia expressa de I’ Ajuntament o de les organitzacions
sindicals signants, la qual s’haura d’efectuar tres mesos abans de la data de finalitzaci6 de
la seva vigencia per escrit i constancia fefaent de 1’altra part. En el suposit de dentincia el
present Acord/Conveni estara en vigor fins que s’aprovi el nou Acord.
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Article 4. Vinculacio a la totalitat

El present Acord/Conveni forma un tot Unic i indivisible, i com a tal, per a la seva aplicacio,
ha de ser objecte de consideraci6 global i conjunta. En conseqiiéncia, cap de les obligacions
1 drets regulats i pactats, no poden ser ailladament considerats.

El present Acord/Conveni deroga i substitueix a qualsevol anterior.

Article 5. Condicions més beneficioses.

Aquest conveni no afectara les condicions més beneficioses pel personal que siguin vigents
en merit de disposicions legals, normes convencionals o usos i costums que no vulnerin
I’ordenament juridic.

Article 6. Comissi6 paritaria d’interpretacid

El present conveni s’haura d’interpretar d’acord amb el sentit propi de les seves paraules i
d’acord amb l'article 3 del Codi Civil i, en atenci6 als objectius que es persegueixen en
signar-los.

La Comissi6 Paritaria d’interpretacio es constituira en el termini d'un mes segiient a la
publicacié d’aquest Conveni/Acord i estara integrada per cinc representants designats per
la representaci6 dels empleats publics d’acord amb el principi de proporcionalitat i cinc per
I’ Ajuntament. Ambdues parts podran utilitzar els serveis de dos assessors, amb veu i sense
vot.

La Comissi6 Paritaria s’haura de reunir a peticio de qualsevol de les parts en un termini
maxim de 7 dies habils.

S’aixecaran actes de les reunions i els seus acords seran de compliment obligatori.

Els acords de la Comissi6 s’adoptaran per unanimitat de les parts. En cas de manca d’acord
ambdues parts es sotmetran voluntariament als mecanismes de mediacio i conciliacidé quant
a la interpretacid, compliment o incompliment del present Conveni, mitjancant els sistemes
de mediacid 1 conciliacio del Tribunal Laboral de Catalunya o al Centre de Mediacid,
Arbitratge 1 Conciliacié (SMAC) o qualsevol altre que es pugui crear per el desenvolupament
del EBEP.

Les funcions de la Comissid seran:

a) Interpretacio auténtica del text, d’acord amb la seva aplicacio6 practica.

b) Resolucio pactada de temes o reclamacions que se sotmetin a la decisio, respecte de
qualsevol condici6 establerta en aquest Conveni, sempre que no siguin temes referits
al ambit de competéncies que legalment correspongui a 1’ Ajuntament.

¢) Mediacid i conciliacio en el tractament 1 la soluci6 de les qiiestions i els conflictes de
caracter col-lectiu que se sotmetin a la seva consideraci6, sempre que les parts ho
sol-liciten i1 la Comissio accepti la funciéo mediadora o conciliadora.

Article 7. Estructura retributiva

Les retribucions basiques i complementaries dels empleats publics al servei de

I’ Ajuntament tindran la mateixa estructura i seran de la mateixa quantitat que les
establertes amb caracter basic per a la Funcié Publica.

Tots els conceptes retributius, siguin basics, complementaris, plusos, o qualsevol altre es
percebran proporcionalment en funcid a la jornada laboral ordinaria i la contractada per a
cada empleat public.

Tant la retribucié dels empleats publics con la de la resta de condicions i beneficis
economics que gaudeixen, s’actualitzaran en el seu cas 1 sempre que la normativa
d’aplicacid ho permeti, en el mateix percentatge que el fitxat anual ment a la Llei General
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de Pressupostos o, en el cas de que aquesta modifiqui el sistema d’actualitzacid, en el que
s’implementi.

Les retribucions seran basiques i complementaries:

Retribucions basiques

a. El salari base assignat a cada subgrup o grup de classificacié professional, en el
suposit de que aquest no tingui subgrup.

b. Els triennis, que consisteixen en una quantitat que sera igual per a cada subgrup o
grup de classificacio professional, en el suposit de que aquest no tingui Subgrup,
per cada tres anys de servei.

Quan un empleat municipal presti els seus serveis successivament en cossos
diferents o, si s’escau, subescales, classes o categories, tindra dret a seguir
percebent els triennis acreditats en els llocs anteriors.

Quan un empleat municipal canvii de cos o, si s’escau, de subescala, classe o
categoria, abans de completar un trienni, la fraccié de temps transcorregut es
considerara com a temps de serveis prestats en el nou al qual passi a pertanyer.

c. Per el reconeixement dels anys de servei de tots els empleats publics al servei de
I’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro 1 S’Agaro sera d’aplicacio la llei
70/1978 o norma que la substitueixi.

Les retribucions basiques seran de I’import que estableixi la Llei de Pressupostos Generals
de I’Estat.

Retribucions complementaries

En tant no s’hagi desenvolupat ’article 24 de LEBEP la estructura de les retribucions
complementaries dels empleats publics sera la segiient.

a) Complement especific: Es el complement destinat a retribuir les condicions
particulars d’alguns llocs de treball en atencié a la seva dificultat técnica,
responsabilitat, dedicacid, incompatibilitat, penositat i perillositat exigible per a
I’acompliment de determinats llocs de treball o les condicions en que es
desenvolupa la feina.

b) Complement de destinacié: Es el concepte retributiu destinat a retribuir les
condicions particulars del lloc de treball que es desenvolupi, segons el nivell
assignat pel Ple Municipal.

¢) Complement de productivitat, destinat a retribuir I’especial rendiment de 1’activitat
extraordinaria i la iniciativa amb que el personal desenvolupa el seu treball.

El complement de desti sera per I’import que estableixi la Llei de Pressupostos Generals
de I’Estat.

El complement especific sera per I’import fixat a la Relaci6 de Llocs de Treball de
I’ Ajuntament.

El complement de productivitat, sera fixat pel Ple de I’ Ajuntament, qui aprovara els criteris
per a la seva assignaci6 individual, la qual correspon a I’ Alcalde, prévia negociacio.

Article 8. Salari base
El sou vindra determinat pel grup i1 subgrup de classificacio que, a nivell de plantilla, tingui
establerta la placa que ocupi I’empleat ptblic.

Article 9. Pagues extraordinaries

Les pagues extraordinaries seran 2 en cada exercici i es meritaran els mesos de juny i
desembre. L’import es la suma del salari base, 1’antiguitat, el complement de destinacio i
el complement especific. El empleat public de nou ingrés ha de percebre la part
proporcional al temps treballat durant I’any de la seva incorporacio.
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L’import de les pagues extraordinaries per tots els empleats municipals, sera pel mateix
import que fixi la Llei de Pressupostos de I’Estat per a cada grup i subgrup de funcionaris
pels conceptes indicats. No obstant, el complement especific es pagara integrament.

Article 10. Nomina

Amb la finalitat d’afavorir que el dia 1 de cada mes la nomina hagi pogut ser cobrada pels
empleats publics, la data limit del pagament de la nomina mensual sera el dia 28 de cada
mes. Si coincideix en dissabte o festiu el pagament es fara el dia abans.

Respecte de les pagues extraordinaries de juny i desembre, el pagament es fara el dia 15
del mes corresponent. Si coincideix en dissabte o festiu el pagament es fara el dia abans.

Article 11. Complement especific

La seva quantia sera la que en cada moment figuri en la relacié de llocs de treball i1 es
distribuira per 14 mensualitats.

L’empleat municipal que, mitjancant nomenament que aixi ho autoritzi desenvolupi
funcions corresponents a un lloc de configuracid professional i economica superior al seu
tindra dret a la percepcio de les retribucions corresponents al lloc que desenvolupi. No
obstant, el fet de desenvolupar un lloc de categoria superior no donara dret a la consolidacid
d’aquest ja que s’han de complir els principis d’igualtat, meérit, capacitat i publicitat
mitjancant la corresponent convocatoria publica.

Article 12. Complement de destinacio.

L’assignacio dels nivells dels llocs de treball es realitzara mitjangant la relacié de llocs de
treball. Si el lloc de treball no es troba inclos dintre de la mateixa, la seva creacid
correspondra al Ple de I’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agar6 que
determinara el nivell, atenent a criteris d’especialitzacio, responsabilitat, competéncia i
comandament.

Els imports corresponents al complement de destinacid seran els que s’estableixin
anualment a la Llei de Pressupostos Generals de I’Estat. Aquest complement restara fixat
per a cada grup o categoria de conformitat amb la legislacio de 1I’Estat.

En aplicaci6é de la disposicié transitoria sisena del Reial decret-llei 6/2023, de 19 de
desembre, 1 mentre no s’aprovi la normativa reglamentaria corresponent, els intervals de
nivells del complement de destinaci6 per grup o subgrup de classificacio seran els segiients:

‘Grup 1 categoria assimilada HNivell minim - maxim |
Grup Al |Nivell 24 — 30 |
Grup A2 |Nivell 20 — 26 |
Grup B |Nivell 18 -- 24 |
Grup C1 INivell 16 — 22 |
\Grup C2 |Nivell 14— 18 |
‘Agrupacions professionals HNivell 12-14 |

Es creara una comissioé encarregada d’aprovar la normativa que regulara el pla de carrera
horitzontal de I’ Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agard. Aquesta comissio
haura de constituir-se en el termini maxim de dos mesos des de la signatura de 1’Acord o
Conveni col-lectiu. Estara formada per un maxim de sis membres, tres designats per la
representacio social i tres per I’ Ajuntament.
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Article 13. Complement personal transitori

Si l'aplicacio del sistema retributiu resultant de la relaci6 de llocs de treball i dels
complements de destinacid i especifics que en deriven comporta una minva del total de les
retribucions anuals, els funcionaris tindran dret a l'establiment d'un complement personal i
transitori fins a abastar la diferéncia, que sera absorbida progressivament per les
retribucions complementaries provinents de qualsevol futura millora retributiva que es
pugui produir, llevat del complement de productivitat.

L’esmentada absorcidé es practicara d’acord amb els percentatges que determini la
legislacio vigent en cada moment.

Article 14. Plus de localitzacio

Es tracta d’una compensacidé economica, personal 1 no consolidable, pel fet d’estar
disponible quan es sigui requerit fora del horari habitual establert.

La retribuci6 del plus de localitzacid sera de 36,45 €/dia. Si es requereix la preséncia de
I’empleat public fora del horari habitual establert, s’abonara el temps empleat d’acord amb
I’article 15 del present conveni amb un minim d’una hora per sortida.

L’Ajuntament determinara mensualment, la necessitat de tenir empleats publics
localitzables en funci6é de les necessitats dels serveis i, en aquest cas, les persones que
deuran estar subjectes a disponibilitat que se determinaran, preferentment, entre el personal
voluntari 1 de manera rotatoria.

Article 15. Gratificacions per serveis extraordinaris.

En casos excepcionals, el personal municipal podra ser requerit per portar a terme treballs
fora de la jornada habitual, per necessitats especifiques del servei, imprevistos o causes de
forca major.

L’oferiment dels serveis especials o extraordinaris es fara a tot el personal que amb caracter
voluntari estigui en condicions de fer el treball previst.

Per part del Cap del Servei es portara un control public 1 trimestral de serveis extres per tal
de que siguin repartits amb un maxim d’eficiéncia i d’igualtat. Els representants del
empleats publics podran recavar la informacidé que creguin oportuna sobre els criteris
d’assignaci6 dels serveis extraordinaris i hauran de rebre mensualment un resum de les
hores extres fetes durant aquest periode de temps.

Les hores extraordinaries realitzades fora de la jornada laboral ordinaria es retribuiran a
partir del preu de 1’hora ordinaria corresponent a cada treballador/a, inclosos els triennis,
aplicant-hi els segiients coeficients multiplicadors segons la franja o naturalesa del servei:

Tipus d’hora Coeficient multiplicador
Hora normal 1,5

Hora festiva 1,75

Hora nocturna 1,75

Hora festiva i nocturna 2

En funci6 de cada area i unitat administrativa es conceptuaran com a hores extraordinaries
festives:
- Si la distribucid de la jornada setmanal és de dilluns a divendres: les que es realitzin
dissabtes, diumenges i1 dies festius de caracter oficial, d’acord amb el calendari
laboral, a excepcid de les hores incloses a la bossa d’hores i I’ampliaci6 de la jornada.
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- Tanmateix les que es realitzin en un dia Iliure de servei, d’acord amb el Quadrant de
Jornada i Horaris que s hagi aprovat.

- Es considerara jornada extraordinaria el temps de prestaci6 de serveis derivat de la
interrupcio6 de la jornada ordinaria, quan el personal hagi de reincorporar-se al lloc
de treball després d’haver finalitzat, o abans d’iniciar la seva activitat (jornada no
continuada). Aquest periode tindra la consideracio d’hores extraordinaries.

L’empleat public que hagi hagut de realitzar hores extraordinaries tindra la facultat d’optar
entre la possibilitat que li siguin gratificades d’acord amb els imports estipulats en 1’apartat
precedent o compensades amb els segiients temps de descans de la seva jornada laboral
ordinaria, sempre que no quedin afectades les necessitats del servei

Tipus d’hora extraordinaria Temps de compensacio

Hora normal 2 hores de descans per hora treballada
Hora festiva 2,5 hores de descans per hora treballada
Hora nocturna 2,5 hores de descans per hora treballada
Hora festiva i nocturna 3 hores de descans per hora treballada

En cas d’optar per la compensaci6 per periodes de descans :

1. Ho haura de sol-licitar amb la finalitat d’estudiar si afecta a les necessitats del
servei, per escrit davant del responsable técnic de 1’area.

2. La sollicitud haura de formular-la dintre de 1’any natural i amb 5 dies d’antelacio
al gaudi de la compensacid. La recuperacio indicada caldra realitzar-la dins de I’any
seglient a la realitzacio de les hores o dels serveis i d'acord amb les necessitats del
servei.

3. Llevat de casos excepcionals, no s’autoritzaran més de 5 dies naturals consecutius
com a compensacio.

Es considerara jornada extraordinaria el temps de prestacio de serveis derivat de la
interrupci6 de la jornada ordinaria, quan el personal hagi de reincorporar-se al lloc de
treball després d’haver finalitzat temporalment la seva activitat (jornada no continuada).
Aquest periode tindra la consideracié d’hores extraordinaries.

Article 16. Hores nocturnes

Es consideraran hores nocturnes a efectes de realitzacid d’hores extraordinaries la franja
compresa entre les 22:00 hores 1 les 08.00 hores, sempre 1 quan no es tracti d’ampliacions
de jornada.

Article 17. Plus i topalls per treball en cap de setmana i festius

Sense perjudici dels drets adquirits, el personal que, d’acord amb la seva jornada ordinaria
o part d’aquesta, estigui de servei durant el dissabte, diumenge o festiu, rebra en
compensaci6 una gratificacié de 36,07 € per cada jornada o part de jornada efectivament
treballada.

Aquesta gratificacio variable només s’aplicara en aquells casos en que no estigui retribuida
aquesta situaci6 en la VLT, és a dir, que no aparegui com a requisit en la Relaci6 de llocs
de treball, o bé quan el nombre d’hores treballades en dissabte, diumenge o festiu superi
els limits establerts en el corresponent acord.

Independentment de si el treball en jornada ordinaria en dissabtes, diumenges 1 festius es
retribueix dins del complement especific o mitjancant la gratificacio de 36,07 €, retribuint-
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se amb una compensaci6 addicional de 5,15 €/hora quan es sobrepassin les hores de jornada
ordinaria diaria.
Als efectes d’aquest conveni/acord, s’entén per festiu, aquells determinats en el calendari
laboral oficial.
El plus de cap de setmana és incompatible amb les percepcions per hores extres, pero
compatible amb la realitzacié d’hores per dedicacié extraordinaria.
Es fixa un topall maxim de quinze (15) dies anuals de treball en cap de setmana i/o festiu
o 105 hores en cap de setmana i/o festiu en comput anual per a tot el personal que tingui
valorada la penositat horaria derivada d’aquesta prestacid dins del complement especific.
Aquest topall inclou indistintament dissabtes, diumenges 1 festius, que es consideraran
retribuits en el marc del complement especific en concepte de penositat horaria.
Un cop assolit aquest topall, el treball en cap de setmana i/o festiu deixara de considerar-
se inclos dins del complement especific i1 passara a retribuir-se de forma diferenciada.
La retribuci6 per cada dia de cap de setmana i/o festiu realitzat un cop assolit el topall sera
de 36,07¢€.
Els caps d’unitat o responsables hauran de tramitar al Departament de Recursos Humans
un informe que contingui:
a) Elnombre de dies de cap de setmana i/o festiu efectivament treballats per la persona
empleada.
b) La justificacio de ’assoliment del topall de quinze (15) dies o 105 hores en cap de
setmana i/o festiu.
c) Larelacio detallada dels dies que superin aquest topall, per tal de procedir a la seva
retribuci6 addicional.
Els imports s’actualitzaran d’acord amb I’IPC anual.

Article 18. Dietes i estades

1. Dietes
Les dietes que, per rad del servei, hagin de ser abonades als empleats publics es liquidaran
d’acord amb I’import que consti en el justificant de despesa presentat, amb un limit maxim
segons el que estableixi en cada moment la normativa vigent.
A continuaci6 es detallen els imports maxims actuals:

‘Concepte HImport ‘
Allotjament 104,53 € |
IDinar 122,96 € |
Sopar 122,96 € |
‘Dinar 1 sopar H45,93 € ‘
‘Increment per desplagament a I’estranger H+50 % sobre els imports anteriors ‘

Nota: La percepcid d’aquestes dietes estara condicionada a la presentacié preévia dels
justificants corresponents. Aquest régim sera aplicable tant per desplacaments amb motiu
del servei com per assisténcia a cursos de formacid autoritzats préviament per la
Corporacio.

2. Estades
Els empleats publics que per motiu de la prestacié de serveis hagin de fer estades amb
pernoctacid percebran els segiients imports:
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‘Concepte HImport ‘
‘A Justificar a nom de la persona que realitza I’estada H ‘
‘Retribuci() per estades — dies laborables H122,80 € ‘
‘Retribucié per estades — dies festius H153,50 € ‘

Aquests imports s’actualitzaran anualment d’acord amb I’IPC.

Article 19. Quilometratge 1 despeses de desplagament

Tota persona que, per necessitats del servei com per a cursos de formacid autoritzats, hagi
d’utilitzar el seu propi vehicle, percebra una indemnitzacié pel concepte de quilometratge
dels segiients imports:

0,306 euros /quilometre

En tal cas, s’abonaran aixi mateix les despeses d’aparcament i les de peatge.

Tant mateix s’abonara el quilometratge incorregut i degudament justificats que es realitzes
amb ocasio del servei en el desplagament amb vehicle propi fora i dins de 1I’ambit territorial
d’influéncia competencial de I’ Ajuntament.

En cas de que el desplacament referit en el paragraf anterior es realitzi en transport public
s’abonara, previa justificacio.

Article 20. Jornada laboral.

Amb caracter general la jornada laboral ordinaria de tots els empleats publics sera de 35
hores de treball efectiu en comput setmanal sense perjudici de la distribuci6 irregular de la
jornada que en cada cas es pugui establir.

Els horaris 1 jornades dels diferents serveis municipals seran fixats per I’0rgan municipal
competent en exercici de la potestat auto organitzativa de I’ Ajuntament un cop escoltada la
Mesa de Negociacio.

Amb caracter general, I’horari i jornada de treball sera de dilluns a divendres entre les 7:30
1les 15:30 hores, o entre les 8:00 1 les 5:00 hores de dilluns a divendres i dijous de 15:30 a
18:00 hores, I’horari d’atenci6 al ciutada sera de 8:00 a 14:00 hores. Aquest horari i jornada
es fixa sense perjudici dels horaris 1 jornada que en funcié de les necessitats especials del
servei 1 de ’atencio al ciutada I’ Ajuntament pugui fixar.

La regulaci6 de la jornada anteriorment esmentada, es realitzara sense perjudici de les
ampliacions de jornada, bossa d’hores, modificacions i flexibilitats que es puguin establir
per I’0rgan municipal competent previ informe del Servei corresponent de I’ Ajuntament,
comunicaci6 o consulta a la representacio social 1 acord amb I’empleat public afectat, 1
sempre 1 quan les necessitats del servei ho justifiquin i mentrestant es mantinguin dites
necessitats.

Article 21. Jornada ampliada

Per necessitats de Servei, sempre a demanda de la Institucio i de forma voluntaria per part
del treballador/a, sera possible realitzar jornades ampliades de fins a 219 hores addicionals
a I’any o de fins a 5 hores addicionals en termes setmanals.

L’Ajuntament negociara amb la representaci6 sindical els criteris a tenir en consideracid
per a la oferta d’aquesta jornada ordinaria ampliada.
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Aquesta dedicaci6 addicional podra distribuir-se de forma regular (setmanalment) o bé de
forma irregular durant altres periodes temporals que s’estableixin (semestralment,
anualment...)

Aquesta dedicaci6 addicional s’entendra com dedicacié extraordinaria de I’empleat/da en
el desenvolupament del seu lloc de treball i1 es retribuira mitjangant el complement de
“productivitat dedicaci6 extraordinaria”.

L’import a percebre per aquest concepte de dedicacio extraordinaria correspondra a la
diferencia entre el que suposa la suma de Sou, C. Desti, C. Especific i Triennis proporcional
per la jornada que es realitzi i el que suposaria el Sou, C. Desti, C. Especific i Triennis en
jornada estandard (35 hores setmanals de treball efectiu de promig en comput anual), per
14 pagues.

Aquest complement de “productivitat dedicaci6 extraordinaria” esta vinculat a la persona
que efectivament realitzi una jornada superior a la estandard de manera autoritzada,
s’abonara en 12 mensualitats (prorratejat per 14) i no tindra caracter consolidable, deixant
de retribuir-se en el mateix moment en que la persona deixi de realitzar aquesta dedicacio
extraordinaria.

Es portara a terme una revisié anual de les necessitats i les consegiients autoritzacions de
dedicaci6 extraordinaria. L’Ajuntament podra revocar, per raons d’interés public i
necessitats del servei corresponent, les jornades autoritzades en qualsevol moment.

Article 22. Descans durant la jornada de treball, control de presencia i flexibilitat horaria
S’establiran 30 minuts de pausa per a descans per aquell personal que tingui jornada diaria
continuada que excedeixi les 6 hores, computables com a treball efectiu. En jornades
superiors a 5 hores i inferiors a 6, aquest temps es redueix a 20 minuts.

El control de presencia esta establert i es obligatori per a tot el personal de 1" Ajuntament,
atenent les diverses ubicacions fisiques i les caracteristiques especifiques de cada lloc de
treball. A tal efecte I’empleat public haura de fer Gs d’aquest sistema de control de presencia
cada vegada que s’absenti temporalment del seu lloc de treball per qualsevol motiu, sempre
que aixo sigui operativament possible.

Per a I’entrada i a la sortida en comencar i finalitzar la jornada laboral, hi haura una
tolerancia en I’entrada de com a maxim 15 minuts al dia, excepte per aquells col-lectius
que per necessitats d’atencio directa al public tinguin que estar operatius al seu lloc de feina
a una hora determinada. En tot cas, el temps d’entrada tardana s’haura de recuperar a la
sortida del mateix dia.

Aixi mateix I’empleat public, quan les caracteristiques del servei ho permeti, amb
autoritzacié dels seus responsables i notificacié al Departament de recursos humans podra
gaudir d’un marge de 30 minuts de flexibilitat a la entrada, que seran compensats el mateix
dia al final de la jornada o, prévia tramitacié del corresponent expedient que 1’autoritzi,
dins dels 15 dies seglients.

En suposits excepcionals, per causes degudament justificades, respectant les necessitats del
servei, es podra gaudir, prévia autoritzacid dels seus responsables i1 notificacié al
Departament de recursos humans, d’una flexibilitat horaria especial i diferent a I’establert
a D’apartat anterior, recuperant les hores no treballades de la manera més idonia per
I’organitzacio.

Es podran autoritzar permisos retribuits i d’abseéncia del lloc de treball, amb un maxim de
21 hores anuals, per assistir a visites o proves meédiques d’ascendents o descendents fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, aixi com per acudir a reunions de tutoria amb els
docents responsables dels fills.
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En cas que es superi aquest limit anual, el temps d’abséncia que excedeixi les 21 hores
haura de ser recuperat durant la mateixa setmana en que es gaudeixi del permis, tenint
sempre en compte les necessitats del servei.

Article 23. Calendari laboral.

El calendari laboral és l'instrument técnic mitjancant el qual s’estableix la distribuci6 de la
jornada i els horaris a efectuar pel personal. El calendari s’acordara amb la representacio dels
empleats publics abans del 15 de desembre de cada any.

El descans setmanal de dos dies es gaudira, preferentment, en dissabte i diumenge, excepte
en aquells llocs de treball que aixi ho determini la relacio de llocs de treball, d’acord amb
I’horari del servei corresponent.

El calendari anual i els quadrants de serveis establiran els periodes de descans setmanal per
a cada un dels empleats publics de la Corporacio.

A D’efecte de les compensacions que corresponguin, econdmiques o de descans, s’entén per
dies de descans els que I’empleat public té¢ marcats com a tals en el quadrant de serveis.
Seran festius els dies que assenyali per a cada any el calendari laboral oficial establert per
1’Ordre del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i publicat al D.O.G.C.
A mes de les festes esmentades, també ho seran els dies de festa local, assenyalats aixi
mateix en el DOGC, el dia del patrd/patrona de cada col-lectiu, 1 els dies 24 1 31 de
desembre.

En el suposit que els dies establerts com a festius en el calendari anual coincideixin en jornada
de descans setmanal, I’ Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agar6 donara els dies
de festa que corresponguin com a dia de dispensa. que es podra gaudir previ acord entre el
empleat public i I’ Ajuntament.

No obstant ’anterior, per tal d’establir I’equivaléncia de jornada anual dels col-lectius
subjectes a jornades especials, o distribuci6 irregular de la jornada, s’aplicara el seglient
calcul:

Dies Concepte.

365 Dies naturals de I’any.

-22 Vacances

-104 Dissabtes i diumenges

-12 Festius establerts per la Generalitat de Catalunya
-2 Festius locals

-6 Assumptes personals.

-2 24131 de desembre

-1 Patronal.

218 Dies de treball

Article 24. Vacances.
Els empleats municipals gaudiran durant cada any complert de servei, d’unes vacances
retribuides de 22 dies laborables o de la part proporcional que correspongui quan el temps
treballat sigui inferior, no substituibles per compensacié economica.
A més a més, I’empleat public gaudira de 4 dies addicionals de vacances en funcié del
temps de serveis prestats a qualsevol administracio publica, d’acord amb el segiient detall:
- Per 5 anys de servei: 23 dies habils.
- Per 10 anys de servei: 24 dies habils.
- Per 15 anys de servei: 25 dies habils.
- Per 20 anys de servei: 26 dies habils.
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Les vacances es gaudiran entre I'l de gener de I’any en curs 1al 31 de gener de I’any seglient.
Cada cap d’area o de unitat elaborara obligatoriament i dins del primer trimestre de cada
any un informe preceptiu que fixi els periodes de temps de maxima activitat del
departament, podent-ne determinar un maxim dos mesos. Aquest informe sera sotmes a la
comissid paritaria i sera aprovat per Acord de la Junta de Govern.
A petici6 de ’interessat i llevat de disconformitat motivada pel servei, es podran fraccionar
les vacances, pero sempre dintre del seu termini de gaudiment en atenci6 a dos possibilitats:

a) En dos o mes periodes, cap d’ells inferior a una setmana natural.

b) Unmaxim de 12 dies es podran gaudir de forma individual o en lliure agrupacié de

dies fins a 12, 1 la resta en dos periodes com a maxim.

Aquestes possibilitats de distribucio del temps de vacances es supedita a les necessitats dels
servei, 1 I’empleat public haura de comunicar en el cas dels 12 dies de distribuci6 individual
la seva intencid de realitzacio de vacances amb un minim de 6 dies habils al seu gaudiment.
En els casos no previstos en aquesta regulacid, caldra justificar de forma raonada les
propostes de vacances, 1 I'Ajuntament resoldra.
Correspon al Cap de Servei de cada area i/o unitat, confeccionar el calendari de vacances
del personal amb criteris de proporcionalitat i igualtat. Elaborat el calendari sera elevat al
cap de I’area politica de que en depengui per a la seva aprovacio per la Junta de Govern.
Aixi mateix proposaran a 1’Alcaldia o al Tinent d’Alcalde en qui hagi delegat les
atribucions de 1’area de personal, les peticions del personal de fer vacances en diferents
periodes sempre i quan es respectin les necessitats del servei i no es vulnerin els principis
abans exposats.

Article 25. Permisos, reduccions de jornada, llicéncies i excedéncies.

Les reduccions de jornada, llicéncies i excedéncies seran les establertes per la legislacid
vigent, d’acord amb el régim juridic aplicable a cada treballador, ja sigui funcionari o
personal laboral.

Les mesures i drets reconeguts per la normativa que reguli aquests permisos, reduccions de
jornada, lliceéncies i excedencies en 1’ambit de 1’ Administracié publica seran igualment
aplicables al personal laboral de I’ Ajuntament, tenint aquesta normativa caracter de principi
orientador per a la seva aplicacid i desenvolupament en 1’ambit laboral.

El Departament de Recursos Humans facilitara anualment, o sempre que hi hagi una
actualitzacié normativa, un document unificat que reculli totes les reduccions de jornada,
llicencies 1 excedencies que puguin correspondre als treballadors.

En cas que una actualitzacid legislativa introdueixi nous permisos, llicéncies o excedencies
susceptibles de negociacio, I’ Ajuntament i/0 la representacio6 sindical convocara la Mesa
General de Negociacié (MGN) per tractar-ne les condicions corresponents.

Article 26. Permis per assumptes particulars

Tots els empleats municipals de 1’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agard
disposaran de sis dies de permis I’any, per a assumptes particulars sense justificacié o dels
dies en proporcio que els hi corresponguin, si el temps de servei actiu fos menor a un any.
També disposaran de fins a dos dies addicionals al complir el sis¢ trienni, incrementant-se,
com a maxim, en un dia addicional por cada trienni complert a partir de 1’octau.

Aquests dies de permis, estaran subjectes al segiient procediment i limitacions:

a) Les sol-licituds dels assumptes propis s’hauran de presentar per [’aplicatiu
corresponent almenys amb quatre dies naturals d’antelacio a les dates sol-licitades, amb la
finalitat de disposar del temps necessari per emetre el corresponent informe. Aquest termini
només podra ser menor en casos justificats 1 urgents.

Plaga Pompeu Fabra, 1
17002 Girona

=y
Q@ Diputacié de Girona

g. 12-45 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 73 - Num. edicte 2915 - Data 17-04-2026 - CVE BOP-2026_0_73_2915 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

P.

BO



W Generalitat de Catalunya

Y Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Girona

Sera necessaria 1’autoritzacio del/de la cap de servei corresponent.

L’atorgament d’aquests permisos correspondra a ’alcalde, podent delegar en regidor,
secretari o cap del servei corresponent. La denegacidé d’aquests permisos haura d’ésser
motivada.

Les denegacions hauran de ser comunicades per escrit als/a les interessats/des, amb una
antelacid6 minima de 48 hores a la data sol-licitada, sempre que 1’esmenta-la sol-licitud
s’hagués formulat complint els requisits establerts. En cas de silenci, es considerara
concedida 1’autoritzacio.

La sol-licitud dels assumptes propis es podra realitzar per mitjanes de 3,5 hores, de manera
que un dia complet es considerara com 7 hores laborals. Aquestes mitjanes de temps
s'hauran d'arrodonir a l'alca, de manera que no es permetra la sol-licitud de fraccions
menors de les mitjanes establertes. Per tant, no sera possible sol-licitar una proporcio
inferior a la meitat del temps especificat (3,5 hores)

b) La concessi6 d’aquests dies de permis sera sempre subordinada a les necessitats del
servei 1 en tots els casos caldra garantir que la mateixa unitat organica on es presten els
serveis assumird sense danys per a terceres persones o per a la propia organitzacid les
tasques de I’empleat al qual es concedeix el permis.

Amb la finalitat de no destorbar el servei en aquelles dates en qué sigui previsible una
acumulacio de sol-licituds, es garantira la cobertura de tots els llocs de treball amb els
minims indispensables previstos pels/per les responsables de cada servei.

Amb la finalitat de salvaguardar que quedin cobertes les necessitats del servei, es tindran que
establir en 1’elaboraci6 del calendari laboral els periodes de gaudir d’aquests permisos durant
les festes de Nadal i Setmana Santa.

c) Els dies de permis per assumptes particulars seran comptabilitzats en el periode
compres entre el 1 de gener i el 31 de gener de I’any segiient.

Article 27. Organitzaci6 del treball.

L’organitzaci6 del treball és competéncia i responsabilitat exclusiva de la Corporaci6. La
Representacio sindical participara com a organ assessor i consultiu no vinculant en aquesta
matéria en relacid a aquells aspectes que puguin suposar una modificaci6 col-lectiva en
I’estructura organitzativa de 1’ Administracio.

La assignacio de les tasques encomanades sera sempre dins la categoria i lloc de treball de
cada empleat municipal.

Sera responsabilitat de cada empleat municipal l'efectiva i eficient realitzacio de les tasques
encomanades.

Article 28. Distribucid ordinaria de tasques.

La distribuci6 ordinaria de tasques sera competéncia dels superiors jerarquics
corresponents, i es poden assignar a cada empleat municipal tasques corresponents a les
funcions que té atribuides d’acord amb el seu lloc de treball i la seva categoria professional.
Aquesta distribucio es realitzara de forma que les carregues de treball es distribueixin de
forma equitativa entre els diferents empleats de cada servei, segons la seva categoria.
L’assignacio de les tasques encomanades sera sempre dintre de la categoria i lloc de treball
de cada empleat public.

Article 29. Plantilla.

La plantilla de personal al servei de la Corporacié haura de respondre als principis de
racionalitat, economia 1 eficiéncia reservant la potestat d'autoorganitzacidé municipal dins
les limitacions establertes per la normativa. A la plantilla s’adjuntaran tots aquells informes
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1 antecedents acreditatius dels compliment d’aquests principis, dels quals es donara
coneixement als representants del personal.

Article 30. Relacio de llocs de treball.

La relacio de llocs de treball és I'instrument técnic de planificacié de recursos humans on
consten tots els llocs de treball existents dins I’organitzacié de 1’Ajuntament, amb
I’assignacio6 de les funcions, atribucions i comeses que s’han de realitzar en els respectius
llocs de treball.

La denominacid, creacid, supressio, modificacié de la descripcié funcional i adscripcid
organica dels llocs de treball, en atencid a la potestat auto organitzativa de I’ Ajuntament
podra ser proposada per aquest, i seran sotmeses a tramit de negociacié amb els
representants dels empleats publics sempre que les conseqiiencies de les decisions de
I’ Ajuntament tinguin repercussioé sobre condicions de treball dels empleats publics.

La modificacio i/o determinaci6 dels requisits de provisio i titulacid, régim de dedicacio i
estructura retributiva dels llocs de treball requeriran del tramit de negociacio6 prévia.

La relacio6 de llocs de treball és publica i estara a disposicid de qualsevol empleat que la
sol-liciti.

S’inclou a I’annex del conveni les normes de funcionament de la comissio técnica de revisio
de la valoraci6 de llocs de treball.

Article 31. Adscripcio als llocs de treball.

L’adscripcid als diversos llocs de treball es realitzara d’acord amb 1’organigrama de
I’Ajuntament atenent criteris de millor funcionament dels serveis i es comunicara als
organs de representaci6 de I’empleat public.

Els llocs de treball de nova creacid o els que s’hagin de cobrir necessariament per manca
de personal, seran ocupats, sempre i quan sigui possible per raons de titulacid, experiéncia
1 coneixements, pel personal de la Corporacié que pugui estar interessat. En tot cas, es
posara en coneixement de les persones afectades 1 als representants dels empleats aquests
extrems.

En la redistribuci6 d’efectius, s’han de tenir en compte les sol-licituds que es formulin en
el Servei de Recursos Humans, al respecte, sempre que sigui possible.

Treballs de categoria superior de caracter temporal o accidental
Quan les necessitats del servei aixi ho exigeixin 1’ Ajuntament, prévia comunicacio escrita
del Cap d’Area corresponent al Servei de Recursos Humans, podra destinar els seus
empleats a un lloc de treball o categoria professional superior a la que tingui, aixi com
atribuir-li provisionalment funcions diferents de les assignades al seu lloc de treball, sempre
1 quan posseeixen els requisits 1 la titulacio exigida pel lloc de treball amb caracter interi
fins al cobriment, en el seu cas, reglamentari de la plaga. L’assignacié no podra superar els
terminis temporals normativament establerts, devent-ne comunicar a 1’0rgan de
representacio del personal quan la mateixa excedeixi de 4 mesos.
Si el treball desenvolupat no fos amb caracter de substitucio i s’estigués cobrint un lloc de
treball vacant, I’Ajuntament haura de convocar la placa mitjancant els procediments que
estableixi aquest Acord i la resta de la normativa vigent, sense perjudici del que disposi la
legislacié vigent respecte dels drets economics.

1. Personal funcionari
En virtut de la realitzaci6é d’aquests treballs de categoria superior, el funcionari tindra dret
a la percepci6 de la diferéncia retributiva existent entre les retribucions complementaries
(complement de destinacio i especific) del lloc de treball que se li hagi encomanat i el lloc
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de treball d’origen, mentre desenvolupi les referides tasques. Aquesta situacid no
consolidara el canvi de lloc.
2. Personal laboral

Quan el personal laboral desenvolupi funcions de categoria superior a les del seu grup o
lloc d’origen, tindra dret a la percepcio de la totalitat de les retribucions corresponents al
lloc o categoria efectivament exercida, d’acord amb el que disposa I’article 39.3 de I’Estatut
dels Treballadors. Aquesta situacidé tampoc comportara la consolidacié automatica del lloc
ni la modificacié del contracte, llevat que la llei o el conveni col-lectiu estableixin el
contrari.

Treballs de categoria inferior de caracter temporal o accidental

Si per necessitats peremptories o imprevisibles del servei I’ Ajuntament hagués de destinar
un empleat a la realitzacid de tasques corresponents a una categoria inferior a la que té,
aixd només es podra fer durant un maxim anual de 30 jornades laborals, tot mantenint-li la
retribucio 1 la resta de drets de la seva categoria professional, devent-ne d’evitar la
reiteracié del treball de categoria inferior amb un mateix empleat mitjancant les
corresponents rotacions. Aquesta situacio no consolidara el canvi de lloc.

Article 32. Classificaci6 professional.

La classificacié professional té per objecte la determinacio i definici6 dels diferents grups
en que poden ser agrupats els empleats publics d’acord amb la titulacio i formacioé exigida,
el lloc de treball i les funcions que exerceixen.

L’escala, grup de titulacio, categoria i llocs de treball defineixen la prestacio de I’empleat
public i les funcions a determinar, 1 determina la carrera i promocid professional.

El fet d’incloure a la plantilla una categoria diferent de les previstes en el present
Acord/Conveni requereix la prévia negociacié amb els representants dels empleats, per tal
de determinar la seva denominacio, funcions i retribucions. Els representants dels empleats
hauran d’emetre informe en el termini maxim de quinze dies.

Els cossos i escales es classifiquen, d’acord amb la titulacié exigida per accedir-hi, en els
grups seglients:

e Grup A, dividit en dos subgrups Al i A2. Per accedir als cossos o escales d’aquest
grup s’exigeix tenir el titol universitari de grau. En els suposits en que la Llei exigeixi un
altre titol universitari és aquest el que s’ha de tenir en compte.

La classificacid dels cossos 1 escales en cada subgrup esta en funcido del nivell de
responsabilitat de les funcions a desenvolupar i de les caracteristiques de les proves
d’accés.

e Grup B. Per accedir als cossos o escales del grup B s’exigeix tenir el titol de técnic
superior.

e Grup C. Dividit en dos subgrups, C1 1 C2, segons la titulaci6 exigida per a I’ingrés.

C1: titol de batxiller o técnic.

C2: titol de graduat en educacio secundaria obligatoria.
No obstant i fins que no es generalitzi la implantacié dels nous titols universitaris a que es
refereix 1’article 76 EBEP 1 que s’han detallat anteriorment, per accedir a la funci6 ptblica
continuen sent valids els titols universitaris oficials vigents a 1’entrada en vigor d’aquest
Estatut.
Transitoriament, els grups de classificacio existents a I’entrada en vigor de 1’Estatut s”han
d’integrar en els grups de classificacié professional de funcionaris que estableix 1’article
76 EBEP, d’acord amb les equivaléncies segiients:

— grup A: subgrup Al
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— grup B: subgrup A2

— grup C: subgrup C1

— grup D: subgrup C2

— grup E: agrupacions professionals a qué fa referéncia la disposicié addicional

setena.
Els funcionaris del subgrup C1 que tinguin la titulaci6 exigida es poden promocionar al
grup A sense necessitat de passar pel nou grup B, d’acord amb el que estableix 1’article 18
de I’EBEP.
La mobilitat funcional entre categories del mateix grup professional no tindra altres
limitacions que les exigides per les titulacions académiques o professionals precises per
exercir la prestaci6 laboral.

Article 33. Pla d’igualtat 1 protocol assetjament laboral o per ra6 de genere.

L’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro 1 S’Agar6 manifesta el seu compromis ferm
amb la igualtat efectiva entre dones 1 homes, i amb la prevencio i actuaci6 davant de
qualsevol situacié d’assetjament laboral, sexual o per ra6 de genere.

D’acord amb la normativa vigent, I’ Ajuntament disposa d’un Pla d’Igualtat aprovat, aixi
com del corresponent Protocol per a la prevencio i actuacid en casos d’assetjament
laboral 1 per ra6 de génere. Aquests documents estableixen les mesures 1 procediments
que garanteixen un entorn de treball segur, inclusiu i lliure de discriminacions.

El Pla d’Igualtat inclou objectius, accions i indicadors de seguiment per tal de garantir la
igualtat de tracte 1 d’oportunitats dins I’organitzacio. El seu seguiment i revisio
s’efectuara mitjancant la Comissio d’Igualtat.

Tots els empleats i empleades municipals tenen dret a con¢€ixer i accedir tant al Pla
d’Igualtat com al Protocol d’Assetjament, aixi com a rebre la informaci6 i formacio
necessaries per a la seva correcta aplicacio.

L’Ajuntament es compromet a mantenir actualitzats aquests instruments d’acord amb la
legislacio aplicable i a garantir-ne una aplicacid efectiva en I’ambit laboral.

Article 34. Oferta publica d’ocupacio.

L’oferta publica d'ocupaci6 anual sera elaborada per la Unitat de Recursos Humans a partir
de les vacants existents en la plantilla, la planificacié de recursos humans existents i la
normativa d’aplicacid. A tal efecte incloura totes les places vacants pressupostades que es
considerin necessaries per al funcionament dels serveis publics essencials, dins de cada
exercici pressupostari. En el marc de les disposicions legals vigents, es negociara la
preparacio i disseny dels Plans de 1’oferta publica de 1’ocupacié amb les organitzacions
sindicals amb capacitat de negociar.

La planificacié dels recursos humans estara presidida pels principis d’economia, estalvi 1
racionalitzaci6 dels recursos publics 1, es prioritzara la cobertura de vacants mitjangant la
promocio interna i segona activitat.

D’acord amb la legislacio vigent, I’ Ajuntament es compromet a facilitar I’accés a persones
amb discapacitat, mitjangant la reserva de places per a aquest col-lectiu en les ofertes
d’ocupacio.

Els organs de representacio de els empleats publics seran informats de la convocatoria de
selecci6 de llocs de treball per tal que emetin el corresponent informe, amb una antelacio
minima de 15 dies abans de la seva publicacid, tret de causes de forga major.
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Article 35. Promoci6 professional.
La promoci6 interna és un dels instruments indispensables per aconseguir un major grau
de professionalitzacid6 de la plantilla i un increment de les capacitats i oportunitats
professionals dels empleats publics i, per tant, es potenciaran tots els mecanismes legals de
promocio.
La carrera professional és el conjunt ordenat d’oportunitats d’ascens i expectatives de
progrés professional conforme als principis d’igualtat, mérit i capacitat. A tal objecte
I’Ajuntament de Castell Platja d’Aro promoura I’actualitzacié i1 perfeccionament de la
qualificaci6 professional del seu personal.
Les diferents modalitats de carrera professional podran ser:

1) Carrera horitzontal.
Consisteix en la progressid de grau, categoria, esglad o altres conceptes analegs sense
necessitat de canviar de lloc de treball atenent a factors tals com la trajectoria, el
coneixements, I’avaluacio i I’autoavaluacio de I’empleat.

2) Carrera vertical.
Consisteix en 1’ascens en 1’estructura de llocs de treball pels procediments de provisié de
concurs, de lliure designacio i a través de les diferents modalitats de mobilitat regulades a
I’Estatut Basic de ’Empleat Public, amb convocatoria publica.

3) Promocio6 interna vertical.
Consisteix en 1’ascens des d’un cos o escala d’un subgrup o grup de classificacio
professional en el supdsit que aquest no tingui subgrup, a un altre superior mitjancant
processos selectius que garanteixin el compliment dels principis d’igualtat, merit i capacitat
aixi com la resta regulats a I’Estatut Basic de I’Empleat Public. El personal haura de posseir
els requisits exigits per accedir a la plaga o lloc de treball, tenir una antiguitat, d’almenys
dos anys de servei actiu en I’inferior subgrup o grup de classificaci6 professional, en el
suposit que aquest no tingui subgrup, i superar les proves selectives corresponents.
L’accés a cossos o escales del subgrup de classificacié professional C1 podra fer-se a través
de la promoci6 interna des de cossos o escales del subgrup C2 de I’area d’activitat o
funcional corresponent, quan aquestes existeixin, i es realitzara pel sistema de concurs-
oposicid, amb valoraci6 en la fase de concurs dels merits relacionats amb la carrera i els
llocs desenvolupats, el nivell de formacio, I’experiéncia i I’antiguitat.
A aquests efectes s’exigira la titulaci6 establerta en la normativa sobre funcié publica o una
antiguitat de 10 anys en un cos o escala del subgrup de classificacié professional C2, o de
5 anys i la superacié d’un curs especific de formaci6 al qual s’accedira per criteris objectius.

4) Promoci6 interna horitzontal.
Consisteix en 1’accés a cossos o escales del mateix grup o subgrup professional del personal
que posseeixi els requisits exigits per accedir a la placa o lloc de treball, tenir una antiguitat
de, almenys dos anys de servei actiu en el subgrup o grup de classificacié professional al
qual pertany i superar les proves selectives corresponents.

Article 36. Participaci6 en la seleccié de personal.

D’acord amb I’article 37.2.e) de I’EBEP la regulacio concreta de cada procés selectiu resta
exclosa de la negociacid col-lectiva, tot respectant el dret d’informacid 1 participacio de les
organitzacions sindicals.

Article 37. Seguiment de la contractacio.

Trimestralment, la Corporacié informara per escrit els representants sindicals dels
contractes temporals vigents, de la seva modalitat, antiguitat i durada previsible, aixi com
dels nomenaments dels funcionaris interins efectuats.
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Aixi mateix, informara de les previsions de contractacidé temporal i nomenaments interins
per al periode trimestral segiient.

Article 38. Formacid i perfeccionament professional.

Es reconeix la formacidé permanent com a un dret i deure dels funcionaris 1 empleats
publics. Els empleats tindran accés a una formacié continuada que respongui a l'exigéncia
de la millora organitzativa dels serveis municipals, la prevencid de riscos laborals i al dret
de qualificacio 1 promocié professional. L’Ajuntament proporcionara i facilitara la seva
formacid, i donara 40 hores laborables a 1’any per la realitzacié de cursos. Tenint
I’obligacio I’empleat de justificar la realitzacido del curs mitjancant el corresponent
certificat d’aprofitament, prévia sol-licitud presentada al departament de recursos humans
mitjangant el formulari establert, i un cop I’acord hagi estat aprovat per la Junta de Govern
Local o mitjangant decret d’alcaldia.

En el termini d’un mes segiient a la signatura d’aquest Acord/Conveni, es constituird una
Comissio Paritaria de Formacio que estara formada per 8 membres, quatre membres en
representacié de 1’ Ajuntament i quatre membres d’entre les Seccions sindicals legitimades
a la mesa.

La formaci6 del personal de I’ Ajuntament pot qualificar-se en diverses tipologies:

38.1. Pla de formaci6 anual. Anualment, la Corporacio realitzara conjuntament amb
la representacio sindical un estudi de les necessitats de formacid professional del seu
personal relacionat i vinculat a la planificacié integral dels recursos humans dins del
projecte de treball global i de I’esquema organitzatiu, i aprovara el Pla de formacié que en
resulti d’aquest estudi, que sera consensuat a la mesa de formacid establerta a tal efecte.
L’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro 1 S’ Agard es compromet a sufragar els cursos
inclosos dins del Pla de Formacié que sigui aprovat i que no siguin finangats mitjangant
altres fonts de finangament, fins al limit establert anualment a la corresponent partida
pressupostaria.

La Corporacio directament o en col-laboracié amb altres institucions o centres oficials
reconeguts, organitzara els cursos que s’estableixin en el pla anual de formacio.

La seleccio del personal als cursos integrats al pla de formaci6 anual s’establira de comu
acord entre la Corporacio i la representacid del personal. Els criteris de seleccido de
I’alumnat seran de caracter objectiu i en tot cas s'adequaran a la tipologia de formacio.
L’assisteéncia a aquests cursos es considerara com a treball efectiu, sempre que es facin
dintre de la jornada de treball i se’n obtingui el corresponent certificat d’aprofitament.

38.2. Formacio externa. Aquesta formacié sera aquella que no sigui programada ni
organitzada per I’Ajuntament. Sera a demanda del servei o a peticié del empleat public.
La mesa de formacio realitzara el protocol, les normes i criteris d’aplicacio.

e Respecte a la formacido no vinculada al lloc de treball, I’Ajuntament intentara
facilitar la seva realitzacid quan les necessitats del servei i I’organitzacio del treball ho
permetin. Els empleats publics que facin estudis per obtenir un titol académic o
professional oficialment reconegut, en centres oficials o homologats es mirara la
possibilitat de modificar el torn de treball, sempre i quan sigui possible segons les
necessitats del servei.

e Els empleats publics que realitzin estudis de formacid professional que tinguin
relacio directa amb el desenvolupament del seu lloc de treball tindran dret a I’adaptacié de
la jornada de treball o la concessié d’un permis sense sou amb reserva del lloc de treball,
d’una durada maxima d’un mes, sempre 1 quan sigui possible segons les necessitats del
servei.
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En el suposit que els empleats publics vulguin realitzar un curs per a la seva millora o
promocio professional, hauran de recuperar les hores de formaci6 realitzades que superin
les 40 hores en un horari adequat pel desenvolupament de les funcions propies del seu
lloc de treball, segons s’acordi amb el/la responsable d’area o departament i amb el vist i
plau del Departament de Recursos Humans.

No obstant, per motius d’especial interés del contingut del curs pel bon funcionament de
I’Ajuntament, pot dispensar total o parcialment la recuperacio de les hores, sent aquesta
possibilitat potestat exclusiva de I’ Ajuntament, prévia informaci6 als representants dels
empleats publics de la mesa de formacio.

38.3. Beques d’estudis. L’ Ajuntament es compromet a satisfer als empleats publics
que tinguin una antiguitat minima d’un any de servei, una quantitat per la realitzacio
d’estudis reglats segons la normativa que desenvolupa el sistema educatiu d’ensenyament
de régim general realitzats en centres oficials.

Aquesta quantitat tindra caracter anual i per persona i amb els imports maxims segiients:

Grup professional Import

Agrupacions professionals 250,00 €
Grup C2 231,25 €
Grup C1 200,00 €
Grup A2iB 187,50 €
Grup Al 181,25 €

2.- Aquests ajuts s’abonaran prévia justificacié de la superacié del curs anual
corresponent dels estudis reglats als que I’empleat public s hagi inscrit.

3.- En el cas d’estudis universitaris, la Corporacid abonara les quantitats a dalt
referides mitjangant la segiient formula:

e  Multiplicar els anys previstos a la normativa d’aplicacié de la durada oficial
dels estudis corresponents per I’import anual a abonar per la corporacio en cada
un dels grups professionals. Amb aquesta operativa s’obté I’import maxim que
I’ Ajuntament abonara per aquests estudis.

e Dividir aquest import pel nimero de credits previstos per tal de finalitzar
l'estudi universitari. Amb aquesta operativa s’obtindra el preu del credit.

e  Multiplicar el preu del crédit obtingut, pels credits als que I’empleat ptblic es
vagi matriculant, procedint al seu pagament previa justificacid de la seva
superacio.

Article 39. Funcionaritzacio.

La Corporacio, prévia negociacido amb les representacions sindicals en la que es definiran
les bases i criteris, funcionaritzara aquells llocs de treball que, per les seves funcions han
de ser exercits per funcionaris o potestativament aixi es consideri, mitjangant processos de
seleccid que garanteixin els principis de merit i capacitat. Aquests processos s’adequaran a
les funcions corresponents a aquests llocs de treball.

Article 40. Roba de treball.

El subministrament de vestuari laboral, sera proporcionat als empleats publics per la
Corporacio i es renovara cada any de la manera en que s’acordi amb la representacio legal
dels empleats publics 1 en funcio de les necessitats de servei.

La Corporaci6 facilitara la roba adequada de treball, dues vegades a I’any (estiu i hivern)
al personal que presta serveis en aquells llocs de treball que impliquin un desgast de peces
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superior al que és normal, que requereixin especials mesures de seguretat i proteccio i al
personal que hagi d’usar uniforme. També es facilitara roba i calgat impermeable al
personal que habitualment hagi de fer la seva feina a la intempeérie.
El lliurament del vestuari d’estiu s’efectuara abans del dia 1 de maig i el d’hivern, abans
de I’l de setembre.
Els delegats de prevencio supervisaran el vestuari mitjancant el Comite de Seguretat i Salut
i en la determinacio dels equips de proteccid individual.
Tota la roba de treball s’adaptara a les disposicions de la Llei 31/95 1 als Decrets que la
desenvolupen.
Independentment d’altres col-lectius que I’ Ajuntament entengui adient I’entrega de roba de
treball, els col-lectius als quals s’ha de dotar de roba i complements de treball son:

o Policia Local.
Brigada.
Personal neteja.
Escola Bressol.
Personal municipal escola.
Agents Civics.
Turisme.
Tots els conserges.
Atenci6é domiciliaria.
Agent civic 1 inspeccio d’obra
Els delegats de prevenci6 participaran en la seleccid del vestuari mitjangant el Comite de
Seguretat 1 Salut i en la determinaci6 dels equips de protecci6 individual.

Article 41. Supléncies.

L’Ajuntament, tenint en compte les necessitats dels serveis, ha d'establir els mecanismes
adequats en cada cas per cobrir, en la mesura necessaria i mitjangant métodes legalment
establerts, les absencies temporals superiors a 7 dies dels llocs de treball dels empleats
publics subjecte a aquest Acord/Conveni.

Article 42. Mobilitat.

Correspon a la facultat organitzativa de 1'Ajuntament, als efectes de portar a terme una
adequada optimitzacio dels recursos humans en els diferents centres de treball, distribuir al
personal en unitats, departaments o organismes per al desenvolupament de les funcions
assignades als seus respectius llocs de treball, respectant en qualsevol cas les seves
retribucions i condicions de treball i sense que aquesta distribucidé es consideri canvi
d’adscripci6 del lloc de treball.

Sense perjudici de la capacitacié auto organitzativa de la corporacid en materia de
racionalitzacié de recursos humans i1 materials; els canvis del lloc de treball s’han de
justificar per necessitats del servei, i no poden fonamentar-les en una mesura correctiva o
sancionadora.

En el cas que les necessitats de servei aixi ho justifiquin es podra procedir a la rotaci6 entre
llocs de treball iguals. En el si de la Comissié Paritaria de Seguiment de 1’Acord es
negociaran els criteris de rotacio, la periodicitat i els criteris d’excepcio de la rotacid dels
llocs afectats.

Article 43. Deures dels empleats publics.
Els empleats publics municipals hauran de desenvolupar amb diligéncia las tasques
assignades 1 vetllar pels interessos generals amb subjeccid i1 observancga de la Constitucid i
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de la resta de I’ordenament juridic. Hauran d’actuar d’acord amb els principis
d’objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat,
dedicacié al servei public, transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia,
honradesa, promocioé de I’entorn cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre
dones i1 homes, que inspiren el Codi de Conducta dels empleats publics configurat pels
principis ¢etics 1 de conducta regulats en els articles seglients.

Article 44. Principis étics.

1. Els empleats publics han de respectar la Constitucié i la resta de normes que
integren 1’ordenament juridic.

2. La seva actuacidé ha de perseguir la satisfaccid dels interessos generals dels
ciutadans 1 s’ha de fonamentar en consideracions objectives orientades cap a la
imparcialitat 1 ’interés comu, al marge de qualsevol altre factor que expressi posicions
personals, familiars, corporatives, de client o qualssevol altres que puguin topar amb aquest
principi.

3. Han d’ajustar la seva actuaci6é als principis de lleialtat i bona fe amb
I’ Administracié en la qual prestin els seus serveis, i amb els seus superiors, companys,
subordinats i amb els ciutadans.

4. La seva conducta s’ha de basar en el respecte dels drets fonamentals 1 llibertats
publiques, evitant tota actuaci6é que pugui produir cap discriminacid per rad de naixement,
origen racial o étnic, génere, sexe, orientaci6 sexual, religi6 o conviccions, opinid,
discapacitat, edat o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social.

5. S’han d’abstenir en els assumptes en que tinguin un interes personal, aixi com de
tota activitat privada o interes que pugui suposar un risc de plantejar conflictes d’interessos
amb el seu lloc public.

6. No han de contraure obligacions econdomiques ni intervenir en operacions
financeres, obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats quan aixo
pugui suposar un conflicte d’interessos amb les obligacions del seu lloc public.

7. No han d’acceptar cap tracte de favor o situacié que impliqui privilegi o avantatge
injustificat, per part de persones fisiques o entitats privades.

8. Han d’actuar d’acord amb els principis d’eficacia, economia i eficiéncia, 1 vigilar
la consecucid de d’interes general 1 el compliment dels objectius de 1’organitzacio.

9. No han d’influir en I’agilitaci6 o resolucio de tramit o procediment administratiu
sense una causa justa i, en cap cas, quan aixo comporti un privilegi en benefici dels titulars
dels carrecs publics o el seu entorn familiar i social immediat o quan suposi un
menyscabament dels interessos de tercers.

10. Han de complir amb diligéncia les tasques que els corresponguin o se’ls
encomanin i, si s’escau, resoldre dins el termini escaient els procediments o expedients de
la seva competéncia.

11. Han d’exercir les seves atribucions segons el principi de dedicacié al servei
public 1 abstenir-se no només de conductes contraries a aquest principi, sind6 també de
qualssevol altres que comprometin la neutralitat en 1’exercici dels serveis publics.

12. Han de guardar secret de les materies classificades o altres la difusio de les quals
estigui prohibida legalment, mantenir la deguda discrecio sobre els assumptes que coneguin
per rad del seu carrec, i no poden fer Gs de la informacié obtinguda per a benefici propi o
de tercers, o en perjudici de I’interés public.

Article 45. Principis de conducta.

Els empleats publics municipals actuaran d’acord amb els principis de conducta fixats en
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les lleis, amb els protocols 1 procediments d’actuacidé que estableixi 1’ Ajuntament i, en
concret, amb els segiients principis:

1. Han de tractar amb atencio 1 respecte els ciutadans, els seus superiors 1 la resta
d’empleats publics.

2. L’acompliment de les tasques corresponents al seu lloc de treball s’ha de fer de
forma diligent, complint la jornada i I’horari establerts.

3. Han d’obeir les instruccions i ordres professionals dels superiors, llevat que
constitueixin una infraccido manifesta de 1’ordenament juridic, cas en qué les han de posar
immediatament en coneixement dels organs d’inspeccié procedents.

4. Han d’informar els ciutadans sobre les materies o assumptes que tinguin dret a
congixer, i facilitar I’exercici dels seus drets i el compliment de les seves obligacions.

5. Han d’administrar els recursos i béns publics amb austeritat i no utilitzar-los en
profit propi o de persones proximes. Aixi mateix, tenen el deure de vetllar per la seva
conservacio.

6. S’ha de rebutjar qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que
vagi més enlla dels usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici del que estableix el
Codi penal.

7. Han de garantir la constancia i permanencia dels documents per a la seva
transmissio 1 lliurament als seus responsables posteriors.

8. Han de mantenir actualitzada la seva formaci6 1 qualificacio.

9. Han d’observar les normes sobre seguretat i salut laboral.

10. Han de posar en coneixement dels seus superiors o dels organs competents les
propostes que considerin adequades per millorar el desenvolupament de les funcions de la
unitat en que estiguin destinats. A aquests efectes es pot preveure la creacio de la instancia
adequada competent per centralitzar la recepcid de les propostes dels empleats publics o
administrats que serveixin per millorar I’eficacia en el servei.

11. Han de garantir I’atencio al ciutada en la llengua que sol-liciti sempre que sigui
oficial en el territori

Article 46. Regim disciplinari

El régim disciplinari dels funcionaris al servei de 1’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja
d’Aro 1 S’Agar6d s’ajustara a alld que disposa el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public; el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Serveis de les Entitats
Locals; el Decret legislatiu 1/1997, del text refés de la normativa de funci6 publica de
Catalunya i la resta de normativa que sigui d’aplicacio

El régim disciplinari del personal laboral de la corporacié s'ajustara, en quant a
I’acomiadament disciplinari, al RDL 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Tex Refos
de la Llei de ’estatut dels Treballadors; a 1’establert a la Llei de 1'Estatut dels Empleats
Publics; 1 a alld que es disposa en ’article segiient.

Article 47. Faltes del personal laboral
Les faltes comeses pel personal laboral de I’ Ajuntament poden ser lleus, greus i molt greus.
1. Faltes Lleus
a. Elretard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.
b. La incorreccid envers el public o el personal al servei de 1’ Ajuntament.
c. Lamanca d’assisténcia al treball injustificada d’un dia.
d. L’incompliment de la jornada i I’horari sense causa justificada, si no constitueix
falta greu.
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Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada de tres a cinc dies al
mes.

La negligéncia en la conservacio dels locals, del material i1 dels documents del
serveli, si no causa prejudicis greus.

L’incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta
I’execucio de tasques incompatibles o que requereixin la compatibilitat prévia.
La manca de comunicacié amb antelacio de l'abséncia justificada al lloc de
treball, llevat que sigui impossible la notificacio.

L’incompliment dels sistemes de control de preséncia, sempre que no
constitueixi falta greu o molt greu.

No lliurar la baixa per malaltia en el termini de cinc dies naturals des de la data
de la mateixa.

. L’incompliment dels deures i les obligacions de I’empleat public, sempre que no

constitueixi falta greu o molt greu.

L’abséncia del lloc de treball en la jornada laboral sense causa justificada .
L’incompliment o el compliment negligent de les ordres de treball emeses pels
superiors dins del seu ambit de competeéncies 1 responsabilitat sempre que no
repercuteixi negativament en el servei.

2. Faltes greus:

a.

b.

0.

p-

La falta repetida de puntualitat sense causa justificada durant més de cinc dies 1
menys de deu al mes.

La manca de consideracido envers el public o el personal al servei de la
Corporacio.

El fet d’originar enfrontaments en el centre de treball o de prendre-hi part.

La tolerancia dels superiors respecte de la comissié de faltes greus o molt greus
dels seus subordinats.

El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del
servei.

L’atemptat greu contra la dignitat dels seus companys o de la Administracio.
La utilitzacio o publicaci6 indegudes de dades dels quals tingui coneixement per
rad del seu treball.

L’exercici d’activitats incompatibles amb el desenvolupament del seu treball
sense haver obtingut I’autoritzacid pertinent.

La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no
constitueix falta molt greu.

La simulacio6 o I’encobriment actiu de faltes d’altres empleats publics en relacid
amb els seus deures de puntualitat, assisténcia i permanencia en el treball,
alterant els elements de control de preséncia o de qualsevol altra forma.

. La pertorbacié greu del servei.

La realitzaci6 d’activitats alienes al servei dintre de la jornada de treball.

.La reincidéncia per tres vegades en falta lleu, encara que sigui de diferent

naturalesa dins d’un mateix trimestre, quan s’hagin produit sancions per aquesta
rag.

. L’incompliment de les normes i mesures de seguretat i salut en el treball, quan

es puguin derivar riscos per a la salut o la integritat fisica de 1’empleat public o
dels empleats afectats.

La falta d’assistencia al treball sense causa justificada durant dos o tres dies al
mes.

La disminuci6 continuada i voluntaria en el rendiment de treball normal o pactat.
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En general, I’incompliment greu dels deures i les obligacions derivats del treball
encomanat a I’empleat public.

3. Faltes Molt Greus
D'acord amb l'article 95.2 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (
RDL 5/2015, de 30 d’octubre) les faltes molt greus per tots els empleats ptblics son:

a.

P B —-FK -

=}

Qo

L’incompliment del deure de respecte a la Constitucio i als estatuts d’autonomia
respectius de les comunitats autonomes i ciutats de Ceuta i Melilla, en 1’exercici
de la funci6 publica.

. Tota actuacio que suposi discriminacid per rad d’origen racial o €tnic, religié o

conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, llengua, opinid, lloc de
naixement o veinatge, sexe o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal
o social, aixi com la persecuci6 per rad d’origen racial o étnic, religid o
conviccions, discapacitat, edat o orientaci6 sexual i la persecucié moral, sexual
1 per rad de sexe.

L’abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les
tasques o funcions que tenen encomanades.

. L’adopcié d’acords manifestament il-legals que causin un perjudici greu a

I’ Administracid o als ciutadans.

La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacié o informaci6é a qué
tinguin o hagin tingut accés per ra6 del seu carrec o funcio.

La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o
classificats com a tals, que sigui causa de la seva publicacié o que en provoqui
la difusié o coneixement indegut.

. L’incompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o

funcions encomanades.

. La violaci6 de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en

processos electorals de qualsevol naturalesa 1 ambit.

La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d’un superior, llevat que
constitueixin infraccidé manifesta de I’ordenament juridic.

La prevalenca de la condicié d’empleat public per obtenir un benefici indegut
per a si mateix o per a un altre.

. L’obstaculitzacié a I’exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.

La realitzacio d’actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

.L’incompliment de I’obligaci6 d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.
. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a una

situacid d’incompatibilitat.

. La incompareixenga injustificada en les comissions d’investigacio de les Corts

Generals 1 de les assemblees legislatives de les comunitats autonomes.

. La persecucio laboral.
. També son faltes molt greus les que quedin tipificades com a tals en una llei de

les Corts Generals o de I’assemblea legislativa de la comunitat autdonoma
corresponent o pels convenis col-lectius en el cas del personal laboral.

Article 48. Sancions
1. Per ra6 de les faltes comeses es poden imposar les sancions segiients:
Faltes molt greus

a. Separacio del servei dels funcionaris, que en el cas dels funcionaris interins
comporta la revocacié del nomenament.
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b. Acomiadament disciplinari del personal laboral que comporti la
inhabilitacié per ser titular d’un nou contracte de treball amb funcions
similars a les que s’exercien.

c. Suspensid ferma de funcions per mes d un any i menys de 6, amb la pérdua
de les retribucions corresponents. O de feina 1 sou en el cas del personal
laboral, amb una durada maxima de 6 anys.

d. Trasllat for¢os, amb canvi de residéncia o sense, pel periode que s’estableixi
en cada cas.

e. Deme¢rit, que consisteix en la penalitzacio als efectes de carrera, promoci6 o
mobilitat voluntaria.

f. Qualsevol altra que s’estableixi per llei.

Faltes greus

a. La suspensio de funcions per mes de quinze dies y menys d’un any, amb

perdua de les retribucions corresponents.

b. La pérdua d’un a tres graus personals per un periode maxim de dos anys.

c. Eltrasllat de lloc de feina dins de la mateixa localitat.

d. La destitucio del carrec.

Faltes Lleus
a. La suspensid de funcions por menys de quinze dies, amb la perdua de les
retribucions corresponents.
El trasllat del lloc de feina dins de la mateixa localitat.
c. L’amonestacio.
d. La deducci6 proporcional de las retribucions, sols por faltes de puntualitat
1 d’assisténcia lleus.
2. Escau la readmissié del personal laboral fix quan sigui declarat improcedent
I’acomiadament acordat com a conseqii¢ncia de la incoacié d’un expedient disciplinari per
la comissié d’una falta molt greu.

Article 49. Criteris de graduacié de faltes i sancions
Per graduar les faltes i les sancions, a més d’allo que objectivament hom ha comes o omes,
actuant sota el principi de proporcionalitat, caldra tenir en compte:

a) La intencionalitat.

b) La pertorbacio en els serveis.

¢) Els danys produits a I’administracio o als administrats.

d) La reiteraci6 o reincidéncia.

e) La participacio en la comissio o 1’omissio.

Article 50. Tramitacio.

Per a la imposicio de sancions per faltes molt greus sera necessaria la instruccid previa
d’expedient disciplinari, del que es donara trasllat a la Junta de Personal o Comite
d’empresa segons correspongui la representacio.

Per a la imposici6 de sancions per faltes lleus no és necessaria la instruccid preévia
d’expedient disciplinari, perd en tot cas, es donara audiéncia a I’empleat piblic inculpat
per que pugui fer al-legacions en el termini de cinc dies.

Per a la imposicid de sancions disciplinaries per faltes greus o molt greus es donara
audiencia a I’interessat per un termini de deu dies perque¢ formuli al-legacions i proposi
prova.

En el cas que sigui admesa la prova proposta es nomenara a la persona encarregada del seu
tramit amb suspensid dels terminis de prescripcio.
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Transcorregut aquest termini es dictara la corresponent resolucid, la qual haura de ser
comunicada per escrit a I’empleat public, fent-hi constar els fets que ’han motivada, la data
en que va tenir lloc; referéncia a I’article 1 apartat del conveni que tipifica aquesta falta com
a lleu, greu o molt greu, qualificaci6 de la falta; sancié adoptada i moment en que es fara
efectiva.

Article 51. Prescripcid de les faltes i sancions.

Les infraccions molt greus prescriuen al cap de 3 anys, les greus al cap de 2 anys 1 les lleus
al cap de 6 mesos; les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de 3 anys,
les imposades per faltes greus al cap de 2 anys i les imposades per faltes lleus al cap de
I’any.

El termini de prescripcid es comenga a comptar des que s’hagi comes la falta, 1 des del
cessament de la comissio quan es tracti de faltes continuades.

El de les sancions, des de la fermesa de la resoluciod sancionadora.

Article 52. Cancel-laci6.

Quan no es cometin faltes lleus durant sis mesos des de la prescripci6 de la falta, greus
durant un any i molt greus durant dos anys, es cancel-laran les faltes d’aquests graus que
hi pugui haver en I’expedient personal de cada empleat ptublic. Aquesta cancel-lacio es
fara d’ofici.

Article 53. Pla de pensions
Les aportacions assignades per 1’Ajuntament al Pla de pensions durant la vigéncia
d’aquests acord/conveni, i sempre que la normativa d’aplicaci6 ho permeti, seran de:
Ajuntament: 70 €.
Empleat public: 30 €.
Tindra dret a aquestes aportacions tot el personal fix de 1I’Ajuntament de Castell d’Aro,
Platja d’Aro i S’ Agar6. Els treballadors amb relaci6 temporal se’ls ingressara en el Pla de
Pensions, en el moment de passar a situacié de fix, al primer any d’antiguitat.
Es constituira una junta de seguiment del Pla, constituida per una representacio sindical, de
I’equip de govern i de ’entitat bancaria.
L’empleat a qui no I’interessi adherir-se a aquest Pla de Pensions no hi te cap obligacio ni
pot reclamar cap dret de cap mena en compensacio. En la mateixa situacio es trobara qui
deixi d’efectuar I’aportacié mensual a que esta obligat, 1 automaticament deixara de rebre
I’aportacid a que esta obligat I’ Ajuntament.
En tot cas, quan I’empleat que originariament hagi decidit no adherir-se o que hagi decidit
deixar d’efectuar la seva aportacido mensual, amb la pérdua del dret a rebre 1’aportacié de
I’Ajuntament, podra incorporar-se (o reincorporar-se) al pla de forma automatica, només
haura de comunicar-ho al gestor del pla i iniciar les seves aportacions mensuals.
Quan un empleat finalitzi la seva relaciéo amb I’ Ajuntament es cancel-lara automaticament
I’aportacio de 1’ Ajuntament al pla, pel que afecta a I’aportacid del particip s’estara al que
fixi el contracte que regula el pla.
El régim juridic aplicable a la relacio entre promotor-particip 1 els gestors del pla es regira
per la Llei Reguladora dels plans i fons de pensions.

Article 54. Condicions dels ajuts.

Les quantitats esmentades s'han d'abonar d'un sol cop, justificant degudament el fet que fa
néixer el dret 1 només en poden gaudir els empleats publics d’aplicaci6 d’aquest
Acord/Conveni.”
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Article 55. Ajut per naixement d'un fill/a o adopcid.

Es concediran 410 euros i en una sola vegada pel naixement de cada fill.

En el suposit de que el fet causant afecti a dos empleats piblics d’aquest Ajuntament, aquest
ajut social s’abonara per una sola vegada, no duplicant-se per tal el pagament.

Article 56. Ajut per matrimoni o convivencia de fet.

Es concediran 500 € a I’empleat public que acrediti la celebracié de matrimoni o parella
estable segons la definici6 legal indicada a I’article 234-1 del Codi Civil Catala. Aquest
import s’abonara sols per una vegada pel cas que I’empleat public acrediti primer la
convivencia de fet 1 posteriorment el matrimoni amb la mateixa persona.

Article 57. Ajuts per situacions de dependeéncia o discapacitat

57.1. Ajuts per familiars dependents

L’Ajuntament atorgara una ajuda mensual als empleats municipals que tinguin al seu carrec
familiars dependents, segons la definici6 de “Dependeéncia” que recull la Llei 39/2006, de
14 de desembre, de Promocid de I’ Autonomia Personal y Atencio a les persones en situacio
de dependencia, o aquella legislaci6 que la substitueixi. Aquest ajut s’aplicara
necessariament a algun dels serveis que detalla 1’article 15 de I’esmentada Llei 39/2006 o
normativa que la substitueixi.
Aquesta ajuda s’ha de fer efectiva, amb la sol-licitud prévia de 1’empleat public i sota
dictamen medic, en relacio amb fills, conjugue, o company/a segons disposa el codi civil
catala i pares de I’empleat public. Quan la persona afectada per la dependéncia no rebi
ingressos superior al SMI (salari minim interprofessional procedents de treball personal o
drets passius, i estiguin a carrec i convisquin amb 1’empleat public. La quantitat que cal
percebre d’acord amb el grau de dependencia son les segiients:

a) Grau 1: 291 euros per mes.

b) Grau 2: 314 euros per mes

¢) Grau 3: 339 euros per mes
Si la persona afectada per la dependéncia rep ingressos superiors al salari minim
interprofessional i amb un maxim de 2,5 cops el Salari Minim Interprofessional, i sempre
que estiguin a carrec i convisquin amb I’empleat public percebran les segiients ajudes:

a) Grau 1: 200 euros per mes.

b) Grau 2: 225 euros per mes.

¢) Grau 3: 250 euros per mes.

L'assignaciod del grau s'ha d'efectuar d'acord amb I'acreditacié realitzada a través dels equips
multi professionals dependents de la Generalitat de Catalunya (ICASS) o equips
equiparables 1 seguint aquest barem:

a) Grau 1: entre un 33% i un 64% de disminucio.

b) Grau 2: entre un 65% 1 un 74% de disminucio.

¢) Grau 3: igual o superior al 75% de disminucid.

Les persones que rebien una ajuda per aquest concepte mantindran aquesta ajuda, aixi
mateix si I’ajuda que es rebia es inferior s’adaptara al present redactat.

1. Previa sol-licitud de I’empleat public i després de la seva avaluacid, I’ Ajuntament
pot ampliar la quantitat minima assignada en el punt anterior.

2. Aquest tipus d'ajut no és incompatible amb d'altres ajuts o pagaments que la
persona amb dependéncia pugui rebre per la mateixa finalitat regulats per la llei de
dependéncia o d’altre normativa d’aplicacio, a excepcio del servei familiar de I’ajut a
domicili municipal, sempre i quan el resultat conjunt obtingut de la suma d’aquests ajuts o

Plaga Pompeu Fabra, 1
17002 Girona

=y
Q@ Diputacié de Girona

g. 27-45 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 73 - Num. edicte 2915 - Data 17-04-2026 - CVE BOP-2026_0_73_2915 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

P.

BO



W Generalitat de Catalunya

Y Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Girona

pagaments i de les altres quanties que percebi procedents de treball personal o drets passius,
no siguin superiors en comput global al salari minim interprofessional.
En el suposit de que el fet causant afecti a dos empleats publics d’aquest Ajuntament,
aquesta condici6 social s’abonara per una sola vegada, no duplicant-se per tal el pagament.
57.2. Ajuts especials per tenir a carrec una persona amb discapacitat reconeguda.

L’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro, 1 S’Agard, amb la finalitat de fomentar la
millora de la qualitat de vida dels seus empleats i empleades, fara efectiva a aquell que
tingui al seu carrec un familiar fins a primer grau o la tutoria d’una persona amb un grau
de discapacitat reconegut, una prestacidé economica per aquest concepte.
Acreditacio del grau de discapacitat
Tindra la consideraci6 de persona amb discapacitat aquella que mitjancant document emes
pels organismes competents de la Generalitat de Catalunya o d’altres comunitats
autonomes acrediti algun dels graus que s’indiquen a continuacio.

» Grau [: grau de discapacitat compres entre el 25% 1 el 49%

» Grau II: grau de discapacitat compres entre el 50% i el 70%

= Grau III: grau de discapacitat superior al 70%
Es considerara que la persona amb discapacitat €¢s dependent de I’empleat/empleada que
sol-licita I’ajut, quan s’acrediti la convivéncia en el mateix domicili, mitjangant el certificat
d’empadronament, i que la persona amb discapacitat no percep, en comput mensual, rendes
procedents del treball o del seu patrimoni superiors a dues vegades el salari minim
interprofessional.
Quan no s’acrediti la convivéncia en el mateix domicili, tamb¢ s’entendra que la persona
amb discapacitat esta a carrec del/de la sol-licitant, quan aquest/a acrediti que es fa carrec
economicament de les despeses basiques del domicili on la persona amb discapacitat
resideix (Ilum, aigua, gas, lloguer/hipoteca, despeses de teleassisténcia) o, si és el cas, el
cost dels establiments residencials en general, del centre de dia o de la persona cuidadora.
En aquest suposit també s’haura d’acreditar que la persona amb discapacitat no percep, en
comput mensual, rendes procedents del treball o del seu patrimoni superiors a dues vegades
el salari minim interprofessional.
L’acreditacié de no percebre, en comput mensual, rendes procedents del treball o del seu
patrimoni superiors a dues vegades el salari minim interprofessional es portara a terme
mitjangant el model de declaracio d’IRPF.

Prestaci6 economica segons el grau de discapacitat.
Per I’any 2026 les quanties seran:
e Grau I: 125 €/ anuals.
e Grau II: 150 €/ anuals.
e Grau III: 200 €/ anuals.
L’import global anual assignat a aquest concepte no podra superar els 20.000€.

Article 58. Ajut per acolliment familiar.

Ajut anual de pagament Uinic amb la finalitat de compensar en part les despeses tingudes
per la persona sol-licitant a causa de 1’acolliment familiar de menors d’edat en situacio de
risc social.

Aquest sera d’un maxim de 500 € per infant, i s’abonara prévia acreditacido documental del
fet causant per I’ Administracié corresponent.

En el suposit de que el fet causant afecti a dos empleats publics d’aquest Ajuntament,
aquesta condici6 social s’abonara per una sola vegada, no duplicant-se per tal el pagament.
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Article 59. Modalitat: ajut per defuncid.

Ajut anual de pagament unic de 561,25 € per la defunci6 de conjuge, o familiar de primer
grau per consanguinitat 1 afinitat.

En el suposit de que el fet causant afecti a dos empleats publics d’aquest Ajuntament,
aquesta condici6 social s’abonara per una sola vegada, no duplicant-se per tal el pagament.

Article 60. Ajuts per estudis dels fills del personal.

Podran beneficiar-se d’aquest ajut escolar els fills del personal quan estiguin degudament
matriculats en estudis de caracter oficial, des de la Llar d’Infants fins a I’obtencio d’un titol
universitari reglat oficialment, amb un limit d’una titulacié universitaria per fill. Aquest
ajut es pagara fins ’any del curs en el que el fill faci els 23 anys.

L’import abonat es determinara segons el segiient escalat:

Nivell educatiu / sou Import
Infantil fins a ESO 312,50 €
Batxillerat i FP 375,00 €
Universitaris (sou brut mensual > 3.000 €/mes) 375,00 €
Universitaris (sou brut mensual 1.500 — 3.000 | 500,00 €
€/mes)

Universitaris (sou brut mensual < 1.500 €/mes) 625,00 €

Aquests ajuts s’abonaran previa justificacié de la matricula en el curs corresponent i es
pagara a partir del mes de juliol.

Per determinar el sou brut mensual, quedaran excloses les hores extres i altres retribucions
de caracter variable.

En el suposit de que el fet causant afecti a dos empleats publics d’aquest Ajuntament,
aquesta condici6 social s’abonara per una sola vegada, no duplicant-se per tal el pagament.
En les activitats organitzades per 1’Ajuntament els fills dels empleats publics de
I’Ajuntament amb independéncia del lloc de residéncia d’aquests es podran acollir als
mateixos beneficis que els fills empadronats en el Municipi.

Article 61. Ajuts de caracter medic.

Condicions.

Els ajuts s’abonaran previa la corresponent sol-licitud, quan s’acrediti la necessitat
mitjancant I’oportuna certificacié meédica original i se’n presenti la corresponent factura
original.

En el suposit de que la Seguretat Social subvencioni totalment els ajuts de caracter medic,
el beneficiari del ajut no tindra dret al seu abonament. Si I’ajut es troba subvencionat
parcialment per la Seguretat Social, el mateix s’abonara, en el seu cas de forma parcial, fins
arribar als imports establerts en aquest conveni.

L’import a abonar per aquests conceptes, dins els limits marcats, mai podra superar el
valor de la factura. Per tant, si les quantitats regulades son superiors al de la factura,
s’abonara com maxim I’import de la factura.

Quan el cost sigui cobert per la seguretat social, altre mutualitat o entitat, no donara dret a
la seva percepcio.

Els empleats publics al servei de I’ Ajuntament que tinguin una antiguitat minima d’un any
seran beneficiaris dels ajuts médics que s’especifiquen a continuacio:

Relacid d’ajuts. Ajut per protesis
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Ajut de pagament unic amb la finalitat de restablir la salut, compensa en part les despeses
originades per les segiients protesis. Les prestacions objecte d'ajut son les segiients:

1. Protesis auditives. Audiofons fins a 562,50 € 1 amb una limitacié temporal
consistent en que 1’ajut per aquestes protesis no s’abonaran durant els dos anys segiients al
pagament de 1’altim ajut.

2. Ortopédia podal amb un limit del 75% de la factura i en tot cas fins a 250 €, amb
una limitaci6 temporal consistent en que I’ajut per aquestes protesis no s’abonaran durant
els dos anys segiients al pagament de I’ultim ajut.

3. Vehicles per discapacitats i/o cadires de rodes fins a 450 €, amb una limitacid
temporal consistent en que I’ajut per aquests vehicles no s’abonaran durant els dos anys
segilients al pagament de 1’tltim ajut.

4. Protesis oculars prescrites per facultatiu: Ulleres completes 1 lents de contacte.

Ulleres bifocals, multi focals i progressives. Renovacié de vidres. Ulleres telelupa.
Renovaci6 de vidres telelupa. Prismes. Intraoculars. Fins un maxim de 225 € i amb una
limitacié temporal consistent en que I’ajut per aquestes protesis no s’abonaran durant els
dos anys seglients al pagament de 1’Gltim ajut.
Aquest limit temporal i econdmic no operara en el suposit de que les protesis oculars es
trenquin com a conseqiiéncia de la prestacié de serveis en horari laboral. En aquest suposit
I’ Ajuntament abonara I’import d’aquestes protesis oculars previ peritatge de les referides
protesis trencades, amb la finalitat de pagar 'import d’unes protesis de les mateixes
caracteristiques que les que es pretenen substituir.

5. T en altres tipus de protesis, excepte qualsevol tipus de protesis de caracter estétic,
amb un limit del 50% de la factura i en tot cas fins a 625 euros, sempre que no estiguin
cobertes per la seguretat social.

Article 62. Beneficiaris dels ajuts d’aquest capitol.
Totes les ajudes socials i mediques seran percebudes en quantitat del 100%, amb les
limitacions en seu cas exposades als articles que les regulen.

Article 63. Incapacitat temporal.
En relacid a ’incapacitat temporal s’establira el que en cada moment disposi la normativa
d’aplicacio.

Article 64. Asseguranga de vida.
L’Ajuntament, directament o a través de concert amb una asseguradora, garantira la
percepcid de les segiients indemnitzacions:

a) Defuncié: 24.041 €.

b) Incapacitat permanent absoluta i gran invalidesa: 48.082 €.
La indemnitzacid per incapacitat sera satisfeta mitjancant dos pagaments del 50%
cadascun:

a) El primer pagament en data de la fermesa de la resolucié del Director provincial

de ’INSS que reconegui la incapacitat.
b) El segon pagament, als dos anys del primer pagament.

Article 65. Assistencia juridica.

La Corporaci6 garantira I’assisténcia i defensa juridica dels empleats municipals en aquells
procediments que se segueixin davant de qualsevol ordre jurisdiccional contra ells, com a
conseqiiéncia de I’exercici legitim de les seves funcions.
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Article 66. Asseguranca de responsabilitat civil.

L’Ajuntament tindra contractada una polissa d’assegurances de responsabilitat civil per
cobrir els danys a tercers que puguin produir els seus empleats com a conseqiiencia del
compliment de les seves funcions al servei de la Corporacio, i sempre que aquests danys
no puguin ésser imputables a ’empleat public per causa d’imprudeéncia temeraria amb
infraccié de reglaments, negligéncia o ignorancia inexcusables, dol o mala fe, infraccié o
incompliment voluntari de les normes, provats per sentencia judicial ferma. La mateixa
asseguranga cobrira el pagament de les costes 1 despeses judicials, incloent-hi les fiances
que puguin ésser exigides a 1’assegurat per garantir la seva responsabilitat.

Article 67. Renovacio del permis de conduir.

L’Ajuntament assumira el 100% de les despeses derivades de la renovacio del permis de
conduir als empleats publics que ho precisin per desenvolupar les funcions propies del seu
lloc de treball sempre que aixi consti a la corresponent fitxa de la Relacié de Llocs de
Treball.

Quan a un empleat public que realitzi funcions de conductor li sigui retirat el permis de
conduir per infraccions comeses durant la seva jornada laboral, i sempre i quan no pugui
ser imputable a imprudéncia temeraria amb infraccid de reglaments, negligéncia o
ignorancia inexcusables, dol o mala fe, infraccid o incompliment voluntari de les normes
de circulacio, provats per sentencia judicial ferma o resolucié administrativa, i sempre i
quan I’empleat public estigui en condicions de prestar els seus serveis efectius,
I’ Ajuntament li proporcionara un lloc de treball de similar categoria, durant el temps que
duri la retirada del permis, mantenint les retribucions que percebia abans del canvi de lloc
de treball. Cas contrari, 1 sempre i quan 1’empleat public estigui desenvolupant els seus
serveis efectius, I’ Ajuntament li abonara les retribucions inherents al lloc de feina que ocupi
fins que se’l restableixi I’habilitacio per tal de poder conduir.

Article 68. Col-legis professionals.

Als empleats municipals que tinguin la obligacié d’estar col-legiats per desenvolupar la
seva tasca professional, I’Ajuntament els hi abonara el seu cost, sempre i quan tinguin
dedicaci6 exclusiva a la Corporacid.

En cas d’exercici privat de la professio amb caracter compatible, I’esmentat cost no anira
a carrec de I’Ajuntament.

Article 69. Avangaments reintegrables.

Els empleats ptblics podran sol-licitar quantitats avangades a compte del treball ja realitzat
abans de que arribi el dia assenyalat pel pagament, que 1’0rgan competent de I’ Ajuntament
concedira i es regularitzaran a final de mes en la nomina.

Article 70. Bestretes de retribucions.

El personal subjecte a I’ambit d’aquest Acord/Conveni, sempre que justifiqui la necessitat
de la peticié pot demanar una bestreta d’una mensualitat de les seves retribucions a retornar
en 24 mesos.

Es podra sol-licitar, no obstant aixo, I’import de dues mensualitats a retornar en 18 mesos,
si es destina a pagaments imprevisibles de la unitat familiar, o situacions de necessitat
analogues, y/o, per trasllat, compra, rehabilitacié o desnonament d'habitatge.

En circumstancies molt especials, la Corporaci6 estudiara I’ampliaci6 de la quantia i/o del
termini de devolucio. En tot cas, el sol-licitant haura d’acreditar la despesa amb les factures
corresponents.
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La quantitat de les mensualitats es considerara referida a I’import brut i no excedira d’un
maxim de 3.500 € per empleat public.

Mentre un empleat public tingui una bestreta concedida, no se’n podra sol-licitar cap altra,
mentre aquesta no hagui estat retornada en la seva totalitat, exceptuant casos puntuals i
excepcionals.

Article 71. Jubilacio.

La Corporacid realitzara les previsions de jubilacié amb un any d'antelacid i informara a la
representacio dels empleats publics, amb I'objectiu de planificar la cobertura de les futures
vacants mitjancant la seva incorporacio a la seglient oferta publica d'ocupacio.

El personal funcionari es jubilara quan compleixi l'edat legalment establerta en la
normativa reguladora de la funcié publica.

Les peticions de prolongacié de permanéncia en el servei actiu dels funcionaris, com a
maxim fins els 70 anys d'edat es resoldran prévia valoracié de l'adequacid entre les
condicions personals i les exigéncies del lloc de treball, aixi com atenent a les raons del
servei i les condicions que concorrin en cada cas.

En tot cas les peticions de prolongaci6 es resoldran de forma motivada pel que fa a la seva
acceptacio o denegacio.

En quant a la jubilaci6 del personal laboral, la mateixa s’adaptara a la normativa d’aplicacio
en cada moment.

Jubilacié parcial. Sempre que la normativa ho permeti, els empleats publics que ho
desitgin i compleixin els requisits previstos a 1’esmentada normativa, podran acollir-se a
la jubilaci6 parcial a partir de la edat minima que contempli la normativa.

Jubilacio anticipada. Els empleats publics que ho desitgin i compleixin els requisits
previstos a la normativa vigent, podran accedir la seva jubilaci6 anticipada a partir de I’edat
que en cada moment estableixi la normativa.”

Article 72. Salut laboral.

1. A ’empara de la Llei 31/95, de 8 de novembre, i el seu posterior
desenvolupament, el empleat public té dret a una proteccio eficag en materia de seguretat
1 salut en el treball, aixi com ha d'observar 1 posar en practica les mesures de prevencio de
riscos que s'adoptin legalment .

L’Ajuntament en col-laboracio directa amb els representants del personal, realitzara les
accions necessaries per l'aplicaci6 de la legislacio sobre prevencio de riscos laborals i per
fomentar el compliment de les accions derivades, comprometent-se a fer el seguiment
d'aquestes actuacions, comprometent-se els empleats publics a seguir les directrius amb
aquestes materies amb el maxim de respecte i observanga.

En aquest sentit, ’Ajuntament es compromet a potenciar l'assoliment d'una cultura
preventiva a tot el personal municipal, amb la finalitat que en totes les actuacions es tinguin
presents com a prioritat la seguretat i la salut dels empleats publics. Per aix0, continuara la
realitzacié d'actuacions relatives a l'avaluacié de riscos laborals i planificacié de 1'accid
preventiva 1 proporcionara als empleats publics la formacid necessaria per a la correcta
prevencid dels riscos del seu lloc de treball, preferentment en el propi centre de treball.
S'utilitzara una metodologia practica i es buscara la implicaci6 activa de I’empleat public
en la prevencio.

2. Sense prejudici d’altres activitats, 1’ Ajuntament haura de:

a. Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als seus
centres de treball i facilitar la participacié dels empleats publics en aquesta tasca.
b. També haura de garantir una formacié adequada 1 practica en aquestes matéries
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als empleats publics de nou accés, o quan canviin llocs de treball i s’hagin d’aplicar noves
técniques, equips 1 materials.

c. El personal esta obligat a seguir aquests ensenyaments 1 a realitzar les practiques
que es facin dins de la jornada de treball.

d. Avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat 1 la salut del personal,
tant de les instal-lacions com de les eines de treball i manipulacidé de productes.

e. Informar semestralment sobre 1’absentisme laboral i les seves causes, els accidents
en acte de servei i els indexs de sinistres.

f. Complir les obligacions previstes al Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel
qual es desenvolupa 1’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscos laborals, en matéria de coordinacid d’activitats empresarials, i a tal efecte, els serveis
promotors de la contractacido d’empreses externes adoptaran totes les decisions i mesures
necessaries per a prevenir els riscos laborals derivats de la concurréncia d’activitats
empresarials en el centre de treball.

Article 73. Comite de seguretat i salut.

El Comite de Seguretat i Salut és 1’0rgan paritari i col-legiat de participacié destinat a la
consulta regular i periddica de les actuacions realitzades en materia de prevencid de riscos.
En un termini maxim de 2 mesos des de la signatura d’aquest Conveni, s’ha de constituir
el Comiteé de Seguretat i Salut, segons recull 1’art. 34 d) de la Llei de prevencio6 de riscos
laborals. Ha d’estar format per 3 delegats/des de prevencié escollits en atencid a la
proporcionalitat existent en la Mesa General i 3 membres designats per la corporacio.

Per tal de realitzar les seves funcions, els membres del Comité de Seguretat i Salut disposen
d’un credit de 30 hores mensuals.

Per realitzar les funcions de delegat/da de prevencid, I’Ajuntament ha de garantir un curs
de formacid basic en materia de riscos laborals. Les hores de formacio es fan dins de la
jornada laboral.

A les reunions del Comité hi poden assistir, amb veu pero sense vot, els delegats/des
sindicals i responsables técnics de prevencid de 1’ Ajuntament que no estiguin inclosos en
la composicio del CSS. També poden participar, en les mateixes condicions, empleats
public de I’Ajuntament que tinguin informacié i/o formacié concreta que es debatin en
aquest Organ 1 teécnics en prevencié aliens a la corporacio, sempre que ho sol-liciti.

Cal fer un reglament del Comite de Seguretat i Salut per regular les seves propies normes
de funcionament.

En tot cas 1 d’acord amb la Llei 31/95 el comité de seguretat i salut, es reunira cada tres
mesos i/0 a sol-licitud d’una de les parts.

Article 74. Empreses contractades i coordinaci6 d’activitats.
L’Ajuntament exigira a les empreses externes i als treballadors autobnoms amb qui celebri
contractes d’obres, serveis o assisténcia, el compliment de la normativa de prevencio de
riscos laborals.
A les clausules dels plecs de condicions per a la contractacié d’obres, serveis o assisténcia,
s’exigira:
a) Relacio de treballadors que realitzaran els treballs en les dependéncies municipals.
b) Avaluacions de riscos dels llocs de treball o plans de seguretat de les obres o serveis.
¢) Formaci6 1 informacié respecte els seus riscos.
d) Vigilancia de la salut (aptitud fisica per desenvolupar la feina).
e) I tota la documentacid que pugui fixar la normativa d’aplicacio

Plaga Pompeu Fabra, 1
17002 Girona

=y
Q@ Diputacié de Girona

g. 33-45 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 73 - Num. edicte 2915 - Data 17-04-2026 - CVE BOP-2026_0_73_2915 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

P.

BO



W Generalitat de Catalunya

Y Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Girona

Figurara com a clausula de causes de resolucio del contracte la no-presentacioé d'aquesta
documentacio.

En el cas de concurréncia d'activitats d'empleats municipals 1 d'empreses contractats
s'establiran els mitjans de coordinacid que siguin necessaris previstos a la normativa.
L’Ajuntament exigira en tots els plecs de condicions relatius a obres publiques que es facin
amb carrec al pressupost municipal que es compleixin les normatives respecte de la
prevenci6 de riscos laborals.

Article 75. Reconeixement medic.

L’Ajuntament garantira als empleats publics, mitjangant la realitzaci6 de revisions
mediques especifiques, la vigilancia periddica del seu estat de salut en funcid dels riscos
inherents al treball. Aquestes revisions mediques anuals tindran el caracter de obligatories
en el suposit que la seva realitzaci6 sigui imprescindible per avaluar els efectes de les
condicions de treball sobre la salut dels empleats publics, o per verificar si 1’estat de salut
dels empleats publics pot constituir un perill per si mateix, per als altres empleats publics,
o per altre persones relacionades amb el seu ambit d'actuacio, o quan aixi sigui establert
per una disposicid legal en relacid6 amb la proteccié de riscos especifics 1 activitats
d'especial perillositat.

La corporacié donara coneixement previ al Comite de Seguretat 1 Salut de la metodologia
de la revisi6 aixi com del tipus de proves a realitzar.

L’expedient medic sera confidencial, tot i que l’interessat tindra coneixement del seu
resultat. A efectes estadistics, al Comite de Seguretat 1 Salut se li comunicaran els resultats
globals de les revisions mediques.

Article 76. Capacitat disminuida.

Quan es manifesti amb certificat medic oficial que el lloc de treball o l'activitat
desenvolupada perjudica a una persona determinada, sera traslladada, a peticid seva,
sempre que sigui possible atenent a les possibilitats organitzaves, a un altre lloc de treball
de la mateixa categoria i especialitat.

La Corporacié haura de fer accessibles els locals i llocs de treball als empleats publics amb
condicions fisiques disminuides 1 haura d'eliminar les barreres i els obstacles que dificulten
la seva mobilitat fisica.

Els empleats publics que per malaltia o incapacitat han d'exercir funcions diferents a les de
la seva categoria professional, han de conservar els drets economics propis de la mateixa
categoria.

Abans d’ampliar la plantilla de personal, per cobrir un lloc de treball, es donara opcio a
empleats publics de la plantilla actual per desenvolupar la feina en qiiestio.

Article 77. Protecci6 de I’embaras

Si I’avaluacio de riscos posa de manifest 1’existéncia d’un risc per a la seguretat o la salut de
la dona embarassada, o una possible repercussié sobre I’embaras o la lactancia de les
empleades publiques, s’adoptaran les mesures necessaries per evitar 1’exposicio a aquest
risc, mitjancant 1’adaptacié de les condicions de treball o de la jornada de la persona
afectada. Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realitzacié de tasques
d’inspeccio, vigilancia amb permanéncia prolongada dempeus, activitats amb risc de
caigudes o cops, aixi com la supressié del treball nocturn o per torns.

Quan I’adaptacio del lloc de treball no sigui possible, i les condicions del mateix puguin
suposar un perjudici per a la salut de I’empleada publica o del fetus, segons certificat meédic
emes pels serveis medics oficials, aquesta sera traslladada a un lloc de treball diferent i
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compatible amb el seu estat, mantenint les seves condicions retributives, fins que pugui
reincorporar-se al lloc anterior.

L’Ajuntament haura de determinar, prévia consulta amb la representacio del personal, la
relaci6 de llocs de treball que estiguin exempts de riscos a aquests efectes.

Amb caracter general, en tot allo relatiu a la proteccido de la dona treballadora durant
I’embaras, s’aplicara el que disposa el Reial decret 1251/2001, de 16 de novembre, pel qual
es regulen les prestacions economiques del sistema de la Seguretat Social per maternitat i
risc durant I’embaras.

D’acord amb el que preveu la disposicié addicional setzena del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, el personal al servei de I’ Ajuntament, tant funcionari com laboral, en
estat de gestacio tindra dret a un permis retribuit que s’iniciara a partir del primer dia de la
setmana 37 d’embaras i s’estendra fins a la data del part. En els casos de gestacié multiple,
aquest permis podra iniciar-se el primer dia de la setmana 35 de gestacio, mantenint-se fins
al moment del part. Aquest permis €s independent i no computa dins del permis per
naixement i cura de menor.

Article 78. Respecte a la intimitat i dignitat de ’empleat public. comissidé contra la
discriminaci6

L’Ajuntament 1 els representants dels empleats plblics es comprometen a mantenir un
entorn laboral en qué es respecti la intimitat, dignitat i llibertat sexual de totes les persones
que treballen en el seu ambit, aixi com a protegir-les davant de qualsevol assetjament per
rad d’origen racial o ¢€tnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientaci6 sexual. Es
compromet a evitar i perseguir aquelles conductes que vulnerin els drets fonamentals
protegits per la Constitucio espanyola i la resta de I’ordenament juridic.

Ambdues parts acorden iniciar, en el si del Comite de Seguretat i Salut 1 durant la vigéncia
del present conveni, 1’elaboracié d’un protocol que reguli el procediment intern d’actuacio
en aquests suposits, en un termini maxim de tres mesos des de la signatura d’aquest
document. Aixi mateix, com a mesura preventiva, es realitzaran avaluacions de riscos
psicosocials d’acord amb el manual d’avaluacid de la Generalitat de Catalunya.

La Comissi6 d’Igualtat és un organ de participacié amb caracter consultiu, d’assessorament
1 de proposta en matéria d’igualtat de génere, que col-labora amb els diferents organs de
I’Ajuntament. La seva finalitat és promoure 1 garantir la igualtat de génere en totes les arees
1 activitats municipals, assegurant que les politiques 1 accions municipals reflecteixin els
principis d’igualtat i no discriminaci6 per radé de génere. També vetllara per la dignitat 1 la
no discriminacid en 1’ambit laboral. L’objectiu d’aquesta comissié sera analitzar i proposar
mesures preventives davant de situacions d’assetjament moral, sexual o altres formes de
discriminacio.

Article 79. Organs de representacio unitaria.

L’Ajuntament i les organitzacions sindicals signants d'aquest Acord es comprometen a
promoure les condicions que facin possible el ple desenvolupament de la Ilibertat sindical,
reconeguda a I’article 28 de la Constitucio 1 a la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de
llibertat sindical.

La Junta de Personal i el Comit¢ d’Empresa es constitueixen com a organs representatius i
col-legiats del personal funcionari i laboral, respectivament, de I’Ajuntament per a la
defensa dels interessos col-lectius que li son propis.

Els drets 1 deures de la Junta de Personal i el Comité¢ d’Empresa es regiran, dins del seu
ambit competencial, per allo que disposen I'Estatut basic de I’empleat public i I’Estatut dels
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treballadors, mentre que 1’activitat sindical per la Llei organica de llibertat sindical i la resta
de normativa aplicable.

Article 80. Suport a I’activitat sindical

Els representants dels empleats publics disposaran d’un local adequat a la demanda, dotat
dels mitjans materials necessaris, per dur a terme les seves funcions sindicals.

Aixi mateix, els sindicats esmentats podran sol-licitar, quan sigui necessari, una assignacié
economica maxima de 300 euros anuals per sindicat, destinada a cobrir despeses derivades
de Dactivitat sindical (com ara material, impressions, organitzacié d’actes, etc.). La
concessio d’aquesta assignacio es fara a peticid del sindicat 1 haura de ser degudament
justificada amb la presentacio de la documentaci6 acreditativa corresponent. En cas que les
quantitats concedides no s’utilitzin totalment, s’haura de procedir al retorn de I’import no
gastat.

En cada centre de treball o unitat diferenciada s’haura de disposar d’un tauler d’anuncis
d’us per al personal i per a informacions de caracter sindical. Aixi mateix, es procurara que
cada centre disposi d’un plaf6é informatiu, essent obligatori en tots aquells centres que
comptin amb més de tres empleats publics.

Article 81. Credit horari.

Es podra acumular anualment el credit horari corresponent de tots els delegats dels
empleats publics (funcionaris, laborals, Junta de Personal i Comit¢ d’Empresa) i de la
mateixa organitzacio sindical.

D’acord amb la normativa vigent, les reunions convocades per I’ Administraci6 tindran la
consideracio de temps de treball efectiu. Aixi mateix, el temps emprat pels representants
sindicals en reunions convocades pel consistori fora de la seva jornada laboral els sera
reconegut com a temps de treball efectiu, podent compensar aquestes hores en la
proporcié d’una hora per cada hora efectivament assistida.

La disposicio d’hores sindicals s’haura de comunicar al responsable del servei amb una
antelacio minima de vint-i-quatre hores, excepte en casos especials 1 urgents en qué no
sigui possible fer-ho; en aquests casos, la comunicaci6 s haura d’efectuar amb la maxima
antelacio possible. Aquest criteri tindra aplicacid6 immediata i la comunicacid es fara
mitjancant correu electronic.

Article 82. Representants sindicals amb mandat d’ambit comarcal o superior.

Els delegats de personal de I’ Ajuntament que ocupin un carrec electiu de nivell comarcal o
superior en les centrals sindicals representatives, tindran dret al gaudi de les hores
necessaries per al desenvolupament de les funcions sindicals propies del seu carrec,
mitjangant el corresponent permis no retribuit.

Article 83. Dret de vaga.

L’Ajuntament reconeix el dret de vaga a tots els seus empleats publics, de conformitat amb
allo que estableix la Constitucid i demés normativa d’aplicacio.

En aquest cas, la Corporacio i les centrals sindicals signants d’aquest Acord acordaran els
serveis minims per atendre els serveis essencials de la comunitat.

Article 84. Seccions sindicals
1. Als efectes previstos a ’article 8.2 de la vigent Llei organica de llibertat sindical,
sense perjudici de la resta de competeéncies i funcions establertes per les lleis,
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I’ Ajuntament reconeix a les centrals sindicals més representatives, legalment acreditades,
les competencies, garanties i facultats segiients:

a. Recollir les reivindicacions professionals, economiques, socials 1 sindicals dels
empleats publics de I’ Ajuntament, dels delegats de Personal i de la Mesa negociadora.

b. Representar i defensar els interessos de I’organitzacio sindical i dels seus afiliats
1 servir d’instrument de comunicacié entre la seva organitzacio i la corporacio.

c. Garantir la no discriminaci6 en la seva promocié economica i professional per
poder complir les tasques que 1i son propies.

d. Utilitzar la xarxa d’intranet municipal de 1’ajuntament com a mitja de comunicacid
amb els empleats publics de la corporacio.

e. Fer us del credit horari sindical corresponent.
2. Els delegats sindicals tindran les mateixes garanties que les establertes legalment per als
delegats de personal, aixi com els segiients drets:

a. Tenir accés a la mateixa informacié 1 documentacié que es posi a disposici6 dels
delegats de personal, restant obligats els delegats sindicals, a guardar reserva professional
en totes aquelles matéries que la Corporacid n’assenyali expressament el caracter reservat.

b. Assistir a les reunions dels delegats de Personal i dels organs interns de la
corporaci6 en materia de seguretat i higiene, amb veu pero sense vot.

c. Ser escoltats per la Corporacid previament a 1’adopcié de mesures de caracter
col-lectiu que afectin els empleats publics en general i els afiliats al seu sindicat en
particular.

d. Sol-licitar i rebre informacié abans de 1’adopcio de la resolucio definitiva, de les
possibles sancions per faltes lleus, greus, i molt greus, a imposar als afiliats al seu sindicat.

3. S’haura de notificar per escrit a la Corporacié el nomenament, la dimissidé o

reelecci6 dels delegats sindicals.

4. La Corporaci6 proporcionara als delegats de les Seccions Sindicals la informacid

relativa a les materies objecte d’aquest article, que li sigui demanada formalment.

5. Cada seccidé sindical d’aquest Ajuntament que sigui reconeguda legalment

disposara de 8 hores anuals per realitzar les assemblees o reunions en hores de feina

regulades a I’article 92 del present text, i que hauran d’estar autoritzades préviament
amb els requisits establerts al referit article. En cas, d’Assemblea conjunta s’imputara
la totalitat de les hores utilitzades a cada sindicat.

6. La Corporacio6 concedira a les persones degudament acreditades 2 hores mensuals

de permis no retribuit per assistir a les reunions de I’0rgan executiu de les centrals

sindicals de I’ Ajuntament, que siguin membres d’aquestes i no exerceixin la condicid
de delegat sindical ni membres del organs de representacié dels empleats publics.

Article 85. assemblees
Podran convocar assemblees els col-lectius legitimats a aquest efecte d’acord amb la
normativa legal vigent. En tot cas, els convocants es responsabilitzaran que es duguin a
terme normalment.
Quan les reunions tinguin lloc dins la jornada de treball, en tot cas fora de I’horari d’atencio6
al public o a partir de les 13.30 hores, la convocatoria haura de referir-se a la totalitat del
col-lectiu del qual es tracti, llevat de les reunions de les centrals sindicals.
Es destinaran com a maxim 8 hores anuals per a la celebracio d’assemblees dins la jornada
de treball.
Per convocar una assemblea, s’han de complir els requisits segiients:

a. Comunicar la realitzacié de I’assemblea, amb una antelacio de dos dies habils a la
celebracio, a I’Area de Régim Interior.
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b. Un escrit en el qual s’ha d’indicar I’hora i el lloc de 1’assemblea, 1’ordre del dia i
les dades de qui convoca.

c. Si 24 hores abans de la realitzaci6 de I’assemblea, la corporacioé no formula cap
objeccio motivada, es podra fer sense cap altre requisit.

Article 86. Obligacions dels representants sindicals i dels empleats ptblics

Els representants sindicals i els empleats publics de I’ Ajuntament sotmesos a aquest Acord
s’obliguen expressament a guardar reserva i confidencialitat sobre totes aquelles matéries
que la corporaci6 assenyali com a confidencials, ja sigui de manera individual o col-lectiva,
aixi com sobre qualsevol informaci6 a la qual tinguin accés en I’exercici de les seves
funcions. Aquesta obligacié es mantindra fins i tot després d’haver cessat en la seva
representacio o en el seu lloc de treball.

Aixi mateix, es comprometen a respectar les previsions establertes en la normativa vigent
en materia de proteccidé de dades de caracter personal, en particular el Reglament (UE)
2016/679, de 27 d’abril, General de Proteccio de Dades (RGPD), i la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccid6 de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD), pel que fa al tractament, accés, comunicacié i conservacid de dades
personals a les quals tinguin accés com a conseqiiencia del desenvolupament de les seves
funcions.

Cap document lliurat per la corporacid podra ser utilitzat fora de D’estricte ambit
institucional o funcional per al qual hagi estat facilitat, ni per a finalitats diferents a les que
van motivar-ne el lliurament, ni podra ser dif6s, reproduit o comunicat a tercers sense
I’autoritzaci6 expressa i prévia de I’ Ajuntament, d’acord amb la normativa esmentada.
L’incompliment d’aquestes obligacions podra donar lloc a responsabilitats disciplinaries,
administratives o, si escau, penals, conforme a la normativa aplicable.

Article 87. Normalitzacio lingiiistica

Dins les seves possibilitats, I’Ajuntament ha de proporcionar als seus professionals els
elements adequats per potenciar el coneixement i la utilitzacio de la llengua catalana.

Els responsables dels diferents organs de 1’Ajuntament han de prendre les mesures
necessaries perque el personal que treballa a les seves dependéncies tingui els
coneixements necessaris de catala per garantir el desenvolupament correcte, des del punt
de vista lingiiistic, de les tasques internes o adrecades als ciutadans.

Disposicions transitories

Primera. En tot alld no previst en aquest Acord/Conveni, ha de regir la legislacio
vigent aplicable

Segona. Qualsevol canvi normatiu i reglamentari donat per I’aplicacié de I’Estatut
Basic de I’Empleat Public, Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i1 altres canvis
normatius que es puguin produir seran consensuats i articulats per la Comissié Paritaria
sent d’aplicacio obligatoria per tots els empleats publics.

Disposicio6 addicional primera.

En tots aquells articles de caire economic en els quals no s’especifiqui increment del
concepte que alla es detalli, s’incrementaran si és el cas, d’acord els Pressupostos Generals
de I’Estat, amb ’excepcio de la productivitat dedicacio extraordinaria o jornada ampliada
(art.21) que mantindra el preu hora pactat durant tota la vigencia d’aquest acord/conveni.
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Disposici6 final.

El present Conveni col-lectiu entrara en vigor I’endema de la seva publicaci6 per les parts
negociadores, un cop aprovat pel Ple de I’ Ajuntament.

No obstant aixo, els seus efectes es retrotrauran a 1’1 de gener de 1’any de la seva
signatura, sense perjudici de la seva plena aplicaci6 a partir de la data d’entrada en vigor.

Annex 1. Normes de funcionament de la comissio técnica de revisio de la valoraci6 de llocs
de treball.

Es proposa la creacid6 d’una Comissié técnica per a la revisid periodica (anual) de la
Valoraci6 de Llocs de Treball, davant dels segiients casos:

- Necessitat de valoraci6 de llocs de treball de nova creacio.

- Necessitat de valoracio de llocs que hagin patit modificacions substancials en el seu
contingut funcional o caracteristiques essencials.

L’objectiu d’aquesta Comissio no €s la revaloracié d’aquells llocs que ja hagin estat objecte
de valoracié en el moment de 1’aprovacié definitiva de la Relacié de Llocs de Treball i que
no acompleixin qualsevol de les anteriors situacions.
Composicio:

1. La comissio estara integrada:
Per part de I’ Ajuntament:

- Pel/per la responsable de RR.HH.

- Pel/per la secretari/a de la corporacio.

- Pel regidor/a responsable de RR.HH. o en qui delegui, i un segon regidor/a.

- Per un assessor/a técnic extern.

- Addicionalment, I’Ajuntament podra convocar a la/es persones que consideri
necessaries per esclarir les noves tasques, funcions o caracteristiques del lloc de
treball (nou o que ha patit modificacions).

Per part de les Organitzacions sindicals més representatives, amb presencia a la Mesa
General de Negociaci6 de temes Comuns:

- Un membre per sindicat.

- Un/a assessor/a técnic/a per sindicat

- Addicionalment, el/s sindicat/s podra sol-licitar a I’ Ajuntament que convoqui a la/es
persones que consideri necessaries per esclarir les noves tasques, funcions o
caracteristiques del lloc de treball (nou o que ha patit modificacions).

En cas de no portar assessor/a técnic/a el sindicat podra portar un segon membre.
En cas de votacio, es respectara en tot moment la proporcionalitat de representacio (cada
membre representara als seus vots).
Tots els membres de la comissié hauran de tenir un coneixement i formacié adequats del
sistema de valoracio i d’aquestes regles per poder efectuar la valoracio de llocs.
Es facilitara la formacid6 i la documentacid necessaria als nous membres per assolir aquests
coneixements amb suficient antelacio.
Aixi mateix, cada part podra nomenar un suplent.
A més, podran assistir un/a empleat/da public/a designat/da per 1’ Alcaldia que actuara com
a secretari/a, sense veu ni vot.
S’exigira un quorum minim de dos representants de cadascuna de les parts (Ajuntament i
sindicats).
Funcionament:

1. La comissio de valoracié tindra caracter paritari. Les seves decisions, que tindran
caracter reservat, es prenen per majoria absoluta del membres que formen cadascuna de les
dues representacions, sindical 1 Ajuntament. En els suposits de desacord, es fixara un
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maxim de 2 reunions més per intentar arribar al consens, en cas de no assolir-se, la comissio
incloura al seu informe els punts de desacord.

2. A la comissi6 de valoracid de llocs de treball li correspon les funcions d’efectuar la
valoraci6 dels llocs de treball davant els canvis funcionals substancials que es produeixin,
ja sigui a iniciativa de I’ Ajuntament derivats de canvis técnics, organitzatius o d’altre tipus,
ja sigui a iniciativa del personal o sindical, i la valoracid i classificacid en els suposits de
creacio de nous llocs de treball en la forma prevista en aquestes normes. La valoracid es
dura a terme mitjancant el Manual de valoraci6 de llocs de treball acordat en el seu dia i
aplicat per a la valoracio dels llocs de treball duta a terme durant I’any 2017.

3. La Comissi6 de valoraci6 sera convocada amb caracter ordinari anualment.

4. La primera reuni6 anual de la comissio es dura a terme amb una antelacié minima
de 3 mesos a la data prevista per a I’aprovacio del pressupost anual. La primera reunid
s’haura de celebrar, en qualsevol cas, dins del mes de setembre.

5. Laconvocatoria de la primera reunié anual s’emetra per part del servei de Recursos
Humans, fixant lloc, data i hora de la reuni6. Amb la convocatoria s’adjuntara les propostes
que s’hagin presentat amb la documentaci6 necessaria corresponent per poder realitzar la
Valoracio.

6. No s’acceptara cap proposta de modificacié de la Valoracid de llocs de treball fora
del termini establert en aquest reglament ni aquelles que no hagin seguit el procediment 1
canals formalment establerts.

Procediment de revisio:

1. Hi ha dos tipus d’iniciacié del procediment de revisio:

e Propostes de valoracio dels llocs que hagin patit modificacions substancials del
contingut funcionals o caracteristiques essencials, per raons técniques,
organitzatives o per altres motius, o llocs de nova creacid, que promogui el propi
Ajuntament.

e Propostes de revisid per part pels propis interessats o dels seus representants
sindicals, basades en modificacions substancials del contingut funcional dels llocs
proposats o les seves caracteristiques essencials.

2. Les propostes formulades per I’ Ajuntament per creacié de nous llocs o modificacio
del contingut funcional, hauran d’anar acompanyades dels informes técnics del responsable
de I’area/unitat on estigui adscrit el lloc de treball, aixi com I’informe de Recursos Humans
en relaci6 a ’adscripcid organica 1 funcional del lloc, 1 dels canvis de funcions en relacio
amb els anteriors, quan sigui el cas.

3. Les propostes de revisid presentades pels interessats/des o pels/per les representants
sindicals, hauran d’acompanyar-se de la justificacid corresponent en relacid6 amb les
funcions que s’han modificat, en els formularis que es determinin a I’efecte.

4. Totes les propostes que s’hagin de sotmetre a la Comissid, hauran de presentar-se
entre el 15 de juliol i el 15 d’agost, posteriorment s’estableix un periode d’analisi i estudi
de les peticions i1 la documentaci6 presentada, per part dels membres de la Comissi6. No
s’admetran propostes presentades fora del termini indicat.

5. L’Ajuntament analitzara les sol-licituds presentades i la documentacié aportada i
decidira quines propostes es sotmeten a analisi 1 valoracid, 1 quines es rebutgen perque no
compleixin els requisits establerts per a la seva revisio (lloc nou o amb canvis substancials).
L’Ajuntament remetra a la part sindical totes les propostes presentades amb indicacio dels
motius de rebuig, en el seu cas. Si per prendre aquesta decisié cal demanar aclariments o
documentacié addicional, es traslladara a qui 1’hagi d’emetre perque en el termini de tres
dies lliuri els informes o documents demanats. Aixi mateix, I’Ajuntament comunicara a la
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resta de la Comissio en la data de la primera reunio, el contingut d’aquelles sol-licituds
rebutjades.

6. En la primera 1 successives reunions, es procedira a 1’analisi i valoracié de les
propostes que hagin estat acceptades per al seu analisi. L’assignacio de les puntuacions, es
fara per consens de tots els membres de la comissid. En el suposit que es valorin nous llocs
de treball que siguin similars a d’altres existents a [’organitzacio, i amb 1’objectiu de
mantenir ’homogeneitat del sistema, el servei de Recursos Humans remetra a la Comissio,
adjunt a la proposta, el nivell de CD 1 la puntuaci6 que hauria de correspondre.

7. Finalitzats els treballs, la comissié emetra el seu dictamen amb les propostes de
valoracié de cada lloc de treball en les que hagi hagut acord de les parts, aixi com les
propostes de cada una de les parts en aquells casos en que hi hagi desacord.

8. Quan es deliberi o resolgui sobre el lloc de treball d’algun membre de la comissid,
aquest haura de deixar la sessio.

9. Sempre haura de prevaldre la voluntat d’acord. En cas de manca d’acord entre
I’ Ajuntament i la representacid sindical sobre la revisio de la valoracié d’un lloc de treball
o ’assignacié d’una nova puntuacio, un cop finalitzada la sessi6 i les dues reunions de
treball addicionals per intentar arribar a acord, la decisio recaura sobre servei de RR.HH.
de la corporacio.

Finalitzaci6 del procediment:

1. El dictamen de la Comissio es lliurara a la Mesa General de Negociacio pel seu
acord, si aixi ho estima, de la modificacio de la Relacid de llocs de treball.

2. L’acord al que, en el seu cas s’arribi, s’incorporara a I’expedient d’aprovacié per
part de 1’0rgan competent.

3. Els efectes derivats dels treballs de la Comissio i el seu posterior acord i/o aprovacio
per part de 1I’0rgan competent, seran traslladats pel Servei de RRHH als interessats/des i
tindran efecte a 1 de gener de I’any segtlient.

Annex II. Disposicions especifiques de les condicions de treball dels funcionaris del cos de
la policia local de I’ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’ Agaro.

Article 1. Finalitat de 1’annex.

El present annex t€¢ com a objectiu regular les condicions especifiques de treball dels
funcionaris del Cos de la policia local de I’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i
S’ Agaro.

Article 2. Ambit personal i funcional.

El present Annex sera d’aplicacido a tots els funcionaris de I’Escala d’Administracié
Especial del Cos de Policia Local que presten el seu servei a I’area de Seguretat Ciutadana
de I’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro 1 S’Agard. No s’aplicara al personal de
I’Escala d’ Administracié General que presti els seus serveis a I’esmentat departament.

Article 3. Indemnitzacid per determinats festius treballats.

Els segiients serveis: Nit del 24 de desembre, tot el dia del 25 de desembre, 26 de desembre
mati i tarda, nit del 31 de desembre, mati del dia 1 de gener, 5 de gener a la tarda, 1 6 de
gener al mati, es retribuiran com a indemnitzacié preu hora extraordinaria festiva d’acord
amb la jornada laboral realitzada durant el corresponent torn de treball.

Article 4. Torn de nit.
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Amb la finalitat de compensar les condicions especials derivades de la prestacié de serveis
en horari nocturn, s’estableix el complement de nocturnitat per import de 175,00 €
mensuals per agent, amb compromis d’increment anual del 5% durant tota la vigéncia del
present conveni.

L’evoluci6 prevista del complement és la segiient:

Any Import mensual (€)

Any0 | 175,00 €

Any 1 | 183,75€

Any2 | 192,93 €

Any3 | 202,58 €

Any4 |212,71€

Aquest complement sera percebut exclusivament pel personal que realitzi efectivament
torns nocturns, d’acord amb la planificaci6 de serveis aprovada per la prefectura
corresponent.

Els agents de Policia, per raons d’edat a partir del compliment dels 55 anys podran quedar
exempts de 1’obligaci6 de treballar en torn de nit. Aquesta voluntat s’ha de comunicar abans
de la confeccio del quadrant anual de cada any en que es reconeix el dret.

Article 5. Plus cap de setmana
Els agents que durant el servei de cap de setmana realitzin jornades de 8,5 hores o més,
rebran les segilients compensacions, d’acord amb els segiients barems:

- 8,5 hores treballades en dissabte o diumenge: 44,05 €

- 12 hores treballades en dissabte o diumenge: 62,16 €
Si és el cas, també es compensaran amb caracter proporcional els serveis superiors a 8,5
hores 1 inferiors a 12 hores.
El plus de cap de setmana es incompatible amb les percepcions per hores extres, perd
compatible amb la realitzacié de la prolongaci6 de jornada.

Article 6. Canvi de torn.

Al efectuar el canvi de servei de torn hi ha d’haver un temps de descans minim de 12 h.
Quan per necessitats del servei no es compleixi aquest temps, es compensaran les hores
realitzades per hores festives, d’acord amb el quadre d’hores de I’article 15 de I’Acord
general.

Article 7. Ajut a la formacio fisica

L’Ajuntament abonara el 50% de la quota mensual de gimnas i/o piscina, o d’altres
disciplines esportives, amb un topall d’ajut a la formacié de 720€/anuals per agent, dels
membres del Cos de la Policia Local per tal de facilitar-los una millor forma fisica.

Article 8. Retribucid i ajut per a la formacio del curs basic d’agent de la policia local.
1. Objecte 1 ambit d’aplicacid
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El present article regula 1’ajut per formacié destinat al personal agent de la Policia Local
que es trobi realitzant el curs de formacid basica per a policies a I’Institut de Seguretat
Publica de Catalunya, dins el marc del curs basic requerit per a I’accés o 1’habilitacié del
lloc de treball.

2. Retribucid durant I’estada a I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya
Durant I’estada a ’Institut de Seguretat Publica de Catalunya, els agents percebran una
retribucid corresponent a trenta-cinc (35) hores setmanals, d’acord amb el régim establert
per a la seva categoria professional.

3. Ajut a estudis
En concepte d’ajut a estudis, es preveu la retribucio del primer tram de jornada equivalent
a cent nou hores i mitja (109,5 h), sense dret al cobrament de despeses per quilometratge
ni dietes.

4. Condicions especifiques.
a) Aquest ajut no comporta altres percepcions addicionals diferents de les expressament
previstes en aquest article.
b) Les condicions d’aquest ajut son aplicables exclusivament al periode efectiu
d’assisténcia al curs de formacié basica per a policies a I’Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

Article 9. Indemnitzacid per assisténcia a judicis
Aquesta indemnitzacié recull el temps emprat en D’assisténcia a un judici per motius
laborals en un dia de descans, aixi com el fet que representa no gaudir de un dia lliure de
servei o hores de descans fora de la normal jornada laboral.
El temps dedicat a assistir a un judici sera indemnitzat, mitjangant el pagament d’aquest
temps per I’import corresponent a hores extres festives mitjancant el concepte *
indemnitzaci6 per assisténcia a judici” amb el segiient comput:

Judicis a Girona: Import corresponent a 6 hores extres/festives.

Judicis a Sant Feliu: Import corresponent a 4 hores extres/festives.

Judicis per videoconferéncia: Import corresponent a 2,5 hores extres/festives.

Article 10. Productivitat d’estiu del personal de la policia local

1. Objecte 1 ambit d’aplicacio
La present disposicid té per objecte regular el régim especific de productivitat del personal
de la Policia Local durant el periode d’estiu, coincidint amb I’época de maxima afluéncia
al municipi. Aquesta productivitat constitueix un sistema de retribucidé extraordinaria
vinculat a la disponibilitat efectiva del personal i a la rentincia voluntaria a gaudir de
vacances dins el periode establert.

2. Periode d’aplicacio
La productivitat d’estiu sera d’aplicacié entre 1’1 de juliol 1 el 31 d’agost de cada any.

3. Quantia i composicio de la retribucio

L’import maxim de la productivitat d’estiu és d’1.600 euros bruts, integrats en els
conceptes seguents:
Part fixa: 1.000 euros bruts, vinculada a la no presa de vacances dins del periode esmentat,
independentment de possibles baixes meédiques o indisposicions.
Part variable per incapacitat temporal (IT): fins a 300 euros bruts, minorables
proporcionalment en funcié dels dies de baixa per incapacitat temporal entre 1’ 1r i el 3r dia,
amb perdua total d’aquest import a partir del quart dia de baixa.
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Part variable per indisposicions: fins a 300 euros bruts, minorables proporcionalment en
funcio dels dies en que es facin Us dels dies d’indisposicid anuals entre I’1r i el 3r dia, amb
pérdua total d’aquest import a partir del quart dia d’indisposicio.
4. Formula de calcul de les detraccions
Per a ambdues parts variables (IT 1 indisposicions), la detraccid es calculara sobre
una base de 4 dies entre 300 euros bruts respectivament, d’acord amb els dies d’abséncia
computats.
5. Indisposicions 1 recuperacio de dies
a) Es podran recuperar fins a dos (2) dies d’indisposici6 abans del 20 de setembre, o bé
descomptar la part proporcional corresponent.
b) A partir del tercer dia d’indisposici6 es descomptara la part proporcional corresponent.
c¢) A partir del quart dia d’indisposicio es perdra el dret a percebre I’import total de la part
variable per indisposicions.
d) Els permisos concedits per malaltia greu, hospitalitzacié o defuncié de familiars fins al
primer grau no descomptaran. Per contra, els permisos atorgats per aquests mateixos motius
respecte de familiars de segon grau si computaran als esmentats efectes.
6. Baixes per incapacitat temporal
Les baixes per incapacitat temporal o operacions programades comportaran la perdua
proporcional de la part variable corresponent als dies d’abséncia compresos entre 1’1r 1 el
3r dia, 1 la pérdua total d’aquesta part variable a partir del quart dia d’absencia.
7. Romanent
a) El personal que s’aculli a la productivitat d’estiu haura de prestar obligatoriament sis (6)
dies de romanent durant els mesos de juliol 1 agost dels 8 totals.
b) El personal que no s’aculli a la productivitat d’estiu, ja sigui per gaudir vacances o per
trobar-se de baixa per incapacitat temporal durant aquests mesos, haura de prestar
obligatoriament dos (2) dies de romanent en el mateix periode.
c) Els dos (2) dies restants de romanent, tant per al personal acollit a la productivitat com
per al que no, s’hauran de realitzar dins els quinze (15) dies anteriors a I’inici del periode
de productivitat o dins els quinze (15) dies posteriors a la seva finalitzacio.
8. Garantia de descans setmanal
Al personal agent i caporal fora del quadrant Q5 se li garantira, en tot cas, un minim de dos
(2) dies de festa setmanals.
9. Hores extraordinaries
Durant I’estiu, les hores extraordinaries s’oferiran en funcié de la proporcionalitat de la
plantilla que efectivament treballi durant els mesos de juliol i agost, encara que els/les
treballadors/es afectats/des gaudeixin vacances dins d’aquests mesos.
10. Planificacio6 dels quadrants
Els quadrants corresponents als mesos de juliol i agost s’hauran de facilitar al personal de
la Policia Local dins el periode comprées entre 1’1 1 el 15 de maig de cada any.
11. Pagament
L’import corresponent a la productivitat d’estiu es fara efectiu en un unic pagament durant
el mes d’octubre de cada any, un cop verificat el compliment de les condicions establertes
en el present article.
Article 11. Consideracio de treball efectiu
Als efectes de treball efectiu, en considerara:
1. L’assisténcia a cursos o proves de formacio, promocio6 o perfeccionament a I’ Institut
de Seguretat Publica de Catalunya o altres organismes publics o institucions, quan
I’assistencia tingui el caracter d’obligatori o siguin comissionats en representacié del Cos,
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aixi com I’assisténcia als cursos programats per 1’Ajuntament dins dels plans anuals de
formaci6 continua.

2. L’assistencia obligatoria i fora de la jornada de servei, en casos de practiques de tir o
proves de caracter medic o psicotecnic derivades de la normativa d’armes.

3. Les compareixences amb motiu d’expedients informatius, disciplinaris, 1 les
assisténcies determinades com a obligatories pel cap del Cos a reunions propies d’unitats
0 serveis.

4. Els agents que es trobin fora de la seva jornada ordinaria, podran compensar les hores
realitzades amb hores extres en la proporcié d’una hora realitzada per una hora i mitja.

5. El treball efectiu d’un any no es podra planificar més enlla del 31 de gener de I’any
seglient.

Article 12. Regulaci6 de les rutines de servei de la policia local
La jornada laboral de la Policia Local s’estructurara amb 1’anomenat QS5, el qual és el
quadrant de la jornada ordinaria utilitzat per altres cossos policials de Catalunya.
El Q5 és un quadrant de 5 grups que estableix una rotacio de 5 setmanes i amb una duracid
ciclica de cinc anys.
Es contemplen cinc franges horaries en un comput de 37,5 hores setmanals:

Servei mati (M): servei comprés de les 5:45 hores a les 14:15 hores.

Servei tarda (T): servei comprés de les 13:45 hores a les 22:15 hores.

Servei nit (N): servei comprés de les 21:45 hores fins les 06:15 hores.

Servei dilirn cap de setmana (NT): servei comprés de les 6:00 hores fins les 18:00

hores.

Servei nocturn cap de setmana (NT): servei comprés de les 18:00 hores fins les 06:00

hores.
La jornada general ordinaria del Cos de Policia Local seran 37,5 hores setmanals de treball
efectiu en comput anual, hi haura un romanent d’hores per realitzar, computat
individualment per a cada agent que li sera comunicat juntament amb el seu quadrant anual
previst.
D’aquest romanent es dedicaran 12 hores a practiques de tir (tres exercicis de 4 hores), i la
resta quedaran a disposicid de la Prefectura per necessitat del servei.
Els components de la plantilla podran sol-licitar autoritzacié a la Prefectura per intercanviar
entre ells 1 de mutu acord, la realitzacio dels torns i els dies festius.
Vista la continua evolucio de la demanda de la ciutadania respecte a serveis
complementaris a la seguretat ciutadana, es podran crear determinades unitats que per
qiiestions relacionades amb el servei puguin tenir establert un horari diferent. Pel personal
adscrit a aquests serveis, I’horari sera 1’adequat al de les circumstancies especials de la seva
practica.
Anualment prévia negociacié amb la Junta de Personal, s’aprovara un quadrant anual abans
del dia 1 de desembre on figuraran les vacances, dies de servei i de descans, aixi com
I’horari dels agents del cos de la Policia Local.

Plaga Pompeu Fabra, 1 ol
17002 Girona y

§ : .
; 2 Signat per:
Document signat per PAU RICH SANGLAS - DNI (TCAT) ! S .

en data 09/04/2026 ‘3 ; Diputacio de Girona

o

=y
Q@ Diputacié de Girona

g. 45-45 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 73 - Num. edicte 2915 - Data 17-04-2026 - CVE BOP-2026_0_73_2915 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

P.

BO



