DOCUMENT
CERT_PLE

ORGAN EXPEDIENT
SECRETARIA GENE2026001156

Codi Segur de Verificacio:
820ffela-25e5-4f0a-aald-346f3f9d6
Origen: Administracio

Identificador document: ES_L01170486_2026_2696289

Data d'impressié: 27/02/2026 09:52:32
Pagina 1 de 2

SIGNATURES
2d 1.- Tomas Soler Navarro (TCAT) (Secretari), 24/02/2026 10:25
2.- Maurici Jimenez Ruiz (TCAT) (Alcalde), 24/02/2026 11:21

AJUNTAMENT DE CASTELL D'ARO, PLATJA D'ARO | SSAGARO
Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

IN " Ajuntament de
Bl Castell-Platja d"Aro

Area: SECRETARIA
Expedient nim. GENE2026001156

Tomas Soler Navarro, secretari de I'ajuntament de Castell-Platja d’Aro (Baix Emporda),
CERTIFICO:

Que segons les dades de qué disposa la secretaria al meu carrec, el Ple de
'ajuntament, en SESSIO ORDINARIA de 23 de febrer de 2026, per MAJORIA
ABSOLUTA, en relaci6 amb les actuacions de referencia i sense perjudici del
contingut de l'art. 206 del R.O.F., va prendre el seglient acord:

Mocié per garantir espais informatius als barris sobre la regularitzacié
extraordinaria

EXPOSICIO DE MOTIUS

El Govern de I'Estat ha aprovat un decret de regularitzacio extraordinaria que permet a
milers de persones estrangeres que ja viuen al nostre pais sortir de la situacio
administrativa irregular i accedir a drets basics com la residéncia i el treball. Aquesta
mesura excepcional dona resposta a una situacié de vulneracié de drets que afecta
persones que viuen, treballen i formen part activa de les nostres comunitats.

Aquest procés de regularitzacié no sorgeix de manera espontania ni unilateral, siné
que és fruit de I'impuls sostingut dels col-lectius de persones migrants, del moviment
antiracista i de les entitats socials, que durant anys han denunciat les consequéncies
de la irregularitat administrativa i han exigit politiques basades en drets humans.

Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agar6 és un municipi divers, amb una preséncia
significativa de persones migrades que contribueixen de manera essencial a la vida
econdmica, social i cultural del poble. Moltes d’aquestes persones es troben en
situacié administrativa irregular no per voluntat propia, sin6 a causa de traves legals i
administratives que generen precarietat, explotacio laboral i exclusio social.

L’experiéncia del territori demostra que un dels principals obstacles per accedir a drets
i procediments administratius és la manca d’informacioé clara i propera, especialment
als barris, aixi com les dificultats d’accés a tramits basics com 'empadronament. Cal
recordar que 'empadronament és un dret i una obligacié legal, independentment de la
situacio administrativa o de la disponibilitat d’'un domicili fix.

Els ajuntaments tenen un paper clau perqué aquesta regularitzacié extraordinaria sigui
efectiva i arribi a les persones que en poden ser beneficiaries. Sense informacio
accessible, acompanyament de proximitat i coordinacido amb el teixit social, el decret
pot quedar fora de I'abast de moltes persones.

Per tot aixd, aquest Ajuntament ha d’assumir un paper actiu, en col-laboracié amb els
col-lectius i entitats que han impulsat aquesta demanda, en la defensa dels drets
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humans, la lluita contra el racisme institucional i la garantia de la cohesié social al
municipi.

ACORDS

Primer.- Informar a la poblacié susceptible de ser objecte del procés de regularitzacié
a través dels serveis comunitaris i d’atencié a les persones.

Segon.- Seguir garantint espais informatius a la ciutadania, que siguin de proximitat,
en equipaments municipals, i en horaris adaptats a la realitat laboral.

Tercer.- Seguir assegurant informacié multilingle i culturalment accessible per tota la
ciutadania.

Quart.- Seguir promovent la formacio i coneixement dels professionals, en el marc del
programa d’acollida i convivéncia intercultural, per seguir garantint un bon
assessorament a la ciutadania.

Cinqué.- Traslladar aquests acords a la Generalitat de Catalunya i al Govern de
I'Estat.

| perqué aixi consti, lliuro aquest certificat, per ordre i amb el vistiplau de 'alcalde.

Signat i datat electronicament

Vist-i-plau Certifico
L’Alcalde El secretari




