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1 INTRODUCCIO

El present document constitueix el Il Pla d’lgualtat intern de I’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja
d’Aro i S’Agard, en endavant I’Ajuntament, amb l'objectiu de ser una eina que serveixi per

incorporar la perspectiva de genere a les relacions laborals de I’Ajuntament.

La promocié de la igualtat de genere s’ha convertit en una necessitat social, etica i legal en tots els
ambits de la vida, inclos el laboral. En aquest sentit, I’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i

S’Agard es compromet a fomentar la igualtat i la diversitat amb I'objectiu de garantir-les.

Al llarg del document s’analitzaran diverses arees clau: dades del personal, classificacié
professional i estructura, mesures de conciliacié, jornades i oportunitats de desenvolupament

professional, entre d’altres.

La present diagnosi s’ha dut a terme seguint els continguts establerts a la normativa vigent del

Govern de I'Estat en mateéria de plans d’igualtat i la vigent a Catalunya. Les seglients:

> Llei Organica 3/2007, de 22 de marg¢?, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

> Reial Decret llei 6/2019, d'1 de marg?, de mesures urgents per la garantia d'igualtat de
tracte i d'oportunitats entre dones i home en |'ocupacié i I'ocupacié.

> Reial Decret 901/2020 de 13 d'octubre3, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu
registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords de treball.

> Reial Decret 902/2020, de 13 d’octubre?, d’igualtat retributiva entre dones i homes.

> Llei 4/2023, de 28 de febrer®, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a
la garantia dels drets de les persones LGTBI.

> Llei 17/20155, d’igualtat entre dones i homes (Comunitat autbnoma de Catalunya).

> Reial Decret 1026/2024, de 8 d’octubre’, per el qual es desenvolupa el conjunt planificat

de les mesures per a la igualtat i no discriminacid de les persones LGTBI a les empreses.

Lilei Organica 3/2007. BOE num. 71. https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con

2 Reial Decret llei 6/2019. BOE ndm. 57. https://www.boe.es/eli/es/rdl/2019/03/01/6/con

3 Reial Decret 901/2020. BOE num. 272. https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/901

4 Reial Decret 902/2020. BOE num. 272. https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/902/con

5 Llei 4/2023. BOE nim. 51. https://www.boe.es/eli/es/1/2023/02/28/4/con

6 Llei 17/2015. DOGC nim. 6916. https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=698967
7 Reial Decret 1026/2024. BOE nim. 244. https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/10/08/1026/con
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El Il Pla d’lgualtat intern de I’Ajuntament s’estructura en 6 capitols:

a U b~ W

El present capitol introductori.

El segon capitol on es descriu la metodologia de treball utilitzada per a I'elaboracié de la
diagnosi en materia d’igualtat.

El tercer capitol d’'informacid sobre la comissié negociadora.

El quart capitol on es presenten els resultats de la diagnosi.

El cinque capitol el qual conté el Pla d’Accié.

El sise capitol el qual descriu el sistema de seguiment i avaluacioé.
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2 METODOLOGIA

La diagnosi en mateéria d’igualtat que conté el present Pla d’lgualtat s’ha elaborat a partir d’'una

metodologia d’analisi quantitativa i qualitativa.

Per a I’'analisi quantitativa, s’han analitzat les dades de la plantilla desagregades per sexe segons

els diferents indicadors establerts per la normativa que regula I'estructura de la diagnosi per a

I'elaboracid del Pla d’Igualtat®. Totes les dades i indicadors relatius a cadascuna de les diferents

materies contemplades en la present diagnosi estan desagregades per sexe. El periode d’analisi

de les dades és d’un any natural, el 2023.

Dades quantitatives: el periode d’analisi de les dades quantitatives del personal s’ha fixat
a data de 31 de desembre de 2023.

Dades acumulades (formacions, promocions, permisos, entre d’altres): corresponen al
periode de 2023.

Pel que fa a I'analisi qualitativa, s’"ha dut a terme a través d’una analisi documental i de consultes

al personal a través; de I’enviament d’una enquesta a la plantilla, entrevistes a I'equip de recursos

humans i grups de treball:

Avaluacié del Pla d’lgualtat. S’ha avaluat el grau d’assoliment del primer Pla d’lgualtat
intern de I’Ajuntament.

Analisi documental: s’ha revisat documentacié interna vinculada a la gestié dels recursos
humans (ofertes de feina, dades de la plantilla desagregades per sexe, etc.) i relacionada
amb condicions laborals (mesures de conciliacié, protocols d’actuacid).

Enquesta a la plantilla. S’ha elaborat i enviat una enquesta a la plantilla en materia
d’igualtat mitjangant I’eina Microsoft Forms. No obstant aix0, en el cas del personal de
brigada en no disposar de correu electronic corporatiu per respondre a l'enlla¢g de
Microsoft Forms, se’ls va facilitar I'enquesta en format fisic. Els resultats han estat

incorporats a la resta de respostes obtingudes a través de l'aplicatiu de Microsoft.

8 La informacié analitzada en la present diagnosi s’estructura seguint la normativa vigent a data de la seva redaccio;
Reial Decret 901/2020. La informacié sera estructura en els seglients continguts:

>

V V V V V V

Condicions generals

Procés de seleccio, contractacio, formacio i promocid

Classificacio professional i retribucions

Condicions de treball

Exercici corresponsable dels drets de vida personal, familiar i laboral
Infrarepresentacié femenina

Prevencio de I'assetjament sexual i/o per rad de sexe



e

Empresa Aﬂl

\(UI
Ajuntament de
DALEPH 5 Castell d’Aro,
Certificada Platja d’Aro
i S’Agaro

>

L’enquesta aborda aspectes qualitatius relacionats amb: informacidé general, seleccid i
contractacio, formacions, conciliacid dels drets de la vida personal, familiar i laboral i I'Us

del llenguatge, entre d’altres.

Es van obtenir un total de 101 respostes de 292 possibles, el que representa un 34,6%
de la plantilla activa en desembre de 2023 (53% d’homes i 47% de dones). D’aquestes
respostes, un 55,4% (56) eren de dones, un 42,6% (43) eren d’homes i un 2% (2) es

van classificar com a altres.

Entrevista al personal. Durant I'elaboracié de la diagnosi s’ha entrevistat al personal de
recursos humans de I’Ajuntament. Amb I'entrevista s’ha complementat la informacid que
no s’ha pogut obtenir a través de I'enquesta i I'analisi documental, com és el cas del
funcionament del teletreball, mesures de riscos laborals, protocol d’assetjament sexual,
les modificacions de les condicions de treball o les inaplicacions de conveni.

Grups de treball. Per a I'elaboracio del Pla d’accié del present document, s’han dut a terme
dos grups de treball amb I'objectiu d’aterrar les mesures del Pla d’accio a les necessitats

reals del personal.

En aquest sentit, de I’analisi d’igualtat es van identificar una serie de mesures que es van
incorporar al Pla d’accié. Aquelles mesures que afectaven directament al personal van ser

traslladades per a la seva revisié i treball als grups de treball.

Els grups de treball es van dur a terme en dues sessions: la primera va comptar amb la

participacié d’11 persones, mentre que la segona en va tenir 5.



Empresa Alﬂl ?

— N
Ajuntament de
DALEPH 5 Castell d’Aro,
Certificada Platja d’Aro
i S’Agaro

3 INFORMACIO SOBRE LA COMISSIO NEGOCIADORA

La Comissio Negociadora del Pla d’lgualtat és I’drgan encarregat de negociar la diagnosi en materia
d’igualtat, aixi com les mesures del Pla d’lgualtat. Un cop signat el present document, la Comissié
Negociadora haura de designar a les persones membres que constituiran la Comissié de Seguiment

del Pla d’lgualtat. Aquesta, sera I'0Organ encarregat de fer el seguiment de la implantacio del pla.

En aquest sentit, la Comissid de I’Ajuntament esta formada per persones representats de la
direccié de I’Ajuntament i per la representacio legal de les persones treballadores. A la signatura

d’aquest pla, la seva composicid és la seglient:
Representacio de I’Ajuntament

> Laura Flores (cap de la unitat de recursos humans)

> Xeénia Soler (técnica comunitaria)
Representacio de les persones treballadores

> Joan Artacho (sindicat CSIF)

> Marta Poyatos (sindicat UGT)

> Anna Palomera (sindicat CCOO)
> Gisela Mufioz (sindicat SAFAL)

A continuacio, es detallen les funcions de la Comissié Negociadora, conforme I'article 5 del Reial
Decret 901/2020:
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4 RESULTATS DE LA DIAGNOSI

La diagnosi s’ha elaborat seguint en detall el contingut de I'annex del Reial decret 901/2020 del
13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial Decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball, que és
la normativa de referéncia en materia de plans d’igualtat i que estableix els ambits a analitzar en

la fase de diagnosi.
En conseqliencia, aquest capitol s’ha estructurat en el els seglients apartats:

> Condicions generals

> Procés de seleccid, contractacio, formacid i promocio

> Classificacid professional, retribucions i auditoria retributiva

> Condicions de treball

> Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral
> Prevencid de I'assetjament sexual i/o per rad de sexe

> Conclusions de la diagnosi

4.1 Condicions generals

Aguest apartat té com a objectiu contextualitzar les dades d’activitat, dimensid i estructura

organitzativa de I’Ajuntament. Les dades analitzades en el present apartat son les seglients:

> Informacid sobre el sector d’activitat, estructura organitzativa i dispersié geografica.
> Informacié interna amb dades desagregades per sexe.
> Informacié interna i externa sobre la publicitat, imatge, comunicacié corporativa i Us del

llenguatge.
4.1.1 Informacié sobre el sector d’activitat, estructura organitzativa i dispersid
geografica

L’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agard, es tant que administracié publica local que

desenvolupa la seva activitat en el marc del CNAE 8411.

La plantilla segueix I'estructura organitzativa propia d’'una administracio publica, el que suposa

I’organitzacid del personal en 5 grups professionals, que es detallen a continuacid:

Grups professionals
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Grup Al. Es el grup professional de major rang i per accedir-hi és necessari disposar, com
a minim, d’un titol de grau o llicenciatura. Les persones d’aquest grup duen a terme
tasques de gestid, execucio, control i inspeccié.
Grup A2. Esta format per professionals amb nivell formatiu de grau o llicenciatura que
s’encarreguen de dur a terme tasques técniques de nivell mig.
Grup C1. Els i les professionals d’aquest grup han de disposar, com a minim, d’un titol
d’educacié secundaria i, entre les seves tasques, hi ha les de suport en I'elaboracié
d’informes, expedients i propostes, la qual cosa implica que han de disposar de
competéncies en redaccié de textos aixi com altres documents que requereixen
competéencies en la comprovacio de calculs.
Grup C2. Les persones que formen part d’aquest grup també han de disposar, com a
minim, d’un titol en educacio secundaria i, entre les seves tasques, hi ha les d’atencié al
public i les administratives simples. Han de manejar programes d’ofimatica basics.
Grup E/AP. Aquest grup esta compost per professionals que s’ocupen de dur a termes
serveis auxiliars, vigilancia, neteja i altres tasques analogues. Per formar part d’aquest

grup no s’exigeix cap titulacié prevista en el sistema educatiu.

Centres de treball

L'activitat de I’Ajuntament es desenvolupa en 18 centres de treball. Els seglients:

vV V V

\"

Arxiu municipal

Biblioteca Masia Bas

Camp de futbol de Castell d'Aro

Casa lila Castell d'Aro

Casa lila Platja d'Aro

Castell Benedormiens

Centre Civic Viceng Bou

Departament de Cultura i Ensenyament
Edifici de I’Ajuntament

Escoles velles (centre civic Castell d’Aro)
Llar d'infants Castell d'Aro

Llar d'infants Platja d'Aro

Magatzem municipal

Masia Bas

Palau d'Esports

Policia local

10
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> Sala polivalent Castell d'Aro

> Serveis Socials
Organigrama
A continuacid, es presenta I'estructura organitzativa de I’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro

i S’Agaro.

Il-lustracid 2. Organigrama global

ALCALDIA

—

EQUIP DE GOVERN

e S
| | | | | 1
AREA DE SERVEIS AREA DE SERVEIS AL AREA D'ATENCIO A LES AREA DE PROMOCIO AREA DE SEGURETAT ,
INTERNS TERRITORI PERSONES LOCAL CIUTADANA CABINELDALCALDL
UNITAT DE SERVEIS .
— ECONOMICS- | UNITAT %ESE?N'SME' — UNITAT D'INFANCIA  f— UNITAT DE TURISME — COUGSI\?\EE;O
INTERVENCIO
UNITAT DE SERVEIS | UNITAT DE CULTURA | UNITAT
—UNITAT DE SECRETARIA| [— = C o oo l— UNITAT DE JOVENTUT  f— EHEAGIG) T .
UNITAT DE RECURSOS UNITAT D'ACTIVITATS UNITAT DE BENESTAR '
[ HUMANS ~ | ECONOMIQUES [ SOCIALISALUT — UNITATD'ESPORTS B Oac
UNITAT DE
CONTRACTACIO | UNITATDE UNITAT DE PROMOCIO
L—  DINAMITZACIO — . L ARXIU
COMPRES- AN AR ECONOMICA
CONTROLLER

11
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Il-lustracid 4. Area de serveis interns
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Il-lustracid 5. Area de serveis al territori
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Il-lustracid 6. Brigada de serveis i equipaments
EQUIP DE GOVERN
CAP D'AREA DE SERVEIS AL
TERRITORI
CAP DE LA UNITAT DE SERVEIS |
SOSTENIBILITAT
. !
1
1 Encarregat/da de
la brigada de serveis Encarregat/da

T

1 Sotsencarregat/da

_equipaments

I I |
1 Cap de colla-
1Capdecolla 1 Cap de colla conductor Magatzemer/
1 1
| 40ficial 10ficial | | 1Oficial CO}]g:'c‘:t';'r J,  1Oficial Paleta
jardiner/a pintor/a segador/a —
11 Suport
1 Oficial Sl‘?r"le's
[— jardiner/a- panolivaleni=ig
conductor/a
i . 50 . 1 Auxiliar de 6 Auxiliars de serveis B
| 3Operari/a | 2 Qperarl/a 1 peJarl/a serveis festius equipaments —— 5 Auxiliarde
jardiner/a pintor/a segador/a = esportius serveis

Il-lustracié 7. Area d'atencid a les persones

EQUIP DE GOVERN

——

1 CAP D'AREA
D'ATENCIO A LES
PERSONES

|
1 CAP DE LA UNITAT

1 CAP DE LA UNITAT DE
. A 1 CAP DE LA UNITAT DE
D'INFANCIA
JOVENTUT BENESTAR SOCIAL |
SALUT
2 Treballador/a a 4 Educador/a
1 Educador/a social social sacial
1 . .
Administratiu 1 Administratiu/va de 2 Administratiu/va de
estio — "
/va de gestio g gestid
2 Director/a casal de
lleure
1 Director/a Espai Jove
5 monitor/a
activitats de lleure
4 Tecnic/a auxiliar de 2 Treballador/a I 1 Auxiliar
4 monitor/a —

. joventut familiar administrativa
activitats lleure JP

1 CAP DE LA UNITAT DE
DINAMITZACIO
COMUNITARIA

| 3 Educador/a
social

1
— Administratiu/v
a de gestio

1 Informador/a
OAC

1 Auxiliar
L—— administratiu/v
a
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Il-lustracié 8. Area de promocid local
EQUIP DE GOVERN
CAP D'AREA DE PROMOCIO
LOCAL
]
UNITAT DE I
CULTURA | 1 CAP DE LA UNITAT 1CAPDELA IU(;AI‘?ATDL?
. . UNITAT DE -
pERUCACION D'ESPORTS IR PROMOCIO
ECONOMICA
1 Director/a
1 Encarregat/da 1 de I'oficina de acni
activitats ———>——— Administratiu turisme . 1 . 1Tec_n_|c/a
esportives /va de gestio - Administratiu auxiliar
— /va de gesti6é d'ocupacio
2 Técnic/a
= auxiliar de
turisme

[— 1 Guia turistic
2 monitors/es
activitats
esportives

| 4 Informador/a
turistic
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Il-lustracid 9. Unitat de cultura i educacid
EQUIP DE GOVERN
CAP D'AREA
PROMOCIO LOCAL
CAP DE LA UNITAT DI::
CULTURA | EDUCACIO
| i |
1 Técnic/a de 1 Director/a L
cultura dela Tecnic .
N biblioteca d'educacid
—
l 1 Direc[[or/a
1 Formador/coo Professor lar
Biblioteca - rdinador aula /aPFl _diinfants _
[ ri/a adults [
1 Técnic 1 Técnic y
auxiliarde  zuxiliar de 3 Professor/a
_cultura_ gl 2 Técnic
auxiliar A 1
M Responsable
llar d'infants
Informador/a
turistic 1
— L Administratiu
15 Educador/a /va de gestié
2 Auxiliar 3 llar d'infants —
de -  Formadors _
biblioteca aula adults
Il-lustracié 10. Area de seguretat ciutadana
EQUIP DE GOVERN
INSPECTOR/A CAP DE
LA POLICIA LOCAL
e
SOTS INSPECTOR/A
3 .
Sergent ; 1 Gestor/a
Tipus 1 8 Caporal 1 Caporal administratiu
tipus 1 tipus 4 ’ _ fvalp
— 2
1'2 T T T Administratiu
36Agents | 3 Agent 2 Agents 1 /va de gesti6
P;gelnt de la diﬁ; * dg la | Agent/Instructor —=
ela S
- licia lici olicia T
olicia - po policla P
prefor(; tipus 1 tipus 4 tipus 6
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4.1.2 Informacié interna amb dades desagregades per sexe
Aguest apartat conté I'analisi dels seglients indicadors:

> Distribucié de la plantilla per sexe

> Distribucié de la plantilla per edat

> Distribucio de la plantilla per antiguitat

> Distribucio de la plantilla per nivell d’estudis

> Distribucié de la plantilla per lloc de treball

> Distribucié de la plantilla per tipus de contracte

> Resultats de I'enquesta sobre la importancia de disposar d’un Pla d’lgualtat

Distribucioé de la plantilla per sexe
Grafic 1. Distribucid de la plantilla per sexe

A 31 de desembre de 2023, la plantilla de
I’Ajuntament es componia de 292 persones,
de les quals un 53% (154) s6n dones i un 47%

(138) s6n homes.

138 Per tant, si es pren com a referéncia la LO

47% 154 3/2007, la qual estableix que una plantilla és
53% . .

equilibrada quan el conjunt de les persones

de cada sexe no supera el 60% ni és inferior

al 40%. Tenint en compte aixo, es pot afirmar

que la plantilla de I’Ajuntament esta dins

d’uns marges equilibrats.

Dones Homes

Tot i aixi, per determinar si existeixen biaixos
de génere sera necessari analitzar un seguit de variables, com: I'edat, antiguitat, la distribucié de
la plantilla per llocs de treball, centres de treball, formacions, grups professionals, entre d’altres.
Aixd0 permetra identificar eventuals diferencies entre dones i homes i, identificar mesures per

afavorir la igualtat d’oportunitats.

En aquesta linia, es presenta I’analisi de les dades estadistiques de la plantilla desagregades per

sexe.
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Distribucio de la plantilla per edat

A continuacié s’analitza la distribucié de la plantilla desagregada per sexe i edat per tal

d’identificar possibles biaixos en algunes franges d’edat analitzades. Aquestes son:

> De18a29anys
> De30a39anys
> De40a49anys
> De50ab59anys
> Més de 60 anys

Les dades objecte d’analisi es mostren al grafic i taula seglients:

Grafic 2. Distribucio de la plantilla per edat i sexe

58,9%
63
41,1% 50,0% 50,0%
44 42 42 61.4%
57,9% 42,1% 56,8%  43,2% 386% 97
11 8 21 16 17
18-29 anys 30-39 anys 40-49 anys 50-59 anys més de 60 anys

Dones Homes

Taula 1. Distribucid de la plantilla per edat i sexe

Franges d'edat | pbones | Homes | Total |
18-29 anys 11 7,1% 8 5,8% 19 6,5%
30-39 anys 21 13,6% 16 11,7% 37 I 127%
40-49 anys 63 40,9% 44 32,1% 107
50-59 anys 42 27,3% 22 30,7% 84
més de 60 anys 17 11,0% % 27 19,7% a4 I 151%
Totals 154 100,0% 52,9% 137 100,0% 47,1% 291 100,0%

Tant el grafic com la taula anterior ofereixen una visié clara de la distribucié de la plantilla,
desagregada per sexe i les franges d’edat. En general, es pot observar que les franges amb més
representacio de la plantilla son les de més edat, es a dir, la de 40 a 49 anys, de 50 a 59 anys i més

de 60 anys.
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Per una banda, en la franja d’edat més jove, de 18 a 29 anys, el numero de dones supera
lleugerament al d’homes amb una distribucié d’11 dones (un 57,9%) i de 8 homes (un 42,1%).
Aguesta tendéncia es torna a repetir al la franja de 30 a 39 anys, amb 21 dones (un 56,8%) i 16
homes (un 43,2%). En la franja d’edat de 40 a 49 anys, la diferéncia és encara més marcada, amb
63 dones (un 58,9%) i 44 homes (un 41,1%).

D’altra banda, en arribar a la franja d’edat de 50 a 59 anys, s’evidencia un equilibri total entre

ambdds sexes amb 42 dones i 42 homes.

En tot cas, a la franja d’edat més avancada, més de 60 anys, mostra una tendéencia diferent a la de
la resta de franges amb 27 homes (un 61,4%) i 17 dones (un 38,6%). Aquesta tendéncia podria

estar relacionada amb I'antiguitat dels homes a I’Ajuntament.

Per concloure, es pot afirmar que les dones predominen en les franges més joves i de mediana

edat, per contra, els homes predominen en la franja de major edat.

Distribucid de la plantilla per antiguitat

A continuacié s’analitza la distribucié de la plantilla desagregada per antiguitat i sexe per tal

d’identificar possibles biaixos. Aquestes sén:

> DeOa4anys

> Deb5a9anys

> De10a 14 anys
> Del5a19anys
> De20a 24 anys
> De25a29anys
> Meés de 30 anys

Les dades objecte d’analisi es mostren al grafic i taula seglients:
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Grafic 3. Distribucid de la plantilla per antiguitat i sexe
68,4%
53,8% 39
35 46,2% 57 8% 55,8%
30 . 2'6 § 44,2% 29
48,5%515% 5779 31,6%  42,2% 23
16 17 15 42.3% L 19 50,0%50,0%
11 7 7
0a4anys 5a9anys 10 a 14 anys 15a 19 anys 20 a 24 anys 25a 29 anys Més de 30
Dones Homes
Taula 2. Distribucio de la plantilla per antiguitat i sexe
0a4anys 35 22,7% [ 53,8% 30 21,7% [0 46,2% 65 [ 223%
5a9anys 16 104% W0 48,5% 17 123%  51,5% 33 B o13%
10a 14 anys 15 9,7% [ 57,7% 11 8,0% [ a23% 26 I 89%
15a 19 anys 39 253% [0 68,4% 18 130% B 31,6% 57 I 195% |
20a 24 anys 19 123% B 42,2% 26 188% I57,8% | a5 [ 154%
25a 29 anys 7 4,5% I 50,0% 7 5,1% [ 50,0% | 14 Fl oas%
Més de 30 23 14,9% 44,2% 29 21,0%  UE58% | 52 i7.3% |
Totals 154 100,0% 52,7% 138 100,0% 47,3% 292 100,0%

La taula anterior reflecteix que el 22,3% de personal es concentra a la franja d’antiguitat de 0 a 4
anys; per tant, una part important del personal és de recent incorporacid. Seguidament, la franja
de 15 a 19 anys d’antiguitat amb un 19,5%, i del personal amb més de 30 anys d’antiguitat, un
17,8%.

L’antiguitat del personal és simeétrica i esta equilibrada entre sexes a les diferents franges d’acord
amb la proporcié 60-40 de la LO 3/2007. En la franja de 25 a 29 anys hi ha un total equilibri entre
dones i homes. L’Unica excepcio és a la franja de 15 a 19 anys, on hi ha una majoria de dones amb
un total de 39 (el 68,4%) i un total de 18 homes (el 31,6%).

De forma generalitzada es pot observar com; les dones predominen en les franges de menor
antiguitat (de 0 a 4 anys), en la franja intermédia (de 5 a 19 anys) hi ha una preséncia equilibrada
de la plantilla amb una major preséncia de dones i, per ultim, a les franges de més antiguitat (a
partir dels 15 anys) hi ha una predominanca d’homes vers les dones. A excepcid de la franja de 25

a 29 anys, on hi ha un equilibri 50%-50% entre dones i homes.

Per acabar, cal destacar que I'antiguitat del personal segueix el mateix patré que I'edat de la

plantilla: les dones estan en edats més joves, igual que ocorre amb I'antiguitat, mentre que els
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homes estan en edats més avancades i en franges de més antiguitat. Aixo suggereix que I'antiguitat
de la plantilla esta lligada a la seva edat i podria ser un indicador de noves tendéncies en la
contractacio a favor de les dones, ja que presenten menor antiguitat i, per tant, sén de recent

incorporacio.

Distribucid de la plantilla per nivell d’estudis

Actualment, no es disposen de dades sobre la distribucié del personal desagregada per nivell

d’estudis i sexe.

Distribucid de la plantilla per lloc de treball

A continuacié s’analitza la distribucié de la plantilla per lloc de treball i sexe, per tal d’identificar

possibles biaixos.

Les dades objecte d’analisi es mostren al grafic i taula segiients:
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Grafic 4. Distribucié de la plantilla per lloc de treball i sexe
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Personal auxiliar
Personal d'administracio
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Taula 3. Distribucid de la plantilla per lloc de treball i sexe
Agent 12 7,8% I 1293% 29 21,0% [ 70,7% a1 [ 1a,0%
Personal auxiliar 20 130% B 625% 12 8,7% F 375% 32
Personal d'administracid 28 18,2% I 90,3% | 3 2,2% [ 9,7% 31 I 10;6%
Educador/a llar infants 23 14,9% 2o | 2 1,4% [ so0% 25 [ 8,6%
Personal técnic/a 15 9,7% I 625% 9 6,5% I 375% 24 8%
Cap 10 6,5% I 455% 12 8,7% I 545% 22 I 7,5%
Operari/a 1 0,6% [ a8% 20 14,5% G | 21 I 7,2%
Monitor/a 13 8,4% [ 765% 4 2,9% Il 235% 17 I s58%
Personal de suport 0 0,0% 0,0% 9 6,5% I 100,0% | 9 m 3,1%
Caporal 0 0,0% 0,0% 9 6,5% [ 100,0% 9 Il o31%
Informador/a 6 3,9% I 750% 2 1,4% Il 250% 8 Fl o2,7%
Oficial 0 0,0% 0,0% 7 5,1% IGo0% | 7 Il 24%
Personal responsable 5 3,2% I 71,4%) 2 1,4% D 28,6% 7 D 2,4%
Formador/a 4 2,6% [ 280,0% | 1 0,7% ] 200% 5 [l 1,7%
Director/a 5 3,2% [ 100,0% 0 0,0% 0,0% 5 [l 1,7%
Treballador/a 3 1,9% I 75,0% | 1 0,7% Il 250% a4 [l 1,8%
Sergent/a 0 0,0% 0,0% 3 2,2% GG o | 3 [ 1,0%
Inspector/a 0 0,0% 0,0% 2 1,4% IiGoo% | 2 I o7%
Enginyer/a 0 0,0% 0,0% 2 1,4% IGo0% | 2 I o7%
Encarregat/da 0 0,0% 0,0% 2 1,4% [ 100,0% 2 I o7%
Gestor/a 2 1,3% [ 100,0% 0 0,0% 0,0% 2 I o7%
Professor/a 2 1,3% l 100,0% 0 0,0% 0,0% 2 U 0,7%
Sost encarregat/da 0 0,0% 0,0% 2 1,4% I 100,0% | 2 U 0,7%
Educador/a social 2 13%  I667% 1 07% [ B33% 3 I 1,0%
Bibliotecari/a 1 0,6% [ 100,0% 0 0,0% 0,0% 1 | 0,3%
Delinean/ta 0 0,0% 0,0% 1 0,7% G0 | 1 | 0,3%
Notificador/a 1 0,6% [ 100,0% 0 0,0% 0,0% 1 | 0,3%
Interventor/a 0 0,0% 0,0% 1 0,7% I 100,0% | 1 [ 0,3%
Guia turistic/a 1 0,6% [ 100,0% 0 0,0% 0,0% 1 | 0,3%
Vicesecretari/a 0 0,0% 0,0% 1 0,7% 1 | 0,3%
Personal de magatzem 0 0,0% 0,0% 1 0,7% I 100,0% 1 [ 0,3%
Total 154 100,0% 52,7% 138 100,0% 47,3% 292 100,0%

Les dades anteriors mostren la gran varietat de llocs de treball que hi ha a ’Ajuntament (31). Pot
observar-se que la distribucié entre dones i homes és asimétrica en el diferents llocs de treball i,
en ocasions només hi ha presencia d’un sexe en aquests. Aquest fet pot esbiaixar I'analisi de les

dades.

En una primera observacié a la taula, aquesta ens indica que els llocs de treball amb major
representacié del personal sén; personal d’agent amb un 14%, personal auxiliar amb un 11% i
personal d’administracié amb un 10,6%. En aquests casos; el lloc de treball d’agent esta
masculinitzat amb 20 homes (un 70,7%) i 12 dones (un 29,3%), el lloc de personal auxiliar té una
distribucié entre sexes propera a I'equilibri de la LO 3/2007 amb 20 dones (un 62,5%) i 12 homes
(un 37,5%), per contra, el lloc de treball de personal d’administracié esta feminitzat amb un total

de 28 dones (un 90,3%) i 3 homes (un 9,7%).

En el cas dels homes, aquest dominen principalment els llocs de treball; d’agent, operari/a,
personal de suport, caporal, oficial, sergent/a, inspector/a, enginyer/a, encarregat/da, sots
encarregat/da, delineant/ta, interventor/a, vicesecretari/a i personal de magatzem. D’altra banda,
les dones predominen principalment als llocs de treball de; personal auxiliar, personal

d’administracid, educador/a llar d’infants, personal técnic/a, monitor/a, informador/a, personal
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responsable, formador/a, director/a, treballador/a, gestor/a, professor/a, bibliotecari/a,

notificador/a i guia turistic/a.

Finalment, les dades suggereixen I'existencia de tendencies en la contractacié. En aquest sentit,
les dones estan representades en rols administratius, educatius i del sector de les cures; per

contra, els homes ocupen rols més técnics i de suport operatiu.

Distribucid de la plantilla per tipus de contracte
A continuacid, s’analitza la distribucié de la plantilla per tipus de contracte y sexe de treball.

Les dades es mostren al segiient grafic:

Grafic 5. Distribucid de la plantilla per tipus de contracte i sexe

60,2%
71 55,9%
39,8% 44,1% 57
47 45
50,0%50,0%
9 80,0%
50’0%50,04 50,0%50,0% 20,0% ° 28 28 35,7%14’3%
1 1 1 1 6 1
Indefinit temps Indefinit temps Indefinit temps  Jubilacid a Personal Temporal a Temporal a
complet complet amb parcial temps parcial funcionari  temps complet temps parcial
diversitat
funcional

Dona Home

El grafic anterior mostra les diferents categories de contractacié de I’Ajuntament. Sén les seglients:

> Indefinit a temps complet

> Indefinit a temps complet amb diversitat funcional
Indefinit a temps parcial

Jubilacié a temps parcial

> Personal funcionari

> Temporal a temps complet

> Temporal a temps parcial
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El tipus de contracte predominant és I'indefinit a temps complet, amb un total de 118 persones,
de les quals el 60,2% son dones i un 39,8% sén homes. Aixd indica que aquesta tipologia de

contractacio esta equilibrada d’acord amb la LO 3/2007.

El segon grup més gran és el personal funcionari, amb un total de 102 persones, en el que hi ha
una lleugera majoria d’homes (55,9%) respecte a les dones (44,1%). En tot cas, aquest grup també

es manté equilibrat entre sexes.

Després d’aquests dos grups, trobem el personal temporal a temps complet, amb 56 persones,

distribuides de forma totalment equilibrada entre homes i dones amb un 50% cadascun.

Amb una menor representacié, hi ha el personal temporal a temps parcial, format per 7 persones,
de les quals el 85,7% son dones. També esta el personal amb contracte de jubilacié a temps parcial,
amb 5 persones, de les quals el 80% sén homes. Aquesta tipologia de contracte mostra una relacié

entre el genere, I'edat i I'antiguitat a I’Ajuntament.

El fet que el 80% dels contractes de jubilacié a temps parcial tingui siguin homes es relaciona amb
la major preséncia masculina en la franja d’edat més avangada (61,4%) i en la franja de més
antiguitat (55,8%). Aix0 és un indicatiu de I'estabilitat professional de I’Ajuntament, i també de
noves tendencies de contractacid, com es pot veure en les dades de distribucié per edat i sexe,
aixi com per antiguitat i sexe, hi ha una lleugera presencia de dones, fet que suggereix futurs canvis

en la distribucié de la plantilla.

Finalment, en els contractes indefinits a temps parcial, hi ha un total de 2 persones amb una

distribucid equilibrada entre sexes.

Com s’ha comentat anteriorment, hi ha una major proporcié de dones amb contractes temporals
a temps parcial, fet que podria estar relacionat amb les necessitats de conciliacié laboral i familiar,
historicament associades a les dones. Tot i aix0, la distribucié de la plantilla segons el tipus de

contracte és majoritariament equilibrada entre sexes.

Resultats de I’enquesta sobre la importancia de disposar d’un Pla d’lgualtat

A continuacid, s’analitzen els resultats de I'enquesta en relacié a la importancia de disposar d’un

Pla d’lgualtat a I’Ajuntament.
Per fer-ho, s’han analitzat les seglients preguntes formulades:
Preguntes:

> Considera que és important disposar d’un Pla d’lgualtat a I’Ajuntament?
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> Per quin motiu consideres que és important disposar d’un Pla d’lgualtat?
Grafic 6. Resultats a la pregunta sobre si consideren que és important disposar d'un Pla d ’Igualtat9
45
25
10
3 1 4 8 2 3
1 2 3 4 No disponible

Altres Dona Home

El grafic mostra la importancia que la plantilla de I'Ajuntament atribueix a disposar d’un Pla
d’lgualtat. Les respostes es classifiquen en una escala de I’'1 al 4, on 1 és “gens important” i 4 és
“molt important”. Partint d’aquesta base, la puntuacié mitjana obtinguda a la pregunta ha estat
d’un 3,6, un resultat molt proper al 4 (molt important), el qual indica una alta sensibilitzacié del

personal amb la igualtat de genere.

De forma generalitzada, els resultats mostren una clara tendéncia a favor de disposar d’un Pla
d’lgualtat. Concretament, 72 respostes, és a dir, un 71,3% del personal, considera que és molt
important. D’aquest, 45 respostes han estat de dones, 25 d’homes i 2 de persones que es van

identificar com a “altres”.

En tot cas, cal destacar que només 8 persones han registrat respostes en els nivells més baixos. En
aquest sentit, només 5 persones (1 dona i 4 homes) han seleccionat el nivell 2 i, 3 homes van

seleccionar el nivell 1.

Addicionalment, es va incloure un apartat d’observacions amb I'objectiu d’obtenir informacié
sobre el motiu pel qual es considera important disposar d’un Pla d’lgualtat. S’han obtingut un total

de 81 respostes. Els comentaris destaquen les seglients idees:

9 Apreciacié metodologica: a la pregunta formulada s’han registrat 98 respostes de les 101 possibles. Les 3 respostes
en blanc han estat classificades com “No disponible” al grafic.
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1 Necessitat de garantir la igualtat d’oportunitats i condicions entre homes i dones, aixi
com per eliminar discriminacions. Gran part de les respostes obtingudes posen de
manifest la necessitat de garantir la igualtat d’oportunitats i condicions entre dones i
homes, a fi d’assegurar que tothom tingui les mateixes possibilitats d’accés, promocio i
desenvolupament, independentment del genere o altres factors. També es menciona la
necessitat de combatre la discriminacio, tan directa com indirectament.

2 Conciliacid i igualtat laboral. Alguns comentaris destaquen la importancia d’incloure
aspectes relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral. A més, es
posa émfasi en la lluita per la igualtat en 'accés en carrecs de responsabilitat i la igualtat
salarial, assenyalant la necessitat de visibilitzar les desigualtats que encara persisteixen en
I’entorn laboral, malgrat els avencos fets en materia d’igualtat.

3 Compliment legal i la necessitat de disposar d’una eina formal. Diverses respostes posen
de manifest la necessitat de garantir el compliment legal de la normativa en matéria
d’igualtat, aixi com de disposar d’una eina que reguli les accions d’igualtat i garanteixi el
seguiment de bones practiques, a fi de fer front a possibles situacions de desigualtat.

4  Opinions contraries o escéptiques. Una minoria de les persones expressen que el Pla
d’lgualtat no és necessari, ja sigui perqué consideren que la igualtat ja existeix dins I'entitat

0 perque creuen que la normativa actual ja contempla aquests aspectes.

4.1.3 Informacio interna i externa sobre la publicitat, imatge, comunicacié corporativa
i Us del llenguatge

L'Gs d’un llenguatge no sexista i I'eliminacié d’estereotips de genere en les comunicacions és

important donat que les expressions sexistes i I'Us del masculi genéric poden influir en que les

persones d’algun d’ambdds sexes no se sentin representades en igualtat de condicions.

A fi d’identificar el possible Us d’un llenguatge sexista i/o d’estereotips de génere en les
comunicacions, en el present apartat s’analitzaran les comunicacions internes i externes (pagina

web o xarxes socials) de I’Ajuntament.

Pagina web

En aquest apartat, s’han revisat les comunicacions publicades a la pagina web, a fi d’analitzar si el
llenguatge emprat és neutre o representa estereotips de génere. Per facilitar de forma visual
aquesta analisi, en color verd estan marcats els usos del llenguatge neutre al genere. Per contra,

en color vermell es destaquen aquells que presenten estereotips de génere. L’enllag per accedir a
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la pagina web de I'Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agard, és el seglent:

https://ciutada.platjadaro.com/.

Organs complementaris municipals

I'Ajuntament de Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agar6, amb l'objectiu de promoure i impulsar l'accié municipal coordinada entre els diferents argans administratius de I'Ajuntament, promoure el treball en xarxa
tant entre l'estructura organitzativa del propi ajuntament, com amb els serveis municipals existents en el territori, compta amb de de dos

+ Organs de direccié i coordinacié
Amb representacio politica i técnica d'unitats de l'ajuntament que comparteixen una linea municipal d'actuacié

. i de i

Comissions formades entre unitats, serveis o projectes del propi ajuntament amb la participacio de serveis municipals o supramunicipals

A l'hora, aquests espais de coordinacié es complementen amb els Organs estables de participacié ciutadana, que tenen per a finalitat fomentar la i 0 de la di iles s enels
assumptes municipals, i comptar amb un espai d'informacio, debat, deliberacid i propositiu sobre les tematiques del corresponent organ.

Seu electronica

La seu electrdnica és l'espai segur onels ciutadans poden relacionar-se telematicament amb l'administracid.

Carpeta ciutadana Cataleg de tramits Perfil del contractant

© © ©,

Informacié urbanistica Queixes i suggeriments Convocatories de personal

© & ©

Transparéencia

En aquest apartat volem apropar a la ciutadania tota la informacié sobre l'accié municipal, els recursos municipals i la seva gestid, amb la voluntat de ser un govern transparent i donar accés a la informacié
per facilitar el control de l'accié municipal.

Responsable politic: Maurici Jiménez Ruiz

Responsable técnic: Ricard Borras

28



https://ciutada.platjadaro.com/

Empresa
Q“ ‘{U!’
Ajuntament de
DALEPH " Castell d’Aro,
Certificada Platja d’Aro
i S’Agaro

Actualitat

@
Banc de Bones Practiques

Llegir més.

e te

& 3
Més de 200 participants a Caminada
per la igualtat

Llegir més...

(L. je le t
Projectes de cooperaci6 al
desenvolupament 2024

| Ltegir mes..

@ Temps delect t
Cicle de tallers i conferéncies
“Revisem els Drets Humans"

Llegir més.

VEGEU TOTES LES NOTICIES

Xarxes socials

S’ha analitzat les publicacions de I’Ajuntament a la xarxa social Instagram, on actua amb el perfil
de “femplatjadaro”, el qual disposa de 14,7mil persones seguidores, en data de I'elaboracié del

present document.

Durant I'analisi de les publicacions, la major part de les publicacions estan relacionades amb
novetats de I’Ajuntament i noticies d’interés. En tot cas, no s’han detectat publicacions que

representin estereotips de genere. A més, es fa Us d’un llenguatge neutre al genere.

Resultats de I’enquesta sobre I’is del llenguatge inclusiu

A continuacio, s’analitzen els resultats de I'enquesta en relacié a la importancia de fer us del

llenguatge inclusiu a I’Ajuntament:
Per fer-ho, s’han analitzat les seglients preguntes formulades:
Preguntes:

> Redacta els seus documents fent Us d’un llenguatge inclusiu i lliure d’estereotips de
génere?

> Considera que els documents que s’elaboren a I’Ajuntament estan redactats en un
llenguatge inclusiu i no sexista?

> En quina mesura considera que és necessari redactar els documents en un llenguatge

inclusiu i no sexista?
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Grafic 7. Resultats a la pregunta sobre si redacta els seus documents fent un d’un llenguatge inclusiu Grafic 8. Resultats a la pregunta sobre si es considera que els documents que s’elaboren a
i lliure d’estereotips de genere? I’Ajuntament estan redactats en un llenguatge inclusiu i no sexista?
30
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10 11 . s 8
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Grafic 7. Resultats a la pregunta sobre en quina mesura considera que és necessari redactar els
documents en un llenguatge inclusiu i no sexista?
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Les respostes al conjunt de preguntes formulades sobre I'Gs del llenguatge inclusiu revelen una
clara consciéncia de la necessitat i practica d’un us del llenguatge inclusiu i lliure d’estereotips de

génere.

En primer lloc, respecte a la redaccié dels documents, s’observa una disparitat notable en la
freqliencia d’us d’aquest tipus de llenguatge, on les dones mostren una tendéncia més elevada a
utilitzar llenguatge inclusiu en comparacié amb els homes, especialment en la categoria de "la

majoria" i "tots els documents".

Pel que fa a la percepcio del llenguatge en els documents de I’Ajuntament, prop de la meitat de
les persones enquestades considera que la majoria dels documents es redacten en llenguatge
inclusiu i no sexista. No obstant aixd, un nombre significatiu de persones percep que aquesta
practica només s’estén a alguns documents, i fins i tot un petit grup considera que no s’aplica gens.
Aix0 suggereix que, que malgrat els avencos, encara hi ha marge de millora per garantir que els

documents compleixin amb aquests criteris de forma sistematica.

Finalment, respecte a la pregunta sobre la importancia de redactar els documents en un
llenguatge inclusiu i no sexista, la majoria de les persones enquestades ho considera molt
rellevant, especialment entre les dones que ho valoren com a “molt important” o “important”. No
obstant aix0, un grup reduit, majoritariament d'‘homes, percep aquesta questié com a poc o gens
important, posant de manifest la necessitat de continuar sensibilitzant sobre el valor del

llenguatge com a eina per promoure la igualtat.

De forma generalitzada, els resultats suggereixen una consciéncia entre el personal sobre la

importancia del llenguatge inclusiu.
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4.2 Procés de seleccid, contractacid, formacio i promocid professional

Aquest apartat conté I'analisi de la seglient informacié:

> Criteris emprats a I’hora de realitzar els processos de seleccid i contractacio

> Altes i baixes contractuals durant el 2023

> Perfil de les persones que participen en els processos de seleccid

> Canals d’informacié i/o comunicacio utilitzats en els processos de seleccio, contractacio,
formacié i promocio professional

> Descripcié de perfils professionals i lloc de treball

> Llenguatge i contingut de les ofertes de treball i/o formularis de sol-licitud per participar
en processos de seleccid, formacio i promocié

> Dades de formacid

> Resultats de I'enquesta sobre les formacions

> Dades sobre les promocions
Criteris emprats a I’hora de realitzar els processos de seleccid i contractacié

Actualment, no hi ha un document que reculli el procés de seleccié i contractacié a I’Ajuntament.
Tant les contractacions de llarga durada com les contractacions per substitucions en casos

d’urgencia, es realitzen a través de concurs public o concurs d’oposicio.

Totes les vacants sén publicades a la plataforma CONVOCA. En aquesta, les persones interessades
en la vacant han d’omplir un formulari amb les dades necessaries per presentar-se a la
convocatoria, aixi com els requisits, les titulacions, entre d’altres. Un cop finalitzat el termini per
presentar-se, es publiquen les llistes amb les persones admeses i aquestes, reben la corresponent
notificacié a través de la plataforma. La plataforma envia notificacions a les persones interessades
en el procés de contractacié amb les actualitzacions d’aquest. Aquest procés, és d’aplicacié també

per als funcionaris de carrera i el personal laboral fix.

En ser convocatories publiques on les persones interessades es presenten a través de la

plataforma, totes incorporen la perspectiva de génere.

Altes i baixes contractuals durant el 2023

A continuacid, s’analitzen les dades sobre les altes i baixes contractuals durant el 2023

desagregades per sexe, aixi com el motiu de les finalitzacions contractuals.

Les dades objecte d’analisi es mostren al grafic i taula seglients:
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Grafic 10. Altes contractuals en 2023, per sexe Grafic 11. Baixes contractuals en 2023, per sexe
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Taula 4. Motiu de les finalitzacions contractuals en 2023, per sexe

Baixa voluntaria 0 0,0% 0,0% 3 67%  [11100,0% 3 | 30%
Cessament involuntari i amb caracter definitiu en carrec public o sindical 2 3,6% Emo,o% 0 0,0% 0,0% 2 | 2,0%
Excedéncia 1 18% [ 333% 2 4%  [1766,7% 3 | 30%
Expiracio del temps del contracte de treball 50 80,3% [ 61,7% 31 689% | 383% 81 [80,2%
Pérdua amb caracter involuntari i definitiu de la dedicacié exclusiva o parcial per part d'un carrec pablic o sindical 1 1,8% [ | 20,0% 4 8,9% I 80,0% 5 I 5,0%
Situaci6 de pensionista (jubilaci6 del treballador) 2 36% [ [286% 5 111% B71,4% 7 [l 6%
TOTAL 56 100,0% 55,4% a5 100,0% 44,6% 101 100,0%

Les dades del grafic indiquen que durant el periode de 2023 hi va haver més altes femenines (53)
que masculines (31). En total es van produir 84 incorporacions, de les quals el 63% van ser dones
i el 37% homes. Per contra, es van produir un total de 101 baixes contractuals de les quals, el 55%

(56) van ser femenines i el 45% (45) van ser masculines.

En aquest sentit, es destaca a la taula 6 I'expiracié del temps del contracte de treball com un dels
principals motius de finalitzacié contractual, amb un 80,2% (81 persones) sobre el total. A
continuacié, un 6,9% (7 persones) que van passar a situacié de pensionista per jubilacié i d’un 5%
(5 persones) van perdre el seu treball amb caracter involuntari i definitiu de la dedicacid exclusiva
o parcial per part d'un carrec public o sindical. La resta de motius es reparteixen de forma

heterogenia amb 2 o 3 persones en cada situacio.

En analitzar el motiu principal de finalitzacié de contracte, que és I’expiracié del temps del
contracte de treball, es pot observar com el 61,7% correspon a 50 dones i el 38,3% restant a 31
homes. En aquest sentit, es podria indicar que les dones tenen una taxa de rotacid més elevada

en tenir baixes per finalitzacié de contractes temporals.
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D’altra banda, el traspas del personal a situacid de pensionista és el segon motiu amb més
finalitzacions, amb un total de 7 persones, de les quals el 28,6% (2) van ser dones i un 71,4% (5)
van ser homes. En aquest cas, es pot afirmar que la major representacid masculina en aquest motiu
de finalitzacid és coherent amb les dades de distribucié de la plantilla per edat i sexe de I'apartat
3.1 d’informacid interna amb dades desagregades per sexe, on els homes se situen en les franges

d’edat més avancgades del personal.
Perfil de les persones que participen en els processos de seleccid

En els processos de seleccid i contractacio participa el tribunal de seleccié corresponent, que es
determina en funcié de la categoria de la plaga publicada. En tots els casos, el tribunal inclou un
president, un secretarii un vocal (de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, EAPC), mentre

que la resta de membres son de I’Ajuntament.

A més, sempre participa personal de Recursos Humans i una persona amb responsabilitat sobre el

carrec objecte de la convocatoria.

Canals d’informacié i/o comunicacié utilitzats en els processos de seleccid, contractacio,

formacid i promocio professional

Els processos de seleccid i contractacid es publiquen a través de convocatories publiques i

convocatories en concurs d’oposicio a través de la plataforma CONVOCA.
Descripcio de perfils professionals i lloc de treball

Els perfils professionals i llocs de treball de I’Ajuntament estan contemplats en el conveni col-lectiu

de I’Ajuntament.

Llenguatge i contingut de les ofertes de treball i/o formularis de sol-licitud per participar en

processos de seleccid, formacio i promocid

La pagina web de I’Ajuntament disposa d’'un apartat on es publiquen les ofertes de treball

(https://platjadaro.convoca.online/ ).

En el present apartat s’ha realitzat I'analisi de les ofertes publicades i el llenguatge emprat, amb
I'objectiu de determinar si aquest és neutre o si reflecteix estereotips de génere. Per facilitar
aquesta analisi de manera visual, els usos de llenguatge neutre estan marcats en color verd. A

continuacid, es presenten alguns exemples:
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Convocatoria » PROCES SELECTIU CONCURS OPOSICIO ADMINISTRATIU/VA C1 URBANISME | OBRES, FUNCIONARI/A CARRERA

@ PROCES SELECTIU CONCURS OPOSICIO
ADMINISTRATIU/VA C1 URBANISME | OBRES,
FUNCIONARI/A CARRERA

PROCES SELECTIU CONCURS OPOSICIO ADMINISTRATIU/VA C1 URBANISME | OBRES, FUNCIONARI/A CARRERA

Entitat: Ajuntament

Procés: Concurs oposicié

Data de presentacio: 14/05/2024 - 02/06/2024 %% Places: 2
» Torn lliure: 2
ﬁ Termini d'esmena: 20/06/2024 - 29/06,/2024 orn fliure

8{) Tipus de personal: Funcionari

@ PROCES SELECTIU MITJANCANT CONCURS PER A
LA CONTRACTACIO TEMPORAL DE MONITORS/ES
DE LLEURE

PROCES SELECTIU MITIANCANT CONCURS PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL DE MONITORS/ES DE LLEURE

Entitat: Ajuntament Procés: Concurs

Data de presentaci6: 10/04/2024 - 29/04/2024 &8 Places: 19
* Torn lliure: 1
[j] Termini d'esmena: 17/05/2024 - 27/05/2024 orn lliure: 19

80 Tipus de personal: Laboral

\ ANUNCI PUNTUACIO BORSA LLEURE ESTIU 24

ANUNCI PUNTUACIO BORSA LLEURE ESTIU 24
Publicat el 26/06/2024 [531kb, .pdf]

% DECRET ADMESOS | EXCLOSOS DEFINITIU MONITORS LLEURE
—’  DECRET ADMESOS | EXCLOSOS DEFINITIU MONITORS LLEURE

Publicat el 27/05/2024 [368kb, _pdf]

() ANUNCI ADMESOS | EXCLOSOS PROVISIONAL MONITORS LLEURE ESTIU
NZ/ Publicat el 17/05/2024 [68kb, pdf]

\ Bases reguladores del procés de seleccié mitjancant concurs per a la contractacié temporal de monitors/es de lleure
Publicat el 05/04/2024 [3625kb. paf

((‘_
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CONCURS OPOSICIO PER OCUPAR UNA PLAGA DE TECNIC D'ADMINISTRACIO GENERAL, GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A1, SUBESCALA TECNICA PER OCUPAR UN LLOC DE TREBALL DE
RESPONSABLE TECNIC/A JURIDIC-ADMINISTRATIU D'URBANISME | OBRES

CONCURS OPOSICIO PER OCUPAR UNA PLACA DE
TECNIC D’ADMINISTRACIO GENERAL, GRUP DE
CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A1, SUBESCALA
TECNICA PER OCUPAR UN LLQC DE TREBALL DE
RESPONSABLE TECNIC/A JURIDIC-ADMINISTRATIU
D’'URBANISME | OBRES

Bases especifiques del procés de seleccid, concurs oposicié, per ocupar una plaga de Técnic d'Administracié General, grup de classificacié A, subgrup A1, subescala técnica per ocupar un
lloc de treball de responsable técnic/a juridic-administratiu d'urbanisme i obres de I'Ajuntament de CastellDPlatja d'Aro, funcionari interi/na, fins un maxim de 3 anys.

[ entitat: Ajuntament [E] procés: concurs oposicis
[Z] Data de presentacis: 14/12/2023 - 02/01/2024 22 Places: 1
[Tl Termini d'esmena: 19/02/2024 - 27/02/2024 forn liure: 1

& Tipus de personal: Funcionari

Dades de formacio
Actualment, I’Ajuntament no disposa d’un pla de formacié anual, pero s’esta treballant en aquest.

Hi ha una mesa de formacié que s'encarrega de la gestié de la formacié a I'Ajuntament. Cada
persona treballadora disposa de fins a 80 hores anuals de formacid dins de la seva jornada laboral
per assistir a les formacions que considerin interessants. En aquests casos, els treballadors poden
omplir un formulari i fer una peticié formal per a la formacié que considerin adequada, sempre

que estigui relacionada amb el seu lloc de treball.

En alguns casos, s’ha finangat part de I'import de masters i postgraus.

Taula 5. Dades sobre la formacid a I'Ajuntament, desagregades per sexe

Persones formades 34 l 50;7% | 33 l 49;3% \ 67
Cursos realitzats 50 [ s556% | 40 [ a3,4% 90

Les dades indiquen que les formacions a I’Ajuntament es realitzen d’'una forma equitativa entre
dones i homes, amb una lleugera majoria de dones (50,7% sobre el total de la plantilla), d’acord

amb la LO 3/2007. Per tant, es pot afirmar que existeix certa paritat en I'accés a les formacions.

D’altra banda, encara que la diferéncia entre el nombre de persones formades és minima.

Proporcionalment les dones van participar en més formacions (55,6%) que els homes (44,4%)

En aquest sentit, es pot afirmar que les formacions a I’Ajuntament presenten una distribucié

equilibrada en termes de génere, amb una lleugera majoria de dones, no només en el nombre de
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persones formades sind també en el nombre de cursos realitzats. Aix0 és un indicatiu de que les

formacions es realitzen de forma inclusiva i equitativa en quant a oportunitats professionals.

Resultats de I’enquesta sobre les formacions
A continuacid, s’analitzen els resultats de I’enquesta en relacié a la formacié de I’Ajuntament.
Per fer-ho, s’han analitzat les seglients preguntes formulades:

Preguntes:

> En quin horari realitza les formacions a I’Ajuntament?

> Ha rebut formacidé en materia d’igualtat de genere?

> En cas afirmatiu, considera que aquesta ha estat suficient?

> Indiqui quin tipus de formacid li agradaria rebre en materia d’igualtat.

> Sobre quines tematiques relacionades amb la igualtat de génere, diferents a les

mencionades anteriorment, li agradaria formar-se?

Grafic 8. Resultats a la pregunta sobre I'horari en que es realitzen les formacionslo

52
30
1 5 2 3 6 2
Dins de I'horari laboral Fora de I'horari laboral No he participat en accions No disponible
formatives

Altres Dona Home

10 Apreciacié metodologica: a la pregunta formulada s’han registrat 99 respostes de les 101 possibles. Les 2 respostes
en blanc han estat classificades com “No disponible” al grafic.
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El grafic anterior mostra els horaris en que es realitzen les formacions a I’Ajuntament. La pregunta
formulada permetia diverses respostes ja predeterminades, classificades com: “Dins de I'horari

laboral”, “Fora de I’horari laboral” i “No he participat en accions formatives”.

S’observa com la majoria dels participants en I’'enquesta, 82 persones (52 sén dones i 30 homes),
han indicat que realitzen les formacions dins del seu horari laboral. En canvi, un nombre reduit de
participants, 6 persones (1 dona i 5 homes), han indicat que realitzen les formacions fora del seu

horari laboral.
A més, un total d’11 persones han manifestat que no han participat en cap accié formativa.

Finalment, els resultats mostren que la gran majoria del personal assisteix a les formacions dins
del seu horari laboral, la qual cosa indica I'existencia d’una politica de I’Ajuntament favorable a la
formacié dins de I’horari laboral, facilitant la conciliacié de les persones treballadores. D’altra
banda, destaca que el nombre de persones que realitzen formacions fora de I'horari laboral és

molt reduit, amb una majoria d’homes en aquesta situacio.
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Grafic 9. Resultats a la pregunta sobre si han rebut formacio en matéria d'igualtat de génerell
31 30
25
11
2 2
No Si No disponible

Altres Dona Home

El grafic anterior ens indica el nombre de persones participants que han rebut formacié en materia

d’igualtat de génere.

En aquest sentit, es pot observar com una amplia majoria de les respostes, concretament 63,
indiquen que no han rebut formacié en aquesta mateéria. D’aquestes persones, 31 sén dones, 30
son homes i 2 pertanyen a la categoria “altres”. Per contra, 36 persones indiquen que han rebut
formacié en materia d’igualtat. En aquest ultim cas, destaca que les dones representen una clara

majoria amb 25 respostes, en comparacié als homes que han tingut 11 respostes.

En conjunt, els resultats mostren que una part significativa del personal (I'equivalent al 62,3% de
les persones enquestades) no ha rebut formacio en igualtat de génere, cosa que podria evidenciar

la necessitat d’incrementar les accions formatives en aquest ambit.

u Apreciacié metodologica: a la pregunta formulada s’han registrat 99 respostes de les 101 possibles. Les 2 respostes
en blanc han estat classificades com “No disponible” al grafic.
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Grafic 10. Resultats a la pregunta sobre si es considera que la formacié en mateéria d'igualtat ha estat suficientlz

39
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D’acord amb les respostes de I'enquesta, un nombre significatiu de persones (57), I'equivalent al
65,5%, ha manifestat que no considera suficient la formacié rebuda en matéria d’igualtat de

génere. D’aquestes, 39 son dones, 17 sdn homes i 1 persona esta en la categoria altres.

Per contra, 30 persones han respost afirmativament, indicant que consideren la formacié suficient.

D’aquestes, 16 sén dones, 13 sén homes i 1 persona pertany a la categoria altres.

Per concloure, els resultats mostren que més de la meitat dels participants en I’enquesta
considera que la formacié en materia d’igualtat no és prou adequada. Aixo reforca la necessitat
d’augmentar el nombre de formacions en aquest ambit, tal com ja es reflectia en els resultats de

la pregunta anterior sobre si han rebut formacio en igualtat de genere.

Addicionalment, es va plantejar un apartat de resposta oberta perque el personal pogués indicar
sobre quines tematiques relacionades amb la igualtat de genere els agradaria formar-se. Es van
obtenir un total de 50 respostes. Els comentaris del personal destaquen les segilients arees

d’interes formatiu:

12 Apreciacio metodologica: a |la pregunta formulada s’han registrat 87 respostes de les 101 possibles. Les 14 respostes
en blanc han estat classificades com “No disponible” al grafic.
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Conciliacid de la vida personal, familiar i laboral. Aquesta ha estat una de les
tematiques més sol-licitades. Diverses persones fan emfasi en la necessitat d’abordar la
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral. Aixo podria reflectir la preocupacié del
personal per cercar I'equilibri entre la feina i la vida privada.

Comunicacid inclusiva i no sexista. Algunes persones manifesten la necessitat
d’aprendre a utilitzar un llenguatge, per tal d’evitar I'Gs del llenguatge sexista i promoure
formes de comunicacié que incloguin a tots els generes.

Interseccionalitat i accions inclusives. Es destaca I’'enfocament interseccional que tingui
en compte altres factors com la raga, la classe social, I'orientacid sexual, entre d’altres. El
qual destaca la necessitat d’ampliar I'abast de les formacions sobre la desigualtat.
Respostes esceptiques. Algunes persones van mostrar escepticisme o indiferéencia amb
les formacions en mateéria d’igualtat, considerant en alguns casos que no sén

necessaries.

Dades sobre les promocions

Les promocions es fan a través de convocatories obertes a totes les persones treballadores. En

aquestes convocatories, s’estableixen una serie de requisits que les persones han de complir i

segons les necessitats de cada lloc de treball i si es permeten.

Normalment, les promocions poden donar-se en cas de canvi de grup (exemple: A2 a Al) si el grup

d’una persona esta per sota del que es requereix al sistema de valoracié de llocs de treball, en

aquests casos es promocionarien fins al nivell requerit.

Si la persona compleix amb els requisits de les convocatories poden presentar-se a través de la

plataforma CONVOCA. Per aquest casos, el procediment és el mateix que en casos de seleccions i

contractacions.

4.3 Classificacio professional, retribucions i auditories retributives

Aguest apartat es divideix en dos subapartats coherents amb el contingut establert en el Reial
Decret 901/2020. Els seglients:

>

>

Descripcid dels sistemes i criteris de valoracié de llocs de treball, inclosa la distribucid i
analisi de la plantilla per categoria professional

Analisi retributiu
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Descripcié dels sistemes i criteris de valoracié de llocs de treball, inclosa la distribucié i analisi

de la plantilla per categoria professional

El sistema de classificacid professional i retribucions de I’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro
i S’Agard s’organitza en base als grups professionals i els resultats de la valoracié de llocs de
treball. En aquest sentit, s’aplica una politica retributiva d’acord amb els factors fixats a I'EBEP i al
conveni col-lectiu propi de I’Ajuntament; formacié necessaria, nivell de responsabilitat i regim

horari, entre d’altres.
Les agrupacions professionals son les seglients:
> GrupAl

Es el grup professional de major rang. Per accedir-hi, cal disposar com a minim d’un titol
de grau o llicenciatura. Les persones d’aquest grup duen a terme funcions de gestio,

execucio, control i d’inspeccid.
>  Grup A2

Esta format per professionals amb titulacié minima de grau o llicenciatura, que realitzen

tasques técniques de nivell mig.
> GrupCl

Els i les professionals d’aquest grup han de disposar, com a minim, d’un titol d’educacié
secundaria. Les seves tasques inclouen suport en I'elaboracié d’informes, expedients i

propostes, aixi com la redaccid de textos i documents.
> GrupC2

Aquest grup inclou professionals amb, com a minim, un titol d’educacié secundaria. Les
seves funcions principals sén I'atencid al public i les tasques administratives simples, que

inclouen el maneig de programes d’ofimatica basics.
>  Grup E/AP

Esta compost per professionals encarregats de serveis auxiliars, com vigilancia, neteja i
altres tasques analogues. Per formar part d’aquest grup, no s’exigeix cap titulacio

especifica del sistema educatiu.
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Pel que fa a la valoracio de llocs de treball. Aquesta s’ha realitzat en base a criteris objectius al
génere regulades a 'article 4.1 del Reial decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el

régim de les retribucions dels funcionaris d’Administracié Local.

Els factors considerats per a la valoracié dels llocs de treball de I’Ajuntament, analitzen totes les
dimensions de cada lloc de treball. Han estat els seglients; dificultat técnica, responsabilitat,

condicions ambientals i de risc, dedicacié i incompatibilitat.

L’assignacio de punts per cada un dels factors i subfactors resulta en una puntuacié global que
determina la quantificacié de valor de cada lloc de treball i permet classificar-lo en el nivell

organitzatiu corresponent.

Analisi retributiu

L'Ajuntament aplica la politica retributiva regulada a I'EBEP i al propi conveni col-lectiu. Els

resultats de I'auditoria retributiva estan adjunts a I'annex | del present document.

4.4 Condicions de treball

Al present apartat s’analitzen les condicions de treball de I’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja

d’Aro i S’Agard. L'analisi de la informacié s’estructura de la seglient manera:

> Jornada de treball

> Horari i distribucié del temps de treball

> Hores extraordinaries i complementaries

> Regim de treball a torns

> Sistema de remuneracio i quantia salarial, inclosos els sistemes de primes i incentius

> Auditoria salarial

> Sistema de treball i rendiment, inclos, en el seu cas el teletreball

> Mesures de prevencid de riscos laborals amb perspectiva de génere

> Intimitat en relacié amb I’entorn i la desconnexié digital

> Permisos i excedencies de I'ultim any

> Implementacio, aplicacié i procediments resolts en el marc del protocol de lluitat contra
I’assetjament sexual i/o per rad de sexe

> Abséncies no justificades

> Regim de mobilitat funcional i geografica

> Modificacions substancials de les condicions de treball
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> Nombre de persones cedides per altre empreses

> Inaplicacions de conveni

Jornada de treball

La jornada de treball de I’Ajuntament es regula segons el conveni col-lectiu propi. A I'article 21
d’aquest s’estableix que la jornada laboral ordinaria de totes les persones treballadores publiques
sera de 37,5 hores de treball efectiu en comput setmanal. No obstant, per acord del ple la jornada

ordinaria de I’Ajuntament va modificar-se a 35 hores de treball en comput setmanal.
Horari i distribucié del temps de treball

L’horari i la jornada, aixi com la distribucié del temps de treball dels diferents col-lectius seran
pactades a la taula de negociacié. No obstant aix0, amb caracter general, I'horari i jornada de
treball sera de dilluns a divendres entre les 7:30 i les 15:30 hores, o entre les 8:00i 15:00 hores de

dilluns a divendres i dijous de 15:30 a 18 hores.

La jornada anteriorment esmentada, es dura a terme sense perjudici de les prolongacions, bossa
d’hores, modificacions i flexibilitats que es puguin establir per I'0rgan municipal competent previ
informe del Servei corresponent de I’Ajuntament, comunicacié o consulta a la representacié social
i acord amb I'empleat o empleada public afectat, i sempre que les necessitats del servei ho

justifiquin i mentrestant es mantinguin dites necessitats.
Hores extraordinaries i complementaries

Les hores extraordinaries i complementaries estan negociades al conveni col-lectiu. No hi ha cap
procediment especific per a les hores extraordinaries, i en cas de fer-se, sén per necessitats del

departament.

L'Ajuntament disposa d’un sistema de jornada ampliada, en que les hores extres es retribueixen
com a hores ordinaries. A través d’aquest sistema, es poden fer fins a 219 hores anuals, fins a
arribar a les 40 hores setmanals. En aquest sentit, cal tenir en compte que la jornada del personal

de I’Ajuntament és de 35 hores setmanals.

Es important considerar que algunes persones, pel tipus de lloc de treball que ocupen, poden fer
hores extraordinaries o hores extraordinaries festives nocturnes. Totes aquestes hores sén

retribuides amb el seu complement.

Regim de treball a torns
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Només alguns llocs de treball tenen regim de treball a torns. Les persones que ocupen aquests

llocs de treball reben una retribucié addicional mitjangant el complement de penositat.
Sistema de remuneracid i quantia salarial, inclosos els sistemes de primes i incentius

El sistema de remuneracid es regula a l'article 7 Estructura retributiva del conveni col-lectiu propi
de I'Ajuntament. En aquest s’estableix que les retribucions basiques i complementaries dels
empleats i empleades publiques al servei de I’Ajuntament tindran la mateixa estructura i de la

mateixa quantia que les establertes amb caracter basic per a la Funcid Publica.

Tots els conceptes retributius es percebran proporcionalment en funcié de la jornada laboral

treballada.
Auditoria salarial

L'auditoria salarial o retributiva®® té com a objectiu obtenir la informacié necessaria per a
comprovar si el sistema retributiu de I'empresa compleix, de manera transversal i completa, amb
el principi d’igualtat entre dones i homes en materia de retribucié. També ha de permetre
identificar les necessitats per a evitar, corregir i prevenir els obstacles i dificultats existents o que
puguin apareixer, a fi de garantir la igualtat retributiva i assegurar la transparéncia i el seguiment

del sistema retributiu.

Aguesta informacié es detalla a I'apartat 3.3 Classificacio professional i retribucions del present

document.
Sistema de treball i rendiment, inclos, en el seu cas el teletreball

Es disposa del Reglament regulador en mateéria de teletreball de I’Ajuntament de Castell-Platja

d’Aro, aprovat definitivament pel Ple de I’Ajuntament al juny de 2021.

Aguest reglament s’aplica a les persones que ocupin llocs de treball susceptibles de ser
desenvolupats en modalitat de teletreball, és a dir, de manera autonoma i no presencial, sense
necessitat de supervisid presencial o guia continua. Les persones interessades a treballar sota
aquesta modalitat hauran de presentar una sol-licitud formal de teletreball i, la persona que ocupi

I'alcaldia sera I’encarregada de dictar la resolucié.

Mesures de prevencio de riscos laborals amb perspectiva de génere

13 |"article 1 del Reial Decret-llei 6/2019 i I'article 7 del Reial Decret 901/2020 utilitzen el concepte “d’auditoria salarial”,
en canvi, el Reial Decret 902/2020, que desenvolupa reglamentariament el concepte i contingut, utilitza el terme
“d’auditoria retributiva”. En aquest sentit, es desprenen els termes “d’auditoria salarial” i “auditoria retributiva”, podent
utilitzar ambdos de forma indistinta.
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Les mesures de prevencid de riscos laborals que s’apliquen a I’Ajuntament estan regulades per la

Llei de Prevencié de Riscos Laborals.
Aquestes mesures s’apliquen tant a dones com a homes, sense diferenciar-se per sexes.
Intimitat en relacié amb I’entorn i la desconnexioé digital

Es respecta la desconnexié digital del personal. Aquelles persones que ocupen carrecs de
responsabilitat i han d’estar disponibles en determinades situacions, se’ls retribueix en el seu salari

a través d’'un complement.
Permisos i excedencies de I'altim any

Durant el 2023, I’Ajuntament disposava d’ 11 reduccions de jornada per cura de fills i filles menors

a carrec. Totes han estat femenines.

Aguesta proporcié tan elevada de permisos retributius i excedéncies reflecteix la persisténcia de
rols de génere tradicionals, on les dones assumeixen principalment les responsabilitats de cura.

Aquest fet pot perpetuar la bretxa salarial de génere i altres desigualtats laborals.

Implementacio, aplicacio i procediments resolts en el marc del protocol de lluitat contra

I'assetjament sexual i/o per raé de sexe

Durant el 2023, no s’han detectat procediments que requereixin I'aplicacié de mesures contra

I’assetjament sexual i/o per raé de sexe.

El document es regula a 'apartat 3.7 Prevencio de I'assetiament sexual i/o per rad de sexe del

present document.
Abseéncies no justificades

No son d’aplicacio. Es disposa de fins a 4 dies per indisposicié que no cal justificar. No obstant aixo,

en aquestes situacions s'ha de comunicar I'abséncia.
Régim de mobilitat funcional i geografica

La mobilitat funcional no és habitual a I’Ajuntament. No obstant aix0, en alguns casos poden
produir-se mobilitats entre centres de treball dins de les poblacions de I’Ajuntament (Castell d’Aro,
Platja d’Aro i S’Agard).

La mobilitat geografica no es d’aplicacié.
Modificacions substancials de les condicions de treball

Durant el 2023 no van produir-se modificacions substancials de les condicions de treball.
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No obstant, hi ha un periode on les persones treballadores poden omplir un formulari en cas que
considerin que el seu lloc de treball ha patit modificacions substancials. En aquests casos, la
comissié avalua i en el cas de confirmar-se es prenen mesures per adaptar el lloc de treball en cas

de confirmar-se.

Nombre de persones cedides per altre empreses

No es d’aplicacid a I’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaré.
Inaplicacions de conveni

No s’han produit inaplicacions de conveni. Alguns articles del conveni han esdevingut en no

aplicables pero s’esta negociant actualment un nou conveni.

4.5 Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

El present apartat analitza I’exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.

La informacio s’estructura de la seglient manera:

> Mesures implantades per facilitar la conciliacié personal, familiar i laboral i promoure
I’exercici corresponsable dels drets de vida

> Criteris i canals d’informacid i comunicacid utilitzats per a informar al personal sobre els
drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

> Permisos i excedencies 2023

> Analisi de la forma en que les prerrogatives empresarials afecten particularment a
persones amb responsabilitats a carrec

> Resultats de I'enquesta sobre la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar

Mesures implantades per facilitar la conciliacié personal, familiar i laboral i promoure I’exercici

corresponsable dels drets de vida

Amb I'objectiu de facilitar la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar, I’Ajuntament aplica
totes les mesures previstes a la legislacio vigent. A més de les previstes a la Llei, s’han implementat

diverses mesures addicionals de conciliacio. Les segiients:

>  Flexibilitat horaria d’entrada i sortida del lloc de treball.
> Reduccions d’horari per cura d’infants.
> Permisos d’hores recuperables.

> Teletreball. Es disposa d’un manual que recull els llocs de treball i la seva regulacid.
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> Reduccié d’'un 50% de la jornada en cas de malaltia greu d’un familiar, sense reduccié de

la retribucid.

Grafic 11. Infants menors de 18 anys
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Les dades anteriors mostren el nombre de fills/es menors a carrec. Com es pot observar, d’una
plantilla de 291 persones, un total de 117 té infants menors a carrec. Es pot afirmar que un 40,2%

de la plantilla té infants a carrec.

A més, es pot observar que del total de persones amb fills/es (117), el 62,4% s6n dones i un 37,6%
sén homes. En aquest sentit, el fet que les dones tinguin més fills/es menors a carrec, podria
relacionar-se amb el nombre de parcialitats, que tal i com es pot observar a |’apartat de Condicions
Generals, pel 2023 van ser totes femenines, i és que, de forma historica han estat les dones les

encarregades de la cura dels infants aixi com de les tasques domeéstiques.
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Criteris i canals d’informacioé i comunicacié utilitzats per a informar al personal sobre els drets

de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Les comunicacions entre I’Ajuntament i el personal es fan mitjancant correu electronic a totes les

persones.

En el cas de la unitat de serveis i sostenibilitat (la brigada municipal), com que no disposen de
correu electronic corporatiu, és la persona responsable de I’area qui rep les comunicacions i les

trasllada al personal a través del taulell d’anuncis.
Permisos i excedencies 2023

Durant el 2023 va haver-hi 3 persones en situacié d’excedencia, dues d’aquestes, van ser
excedencies voluntaries. El motiu de I'altra excedéncia no s’especifica en ser confidencial per a la

persona.

Analisi de la forma en que les prerrogatives empresarials afecten particularment a persones amb

responsabilitats a carrec
Aguest analisi no aplica a la realitat de la plantilla municipal.
Resultats de I’enquesta sobre la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar

A continuacio, s’analitzen els resultats de I'enquesta en relacié a les mesures de conciliacié de la

vida personal, laboral i familiar.
Per fer-ho, s’han analitzat les seglients preguntes formulades:
Preguntes:

> Indiqui les seves principals necessitats en materia de conciliacio
> Indiqui les seves principals necessitats de conciliacié
> Considera que les mesures de conciliacid que té al seu abast donen resposta a les

seves necessitats personals, familiars i laborals?
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Grafic 12. Resultats a la pregunta sobre quines son les principals necessitats en materia de conciliacic del personal”

No disponible 1

Poder intercanviar torns de treball amb companys/es de
treball

Poder flexibilitzar la seva jornada laboral per cura de

. 14 7
persones dependents a carrec

Poder flexibilitzar la seva jornada laboral per
acompanyar a infants menors a carrec a I’escola, ...

Poder escollir el seu torn de treball 1 2

Poder distribuir de forma personalitzada la seva jornada
en funcié del volum de treball

Poder disposar de major flexibilitat en I’eleccié de dies
de vacances

Cap de les anteriors 7 5

Altres Dona Home

El grafic anterior mostra les principals necessitats en materia de conciliacid per part del personal
de I'Ajuntament. En aquesta pregunta, els participants havien de triar entre diverses opcions

predeterminades, que eren les segilients:

> Poder disposar de major flexibilitat en I'eleccié de dies de vacances

> Poder distribuir de forma personalitzada la seva jornada en funcié del volum de treball

> Poder escollir el seu torn de treball

> Poder flexibilitzar la seva jornada laboral per acompanyar a infants menors a carrec a
I’escola, recollir-los, portar-los a extraescolars, entre d’altres

> Poder flexibilitzar la seva jornada laboral per cura de persones dependents a carrec

> Poder intercanviar torns de treball amb companys/es de treball

> Cap de les anteriors

Com es pot observar al grafic, la necessitat més destacada per el personal va ser la de “Poder
flexibilitzar la jornada laboral per acompanyar infants a carrec”, amb 35 respostes (33,3%).

Seguidament, es va situar la necessitat de poder “Distribuir la jornada en funcié del volum de

14 Apreciacié metodologica: a la pregunta formulada s’han registrat 99 respostes de les 101 possibles. Les 2 respostes
en blanc han estat classificades com “No disponible” al grafic.
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treball”, amb 22 respostes (22,2%) i, I'opcié de poder “Flexibilitzar la jornada laboral per cura de

persones dependents”, amb 21 de respostes (21,2%).

Les opcions menys destacades van ser “Flexibilitat en I'eleccié de dies de vacances” amb només 4
respostes (4,04%), poder “Escollir el torn de treball”, amb 3 respostes (3,03%) i, finalment, I'opcid
“d’Intercanvi de torns amb companys de treball”, amb 2 respostes (2,02%). A més, 12 persones
van marcar l'opcié de “Cap de les anteriors”, sense expressar una preferencia clara sobre les

necessitats de conciliacio.

En resum, els resultats mostren que la possibilitat de flexibilitzar la jornada laboral per atendre
infants menors a carrec com una de les principals necessitats a I’Ajuntament. Seguidament de
les opcions per poder personalitzar la jornada segons el volum de treball i la atencié per atendre
a persones dependents. Aquestes necessitats sdn especialment rellevants entre les dones, cosa
gue pot reflectir les desigualtats de génere en la distribucid de les responsabilitats de cura, les

quals historicament han estat atribuides a les dones.

Addicionalment, es va formular la pregunta “Indiqui les seves principals necessitats de conciliacié”
per obtenir la percepcié del personal sobre aquest tema. Es van obtenir un total de 55 respostes.

Els comentaris del personal destaquen les seglients necessitats de conciliacié:

1 Flexibilitat horaria. La demanda més recurrent entre els comentaris del personal és la de
tenir més flexibilitat horaria. Varies persones destaquen la importancia de poder adaptar
els horaris laborals per compaginar millor la vida personal, familiar i laboral, especialment,
aquelles persones amb fills/es o persones dependents a carrec.

2 Teletreball. El teletreball ha estat un altre element destacat entre els comentaris del
personal, en ser una eina que facilita la conciliacié. En aquest sentit, diverses respostes
suggerien la possibilitat de teletreballar de manera puntual o regular, per facilitar les seves
necessitats de conciliacio.

3 Conciliacié de la vida familiar i laboral. Algunes persones demanen una millor conciliacié
entre la vida laboral i familiar, per tal de poder atendre necessitats personals com; gaudir
de temps lliure amb la seva familia, cura d’infants o persones dependents a carrec, o
simplement tenir més temps personal.

4  Altres necessitats especifiques. Algunes respostes indiquen la necessitat d’incorporar
mesures més especifiques, com per exemple; la validesa dels justificants medics dels
fills/es per als progenitors/es o la reorganitzacié d’horaris de reunions per ajustar-se a les

necessitats familiars, especialment durant el periode escolar.
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De forma generalitzada, les respostes reflecteixen la necessitat d’'una major flexibilitat horaria,
més opcions de teletreball i millores en la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral,

especialment per aquelles persones amb fills/es menors o persones dependents a carrec.

Grafic 13. Resultats a la pregunta sobre si el personal considera que les mesures de conciliacio que té al seu abast donen
resposta a les seves necessitats personals, familiars i laborals™®

36
31

20

No Si No disponible

Altres Dona Home

Al grafic anterior s’observa com el personal de I'Ajuntament considera que les mesures de

conciliacié actuals responen a les seves necessitats personals, familiars i laborals.

La majoria de participants en I’enquesta, 67 persones (66,3%), ha respost afirmativament, indicant
que les mesures actuals satisfan les seves necessitats. Per contra, 29 persones (28,7%),

consideren que les mesures de conciliacié no cobreixen adequadament les seves necessitats.

Finalment, es pot observar com els resultats de I’enquesta reflecteixen una opinié positiva sobre
les mesures de conciliacié de I’Ajuntament. Tot i aix0, una part significativa de les persones

enquestades considera que aquestes mesures no son suficients.

15 Apreciacié metodologica: a la pregunta formulada s’han registrat 96 respostes de les 101 possibles. Les 5 respostes
en blanc han estat classificades com “No disponible” al grafic.
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4.6 Infrarepresentacio femenina

El present aparat analitza la Infrarepresentacié femenina a I’Ajuntament, mitjangant I’analisi de la

segregacio horitzontal i la segregacio vertical dins la plantilla.

> Segregacid horitzontal. Es refereix a la distribucid del personal entre els diferents
col-lectius o grups amb caracteristiques similars dins I’Ajuntament.
> Segregacid vertical. Fa referencia a la distribucid de la plantilla segons els diferents nivells

jerarquics dins de I'organitzacio.

Aguestes perspectives permeten identificar les barreres que dificulten una representacio
equitativa de les dones en determinats llocs de treball o grups professionals. L’analisi d’aquest
apartat esta estretament relacionat amb I’analisi de la distribucié del personal per lloc de treball i

sexe, el qual esta a 'apartat 4.1.2 d’aquest document.

Analitzar la distribucio per sexe en els diferents grups professionals ajuda a identificar arees on
poden existir o persistir desigualtats. Aixo permet definir estratégies que promoguin una major

equitat.

Aguesta analisi permetra examinar la presencia femenina als diferents grups professionals de

I’Ajuntament, per tal d’avaluar:

> El grau d’infrarepresentacié femenina.

> Les dinamiques especifiques en cada nivell professional.

L’objectiu és observar si els llocs amb major responsabilitat o rangs jerarquicament superiors estan
majoritariament ocupats per dones o per homes i, si és el cas, confirmar I’existencia de segregacid

vertical dins I'estructura organitzativa de I’Ajuntament.

Com s’ha destacat en apartats anteriors, els grups professionals en qué es classifica el personal
sén els seglients; A1, A2, C1, C2 i E/AP.

A continuacid, es mostren les dades desagregades per sexe sobre la distribucié del personal en

aquests grups professionals. Les seglients:
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Grafic 14. Distribucio de la plantilla per grup professional i sexe
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En el conjunt de la plantilla de I’Ajuntament, les dones representen un 52,7% del total. Aquesta
dada és positiva, ja que indica una plantilla equilibrada entre sexes d’acord amb la proporcié 60-
40 de la LO 3/2007, amb una lleugera majoria femenina. Tanmateix, aquest valor global de la
plantilla pot amagar desigualtats significatives quan s’analitzen les dades desagregades per grups

professionals.

En aquest sentit, el grafic anterior ens mostra diferencies significatives en la distribucié de la

plantilla per sexe en els diferents grups professionals. Les seglients:

> Grup A1l: Es el grup de major rang. Les dones representen només el 28,6%, mentre que
els homes el 71,4%. Aquesta desigualtat destaca una bretxa de génere significativa en els
llocs de més responsabilitat i lideratge, tradicionalment associats a nivells alts de formacié
i a rols masculins.

> Grup A2: Aquest grup inclou posicions de nivell técnic mitja. Les dones representen el
65,5%, superant els homes, que sén el 34,5%. Aix0 indica una preséncia femenina
destacada en els rols técnics intermedis.

> Grup C1. En aquesta agrupacio, la preséncia femenina és predominant amb un 76,8% de
dones davant d’un 23,2% d’homes. Aquesta distribucid en I'agrupacié pot estar vinculada
amb la feminitzacid historicament tradicional associada a les posicions administratives.

> Grup C2: Aquest grup inclou tasques administratives auxiliars i d’atencié al public. La
distribucid és gairebé paritaria, amb un 48,2% de dones i un 51,1% d’homes, indicant un

equilibri en llocs de treball de menor especialitzacid.
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> Grup E/AP: Aquest grup inclou serveis auxiliars. Les dones només representen el 10,8%,
mentre que els homes sén el 89,2%. Aquesta desigualtat és notable i posa de manifest
biaixos de genere en |'assignacid de tasques manuals o de vigilancia, arees tradicionalment

masculinitzades com és el cas de la brigada municipal.

Tot i I'aparent equilibri global en la distribucid per sexes a I’Ajuntament, I'analisi de les dades

desagregades per grups professionals evidencien desigualtats significatives. Les seglients:

> Infrarepresentacié femenina en llocs de lideratge (grup Al) i en tasques auxiliars (grup
E/AP).

> Sobrerepresentacié femenina en rols técnics intermedis i administratius, entre d’altres
(grups A2 C1).

Aguest patroé reflecteix desigualtats estructurals que afecten els llocs de lideratge amb tasques
tradicionalment associades a rols masculins, i tasques associades a rols de génere que
tradicionalment han estat associades a les dones, com és el cas dels llocs de treball d’administracié

o d’educadors/es, que en ser un treball de cures, ha estat historicament relacionat amb les dones.

4.7 Prevencio de I’assetjament sexual i/o per radé de sexe

L’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agard disposa d’un protocol d’assetjament i actuacio
davant de possibles situacions d’assetjament laboral (mobbing), assetjament sexual i assetjament

per rad de sexe.

El document, es d’aplicacié per a qualsevol persona vinculada a I’Ajuntament encara que no tingui

vincle laboral directe, davant les seglients situacions:

> Assetjament sexual. S’entén tot comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que
tingui I'objectiu o produeixi I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona en
particular, quan es generi un entorn de treball intimidatori, degradant o ofensiu. Aquest
comportament, que pot donar-se des d’un/a superior cap a un/a subordinat/da, a la
inversa o entre companys o companyes, ha de ser explicitament no desitjat per part de la
persona objecte del mateix.

> Assetjament per rad de sexe. S’entén per assetjament per radé de sexe qualsevol
comportament realitzat en funcié del sexe d’una persona que tingui I'efecte d’atemptar
contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

> Assetjament laboral. S’entén per assetjament laboral o mobbing qualsevol practica o

comportament que, amb independéncia de la seva causa o origen, suposi un atemptat
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sistematic i recurrent a la dignitat del treballador o treballadora, amb intencié de
sotmetre’l emocional i psicologicament o d’anul-lar la seva capacitat, promocio

professional o permaneéncia en el lloc de treball.

El document incorpora el procediment voluntari de mediacié, que pot iniciar-se amb la
presentacié d’una denuncia davant de I’Agent de Mediacié per qualsevol persona de la plantilla
qgue cregui ha estat victima d’assetjament o que tingui coneixement d’una possible situacié
d’assetjament. A més, incorpora el procediment administratiu el qual ha d’iniciar-se per part de

I’Ajuntament, per I’Alcalde o Alcaldessa.

Es tracta d’'un document que dona resposta davant d’una situacié d’assetjament, incorporant les
seglients garanties; confidencialitat, restitucid de victimes, prohibicié de represalies, agilitat i

col-laboracid.

No obstant aix0, es recomana actualitzar el protocol per incorporar al col-lectiu LGTBI d’acord amb
el Reial Decret 1029/2024, pel qual es desenvolupa el conjunt planificat de mesures per a la igualtat

i no discriminacid de les persones LGTBI a les empreses.

Resultats de I’enquesta sobre I'assetjament sexual i/o per raé de sexe

A continuacio, s’analitzen els resultats de ’enquesta en relacié a I'assetjament sexual i/o per raé

de sexe a I’Ajuntament.
Per fer-ho, s’han analitzat les seglients preguntes formulades:
Preguntes:

> Considera que és necessari que I’Ajuntament disposi d'un protocol per prevenir i
actuar davant de l'assetjament sexual i per rad de sexe?

> En cas negatiu, per que considera que no és necessari?

> Té coneixement de I'existencia d’un protocol d’assetjament sexual o per rad de sexe a
I’Ajuntament?

> En cas de tenir coneixement o viure en primera persona un cas d’assetjament sexual o
per rad de sexe, sabria on acudir i els passos a seguir?

> Considera que les seglients accions podrien ser constitutives d’assetjament sexual o
per rad de sexe?

> Indiqui si alguna vegada ha estat objecte d’alguna de les segiients accions

> Indiqui si alguna vegada a observat alguna de les seglients accions entre el personal de

I’Ajuntament
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Grafic 15. Resultats a la pregunta sobre si el personal considera que és necessari que I'Ajuntament disposi d'un protocol

per a prevenir i actuar davant de I'assetjament sexual i per rad de sexe 16

55
34
1 1 5 1 4
No Si No disponible
Altres Dona Home

Tal com es mostra al grafic, una gran majoria de les persones enquestades, 90 respostes (un
89,1%), afirma la necessitat de disposar d’'un protocol d’assetjament. Per contra, una petita

minoria de 7 persones (un 6,9%) considera que no és necessari disposar del protocol.

En resum, els resultats reflecteixen un clar consens entre el personal a favor de disposar d’un
protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe, amb gairebé un 90%. No obstant aixd, una petita
part dels enquestats (6,9%) no veu la necessitat d’aquest document. Per tant, es recomana

realitzar accions de sensibilitzacié sobre la importancia de tenir aquest protocol.

16 Apreciacié metodologica: a la pregunta formulada s’han registrat 97 respostes de les 101 possibles. Les 4 respostes
en blanc han estat classificades com “No disponible” al grafic.
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Grafic 16. Resultats a la pregunta sobre si el personal té coneixement de I'existencia d'un protocol d'assetjiament sexual
o per rad de sexe a /’Ajuntamentl7
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El grafic anterior indica que una gran majoria del personal de I’Ajuntament, 74 persones (73,2%),
no té coneixement de I'existéncia d’un protocol d’assetjament sexual o per raé de sexe. Per contra,

nomeés 24 persones (23,7%) afirmen tenir coneixement sobre I'existencia del protocol.

Els resultats evidencien que la majoria del personal no té coneixement sobre I’existéncia del
protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe de I’Ajuntament. Aix0 posa de manifest la
necessitat de comunicar millor I'existéncia del protocol i sensibilitzar el personal sobre el seu Us,
amb I'objectiu de garantir que tothom conegui les mesures disponibles per prevenir i actuar en

aquestes situacions.

1 Apreciacié metodologica: a la pregunta formulada s’han registrat 98 respostes de les 101 possibles. Les 3 respostes
en blanc han estat classificades com “No disponible” al grafic.
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Grafic 17. Resultats a I'enquesta sobre la pregunta si en cas de tenir coneixement o viure en primera persona un cas
d'assetjament sexual o per rad de sexe, sabria on acudir i els passos a seguir?lg
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No Si, d’acord amb el Si, perd desconec si sabria No disponible
contingut del protocol seguir el procediment

establert en el protocol

Altres Dona Home

El grafic mostra que un nombre significatiu de 51 persones (un 50,4%) no sabrien on acudir en un
cas d’assetjament sexual o per rad de sexe. A més, 32 persones (un 31,6%) afirmen que, tot i
coneixer I'existencia del protocol, no saben quin és el procediment a seguir. Només 14 persones

(un 13,8%) indiquen que coneixen els passos a seguir segons el protocol d’assetjament sexual.

En conclusid, prop d’un 82% no sabria on acudir o no coneix els passos a seguir davant d’una
situacié d’assetjament sexual i/o per rad de sexe. En aquest sentit, els resultats de la pregunta
mostren la necessitat de millorar la comunicacid, informacié i sensibilitzacié sobre el protocol
d’assetjament sexual i/o per rad de sexe, com també s’ha pogut observar en altres qliestions sobre

la mateixa materia.

18 Apreciacié metodologica: a la pregunta formulada s’han registrat 97 respostes de les 101 possibles. Les 4 respostes
en blanc han estat classificades com “No disponible” al grafic.
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Taula 7. Resultat a la pregunta sobre si les accions indicades son constitutives d'assetjament sexual o per rad de sexe™®

Considera que les segiients accions podrien ser constitutives d'assetjament sexual o per 0 q
> No disponible
rad de sexe?
91

Tocar fisicament a una persona de manera deliberada i no desitjada per I'altra persona 6 I] 5,9% 4 | 4,0%
Fer comentaris de contingut sexual, ja sigui directa o indirectament 83 13 ﬂ12,9% 5 |] 5,0%
Mirar a una persona de forma obscena i actitud intimidatoria 89 7 5 I] 5,0%
Conversar recurrentment sobre temes sexuals 76 5 |] 5,0%
Proposar constantment a una persona de quedar fora de I'horari laboral 89 5 |] 5,0%
Llangar "piropos" a una altra persona 71 5 I] 5,0%
Fer comentaris o burlar-se d'una persona per la seva orientacié sexual o indentitat de génere 95 4 | a,0%
Aillar o marginar una persona a causa de la seva orientacié sexual o identitat de génere 96 4 | 4,0%
Taula 8. Resultats a la pregunta sobre si el personal alguna vegada ha estat objecte de les seglients accions®°
indiquisi alguna vegada ha estat objecte d'alguna de les segiientsaccions | Si___| ____No | Nodisponible |
Tocaments fisics deliberats i no desitjats 11 [|10,9% 84 6 |] 5,9%
Rebre comentaris de contingut sexual, ja sigui directa o indirectament 28 Iﬂﬂ% 67 6 |] 5,9%
Ser objecte de mirades d'una persona de forma obscena i actitud intimidatoria 23 EZ,S% 72 1,3% 6 H 5,9%
Converses recurrents sobre temes sexuals 22 [}1,8% 73 6 [] 5,9%
Propostes constants per quedar fora de I'horari laboral 9 ﬂ 8,9% 86 6 |] 5,9%
Rebre "piropos" a una altra persona 29 IZBJ% 66 .EG 6 |] 5,9%
Ser objecte de comentaris o burles per la seva orientacié sexual o indentitat de genere 4 || 4,0% 91 6 |] 5,9%
Ser aillada o marginada a causa de la seva orientacid sexual o identitat de génere 3 | 3,0% 92 6 I] 5,9%

Taula 9. Resultats a la pregunta sobre si el personal alguna vegada ha observat alguna de les segiients accions entre el

No disponible

personal de I'Ajuntamentﬂ

Indiqui si alguna vegada a observat alguna de les segiients accions entre el personal de

I'Ajuntament
Fer tocaments fisics deliberats i no desitjats 5 |] 5,0% 91 5 |] 5,0%
Fer comentaris de contingut sexual, ja sigui directa o indirectament 34 EJ% 63 4 | 4,0%
Mirar una persona de forma obscena i amb actitud intimidatoria 21 [io,s% 75 E 5 |] 5,0%
Conversar de forma recurrent sobre temes sexuals 25 ﬂ4,8% 71 E 5 |] 5,0%
Proposar constantment a una persona de quedar fora de I'horari laboral 7 |] 6,9% 90 4 | 4,0%
Llangar "piropos" a una altra persona 36 [135,6% 61 4 | a,0%
Fer comentaris o burlar-se d'una persona per la seva orientacio sexual o indentitat de genere 15 [|14,9% 82 4 | 4,0%
Aillar o marginar una persona a causa de la seva orientacié sexual o identitat de génere 5 |] 5,0% 91 5 |] 5,0%

Les dades presentades a les taules anteriors proporcionen una visié completa sobre |la percepcié,
I’experiéncia del personal i les observacions relacionades amb I’assetjament sexual o per rad de

sexe a I’Ajuntament.

A grans trets, els resultats mostren que el personal és conscient del qué es considera assetjament,

amb una amplia majoria dels enquestats identificant diferents accions com a constitutives

9 Apreciacié metodologica: en la pregunta formulada no s’han obtingut respostes de totes les persones que han
participat en I'enquesta, 101. Les respostes en blanc han estat classificades com “No disponible” a la taula.
20 Apreciacié metodologica: en la pregunta formulada no s’han obtingut respostes de totes les persones que han
participat en I’'enquesta, 101. Les respostes en blanc han estat classificades com “No disponible” a la taula.
2 Apreciacido metodologica: en la pregunta formulada no s’han obtingut respostes de totes les persones que han
participat en I’'enquesta, 101. Les respostes en blanc han estat classificades com “No disponible” a la taula.
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d’aquests comportaments. En aquest sentit, accions com tocaments no desitjats, comentaris de
contingut sexual i mirades intimidatories son percebudes majoritariament com a comportaments

inapropiats i constitutius d’assetjament. Les dades indiquen el seglient:

1 Percepcio de les accions constitutives d’assetjament sexual o per raé de sexe. Una gran
majoria de les accions llistades son considerades com constitutives d’assetjament sexual
o per rad de sexe per gran part del personal. Les accions amb els percentatges més alts
han estat; I'aillament o marginacié d’una persona per la seva orientacié sexual (95%), fer
comentaris o burlar-se d’una persona per la seva orientacié sexual (94,1%) i tocar
fisicament a una persona de manera deliberada i no desitjada (90,1%). A més, altres
accions com les mirades intimidatories (88,1%) i les preposicions de quedar fora de I’horari
laboral (88,1%), també es perceben com formes d’assetjament per una gran part de les
persones enquestades. Es destaca com els “piropos” sén una de les accions amb una
puntuacio (percepcid) més baixa (70,3%).

2 Experiéncia del personal sobre les accions d’assetjament. Com s’ha comentat
anteriorment, existeix una forta percepcié que aquestes accions sOn constituents
d’assetjament. En tot cas, el nombre de persones que han estat victimes d’aquestes
accions és significativament menor. Les accions més destacades, sén; els “piropos” (28,7%)
i la recepcio de comentaris sexuals (27,7%). D’altra forma, amb una prevalenca inferior, se
situen els tocaments fisics (10,9%) i I'aillament per orientacié sexual (3%).

3 Observacié d’accions d’assetjament en I’entorn laboral. Seguint en linia amb les dades
sobre experiéncies personals, I'observacié d’aquestes accions entre el personal de
I’Ajuntament també és relativament baixa. Tot i aix0, destaca com prop d’un ter¢ de les
persones enquestades ha observat comentaris sexuals en el lloc de treball (33,7%), mentre
que el llangament de “piropos” destaca amb un 35%. Accions com els tocaments fisics no
desitjats (5%) o I'aillament per orientacié sexual (5%), sbn menys visibles en I'entorn

laboral.

En conclusid, es poden observar diferéncies entre la percepcid i la prevalenga d’experiéncies
d’assetjament. Es a dir, una majoria de les persones reconeixen que certes accions constitueixen
assetjament, en aquest sentit, la proporcié d’individus que han estat victimes o testimonis
d’aquestes accions és considerablement inferior. Aquest fet pot indicar que, tot i la consciencia
del personal en aquesta materia, I’assetjament no esta tan estés com es podria pensar inicialment,

o bé hi ha certa dificultat a identificar-lo o denunciar-lo.

Per evitar que ocorrin aquestes accions, seria necessari sensibilitzar al personal en aquesta

materia, com a mesura de prevencio.

61



Empresa 4!’

.

Ajuntament de
Castell d’Aro
D P :
ALERS — Platja d’Aro’
Certificada i S’Agaro

4.8 Avaluacio del | Pla d’lgualtat intern de I’Ajuntament

De forma préevia a I'elaboracié del present document, es va elaborar I'avaluacié del | Pla d’lgualtat

intern de I’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agard.

L'informe complet de I'avaluacio del | Pla d’lgualtat intern de I’Ajuntament s’adjunta a I'‘annex Il

del present document. En aquest apartat, s’exposen els resultats principals. Les seglients:

Al | Pla d’lgualtat intern s’identifiquen un total de 15 accions previstes en els diferents blocs

tematics, seguint els principals eixos del Pla. El document s’estructura en els seglients blocs:

> BLOC 1. Politica d’igualtat d’oportunitats

> BLOC 2. Politiques d’impacte en la societat

> BLOC 3. Imatge i llenguatge

> BLOC 4. Representativitat de les dones i distribucié del personal

> BLOCS5. Desenvolupament professional

> BLOC 6. Retribucid

> BLOC7. Assetjament, actitud sexistes i percepcid de la discriminacio
> BLOC 8. Condicions laborals

Cada bloc recull un nombre determinat d’accions especifiques, sumant un total de 15 accions a

avaluar. Les seglients:

Taula 10. Nombre d'accions per cada bloc

Nombre

d’accions

> Redactar el pla d’igualtat d’oportunitats.
> Formacié especifica en matéria d’igualtat
d’oportunitats (personal assalariat i carrecs
BLOC 1. Politica d’igualtat electes).
d’oportunitats > Introduccié de la igualtat d’oportunitats en la
cultura de I'administracio.
> Concrecid d’una persona responsable de

desenvolupar el pla d’accié.
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> Participar en campanyes o projectes per
promoure la igualtat d’oportunitats al
territori.
> Recollir i analitzar de forma sistematica dades
BLOC 2. Politiques d’impacte diferenciades per sexes.
en la societat > Programar activitats especifiques per a dones,
en les seves diferents franges d’edat i segons
les seves necessitats i interessos.
> Recuperar informacié sobre I'aportacio de les

dones al territori.

> Revisio sistematica de la imatge interna i

. externa.
BLOC 3. Imatge i llenguatge 2 _ o
> Elaborar una guia de llenguatge no sexista i
fer-ne difusio entre tot el personal
BLOC 4. Representativitat de > Facilitar la participacid i la promocié de les
les dones i distribucié del 1 dones en alts carrecs.
personal
BLOC 5. Desenvolupament 1 > Denominacié i descripcié neutre dels llocs de
professional treball i de les competéncies professionals.
> Vetllar per tal que els treballadors i les
L treballadores disposin de tota la informacié
BLOC 6. Retribucio 1 . )
necessaria al respecte del seu propi lloc de
treball.
BLOC 7. Assetjament, actituds > Dur a terme accions de sensibilitzacié —
sexistes i percepcid de la 1 interna i externa— per tal d’aconseguir una
discriminacié tolerancia zero enfront la violéncia.
o > Vetllar per mantenir la neutralitat i les
BLOC 8. Condicions laborals 1

facilitats en la compaginacio dels horaris.

En el moment de I'elaboracié del | Pla d’lgualtat de I’Ajuntament de Platja d’Aro es va dissenyar
una fitxa d’accid que pretenia esdevenir I'eina de seguiment a utilitzar per valorar el grau de

compliment de les accions. La fitxa de seguiment que es va elaborar és la segiient:
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Il-lustracid 11. Model fitxa de seguiment. Pla d'igualtat de Castell-Platja d’Aro 2016

Taula X.X

Fitxa de seguiment de I'accié

Descripcid de I'accié

Data dinici

Data prevista final de I'accié

Persones destinataries

Responsables de la implantacio

Resultats provisionals

Aspectes a destacar

Suggeriments de millora

Durant el periode de vigéncia del document, no s’ha fet seguiment d’aquest ni s’ha fet Us de les

fitxes de seguiment.

A continuacié es presenta la metodologia d’avaluacié alternativa que s’ha utilitzat per avaluar el
grau de compliment en I’'execucid de les accions. No s’ha pogut avaluar I'impacte de les accions
donat que no es disposa de la informacié sobre resultats provisionals, aspectes a destacar o

suggeriments de millora.

Per tal de d’avaluar i quantificar el grau d’execucid de les accions del Pla, s’ha establert un sistema
de puntuacié que es basa, precisament, en la classificacié de les accions en cinc nivells d’acord al

grau de desenvolupament de I'accid, els seglients:

Taula 11. Nivells d'avaluacid del grau de desenvolupament de les accions

mm

Sense aveng Accions que no han estat executades 0
En procés d'implementacié —a Accions que s’han iniciat pero estan en una
desenvolupar en un periode fase moltinicial d’execucio, o accions amb una 0,25
immediat
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planificacié d’inici prevista en un periode
immediat (inferior a 6 mesos)
En procés d'implementacié —fase Accions que ja s’han comencat a treballar e
. . . Y . . . 7
inicial pero estan en fase inicial
En procés d'implementacio — fase Accions que estan en un estat avancat de s
. . . ’
avancada desenvolupament, tot i no haver-se finalitzat
o Accions que han estat treballades i
Finalitzades 1

finalitzades

Finalment, per valorar el grau d’execucié global del | Pla d’lgualtat intern, s’han sumat les

puntuacions obtingudes en I'avaluacié de les diferents accions??.

A continuacié es mostra el resultat de I'analisi de la informacié recaptada per cada accié i es

concreta el grau d’execucio dels blocs.

En concret, a continuacid es presenta, en format taula, el resultat de I'avaluacié de les quinze

accions indicant el grau d’execucio dels blocs del | Pla d’lgualtat intern.
A la taula es relaciona:

> Nom de cada bloc
> Nombre total d’accions de cada bloc
> Nivell d’execucié de cada bloc??

> Percentatge d’execucié de cada bloc en relacié al Pla d’igualtat

Taula 12. Resum grau d'execucio dels blocs

GRAU D’EXECUCIO DELS BLOCS

i . Percentatge
Numero total Puntuacio )
BLOCS i d’execucié en
d’accions d’execucié
relacié al Pla

22 Nota metodologica. L’avaluacié de cadascuna de les accions del | Pla d’lgualtat intern de I’Ajuntament esta disponible
a I'Annex Il del present document.

2 Nota metodologica. Entre paréntesis s’indica el percentatge d’execucié de cada bloc en relacié amb el nombre total
d’accions.
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BLOC 1 - Politica d’igualtat
) 4 2,75 (68,75%) 18,3%
d’oportunitats
BLOC 2 - Politiques d’impacte en la
) 4 1,50 (37,5%) 10%
societat
BLOC 3 - Imatge i llenguatge 2 0,75 (37,5%) 5%
BLOC 4 - Representativitat de les
o 1 0 (0%) 0%
dones i distribucié del personal
BLOC 5 - Desenvolupament
] 1 1 (100%) 6,66%
professional
BLOC 6 - Retribucio 1 1 (100%) 6,66%

BLOC 7 - Assetjament, actituds
sexistes i percepcio de la 1 1 (100%) 6,66%
discriminacio

BLOC 8 - Condicions laborals 1 0 (0%) 0%

TOTAL 15 8 53,28%

Com es pot observar a la taula anterior, el | Pla d’lgualtat intern de I’Ajuntament de Castell d’Aro,

Platja d’Aro i S’Agard disposa de 15 accions estructurades en 8 blocs tematics, de les quals:

> 6 no han estat executades (valorades amb un 0).
> 1 estaen procés d'implementacid, en una fase inicial (valorades amb un 0,50).
> 2 estan en procés d’'implementacid, en una fase avangada (valorades amb un 0,75).

> 6 han estat executades i es mostren com a finalitzades (valorades amb un 1).

D’un total de 15 accions previstes, s’ha executat I’equivalent a 8 accions, la qual cosa representa
un grau d’execucio del 53,28%. Aquest resultat indica que s’ha completat poc més de la meitat de
les accions planificades. Malgrat els avencos significatius en determinats blocs, s’evidencien
disparitats significatives entre ells, fet que suggereix la necessitat d’identificar arees prioritaries

per millorar la implementacio del pla d’accié i assolir els objectius previstos inicialment.

En aquest sentit, els blocs que presenten un nivell significatiu d’avenc sén:
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> Bloc 1. Politica d’igualtat d’oportunitats: Amb un 68,75% d’avenc, és el bloc amb un major

pes en I'execucio global del Pla d’lgualtat, representant un 18,3% sobre el total.

> Blocs 5, 6 i 7 (Desenvolupament professional, Retribucio, Assetjament, actituds sexistes
i percepcio de la discriminacid): Tots tres han assolit el 100% d’execucié i representen un

6,66% cadascun sobre I'execucio global del Pla.

En tot cas, s’evidencia un grau d’execucié més alt en aquelles accions d’'impacte immediat o de
transparéncia interna, com ara les relacionades amb formacions, informacié laboral o
sensibilitzacié del personal. En canvi, s’observa un menor aveng en accions amb un impacte extern,

com les activitats dirigides a dones o les campanyes de visibilitzacié.

També cal destacar les dificultats per implementar mesures de "discriminacié positiva", com
I'accid 4.1 Facilitar la participacio i la promocio de les dones en alts carrecs. Aquesta dificultat
deriva del fet que les contractacions i promocions de I'Ajuntament es realitzen mitjancant
convocatories publiques, d’acord amb la legislacié vigent. Com que aquestes convocatories es
basen en criteris objectius de puntuacié determinats per a cada lloc de treball, no es poden aplicar

practiques positives especifiques per afavorir la promocid de dones en alts carrecs.

Finalment, de manera general, a banda de I'avaluacié del Pla d’accio, s’observa que el document
esta datat de 2016, sense haver-se actualitzat amb les darreres modificacions normatives sobre
Plans d’lgualtat (RDL 6/2019, RD 901/2020 i RD 902/2020). En aquest sentit, s’evidencia I'abséncia
de seguiment del Pla d’accio del | Pla d’lgualtat intern, fet que dificulta la implementacié completa

de totes les accions.

4.9 Conclusions de la diagnosi

A continuacid, s’exposen les principals conclusions de la diagnosi. Les seglients:

> La plantilla de I’Ajuntament esta dins de I'equilibri 60-40 d’acord amb la LO 3/2007. En
data de 31 de desembre de 2023, constava de 292 persones, de les quals el 53% sén
dones i el 47% sén homes.

> No s’ha pogut analitzar informacié sobre les diversitats de plantilla (d’origen, funcional,
entre d’altres), en no disposar d’aquesta informacié.

> Ladistribucio de la plantilla per edat i sexe evidencia que les franges amb més
representacio corresponen a les persones de més edat. De forma anecdotica, es

produeix un equilibri entre sexes a la franja de 50 a 59 anys, amb 42 dones i 42 homes.
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> Les dones predominen en les franges d’edat més joves i de mitjana edat, mentre que
els homes sdn més presents en les franges de major edat.
> Enlafranja d’antiguitat de 0 a 4 anys, hi ha un 22,3% de representacio de la plantilla. Per
tant, una part important del personal de I’Ajuntament és de recent incorporacio.
> Tant I'antiguitat com I’edat del personal segueixen el mateix patrd: les dones es
concentren en edats més joves i menor antiguitat, mentre que els homes estan en
franges d’edat i antiguitat més avancgades.
> Ladistribucid del personal en els diversos llocs de treball és asimétrica. Les dones estan
majoritariament presents en rols administratius, educatius i en llocs relacionats amb les
cures, tradicionalment atribuits a les dones. Per contra, els homes ocupen principalment
rols tecnics i de suport operatiu.
> Enrelacié amb els resultats de I’enquesta, el personal de I’Ajuntament considera
important disposar d’un Pla d’lgualtat per:
o Garantir la igualtat d’oportunitats i condicions entre homes i dones, i eliminar
discriminacions.
o Millorar la conciliacié i la igualtat laboral.
o Complir amb la normativa legal i disposar d’una eina formal que articuli
aquestes necessitats.
> Els resultats de I'’enquesta sobre comunicacid i Us de llenguatge no sexista revelen una
consciéncia clara sobre la necessitat d’adoptar un llenguatge inclusiu i lliure d’estereotips
de génere.
> Laseleccid del personal es realitza a través de convocatories publiques, cosa que
garanteix la transparéncia i la igualtat d’oportunitats en els processos de seleccié.
> L’any 2023 es van registrar més altes femenines (53) que masculines, pero també més
baixes femenines (56). El motiu principal de la finalitzacié contractual va ser I'expiracié
del temps del contracte, per tant, una bona part de les contractacions van ser per donar
resposta cobrir necessitats de vacants temporals.
> Les formacions ofertes per I’Ajuntament presenten una distribucid equilibrada pel que fa
al génere.
> Els resultats de I’enquesta evidencien la necessitat de formacions especifiques en
materia d’igualtat, incloent-hi:
o Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.
o Comunicacié inclusiva i no sexista.
o Interseccionalitat i accions inclusives.
> La classificacid de la plantilla segueix els grups professionals definits per I'EBEP: A1, A2,
C1, C2i E/AP.
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> Aspectes com la jornada laboral, la distribucié del temps, el réegim de treball a torns i les
hores extraordinaries estan regulats en el conveni col-lectiu.
> Els resultats de I'’enquesta sobre les principals necessitats de conciliacié evidencien:
o Flexibilitat horaria.
o Teletreball.
o Conciliacié de la vida familiar i laboral.
> Es constata una infrarepresentacié femenina en llocs de lideratge (grup Al) i en tasques
auxiliars (grup E/AP).
> Al mateix temps, s’observa una sobrerepresentacié femenina en rols técnics intermedis i
administratius (grups A2 i C1).
> Es disposa de mecanismes per actuar davant situacions d’assetjament sexual o per raé
de sexe mitjancant un protocol especific que inclou mesures per afrontar casos
d’assetjament laboral (mobbing), sexual i per rad de sexe. No obstant aix0, es recomana

actualitzar aquest document.
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5 PLA D’ACCIO

El Pla d’Accid és el mecanisme a través del qual I’Ajuntament explicita el seu compromis amb les
persones treballadores a fi d’afavorir i consolidar la igualtat d’oportunitats en I’entorn laboral.

Aguestes responen a les necessitats identificades durant la diagnosi.

En aquest sentit, les accions del present apartat es presenten en diversos blocs d’acord amb els
ambits tractats a la diagnosi, a fi d’assegurar la maxima correspondéncia. Els blocs d’actuacié? sén

els seglients:

> BLOC 1. Condicions generals

> BLOC 2. Procés de seleccid, contractacié, formacié i promocid

> BLOC 3. Classificacié professional i retribucions

> BLOC 4. Condicions de treball

> BLOCS5. Exercici corresponsable dels drets de vida personal, familiar i laboral
> BLOC6. Infrarepresentacio femenina

> BLOC7. Prevencié de I'assetjament sexual i per rad de sexe

D’acord amb els resultats de la present diagnosi i dels comentaris obtinguts pel personal a través
de I'enquesta realitzada. A continuacid es detallen mesures per incorporar al Pla d’accié de

I’Ajuntament. Les seglients:
BLOC 1. Condicions generals

> Elaborar un quadre de comandament del personal que permeti gestionar la informacio de la
plantilla. Aquest ha de permetre:
o Recopilari registrar les dades sobre la distribucié del personal per nivell d’estudis,
desagregada per sexe.
o Recopilari registrar dades sobre les promocions professionals, desagregades per
sexe, per avaluar I'equitat en les oportunitats de creixement a I’Ajuntament.
> Redactar els documents interns de I’Ajuntament fent Us d’un llenguatge inclusiu i no
sexista.
> Elaborarienviar enquestes en mateéria d’igualtat a la plantilla.
> Crear grups de treball per analitzar els resultats de I'enquesta.
> Dissenyar i implementar una programacié anual de campanyes de sensibilitzacié en

materia d’igualtat.

2 cal destacar, que no tots els blocs contenen accions a desenvolupar en I'apartat 5.3 Accions del Pla d’Igualtat.
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> Creaci6 d’un canal de comunicacié en mateéria d’igualtat.
BLOC 2. Procés de seleccio, contractacio, formacio i promocié

> Redactar les ofertes de treball en llenguatge inclusiu i no sexista.
> Programar accions formatives en materia d’igualtat.

> Implementar un procés d’acollida per a les noves incorporacions.
BLOC 3. Classificacio professional i retribucions

> Elaborar el registre retributiu de 2024 d’acord amb els criteris legals establerts al RD
902/2020.

BLOC 5. Exercici corresponsable dels drets de vida personal, familiar i laboral

> Revisar les politiques de conciliacié laboral actuals.

> Implementar un mecanisme per flexibilitzar I’"horari laboral de les persones que treballen
a torns.

> Realitzar campanyes de sensibilitzacio sobre les mesures de conciliacié actuals

disponibles.
BLOC 7. Prevencio de I’assetjament sexual i per raé de sexe

> Actualitzar el protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe:
o Definicions i exemples de conductes dels diversos tipus d’assetjament.
o Incloure al col-lectiu LGTBI, conforme al Reial Decret 1026/2024.

Revisié dels mecanismes sancionadors.

e}

o Assessorament de professionals de la psicologia per aquelles situacions ens les que
s’ha d’activar el protocol.
> Realitzar accions de sensibilitzacio sobre el protocol de prevencié de I'assetjament sexual
i/o per rad de sexe.

> Formar en matéria de prevencié de I'assetjament sexual i/o per rad de sexe.

A més, en el marc de I'elaboracié del Il Pla d’lgualtat de I’Ajuntament s’ha dut a terme I'avaluacié
del I Pla d’lgualtat, i del grau d’execucid i implementacié del document. Les accions s’estructuren

en els segiients blocs®:

> BLOC 1. Politica d’igualtat d’oportunitats

> BLOC 2. Politiques d’impacte en la societat

% cal destacar, que no tots els blocs contenen accions a desenvolupar en I'apartat 5.3 Accions del Pla d’Igualtat.
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> BLOC 3. Imatge i llenguatge

> BLOC4. Representativitat de les dones i distribucié del personal

> BLOCS5. Desenvolupament professional

> BLOC 6. Retribucid

> BLOC7. Assetjament, actituds sexistes i percepcié de la discriminacié
> BLOC 8. Condicions laborals

Les accions no executades durant la vigencia del | Pla d’lgualtat sén les seglients:
BLOC 2. Politiques d’impacte en la societat
> Recuperar informacié sobre I'aportacio de les dones al territori.
BLOC 3. Imatge i llenguatge
> Revisio sistematica de la imatge externa.
BLOC 4. Representativitat de les dones i distribucio del personal
> Facilitar la participacié i la promocié de les dones en alts carrecs®.
BLOC 6. Retribucio

> Vetllar per tal que els treballadors i treballadores disposin de tota la informacio

necessaria del seu propi lloc de treball.

Aguestes accions no han estat directament incorporades al Pla d’accid del present document, ja
que el seu contingut és similar al de les accions derivades de la diagnosi actual. Per tant, es
continuaran treballant a través de les accions derivades del present document, al llarg de la seva

vigencia.

5.1 Vigencia del Pla d’lgualtat

El present document té una vigencia de 4 anys des del moment de la seva aprovacié en marg de
2025 fins al marg del 2029.

% |4 politica actual de I’Ajuntament es regeix pel principi d’igualtat. En aquest sentit, en tots aquells llocs de treball
susceptibles de promocié per la seva naturalesa, aquesta es fara a través de convocatories internes obertes a tota la
plantilla de I’Ajuntament, i no només al personal d’aquella area.
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5.2 Objectius del Pla d’lgualtat

Els objectius del Pla d’igualtat de I’Ajuntament sén els seglients:

> Promoure la igualtat de génere en tots els nivells organitzatius de I’Ajuntament.

> Disposar de mecanismes de proteccié davant de situacions d’assetjament sexual i/o per
raé de sexe.

> Fomentar politiques i entorns de treball que facilitin la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral del personal.

> Disposar de mecanismes de comunicacio efectius amb la plantilla.

5.3 Accions del Pla d’lgualtat

Les mesures definides al present apartat es defineixen d’acord amb I'establert al Reial Decret
901/2020. Es a dir, incorporen:

> Denominacié

> Descripcié

> Objectius especifics

> Indicadors de seguiment

> Recursos humans, materials i economics
> Prioritat

> Termini d’execucid

A continuacid, es mostren les accions del Pla d’lgualtat:
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BLOC 1. Condicions generals

1.1 Elaborar un quadre de comandament amb les dades del personal

Objectiu

Dissenyar i elaborar un document intern que faciliti el tractament, la gestid i seguiment de les

dades del personal desagregades per sexe.
Descripcio

L’accié consisteix en la creacié d’'un document intern (en format Excel, per exemple) o disposar
d’una eina, que permeti el tractament i la gestié de la informacié sobre la plantilla, incloent-hi
aquella informacié que no ha estat disponible durant I'elaboracié del present Pla d’Igualtat, com

és el cas de la seglent:

> Dades sobre la distribucié del personal per nivell d’estudis, desagregades per sexe.
> Dades sobre les promocions professionals, desagregades per sexe.

> Dades sobre la diversitat del personal (diversitat d’origen, funciona, entre d’altres).

> Creaci6 del document (si/no)

Indicadors I
> Nombre de dades sobre la plantilla incorporades.
Materials Disseny i elaboracio de I'eina (Excel)
Recursos
Humans Hores del personal intern
Prioritat Alta Periode 2025
Area responsable Recursos Humans Tipus d’accié Puntual

1.2 Redactar els documents interns i externs de I’Ajuntament fent ts d’un llenguatge inclusiu

i no sexista

Objectiu

Aconseguir que els documents externs de I’Ajuntament estiguin redactats utilitzant un

llenguatge clar i comprensible per a la ciutadania, i amb clau de genere.

Descripcid
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L’accié consisteix en la redaccid dels documents interns i externs de I’Ajuntament i I'elaboracié
dels nous utilitzant un llenguatge no sexista i inclusiu, en comptes d’emprar el masculi generic
o altres expressions amb connotacions de genere que puguin generar biaixos. A més,

s’incorporara la diversitat de génere en la documentacié de I’Ajuntament.

> Nombre de nous documents redactats fent us d’un llenguatge

no sexista i incorporant la diversitat de genere.

Indicadors . o T
> Nombre de documents revisats fent Us d’un llenguatge no
sexista i incorporant la diversitat de genere.

Materials Documentacid interna i externa
Recursos

Humans Hores del personal intern
Prioritat Media Periode Vigencia del Pla
Area responsable Recursos humans Tipus d’accié Continua

1.3 Elaborar i enviar enquestes en mateéria d’igualtat a la plantilla
Objectiu

Coneixer la percepcid del personal de I’Ajuntament sobre la igualtat mitjancant I’enviament

d’una enquesta i conscienciar sobre la importancia de la igualtat a I’Ajuntament.
Descripcid

L’accié consisteix en I'elaboracié i I'enviament d’'una enquesta anonima sobre igualtat, dirigida

al personal de I’Ajuntament.

L’enquesta s’adaptara a les necessitats de I’Ajuntament en el moment del seu enviament i podra
tractar temes com ara: formacions, promocions, mesures de conciliacié, assetjament sexual,

entre d’altres.

A més, per facilitar la comprensié i I'accés a I'enquesta, aquesta estara acompanyada d’un
document explicatiu sobre la terminologia (d’igualtat) utilitzada i es facilitara I'accés a través de
diversos dispositius (ordinadors, tauletes, telefons mobils) i de manera presencial.

> Elaboracié de I’enquesta (si/no).

Indicadors
> Nombre de persones que han respost I’enquesta.
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. Plataforma online per ['enviament de
Materials ’
A enquesta.
Humans Hores del personal intern
Prioritat Media Periode 20252027
Area responsable Recursos humans Tipus d’accié Bianual

1.4 Crear grups de treball per analitzar els resultats de I’enquesta
Objectiu

Creacio de grups de treball amb representacié de les diverses arees de I’Ajuntament per

analitzar els resultats de I'enquesta.
Descripcid

L’accioé consisteix en la creacid de grups de treball per analitzar i comentar els resultats de
I’enquesta d’igualtat. Aquests grups permetran definir les accions de millora identificades en les

respostes obtingudes.

Els grups de treball comptaran amb representacio de les diferents arees de I’Ajuntament per

garantir la diversitat de llocs de treball.

> Nombre de persones participants en els grups de treball

Indicadors
desagregades per sexe.
. Contingut pel desenvolupament dels grups de
Materials
Recursos treball
Humans Hores del personal intern
Prioritat Media Periode 20252027
Unitat de
Area responsable dinamitzacio Tipus d’accié Bianual

comunitaria
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1.5 Dissenyar i implementar una programacié anual de campanyes de sensibilitzacié en

materia d’igualtat (efemerides)

Objectiu

Dur a terme campanyes de sensibilitzacid sobre igualtat en totes les efemerides relacionades

amb la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacio.
Descripcid

L'accid consisteix en dissenyar i implementar un programa anual de campanyes de
sensibilitzacid sobre la igualtat, aprofitant les efemerides clau relacionades amb la igualtat

d'oportunitats i la no discriminacié.

A l'inici de cada any, I’Ajuntament revisara les efemeérides rellevants en mateéria d’igualtat i no-
discriminacié amb |'objectiu de dur a terme campanyes de sensibilitzacié adregades al personal.

Les dates més destacades son:

> 8 de marg. Dia internacional de la dona.
> 18 de setembre. Dia internacional de la igualtat salarial.

> 25 de novembre. Dia internacional per a I’eliminacio de la violéncia contra les dones.

Per conscienciar el personal, la difusio de les efemerides es fara a través d’infografies redactades

en un llenguatge clar i entenedor per a tothom.

> Nombre de campanyes realitzades.

Indicadors )
> Nombre de persones a les que s’ha enviat la campanya.
Materials Elaboracié d’infografies
Recursos
Humans Hores del personal intern
Prioritat Media Periode Vigencia del Pla
Area responsable Recursos humans Tipus d’accié Puntual
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1.6 Creacio d’un canal de comunicacié en materia d’igualtat

Objectiu

Disposar d’un canal de comunicacié intern per informar la plantilla sobre temes relacionats amb

laigualtat de génere.
Descripcio

L'accid consisteix a crear un canal de comunicacid sobre igualtat per informar la plantilla sobre

aspectes relacionats amb la igualtat a I’Ajuntament.

Aguest canal es podra implementar mitjancant eines com Microsoft Teams, el correu electronic

o els taulells d’anuncis.

Indicadors > Creaci6 del canal de comunicacions (si/no)
Materials Eina comunicativa
Recursos
Humans Hores del personal intern
Prioritat Media Periode 2026
Area responsable Recursos humans Tipus d’accié Puntual
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BLOC 2. Procés de seleccid, contractacid, formacié i promocié

2.1 Redactar les ofertes de treball en llenguatge inclusiu i no sexista
Objectiu
Assegurar que les ofertes de treball estiguin redactades amb un llenguatge inclusiu i no sexista.
Descripcid

L’accié consisteix en redactar les ofertes de treball fent Us d’un llenguatge inclusiu i no sexista,

sense fer Us del masculi genéric, a fi de que totes les persones se sentin representades.

> Nombre d’ofertes de treball redactades amb llenguatge

Indicadors ) ) » , )
inclusiu en relacié al nombre d’ofertes de treball publicades.
Materials No es precisen
Recursos
Humans Hores del personal intern
Prioritat Alta Periode Vigencia del Pla
Area responsable Recursos Humans Tipus d’accié Continua

2.2 Programar accions formatives en materia d’igualtat

Objectiu
Disposar de personal format en materia d’igualtat en totes les arees de treball de I’Ajuntament.
Descripcid

L’accié consisteix a programar formacions sobre igualtat adrecades a tota la plantilla, amb
I'objectiu de sensibilitzar i capacitar el personal sobre la importancia d’aquesta qliestié. Les
formacions podran abordar conceptes generals aplicables a I'activitat laboral diaria del

personal.
A més, es podran ampliar els ambits de formacid per incloure temes com:

> Comunicacions inclusives i no sexistes.
> Ladiversitat sexual i de génere.

> Prevencid de violéncies contra les dones.
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> Formacions sobre diversitats com; interculturalitat o sexual, entre d’altres.

> Nombre de formacions programades en mateéria d’igualtat en

Indicadors » )
proporcié al nombre de formacions programades.
Materials Material formacions; presentacions, etc.
Recursos
Humans Hores del personal intern
Prioritat Alta Periode Vigencia del Pla
Area responsable Recursos Humans Tipus d’accié Puntual

2.3. Implementar un procés d’acollida per a les noves incorporacions

Objectiu
Dissenyar i implementar un procés d’acollida i d’acompanyament per a es noves incorporacions.
Descripcid

L’accio consisteix en dissenyar i implementar un procés d’acollida i acompanyament per a les

noves incorporacions a I’Ajuntament durant els dos primers mesos.

En aquest sentit, a cada area de I’Ajuntament es designaran persones de referéncia que
actuaran com a interlocutores directes i seran les encarregades de dur a terme

I’'acompanyament en cas que la persona incorporada ho sol-liciti.

> Nombre de persones que sol-liciten I'acompanyament

Indicadors
desagregat per sexe.
Materials No es precisen
Recursos
Humans Hores del personal intern
Prioritat Alta Periode 2026
Area responsable Recursos Humans Tipus d’accié Continua
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BLOC 3. Classificacié professional i retribucions

3.1 Elaborar el registre retributiu de 2024 d’acord amb els criteris legals establerts al RD

902/2020

Objectiu
Complir amb els requisits legals en materia d’igualtat retributiva d’acord amb la legislacio vigent.
Descripcio

L'accié consisteix a elaborar el registre retributiu de 2024 d’acord amb els criteris legals
establerts al Reial Decret 902/2020.

Aixd comporta incorporar; el calcul dels imports del salari mig i salari media, per cadascun dels
complements salarials i les percepcions extrasalarials, segons agrupacions professionals i

resultats de la valoracid de llocs de treball, desagregat per sexe.

Indicadors > Elaboracio del registre retributiu de 2024 (si/no).
Materials Registre retributiu
Recursos
Humans Hores del personal intern
Prioritat Alta Periode 2025
Area responsable Recursos Humans Tipus d’accié Puntual
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BLOC 5. Exercici corresponsable dels drets de vida personal, familiar i laboral

5.1 Revisar les politiques de conciliacio laboral actuals

Objectiu

Assegurar que les politiques de conciliacid actuals de I’Ajuntament s’adeqiien a les necessitats

reals del personal.
Descripcio

L'accié consisteix en revisar les mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de
les persones treballadores de I’Ajuntament, a fi d’assegurar que aquestes donen resposta a les

seves necessitats reals i d’incloure-les al conveni col-lectiu.

> Nombre de persones que s’acullen a les mesures de

Indicadors conciliacié actuals en relacié amb el nombre total de persones
en plantilla.
Materials No es precisen
Recursos
Humans Hores del personal intern
Prioritat Media Periode 2025-2027
Area responsable Recursos Humans Tipus d’accié Bianual

5.2. Implementar un mecanisme per flexibilitzar I’horari laboral de les persones que treballen

ER{I

Objectiu
Flexibilitzar I'horari laboral d’aquelles persones que tenen régim de treball per torns.
Descripcid

L’accié consisteix a implementar un mecanisme perqué les persones que treballen a torns a
I’Ajuntament puguin disposar de mesures de conciliacid, com la flexibilitat laboral. En aquest
sentit, es podrien preveure canvis de torn entre companys/es o proporcionar informacié sobre

I’horari o el calendari laboral amb certa antelacio.
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> Nombre de mesures implementades.

Materials

Humans

Media

Recursos Humans

No es precisen
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2025

Puntual
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5.3 Realitzar campanyes de sensibilitzacié sobre les mesures de conciliacié actuals disponibles

Objectiu

Assegurar que tota la plantilla de I’Ajuntament conegui les mesures de conciliacié de la vida

personal, familiar i laboral disponibles actualment.
Descripcio

L’accié consisteix a realitzar campanyes de sensibilitzacié sobre les mesures actuals en mateéria
de conciliacié per donar-les a conéixer al personal de I’Ajuntament. Aquestes campanyes poden

incloure les seglients accions:

> Crear un pla de benvinguda on es detalli tota la informacié per al personal de recent
incorporacio.

> Donar a conéixer o compartir amb la plantilla, dues vegades a I'any, el conveni
col-lectiu on es recullen les mesures de conciliacié disponibles.

> Crear i compartir infografies que indiquin els suposits en els que una persona precisa

d’aquestes mesures i, permisos disponibles per a cadascun d’aquests.

> Nombre de persones a qui s’envia la campanya de
sensibilitzacié en relacié amb el nombre total de persones
Indicadors treballadores.
> Nombre de persones que reben el pla de benvinguda en

proporcié al nombre d’incorporacions.

> Pla de benvinguda

Materials
Recursos > Infografies

Humans Hores del personal intern
Prioritat Alta Periode Vigéncia del Pla
Area responsable Recursos Humans Tipus d’accié Anual
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BLOC 7. Prevencio de I’assetjament sexual i per rad de sexe

7.1 Actualitzar el protocol d’assetjament sexual i per raé de sexe

Objectiu

Assegurar que totes les persones treballadores comprenen el document i se senten

representades en ell.
Descripcio

L’accié consisteix a actualitzar el protocol d’assetjament sexual i/o per raé de sexe disponible

actualment a I’Ajuntament, amb I'objectiu d’incloure:

> Definicions i exemples de conductes amb els diversos tipus d’assetjament.

> Lainclusié del col-lectiu LGTBI, conforme al Reial Decret 1026/2024.

> Revisio dels mecanismes sancionadors.

> Assessorament de professionals de la psicologia per aquelles situacions ens les que

s’ha d’activar el protocol.

Aguestes modificacions facilitaran la comprensié del document per part de les persones

treballadores.

Indicadors > Actualitzacié del protocol (si/no)

Materials Document: Protocol d’assetjament
Recursos

Humans Hores del personal intern
Prioritat Alta Periode 2025
Area responsable Recursos Humans Tipus d’accié Puntual
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7.2. Realitzar accions de sensibilitzacié sobre el protocol de prevencié de I'assetjament sexual

i/o per raé de sexe

Objectiu

Aconseguir que el personal de I’Ajuntament conegui el protocol de prevencid i actuacié en cas

d’assetjament sexual i/o per rad de sexe.
Descripcid

L’accié consisteix a realitzar accions de sensibilitzacio dirigides al personal per donar a coneixer
el protocol de prevencié de I'assetjament sexual i/o per rad de sexe de I’Ajuntament, aixi com

els mecanismes a través dels quals s’ofereix acompanyament a les persones victimes.

La sensibilitzacié es pot dur a terme mitjangant infografies, triptics o comunicats adrecats a la

plantilla.
. > Nombre de persones a les quals se sensibilitza en relacié amb
Indicadors .
el nombre total de persones en plantilla.
. Material de comunicacid; infografies, triptics,

Materials ..
Recursos entre d’altres.

Humans Hores del personal intern
Prioritat Media Periode Vigencia del Pla
Area responsable Recursos Humans Tipus d’accié Puntual
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7.3 Formar en mateéria de prevencioé de I’assetjament sexual i/o per raé de sexe

Objectiu

—_
Certificada

Assegurar que el personal rebi formacié en matéria d'assetjament sexual i/o per rad de sexe,

amb |'objectiu de prevenir i detectar conductes que puguin ser constitutives d’assetjament.
Descripcid

L’accié consisteix a realitzar formacions per sensibilitzar la plantilla sobre I'assetjament sexual
i/o per rao de sexe i diversitat de génere, entre d’altres, amb I'objectiu de dotar-la d’eines per

identificar i erradicar aquest tipus de conductes.

> Nombre persones assistents a les formacions, desagregada

Indicadors
per sexes.
Materials Material de les formacions; presentacions, etc.
Recursos
Humans Hores de formacio
Prioritat Media Periode Vigencia del Pla
Area responsable Recursos Humans Tipus d’accié Puntual

5.4 Calendari de les accions

A continuacid, es detalla el calendari per al desenvolupament del Pla d’accions durant la vigéncia
del document.
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| 2025 | 2026 | 207 | 2099 |

BLOC 1 Condicions de treball
1.1 Elaborar un quadre de comandament amb les dades del personal
Redactar els documents interns i externs de I’Ajuntament fent Us d’un llenguatge inclusiu i
no sexista
1.3  Elaborari enviar enquestes en materia d’igualtat a la plantilla
1.4 Crear grups de treball per analitzar els resultats de I'enquesta
Dissenyar i implementar una programacié anual de campanyes de sensibilitzacié en
materia d’igualtat (efemeérides)
1.6 Creacidé d'un canal de comunicacié en materia d’igualtat
BLOC 2 Procés de seleccid, contractacio, formacié i promocié professional
2.1 Redactar les ofertes de treball en llenguatge inclusiu i no sexista
2.2 Programar accions formatives en materia d’igualtat
2.3 Implementar un procés d'acollida per a les noves incorporacions
BLOC 3 Classificacié professional i retribucions
Elaborar el registre retributiu de 2024 d’acord amb els criteris legals establerts al RD
902/2020
BLOC 5 Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral
5.1 Reuvisar les politiques de conciliacié laboral actuals
Implementar un mecanisme per flexibilitzar I’horari laboral de les persones que treballen a
torns

1.2

1.5

3.1

5.2

Realitzar campanyes de sensibilitzacié sobre les mesures de conciliacié actuals disponibles

BLOC 7 Prevenci6 de I'assetjament sexual i/o per rad de sexe
7.1 Actualitzar el protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe
Realitzar accions de sensibilitzacié sobre el protocol de prevencié de I'assetjament sexual
i/o per rad de sexe
7.3 Formar en materia de prevencié de 'assetjament sexual i/o per rad de sexe

7.2
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6 SISTEMA DE SEGUIMENT | AVALUACIO

El sistema de seguiment i avaluacio del Il Pla d’lgualtat intern de I’Ajuntament s’ajusta al contingut
de I'article 9 del Reial Decret 901/2020, que és el marc normatiu de referéncia que regula el
seguiment i avaluacio dels plans d’igualtat. En aquest sentit, durant els 4 anys de vigéncia del Pla,

es realitzaran els seglients informes:

> Avaluacié bianual o intermedia

> Avaluacié final

D’acord amb Reial Decret 901/2020, la Comissié de Seguiment del Pla d’lgualtat sera I’encarregada
de realitzar el seguiment i I'avaluacié del nivell d’acompliment del Pla. En cas d'identificar
necessitats especifiques en algun col-lectiu o unitat de negoci, la Comissid estara facultada per

proposar accions adrecades a les parts interessades.

6.1 Periodicitat i seguiment de I'avaluacio

La periodicitat sera de caracter bianual. En aquest sentit, s’elaboraran 2 tipus de documents

diferents:
Informe d’avaluacié bianual o intermédia

S’elaborara cada dos anys durant el periode de vigéncia del Pla d’lgualtat, és a dir, a la meitat del
termini de vigencia total. Aquest document combinara dades quantitatives i qualitatives. Incloura
un resum del grau d’execucié del Pla d’lgualtat i de cada ambit d’actuacid, les desviacions en la
implementacié de les accions, les dificultats per a la seva posada en marxa i un apartat de

recomanacions per millorar la implementacio de les accions pendents.

Per elaborar informes efectius sobre el grau d'implementacié del Pla d'lgualtat, és clau estructurar-
los de manera que es faci un seguiment detallat de cada accié segons els objectius i terminis
definits al calendari del Pla d’Accié. A continuacid, es proposa un esquema per organitzar el

contingut:

> Accions implementades segons el calendari.

> Accions no implementades o implementades parcialment, segons el calendari.

> Modificacions introduides en les accions. A tall d’exemple; metodologia, calendari, arees,
persones implicades, entre d’altres.

> Dificultats que puguin sorgir durant la implementacid de les accions.
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Aguest enfocament permetra obtenir una visio clara i precisa sobre el progrés del Pla d'lgualtat,
facilitant el seguiment i la presa de decisions per garantir que es compleixin els objectius establerts

dins dels terminis previstos.

Informe d’avaluacio final

L'informe final del Pla d'lgualtat, que s’elabora un cop finalitzat el seu periode de vigencia, s’ha
d’organitzar de manera clara i exhaustiva, amb un enfocament centrat en la implementacid,
I'impacte i les llicons apreses per a la formulacié del seglient Pla. Aquest informe ha de contenir la

seglient informacio:

> Dades relatives al grau d'implementacié de la totalitat de les accions del Pla d’Accid.

> Valoracié de 'impacte de les accions implementades. A tall d’exemple; millores
introduides en les accions.

> Indicacid de les accions no implementades o implementades parcialment, i motius de la
no implementacio.

> Recomanacions per a |'elaboracio del seglient Pla d’Igualtat, com poden ser; noves
accions, accions a seguir desenvolupant, dificultats en la implementacio de les accions,

entre d’altres.

Avaluacio de les accions

A fi de poder avaluar el grau d’execucié de les accions del Pla anterior, s’estableix un sistema de
puntuacié que permet quantificar I'aven¢ de cadascuna de les accions. A continuacid, es detallen

els criteris de valoracio:

> Sense aveng (0). Es classifiquen les accions que no han estat iniciades.

> En procés d'implementacié — a desenvolupar en un periode immediat (0,25). Es
classifiquen les accions que han estat planificades i es preveu que s’inicii el seu
desenvolupament en un periode proxim.

> En procés d’'implementacio — fase inicial (0,50). Es classifiquen les accions que ja han
comencgat a treballar-se pero estan en un periode inicial o que es treballen de forma
continuada en el temps.

> En procés d'implementacié — fase avangada (0,75). Es classifiquen les accions que estan
en un estat avangat de desenvolupament, tot i no haver-se completat del tot.

> Finalitzada (1). Es classifiquen les accions que han estat treballades i finalitzades.
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Per al correcte seguiment del grau d’execucio de les accions del Pla d’lgualtat, es proposa que els

informes continguin una fitxa de sintesis amb els resultats de cadascuna de les accions.

Taula 13. Fitxa de sintesi de les accions

Titol de I’accid

Indicadors de seguiment

Objectiu de I'accio

Data d’execucio prevista

Estado actual

Grau d’implementacio

Observacions

Indicar els indicadors de seguiment de I’accié

Indicar els objectius de I'accio

Data segons calendari Data d’execucié indicar la  data

del Pla d’accid final d’execucid de I'accio
Indicar quin és I'estat actual de I'accio

Indicar en quin estat d’execucio esta I’accio; finalitzada, execucio parcial,

execucio inicial, sense aveng, entre d’altres.

Indicar observacions referents a I’accio

6.2 Comissid de seguiment del Pla d’igualtat

L'organ de seguiment queda integrat per les persones que composen la Comissié Negociadora del

Pla d’lgualtat, i un cop aprovat el present document, passen a constituir-se com a Comissié de

Seguiment. Les funcions de la Comissié de Seguiment del Pla d’lgualtat son les segiients:

> Coordinar la implementacié de les accions amb les arees encarregades de desenvolupar-

les.

> Realitzar el seguiment i I'avaluacio de les accions que contenen el Pla d’accié.

> Identificar els recursos per a la implementacid, seguiment i avaluacié de les accions.

> Assessorar a les arees sobre els instruments de recollida d’informacio per realitzar el

seguiment i 'avaluacié de les accions.

> Elaborar els informes de seguiment.
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Les reunions de la comissié seran de caracter anual. En cas de que alguna de les persones causi
baixa o hi hagi alguna substitucid, s’elaborara una acta de modificacio de la Comissié de seguiment

on quedara constancia dels canvis produits.

6.3 Procediment de solucio de conflictes i discrepancies

En cas d’una possible situacid de bloqueig, incompliment o disconformitat durant la negociacié del
Pla, la Comissi6 Negociadora podra recérrer a la col-laboracid de persones internes de
I'organitzacid. Aquestes persones seran escollides de manera consensuada, amb I'objectiu

d’arbitrar alternatives valides per a totes les parts.

Si, després de sol-licitar la intervencié del personal col-laborador, la situacié que provoca el
bloqueig, incompliment o disconformitat persisteix, la Comissid Negociadora podra recérrer als

procediments i organs de resolucid de conflictes i discrepancies autonomics.

Pel que fa al procediment de negociacid en aquells aspectes que no estiguin tractats de manera
expressa en aquest document, es regiran per la regulacié establerta a I'article 89 de I'Estatut dels

Treballadors.
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1 INTRODUCCIO

El present document constitueix I'auditoria salarial de I’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro

i S’Agard, en endavant I’Ajuntament, la qual forma part del Pla d’lgualtat de I'empresa.

A través de l'elaboracié del present document, I’Ajuntament dona resposta al compliment
normatiu del Reial Decret-llei 6/2019 i a I'article 7 del Reial Decret 901/2020, els quals estableixen
I'obligatorietat per a les empreses de més de 50 persones treballadores de disposar d’un Pla
d’lgualtat que inclogui la corresponent auditoria retributiva?’. Tanmateix, la normativa de
referéncia que regula I'elaboracié i el contingut de les auditories retributives és el Reial Decret
902/2020.

En conseqiiéncia, el present document d’auditoria retributiva s’ha elaborat en consideracié dels
articles 7 i 8 del Reial Decret 902/2020, estableixen el segiient:

Concepte d’auditoria retributiva?®

“L'auditoria retributiva té per objecte obtenir la informacid necessaria per a comprovar si el
sistema retributiu de I'empresa, de manera transversal i completa, compleix amb l'aplicacio
efectiva del principi d'igualtat entre dones i homes en mateéria de retribucio. Aixi mateix, haura de
permetre definir les necessitats per a evitar, corregir i prevenir els obstacles i dificultats existents o
que poguessin produir-se en llaures a garantir la igualtat retributiva, i assegurar la transparéncia i

el seguiment d'aquest sistema retributiu.”

Contingut de I'auditoria retributiva®

En aquest sentit, I’analisi de les retribucions s’entén com una diagnosi prévia que ha de complir

amb els seglients objectius:

> Assegurar que les persones de I'organitzacié perceben el mateix salari per desenvolupar

treballs iguals o d’igual valor. Per a aix0 s’han d’analitzar els salaris partint dels grups

27 ’article 1 del Reial Decret-llei 6/2019 i I'article 7 del Reial Decret 901/2020 utilitzen el concepte “d’auditoria salarial”,
en canvi, el Reial Decret 902/2020, que desenvolupa reglamentariament el concepte i contingut, utilitza el terme
“d’auditoria retributiva”. En aquest sentit, es desprenen els termes “d’auditoria salarial” i “auditoria retributiva”, podent
utilitzar ambdds de forma indistinta.

28 Article 7 del Reial Decret 902/2020.
2 Article 8 del Reial Decret 902/2020.
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professionals en els quals es classifica el personal i d’'una valoracié que atorgui una
puntuacié numerica a cada lloc de treball i que estigui basada en uns criteris objectius.
En aquest sentit, el personal de I’Ajuntament es classifica en grups professionals segons
I’'EBEP.

> Controlar la rellevancia sobre les retribucions de la temporalitat contractual, les

parcialitats o les diferents situacions contractuals durant I’any, entre d’altres.

Per tant, considerant el marc normatiu de referéncia (RD 902/2020), el present document

d’auditoria retributiva s’estructura en 6 capitols:

> El present capitol introductori, en el que es contextualitza el marc normatiu de
referéncia i I'estructura de I'auditoria.

> El segon capitol metodologic, en el que es recullen les prescripcions metodologiques per
a l'elaboracié del document.

> El tercer capitol, on es desenvolupa la classificacié professional del personal.

> El quart capitol, on es desenvolupa I’analisi del sistema de valoracié de llocs de treball.

> El cinque capitol, el qual conté I'analisi retributiva que permet identificar possibles
diferéncies retributives entre dones i homes.

> El sise capitol, el qual recull les conclusions i recomanacions.
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2 METODOLOGIA

El present capitol descriu la metodologia utilitzada per desenvolupar I'analisi retributiva de

I’Ajuntament. La seglient:

> S’ha pres com a referéncia la informacid salarial®

del 2023, elaborada per I’Ajuntament i
facilitada a Daleph per a la seva analisi.

> Aquesta conté les retribucions percebudes pel personal durant el periode comprées entre
I’01/01/2023 a 31/12/2023.

> Lainformacio salarial conté dades del salari real percebut (el salari que es percep
efectivament en nomina) aixi com de totes les modificacions que puguin produir-se
durant el periode d’analisi.

> La present auditoria s’ha desenvolupat respectant la Llei de Proteccié de Dades, amb
I'objectiu de garantir la confidencialitat de la informacid salarial individual de les

persones treballadores.

Al registre salarial s’observa, que:

Grafic 18. Numero de persones en plantilla durant el 2023

Durant el 2023, I'Ajuntament va tenir en
plantilla a 433 persones, de les quals 240
eren dones (55%) i 193 eren homes (45%).
En aquest sentit, s’"ha de tenir en compte,
que d’acord amb I'establert a I'article 8 del
193 Reial Decret 902/2020, l'auditoria salarial

240 45%

55%

s’alimenta a partir del registre retributiu.

En aquest cas, s’alimenta de la informacio
salarial. Aixo implica que poden existir alguns
desajustos entre la informacié d’aquest
capitol i la de la resta de la diagnosi del Pla
d’lgualtat, sobretot, en el nombre de donesi

Hombre Mujer R
! homes que ocupen els llocs de treball. Aixo

30 Nota metodologica: La realitzacié de la present auditoria retributiva s’ha dut a terme a partir de la informacio salarial
extreta de la base de dades de I’Ajuntament, atés que no es disposava d’un registre retributiu amb les dades de 2023.
Aquesta base de dades conté la informacid retributiva de tot el personal que ha estat en situacio d’alta durant el periode
de 2023, desagregada per conceptes retributius i per sexe. Els conceptes retributius es descriuen a I'apartat 5 del present
document.
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succeeix perque la base de dades de recompte de la plantilla i la informacié salarial son dues fonts
d’informacié diferents que utilitzen criteris de recompte diferents. El registre retributiu recopila la
informacid salarial del personal que ha treballat a I’Ajuntament al llarg del 2023, en canvi, la base
de dades d’informacié de la plantilla conté la informacié del personal a 31 de desembre de 2023
(foto fixa).

A nivell metodologic, s’ha de tenir present que:

L'analisi de la plantilla es realitza mitjangant teécniques que assegurin la proteccid de dades i evitin

la identificacié de la informacié personal.
Per garantir una avaluacié exhaustiva de tots els possibles matisos salarials, s’incorpora:

> Calcul del salari mitja: Es la mitjana aritmetica dels salaris de les dones i dels homes.
> L’analisi de la massa salarial: A través de |'aplicacié d’un coeficient d’equiparacio salarial.
Aquest s’utilitza per equilibrar el nombre de dones i homes en plantilla, analitzant la

distribucid salarial en igualtat de condicions.

En aquest sentit, cal destacar que en la present auditoria retributiva no s’ha pogut analitzar el
calcul del salari media. Tal com s’ha comentat anteriorment, I’analisi s’"ha dut a terme a partir de
la informacié salarial de la plantilla, en la qual no consta aquesta informacid, i no a partir del
registre retributiu. Aquest fet no és una questié menor; per aquest motiu, sera necessari adoptar

mesures que permetin garantir I’analisi del calcul del salari media en futures auditories.
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3 CLASSIFICACIO PER GRUPS PROFESSIONALS

A I’Ajuntament hi ha una amplia varietat de llocs de treball. En el moment de |'elaboracié de la
present auditoria, la valoracid de llocs de treball inclou fins a 131 llocs valorats. En tot cas, cal
destacar que, a causa de la diversitat de funcions i serveis prestats a I’Ajuntament, és possible que

no tots els llocs de treball valorats estiguin sempre “actius” o “ocupats”.

En aquest sentit, a la informacié salarial del 2023 es van comptabilitzar fins a un total de 31 llocs
de treball®’. A continuacid, es llisten els llocs de treball que consten en la informacié

proporcionada. Els seglients:

> Agent

> Bibliotecari/a
> Cap

> Caporal

> Delineant/ta

> Director/a

> Educador/a llar infants
> Educador/a social

> Encarregat/da

> Enginyer/a

> Formador/a

> Gestor/a

> QGuia turistic/a

> Informador/a

> Inspector/a

> Interventor/a

> Monitor/a

> Notificador/a

> Personal oficial

> Personal auxiliar

> Personal d'administracio
> Personal de magatzem

> Personal de suport

31 Nota metodologica: Alguns dels llocs de treball llistats anteriorment agrupen diverses posicions corresponents a
diferents arees de treball de I'Ajuntament. Aquest fet es dona en els seglients llocs de treball: agent, cap, caporal,
director/a, encarregat/ada, gestor/a, monitor/a, oficial, personal auxiliar i personal técnic.
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> Personal operari

> Personal responsable
> Personal tecnic

> Professor/a

> Sergent/a

> Sots encarregat/da

> Treballador/a

> Vicesecretari/a

L’estructura retributiva de I’Administracio Publica esta regulada a fi de garantir la transparencia,
igualtat i equitat en I'ambit laboral. Aquest model es basa en el principi d’igualtat d’accés i tracte,
recollits en el marc normatiu que regula 'ocupacié publica, en aquest cas, I'Estatut Basic de
I’Empleat Public (EBEP). En aquest sentit, el salari del personal de les Administracions Publiques es
compon de diferents conceptes retributius (retribucions basiques i retribucions
complementaries), a les quals es poden afegir altres components en casos especifics. A continuacié

es detalla I’estructura:

Retribucions basiques. Aquestes constitueixen la base del salari i es determinen en funcié del grup

o subgrup de classificacié professional. Inclouen:

> Salari base: Es determina segons la categoria professional en qué es classifica el lloc de
treball (A1, A2, C1, C2 i A/EP).

> Antiguitat (trienni): Retribueix I'experiéncia acumulada en I’Administracié Publica. Es
genera cada tres anys de treball actiu. Igual que el salari base, es calcula en funcié de la

categoria professional en qué es classifica el lloc de treball.

Retribucions complementaries. Varien segons el lloc de treball i les seves caracteristiques

inherents. Inclouen:

> Complement de desti: Es determina pel nivell del lloc de treball ocupat dins de
I"'administracié. Aquest nivell pot variar de I'1 al 30, establint una jerarquia organitzativa.

> Complement especific: Retribueix les caracteristiques particulars del lloc de treball, com
la dificultat tecnica, la responsabilitat o la dedicacié.

> Complement de productivitat: Es vincula al rendiment individual i al grau d’assoliment
d’objectius. La seva assignacié depén de criteris establerts previament.

> Gratificacions extraordinaries: S6n remuneracions corresponents a serveis realitzats

fora de I’horari habitual, com guardies o la prestacio d’altres serveis.
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Pagues extraordinaries. Es perceben dues pagues extraordinaries a I’any, generalment al juny i al

desembre.

A més de l'anterior, I’Ajuntament disposa de conveni col-lectiu propi en el qual es regulen altres

conceptes retributius. Els seglients:

Hores nocturnes. Es consideren hores nocturnes les realitzades en la franja compresa
entre les 22:00h i les 08:00h, sempre i quan no es tracti d’ampliacions de jornada.

Plus de cap de setmana. En aquest sentit, es retribueix al personal el qual la seva jornada
ordinaria o part d’aquesta, es presta durant el cap de setmana.

Plus de localitzacid. Es tracta d’una compensacio pel fet d’estar disponible estant fora de
I’"horari de treball habitual establert.

Dietes. S’abonen les eventuals dietes que per rad del servei hagin d’abonar-se.
Quilometratge i despeses de desplagament. S’abonara a tota persona que, per
necessitats del servei o per a I'assisténcia a cursos de formacié autoritzats, hagi de fer Us
del seu vehicle propi. En aquest sentit, es percebra una indemnitzacié pel concepte de

guilometratge. A més, s’abonaran les despeses derivades del parquing i del peatge.

A continuacid, es detallen les agrupacions professionals:

>

Grup Al

Es el grup professional de major rang. Requereix disposar d’una titulacié universitaria
superior. Les persones d’aquest grup realitzen tasques de gestid, inspeccid, execucio i

control, entre d’altres tasques de direccio.
Grup A2

Aquesta agrupacié requereix de disposar d’una titulacié universitaria superior. Les

persones d’aquest grup desenvolupen funcions administratives i de gestid superiors.
Grup C1

Aquesta agrupacié requereix disposar d’una titulaci6 de batxillerat o formacio
professional de grau mig o similar. Les persones d’aquest grup desenvolupen tasques de
suport en I'elaboracié d’informes, expedients i propostes, aixi com la redaccid de textos i

documents.
Grup C2

Aquesta agrupacid requereix disposar de com a minim, d’una titulaci6 d’educacio

secundaria obligatoria. Les persones d’aquest grup desenvolupen tasques d’administracio,
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d’atencié al public, i d’altres tasques que requereixen del maneig de programes

d’ofimatica basica.
> Grup E/AP

Aquesta agrupacié es compon de professionals sense requisit de titulacid; per tant, no
s’exigeix cap titulacié especifica. Entre les tasques que es desenvolupen, hi ha serveis

auxiliars, vigilancia, neteja i altres tasques analogues.

A continuacid, s’analitza la distribucié de la plantilla activa en 2023, desagregada per sexe i segons
les agrupacions professionals anteriorment descrites. La informacidé analitzada es mostra en el

grafic seglient:

Grafic 19. Distribucid de la plantilla segons grup professional i sexe

127
113

81
39
26
6 2 12 23 4
GRUP Al GRUP A2 GRUP C1 GRUP C2 GRUP E/ AP

Home Dona

En el grafic anterior s’observa que les agrupacions amb una major presencia de personal sén el
grup C1, amb un total de 104 persones, i el grup C2, amb 234 persones. Aquests dos grups
concentren al 79,5% de la plantilla. En ambdues agrupacions, es detecta una major preséncia de

dones.

La distribucié per genere anterior en els grups professionals posa de manifest I'existéncia de
patrons de segregacié ocupacional. Aquesta es pot observar en els grups professionals A1, C1, C2
i E/AP.
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Pel que fa a les agrupacions C1 i C2, les dones estan sobrerepresentades, amb una diferencia
significativa entre sexes en el cas del grup C1, que compta amb un total de 81 dones i 23 homes.
Aguesta diferencia s’explica pel fet que molts llocs de treball d’administracié i d’educadora de llar
d’infants estan principalment ocupats per dones. En canvi, els homes d’aquesta agrupacié ocupen

principalment els llocs de treball de personal tecnic, delineants i sergents.

En el cas del grup C2, les dones estan classificades en llocs de treball com a personal auxiliar
d’administracié, treballadores familiars i monitores. D’altra banda, els homes ocupen

majoritariament llocs com agents, caporals i monitors.

Pel que fa al grup E/AP, aguest presenta una sobrerepresentacié masculina, degut principalment
al fet que els homes ocupen llocs de treball de suport, personal operari, en el que s’inclou a la

brigada, i auxiliars.
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4 CLASSIFICACIO PER SISTEMA DE VALORACIO DE LLOCS DE
TREBALL

En relacié amb la classificacié del personal segons llocs d’igual valor, aquesta ha estat comunicada
al personal. Actualment, I’Ajuntament disposa d’una valoracié dels llocs de treball, duta a terme
amb criteris objectius i atenent al génere, regulats a I'article 4.1 del Reial decret 861/1986, de 25

d’abril, pel qual s’estableix el regim de les retribucions dels funcionaris d’Administracié Local.

Els factors i subfactors considerats per a la valoracié dels llocs de treball de I’Ajuntament, analitzen

totes les dimensions de cada lloc de treball. Han estat els seglients:

Taula 14. Factors i subfactors avaluats

Factor 1. Dificultat tecnica

Subfactor 1 Coneixements - Formacio professional
Subfactor 2 Experiéncia professional
Subfactor 3 Incertesa i dificultat

Subfactor 4 Autonomia

Factor 2. Responsabilitat

Subfactor 1 Impacte en I'Organitzacio
Subfactor 2 Magnitud estrategica

Subfactor 3 Transcendéncia econdmica
Subfactor 4 Responsabilitat pel treball propi

Subfactor 5 Responsabilitat pel treball d’altres

Factor 3. Condicions ambientals i de risc

Subfactor 1 Esforg

103



e

Empresa l'\f\

( = N4
&4 Ajuntament de
Castell d’Aro.
DALESS — Platja d’Aro
v i S’Agaré

Subfactor 2 Ambient

Subfactor 3 Perillositat

Subfactor 4 Penositat Horaria

Factor 4 . Dedicacio

Subfactor 1 Disponibilitat

Subfactor 2 Dedicacio

Factor 5. Incompatibilitat

*El factor 5 no disposa de subfactors.

L’assignacid de punts per cada un dels factors i subfactors resulta en una puntuacié global que
determina la quantificacié de valor de cada lloc de treball i permet classificar-lo en el nivell

organitzatiu corresponent.

No obstant aix0, no es disposa dels resultats de la valoracié dels llocs de treball aplicada a la
informacid salarial de la plantilla. Aquesta manca de dades impedeix realitzar una analisi completa

i detallada sobre la relacid entre les puntuacions dels llocs de treball i les retribucions associades.

Aguest fet no és una questié menor; per aquest motiu, sera necessari adoptar mesures per

integrar la valoracio de llocs de treball a la informacid salarial.
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5 ANALISI RETRIBUTIU

En aquest apartat s’analitzen els eventuals desajustos salarials que hi pugui haver entre el personal
d’ambdds sexes. Cal tenir en compte que aquesta analisi s’ha realitzat a partir del salari percebut,

és a dir, el salari realment cobrat per cada persona durant I’any.

En aquest calcul es consideren diverses situacions contractuals, com ara baixes, altes, reduccions

de jornada i acolliment a permisos de conciliacid, entre altres.

Es possible que les situacions descrites anteriorment contribueixin a generar una bretxa salarial.
No obstant aixo, s del salari real (no equiparat) permet identificar I'impacte de factors com la
temporalitat, la rotacid, la parcialitat i I'estacionalitat, que habitualment afecten majoritariament

les dones. Aquestes situacions sdn, sovint, una de les principals causes de la bretxa salarial.

Un cop contextualitzat el contingut i I'objectiu de I’analisi retributiva, a continuacio es detalla la

seva estructura

> Analisi de la bretxa salarial entre sexes

> Analisi per conceptes: salari, complements i percepcions

Analisi de la bretxa salarial entre sexes

A continuacid, s’analitza el calcul del salari mig del personal desagregat per sexe.

Grafic 20. Diferencia salarial mitjana entre dones i homes

32.430,66 €

24.470,50 €

Dones Homes
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El grafic anterior mostra el calcul del salari mig total del personal de I’Ajuntament per sexes, que
inclou: salari base, complements salarials i percepcions extrasalarials. Es pot observar que el salari
mig de les dones el 2023 va ser de 24.470,50 €, mentre que el dels homes va ser de 32.430,66 €.

Aquesta diferéncia, a favor dels homes, és de 7.960,16 €, la qual representa un 24,55%.

Aguesta diferéncia salarial no és una qiiestiéd menor. Tanmateix, cal considerar la diversitat de llocs
de treball que formen part de la plantilla de I’Ajuntament i la seva classificacié per agrupacions
professionals. Com s’ha comentat anteriorment, els homes ocupen llocs de treball amb rangs
superiors i tasques auxiliars, mentre que les dones es concentren en posicions tecniques i
d’administracié. Aquesta segregacié ocupacional perpetua els rols tradicionalment atribuits a les

dones (tasques d’administracid i de cura) i als homes (agents i llocs que impliquen esforg fisic).

El lloc de treball té un paper clau en la diferéncia retributiva del 24,55%, especialment en relacié
amb el cobrament de complements i percepcions salarials. Per exemple, llocs de treball
masculinitzats com la policia o la brigada reben complements significatius com el complement
tram jornada (exclusiu de la policia), nocturnitat, plus caps de setmana o productivitat. L’analisi
detallada de la bretxa en cada complement es desenvolupa en aquest document més endavant i

permetra veure en quina mesura aquests factors contribueixen a la desigualtat salarial.

D’altra banda, la informacié salarial del 2023 mostra que es van produir fins a 87 situacions
contractuals de persones que van causar altes i baixes diverses vegades durant I'any,
principalment en el lloc de treball de monitor/a. D’aquestes situacions, només 16 van
correspondre a homes; la resta son dones, representen el 81,6% del total. Aquest fet, sumat al fet

qgue moltes persones no van treballar durant tot I’any, és un factor generador de bretxa salarial.

Cal destacar, pero, que no es disposava d’informacié sobre les dates d’antiguitat ni sobre la
jornada laboral del personal. Aquesta manca d’informacié és rellevant, ja que les diferéncies entre
treballar a jornada completa o parcial també contribueixen a la bretxa salarial. L’analisi es basa en
el salari efectivament percebut pel personal i no en el salari equiparat, és a dir, el salari que rebrien

totes les persones si haguessin treballat durant tot el 2023 a jornada completa.

Analisi dels conceptes: salari, complements i percepcions

L’analisi dels conceptes salarials i extrasalarials és important, ja que permet identificar i quantificar

quins elements de I'estructura salarial sdn els causants de bretxa retributiva.

En aquest sentit, s’"ha de contextualitzar:
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> Els complements salarials sén aquells els quals el seu pagament es relaciona

directament amb I'acompliment professional de la persona (objectius, perillositat,

disponibilitat, nocturnitats, entre d’altres...,).

> Les percepcions extrasalarials sén pagaments puntuals no vinculats a I'acompliment de

les funcions professionals (indemnitzacions, incapacitat temporal, quilometratge, dietes,

entre d’altres...,).

Al'Ajuntament, el salari de la plantilla s’estructura a través del salari base (i els seus complements),

complements salarials i percepcions extrasalarials. L'estructura salarial de I'Ajuntament és la

seglient:

Salari base

Pagues extra (Juny i

desembre)

Complement

especific

Productivitat

Plus cap de setmana

Assistencia tribunals

Indemnitzacié per

despeses suplides

Ajudes per estudis
fills

SALARI BASE

Regularitzacions Diferencia de salari

Prorrata Pagues
Bestretes
Extres

COMPLEMENTS SALARIALS

Complement Complement tram

Personal Transitori jornada

Complement desti Plus guardies

Nocturnitat Hores extra

Antiguitat

PERCEPCIONS EXTRASALARIALS

Despeses suplides ) .
Ajudes gimnas
exemptes

) - Part proporcional de
Ajuts medics o
vacances liquidacid

Endarreriments

Regularitzacié de

trienni
Gratificacions extra

Responsabilitat

accidental

Ajudes conveni

Aportacio empresa

Pla pensions
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La complexitat de I'analisi dels complements salarials i percepcions extrasalarials rau en la seva
distribucid diversa dins I’estructura salarial. Una consideracié metodologica clau és que les xifres
s’han calculat sobre el total de dones i homes de la plantilla, i no exclusivament sobre el nombre

de persones que perceben cada complement o percepcid.

Aquesta metodologia comporta que, en el cas de complements o percepcions que afecten un
nombre reduit de persones, el calcul inclogui també aquells que no han percebut cap import (0 €).
Aixo pot diluir la incidencia real d’aquests conceptes i, en conseqliéncia, influir en la interpretacio

dels resultats.

Per tal d’analitzar aquesta complexa situacié des d’una perspectiva que permeti dimensionar la
rellevancia de cada complement dins les retribucions de I’organitzacio, es dura a terme una analisi
detallada de la massa salarial. Aquesta analisi permetra identificar amb precisié I'impacte de cada
complement en el conjunt de la despesa salarial, proporcionant una visié clara de la seva

contribucio a les diferéncies retributives que s’observin.

L’analisi de la massa salarial implica tenir en compte el pressupost que I’Ajuntament destina a la
retribucié entre dones i homes, de forma desagregada. Per dur a terme aquesta analisi en igualtat
de condicions, s’ha de plantejar una situacié hipotéetica en qué hi hagués el mateix nombre de
dones i homes a la plantilla. Aix0 permetra fer una comparativa més justa i equitativa de les
retribucions, tenint en compte les possibles diferéncies salarials relacionades amb la distribucié

desigual de géneres en els diferents llocs de treball i complements salarials.

Aix0 exigeix I'aplicacié d’un coeficient d’equiparacid per ajustar els salaris dels homes, ja que a
I’Ajuntament hi ha 1,24 vegades més dones que homes. Aixo implica que el salari dels homes es

multiplica per aquest coeficient, és a dir, 1,24.

Amb aquest ajust realitzat, la segilient taula mostra les diferéncies retributives associades a

cadascun dels complements. No obstant aix0, cal tenir present:

> Les cel-les marcades en taronja, fan referencia al Salari
> Les cel-les marcades en blau clar, fan referéncia als Complements Salarials

> Les cel-les marcades en verd, fan referéncia a les Percepcions Extrasalarials
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> Els resultats de la bretxa absoluta en color lila i els de la bretxa relativa amb imports
negatius, son favorables a les dones, a excepcid, del cas del les regularitzacions®2. Aixd
vol dir que les dones, en determinat complement o percepcid, cobren més que els

homes.

Taula 15. Bretxa salarial desagregada per conceptes

) o Diferéncia ) Salari (Paga
SalariBase  Regularitzacions ) Endarreriments P. Juny
salari Extra)
Bretxa absoluta
1,24
Bretxa relativa 1,77% 73,71% 74,09% -25.86% 8,30% 81,76%
P. Prorrata
Bestretes TOTAL SALARI
Desembre Pagues Extra
Bretxa absoluta
(massa Salarial) X 17883,70€ ‘1019,01 € 130422,90 € 245.098,85€
1,24
Bretxa relativa 35,66% -25,03% 17,50% 9,69%
Complement L
Complement Complement Regularitzacié Complement
Personal Productivitat
especific __ tramjornada triennis desti
Transitori
Bretxa absoluta
(massa salarial) x 727.198,76€  3.371,64 € 191.926,22€ -254,72 € 116.944,45€  32.828,04 €
1,24
Bretxa relativa 30,72% 76,95% 80,89% -51,51% 45,88% 3,28%

32 Nota metodologica: Les regularitzacions sén retencions aplicades a la nomina. En aquest cas, en disposar de la
informacié salarial i no del registre retributiu, es disposava d’aquest concepte i, per tant, ha estat inclos en la present

analisi.
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Gratificacions  Plus cap de _ Responsabilitat
Nocturnitat Hores extra

Plus guardies :
extra setmana accidental

Bretxa absoluta
(massa salarial) x 18.018,01€ 112.591,23 € 56.052,23€ 30.635,97€ 22.612,33 € 9.956,40 €

1,24
Bretxa relativa 100,00% 87,15% 81,53% 79,47% 48,46% 23,54%
Assisténcia o TOTAL
) Antiguitat
tribunals COMPLEMENTS
Bretxa absoluta

1,24

Bretxa relativa -84,64% 6,24% 29,79%
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Indemnitzaci6  Despeses ) ; ;
) Ajudes Ajudes Ajudes i -
despeses suplides o ) o Ajuts medics
) gimnas conveni estudis fills
suplides exemptes
Bretxa absoluta
(massa salarial) x 462,97 € 273,38 € 3.176,03€  12.776,41€ - 5.563,73€ -2.394,63 €
1,24
e Gl B 23,00% 5,72% 79.87% 35,92% -19,16% -114,50%
Part » Prestacio
. Aportacio .
proporcional Malaltia a Compleme
empresa Pla . Malaltia Accident
de vacances . carrec ntI.T.
’ pensions
liquidacio Empresa

Bretxa absoluta
(massa salarial) x 11.145,13 € 14.069,84 € 14.430,23 € 189.168,35€ 22.216,24 € 43.720,37 €

1,24
Bretxa relativa 36,85% 17,24% 43,31% 63,50% 93,23% 51,64%
Pla de Conceptes en TOTAL
. .. TOTAL BRUT
pensions Especie PERCEPCIONS

Bretxa absoluta
(massa salarial) x 7.03492€ 17.363,32 € 327.878,82 € 1.910.439,06 €
1,24
Bretxa relativa 17,24% 18,53% 42,94% 24,55%

El resultat en haver aplicat el coeficient d’equiparacio al salari dels homes, manté el resultat del
calcul del salari mig. De manera generalitzada, es pot observar com els homes van percebre

quanties superiors als de les dones.

111



Empresa

(. WV
ey @ Ajuntament de
DALEPH Castell d’Aro,

Platja d’Aro
i S’Agaro

Certificada

A la taula anterior es poden observar bretxes relatives molt dispars, pero poc significatives en
valors absoluts. A tall d’exemple; les ajudes de gimnas causen una bretxa salarial d’'un 79,87%

entre dones i homes, pero la diferéncia entre sexes és de 3.176,03€.

A més, a la taula es pot observar com la majoria dels complements salarials i percepcions
extrasalarials causen bretxa a favor dels homes. En aquest sentit, es tracta d’una plantilla amb una
major presencia de dones que d’homes, la diversitat de llocs de treball i, per tant, la tipologia de
complements i percepcions inherents a cada lloc, contribueixen significativament a aquesta bretxa

salarial.

Tot aix0 causa una bretxa salarial d’'un 24,55% a favor dels homes. Per tant, aixo implica que en
una situacié hipotetica en qué I’Ajuntament tingues el mateix nombre de dones i d’homes, amb
les mateixes condicions retributives actuals, la quantia que es destinaria a sufragar els costos

salarials dels homes superaria en la xifra anterior a la de les dones.

No obstant aix0, la present analisi pot anar més enlla, ja que a través d’aquesta informacié es
possible explicar en quina mesura cadascun dels complements contribueix a la bretxa salarial a

I’organitzacio.
Tenint en compte aixd, els complements que generen una major bretxa s6n33:

> Prorrata pagues extra. Correspon al cobrament de les pagues extra de forma
prorratejada durant els 12 mesos en comptes de rebre 2 pagues extra de forma
completa en mesos especifics (juny i desembre). Causa una diferéncia relativa d’'un
17,5% a favor dels homes i una bretxa absoluta de 130.422,90€ que correspon aun
6,83% de la bretxa salarial.

> Complement especific. Retribueix les caracteristiques particulars del lloc de treball,
retribuint la dificultat técnica, responsabilitat o dedicacid, entre d’altres. Causa una
diferéncia relativa d’un 30,72% a favor dels homes i una bretxa absoluta de 727.198,76€
que s’explica en un 38,06% de la bretxa salarial de I’Ajuntament.

> Complement tram jornada. En aquest cas, cal destacar que es tracta d’un complement
que percep el cos de Policia, el qual es tracta d’un lloc de treball altament masculinitzat.
Causa una bretxa absoluta de 191.926,22€ que equival a una diferéncia entre sexes d’un
80,89% a favor dels homes i, correspon a un 10,05% de la bretxa salarial de

I’Ajuntament.

33 Nota metodologica: La diferencia relativa reflecteix la variacié percentual entre la percepcié retributiva mitjana de
les dones i la dels homes.
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> Productivitat. Retribueix el rendiment individual i grau d’assoliment dels objectius.
Causa una diferéncia relativa d’'un 45,88% a favor dels homes i una bretxa absoluta de
116.944,45€, equival a un 6,12% de la bretxa de I’Ajuntament.

> @Gratificacions extra. Retribueix serveis realitzats fora de I"horari habitual. Causa una
diferéncia relativa d’un 87,15% a favor dels homes i una bretxa absoluta de 112.591,23€
que correspon a un 5,89% de la bretxa de I’Ajuntament.

> Malaltia. Correspon a la quantia dineraria que I'organitzacié abona a la nomina de la
persona treballadora que es troba en situacié de baixa per malaltia. Aixo causa una
bretxa de 189.168,35 € a favor dels homes, que genera una diferencia entre sexes del

63,50 % i equival al 9,90 % de la bretxa total de I’Ajuntament.

Conseqlientment, la suma d’aquests conceptes representa el 76,85% de la bretxa salarial de
I’Ajuntament. Aixo significa que, si els salaris fossin igualitaris entre dones i homes en aquests

conceptes, la bretxa salarial actual es reduiria en més d’un 75%.

113



Empresa é
*ll'!
Ajuntament de
DALEPH Castell d’Aro
- Platja d’Aro ’
i S’Agaro

e

Certificada

6 CONCLUSIONS | RECOMANACIONS

Al present apartat de l'auditoria salarial es recopilen les conclusions principals de I'analisi

retributiu. Les seglients:

> Hi ha una diferéncia retributiva d’un 24,55% a favor dels homes.

> La diferéncia retributiva en el salari es minima, equival a un 1,77% entre sexes. En aquest
sentit, es pot afirmar que no hi ha diferéncies entre sexes.

> Els resultats de I’Ajuntament es poden veure esbiaixats per la diversitat de llocs de
treball en el calcul de les retribucions i les retribucions inherents a cadascun d’aquests, a

través de complements salarials i percepcions extrasalarials.
A més, cal destacar que els principals conceptes generadors de la bretxa sén els seglients:

> Prorrata pagues extra amb un pes a d'un 6,83% sobre el total de la bretxa.

> Complement especific amb un pes d’un 38,06% sobre el total de la bretxa.

> Complement tram jornada amb un pes d’un 10,05% sobre el total de la bretxa.

> Complement per productivitat amb un pes d’un 6,12% sobre el total de la bretxa.
> Gratificacions extra amb un pes d’'un 5,89% sobre el total de la bretxa.

> Percepcio extrasalarial per malaltia amb un pes d’un 9,90% sobre el total de la bretxa.

Aquests conceptes equivalen al 76,85% de la bretxa total (24,55%), per tant, si aquest fossin

igualitaris la bretxa salarial actual es reduiria en més d’'un 75%, essent aquesta d’un 5,68%.
En conseqliéncia, es recomana:

> Elaborar el registre retributiu de 2024 d’acord amb els criteris legals establerts al RD
902/2020.

Aixd comporta incorporar; el calcul dels imports del salari mig i salari media, per
cadascun dels complements salarials i les percepcions extrasalarials, segons
agrupacions professionals i resultats de la valoracié de llocs de treball, desagregat per

sexe.

> Revisar els criteris d’assignacié del complement de productivitat.

> Revisar la quantificacié del complement especific amb criteris de genere.
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ANNEX Il. INFORME D’AVALUACIO DEL | PLA D’IGUALTAT
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1 INTRODUCCIO

El present document constitueix I'informe d’avaluacié del primer Pla d’lgualtat de I’Ajuntament

de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agard, d’ara endavant, I’Ajuntament.

Els Plans d’igualtat sdn I’eina per assolir I’'equitat de génere en I’ambit laboral, eliminant qualsevol
classe de discriminacié per raé de génere, tant a les empreses com a les administracions
publiques. Aquests, constitueixen un conjunt ordenat de mesures adoptades després d’haver
analitzat la situacio de I'organitzacié en matéria de génere. En aquest, s’estableixen els objectius
a assolir, les estrategies i les practiques necessaries per a la seva consecucid, aixi com el sistema

de seguiment i avaluacié dels objectius fixats, per verificar-ne el compliment.

El present informe d’avaluacid té com a objectiu avaluar els resultats obtinguts i el grau

d’implementacio del primer Pla d’lgualtat de I’Ajuntament datat en desembre de 2016.

L’avaluacié del Pla d’lgualtat és una eina fonamental per determinar el grau de compliment dels
objectius plantejats, aixi com per identificar arees de millora i noves oportunitats per avancar en
la promocié de I'equitat de genere. Per a aix0, s’ha fet una revisié de les accions previstes en els

diferents blocs del Plai els resultats obtinguts.

A través d’aquesta analisi, es pretén oferir una visié integral de I'impacte del Pla d’lgualtat i
proposar recomanacions que permetin reforcar les estratégies en favor de la igualtat de genere

dins de I’Ajuntament, consolidant el seu compromis amb la igualtat.
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2 METODOLOGIA

Per a I'avaluacié del primer Pla d’Igualtat de I’Ajuntament, s’han identificat les accions previstes

en els diferents blocs tematics, seguint els principals eixos del Pla.
Les accions del | Primer Pla d’lgualtat de I’Ajuntament s’estructuren en els seglients blocs:

> BLOC 1. Politica d’igualtat d’oportunitats

> BLOC 2. Politiques d’impacte en la societat

> BLOC 3. Imatge i llenguatge

> BLOC 4. Representativitat de les dones i distribucié del personal

> BLOCS5. Desenvolupament professional

> BLOC 6. Retribucid

> BLOC7. Assetjament, actitud sexistes i percepcid de la discriminacio
> BLOC 8. Condicions laborals

Cada bloc recull un nombre determinat d’accions especifiques, sumant un total de 15 accions a

avaluar. Les seglients:

Taula 16. Nombre d'accions per cada bloc

Nombre

d’accions

> Redactar el pla d’igualtat d’oportunitats.
> Formacié especifica en matéria d’igualtat
d’oportunitats (personal assalariat i carrecs
BLOC 1. Politica d’igualtat electes).
d’oportunitats > Introduccid de la igualtat d’oportunitats en la
cultura de I'administracio.
> Concrecid d’una persona responsable de

desenvolupar el pla d’accid.

> Participar en campanyes o projectes per

. ] promoure la igualtat d’oportunitats al
BLOC 2. Politiques d’impacte o
. 4 territori.
en la societat o ) ) "
> Recollir i analitzar de forma sistematica dades

diferenciades per sexes.
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BLOC 3. Imatge i llenguatge

BLOC 4. Representativitat de
les dones i distribucié del

personal

BLOC 5. Desenvolupament

professional

BLOC 6. Retribucio

BLOC 7. Assetjament, actituds
sexistes i percepcio de la

discriminacio

BLOC 8. Condicions laborals
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Programar activitats especifiques per a dones,
en les seves diferents franges d’edat i segons
les seves necessitats i interessos.
Recuperar informacié sobre I'aportacio de les

dones al territori.

Revisid sistematica de la imatge interna i
externa.
Elaborar una guia de llenguatge no sexista i

fer-ne difusio entre tot el personal

Facilitar la participacid i la promocié de les

dones en alts carrecs.

Denominacid i descripcidé neutre dels llocs de

treball i de les competéencies professionals.

Vetllar per tal que els treballadors i les
treballadores disposin de tota la informacié
necessaria al respecte del seu propi lloc de
treball.

Dur a terme accions de sensibilitzacié —
interna i externa— per tal d’aconseguir una

tolerancia zero enfront la violéncia.

Vetllar per mantenir la neutralitat i les

facilitats en la compaginacio dels horaris.

En el moment de I'elaboracié del | Pla d’Igualtat de I’Ajuntament de Platja d’Aro es va dissenyar

una fitxa d’accid que pretenia esdevenir I'eina de seguiment a utilitzar per valorar el grau de

compliment de les accions. La fitxa de seguiment que es va elaborar és la segient:
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Il-lustracié 12. Model fitxa de seqguiment. Pla d'igualtat de Castell-Platja d’Aro 2016

Fitxa de seguiment de I'accié

Descripcid de I'accié

Data dinici

Data prevista final de I'accié

Persones destinataries

Responsables de la implantacio

Resultats provisionals

Aspectes a destacar

Suggeriments de millora

Durant el periode de vigéncia del document, no s’ha fet seguiment d’aquest ni s’ha fet Us de les

fitxes de seguiment.

A continuacio es presenta la metodologia d’avaluacié alternativa que s’ha utilitzat per avaluar el
grau de compliment en I’'execucid de les accions. No s’ha pogut avaluar I'impacte de les accions
donat que no es disposa de la informacié sobre resultats provisionals, aspectes a destacar o

suggeriments de millora.

Per tal de d’avaluar i quantificar el grau d’execucid de les accions del Pla, s’ha establert un sistema
de puntuacidé que es basa, precisament, en la classificacio de les accions en cinc nivells d’acord al

grau de desenvolupament de I'accid, els seglients:

Taula 17. Nivells d'avaluacid del grau de desenvolupament de les accions

mm
Sense aveng Accions que no han estat executades 0

) , Accions que s’han iniciat pero estan en una
En procés d’implementacié — a L » )
. fase moltinicial d’execucio, o accions amb una
desenvolupar en un periode L ) ., 0,25
] ] planificacié d’inici prevista en un periode
immediat
immediat (inferior a 6 mesos)
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En procés d'implementacié —fase Accions que ja s’han comencgat a treballar o
. . . Y . . . ’
inicial pero estan en fase inicial
En procés d'implementacié —fase Accions que estan en un estat avancat de o
. . . ’
avancada desenvolupament, tot i no haver-se finalitzat
o Accions que han estat treballades i
Finalitzades 1

finalitzades

Per classificar aquestes accions en els cinc nivells de puntuacio anteriors, Daleph s’ha basat en:

> Una revisid i analisi exhaustiva de la informacié proporcionada per I’Ajuntament.
> Informacio proporcionada per la técnica comunitaria.

> Reunié amb una professional de I'area de dinamitzacié comunitaria i serveis socials.

Finalment, per valorar el grau d’execucié global del | Pla d’lgualtat intern, s’han sumat les

puntuacions obtingudes en I'avaluacid de les diferents accions.

Aguesta metodologia de valoracié ha permés identificar el grau d’'implementacio global i parcial
del | Pla d’lgualtat per blocs i accions. Aixi mateix, s’"ha pogut identificar les accions assolides amb

exit d’aquelles que no han estat assolides.
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3 AVALUACIO DEL GRAU D’EXECUCIO DE LES ACCIONS DEL
| PLA D’IGUALTAT

Aguest apartat conté el resultat de I'analisi de la informacid recopilada i concreta I'avaluacio del

grau d’execucio de les accions.

En concret, a continuacid es presenta, en format taula, el resultat de I'avaluacié de les quinze

accions del | Pla d’igualtat estructurades per Blocs d’accions.
Per cada Bloc es relaciona:

> Accié. Nom de l'accié del | Pla d’lgualtat intern a avaluar.

> Descripcid. S’'indica la descripcié de I'acciod tal com consta al | Pla d’lgualtat intern.

> Indicador. Es detalla I'indicador a avaluar, segons tal com consta al | Pla d’lgualtat intern.

> Estat actual. Descriu i s’indica I'estat actual de I'accid, aixi com les actuacions que s’han
dut a terme.

> Grau d’execucid. S’indica el grau d’execucid de cada accid segons els cinc nivells descrits

en |'apartat de metodologia.

A més, de forma introductoria a 'avaluacié de les accions, es relaciona la seglient informacid a

cada bloc:

> Nom de I'accié
> Puntuacié de cada accid

> Puntuaci6 total de cada bloc i nivell d’execucié d’aquest.

Aguest capitol s’estructura en diversos apartats que mostren en grau d’execucié de cadascun dels

blocs.

3.1 Avaluacio del bloc 1. Politica d’igualtat d’oportunitats

1.1 Redactar el pla d’igualtat d’oportunitats 0,75

1.2 Formacié especifica en matéria d’igualtat d’oportunitats 1
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1.3 Introduccid de la igualtat d’oportunitats en la cultura de 1
I"administracio
1.4 Concrecid d’'una persona responsable de desenvolupar el 0
pla d’accié
Total bloc 1 2,75 (68,75%)

Taula 18. Avaluacio del grau d'execucid del | Pla d'Igualtat intern - Bloc 1

Bloc 1. Politica d’igualtat d’oportunitats

1.1.Redactar el pla d’igualtat d’oportunitats.

Una de les millors mostres de voluntat per tal d’endegar una

politica interna d’igualtat d’oportunitats és la redaccié del Pla. La

Descripcid » L
redaccié del document que ens ocupa posa en evidéncia que
I’actuacié es porta a terme.

Indicador Politica d’igualtat d’oportunitats.

El | Pla d’lgualtat de I’Ajuntament es va elaborar I'any 2016. No
es va fer seguiment del document i no es va actualitzar amb les
novetats legislatives publicades els anys 2019 i 2020. Tot i aixo,
actualment s’esta elaborant el Il Pla d’lgualtat intern de

Estat actual I’Ajuntament

En tot cas, I'any 2019 es va realitzar la diagnosi per a |'elaboracié
del Pla d’lgualtat de Génere destinat a la ciutadania, amb una
vigeéncia prevista del 2020 al 2024.

Grau d’execucio En procés d’'implementacié — fase avancada (0,75).
Observacions Sense observacions.

1.2.Formacio especifica en materia d’igualtat d’oportunitats

L. Facilitar formacié especifica respecte de Ila igualtat
Descripcio .
d’oportunitats.
Indicador Politica d’igualtat d’oportunitats.
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L'any 2021 es van dur a terme dues sessions de formacié en
Interseccionalitat, Interculturalitat i lgualtat al personal de
I’Ajuntament i carrecs electes. La primera sessid va tenir una
durada de 15 hores, amb la participacié de 24 persones (21
dones i 3 homes). La segona sessié va durar 10 hores i hi van

participar 26 persones (21 dones i 5 homes).

A més, s’ha ofert assessorament continuat per part del personal
de I’Ajuntament a diversos equips teécnics sobre com integrar la
perspectiva de génere en la intervencid i els projectes diaris.
Algunes de les arees que van rebre assessorament van ser;

infancia, joventut, aula d’adults i esports, entre d’altres.
Finalitzada (1)

Sense observacions.

1.3.Introduccid de la igualtat d’oportunitats en la cultura de I'administracio

Descripcid

Indicador

Estat actual

Grau d’execucio

Observacions

Incorporar la perspectiva de la igualtat d’oportunitats en totes

les actuacions que planifica o endega I'ens local.
Politica d’igualtat d’oportunitats.

A la presentacié de [I'Oficina d’lgualtat de Tracte i No
Discriminacié a I’Ajuntament, és va impartir una formacié en

materia d’igualtat a carrec de I'Oficina.

A la presentacio va participar personal de les arees d’Atencié a

les persones, Policia Local i de I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania.
Finalitzada (1)

Sense observacions.

1.4.Concrecioé d’una persona responsable de desenvolupar el pla d’accié

Descripcio

Indicador

Cal disposar d’'una persona que esdevingui referent en el
desenvolupament del propi Pla d’lgualtat, de les seves accions i

de les politiques que se’n derivin.

Politica d’igualtat d’oportunitats.
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No es disposa d’una persona referent per a la implementacié de
les politiques d’igualtat a I’Ajuntament. En tot cas, es compta
amb una persona encarregada d’impulsar politiques publiques
d’igualtat relacionades amb el Pla d’lgualtat de Génere destinat

Estat actual
a la ciutadania.

Per tant, no havent-se concretat una persona referent per a les

politiques del | Pla d’lgualtat, no s’ha assolit I'accio prevista.
Grau d’execucio No executada (0)

Les persones responsables del seguiment de les accions del Pla
Observacions d’Accid del Il Pla d’lgualtat intern de I’Ajuntament es definiran a

les fitxes de cada accié, amb |'objectiu d’assegurar-ne I'execucio.

3.2 Avaluacio del bloc 2. Politiques d’impacte en la societat

2.1. Participar en campanyes o projectes per promoure la

1
igualtat d’oportunitats al territori
2.2. Recollir i analitzar de forma sistematica dades diferenciades 0.50
per sexes ’
2.3. Programar activitats especifiques per a dones, en les seves 0
diferents franges d’edat i segons les seves necessitats i interessos
2.4. Recuperar informacid sobre I'aportacié de les dones al 0
territori
Total bloc 2 1,50 (37,5%)

Taula 19. Avaluacio del grau d'execucio del | Pla d'Igualtat intern - Bloc 2

Bloc 2. Politiques d’impacte en la societat

2.1. Participar en campanyes o projectes per promoure la igualtat d’oportunitats al territori
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Adherir-se sempre que sigui possible a campanyes de
sensibilitzacid o promocid de la igualtat d’oportunitats, siguin

adrecades a la poblacié o al propi personal de I’ens local.
Politica d'impacte en la societat.

Anualment es promouen campanyes de sensibilitzacié per
commemorar dies com el 8M i el 25N. A més, des de fa 2 anys, el
Departament de Promocié Economica en el context del 8M,

organitza la Jornada “Escapa’t i viu I'emprenedoria en femeni”.
Finalitzada (1)

Sense observacions.

2.2. Recollir i analitzar de forma sistematica dades diferenciades per sexes.

Descripcid

Indicador

Estat actual

Grau d’execucio

Observacions

Establir mecanismes per recollir de forma sistematica les dades

segregades per sexes.
Politica d'impacte en la societat.

Només els equips de I’Area d’Atencid a les Persones recull dades

desagregades per sexe.

S’esta treballant en altres departament de I’Ajuntament per

poder recollir aquesta informacid.
En procés d'implementacié — fase inicial (0,50)

Sense observacions.

2.3. Programar activitats especifiques per a dones, en les seves diferents franges d’edat i

segons les seves necessitats i interessos.

Descripcio

Indicador

Estat actual

Grau d’execucio

Tenir en compte activitats especifiques per a dones en la

planificacié de les activitats.
Politica d'impacte en la societat.

Actualment, no es programen activitats especifiques per a

dones.

No executada (0)
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Al centre civic es desenvolupen diverses activitats, com ara la
placa del mdn, jocs de taula en familia i activitats de ganxes. A
més, entitats com "Dones de la Vall d’Aro" i "Gent Gran de Platja
Observacions d’Aro" ofereixen diverses activitats que fomenten la cohesid,
I'oci i les relacions de suport per a prevenir la soledat i
I'aillament. No obstant aix0, aquestes no sén activitats

especifiques per a dones.
2.4. Recuperar informacio sobre I’aportacio de les dones al territori

Recopilar i disposar d’informacié sobre I'aportacié que han fet

Descripcid
les dones al territori al llarg de la historia.
Indicador Politica d'impacte en la societat.
Estat actual No s’ha recopilat informacio sobre I'aportacié de les dones.
Grau d’execucio No executada (0)
Observacions Sense observacions.

3.3 Avaluacio del bloc 3. Imatge i llenguatge

3.1. Revisio sistematica de la imatge interna i externa 0

3.2. Elaborar una guia de llenguatge no sexista i fer-ne difusio 0.75
entre tot el personal ’

Total bloc 3 0,75 (37,5%)

Taula 20. Avaluacio del grau d'execucio del | Pla d'lgualtat intern - Bloc 3

Bloc 3. Imatge i llenguatge

3.1. Revisio sistematica de la imatge interna i externa
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Vetllar de forma sistematica per la imatge d’igualtat
d’oportunitats que es transmet per part del consistori en tot el
que fa referéncia a la comunicacid, difusié i imatge, interna i

especialment externa.

Imatge i llenguatge.

No s’ha dut a terme la revisid del llenguatge.
No executada (0)

Sense observacions.

3.2. Elaborar una guia de llenguatge no sexista i fer-ne difusié entre tot el personal

Descripcid

Indicador

Estat actual

Grau d’execucio

Observacions

Disposar, a nivell de funcionament intern, una guia de llenguatge
no sexista que sigui d’utilitat per a la comunicacié interna i del
dia a dia, pero també per a tot alld que fa referéncia a la

comunicacio i difusié externa.
Imatge i llenguatge.

S’ha fet difusio al personal de I’Ajuntament de la guia “Posem en
practica la comunicacid inclusiva” elaborada per I'Institut Catala

de les Dones.

A més, s’ha programar una sessié formativa dirigida al
Departament de Comunicacid i al personal técnic que
s’encarrega de publicar a les xarxes socials, sobre llenguatge

inclusiu. Aquesta formacio esta prevista per febrer de 2025.
En procés d'implementacié — fase avancada (0,75)

Sense observacions.
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3.4 Avaluacio del bloc 4. Representativitat de les dones i distribucié del
personal

4.1 Facilitar la participacié i la promocidé de les dones en alts

carrecs

Total bloc 4 0 (0%)

Taula 21. Avaluacio del grau d'execucio del | Pla d'lgualtat intern - Bloc 4

Bloc 4. Representativitat de les dones i distribucid del personal

4.1 Facilitar la participacid i la promocié de les dones en alts carrecs

Vetllar per tal que les dones no tinguin impediment per ocupar
Descripcid els alts carrecs de I'ens local, en tots els sentits, especialment en

el de la compaginacio de la vida personal, familiar i laboral.

Indicador Representativitat de les dones i distribucio del personal.
Estat actual No s’ha dut a terme.
Grau d’execucio No executada (0)

No s’han implementat mesures per facilitar la participacid i
promocié de les dones en alts carrecs. En tot cas, cal destacar
Observacions gue tant les promocions com les contractacions es duen a terme
a través de convocatories les quals s’avaluen mitjangant una

serie de criteris.

3.5 Avaluacio del bloc 5. Desenvolupament professional

5.1. Denominacié i descripcié neutre dels llocs de treball i de les

competéncies professionals

Total bloc 5 1(100%)
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Taula 22. Avaluacio del grau d'execucio del | Pla d'lgualtat intern - Bloc 5

Bloc 5. Desenvolupament professional

5.1. Denominacid i descripcié neutre dels llocs de treball i de les competéncies professionals

Revisar la denominacid i la descripcié dels llocs de treball i de
Descripcio competéncies professionals utilitzant un llenguatge neutre

evitant la identificacié de tasques amb un genere concret.
Indicador Desenvolupament professional.

Aquesta tasca s’ha dut a terme des del Departament de

Promocié Economica. A més, es disposa d’una valoracio dels llocs
Estat actual L , »

de treball de I’Ajuntament, on s’ha fet una relacié dels llocs de

treball en la qual s’indiquen en clau de perspectiva de genere.

Grau d’execucio Finalitzada (1)

Observacions Sense observacions.

3.6 Avaluacio del bloc 6. Retribucio

6.1. Vetllar per tal que els treballadors i les treballadores disposin
de tota la informacié necessaria al respecte del seu propi lloc de 1
treball

Total bloc 6 1(100%)

Taula 23. Avaluacio del grau d'execucio del | Pla d'lgualtat intern - Bloc 6

Bloc 6. Retribucio

6.1. Vetllar per tal que els treballadors i les treballadores disposin de tota la informacio

necessaria al respecte del seu propi lloc de treball
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Facilitar informacié al personal de I’ens local sobre els seus drets
Descripcio i deures, alhora que sobre les caracteristiques del seu propi lloc

de treball, amb detall de condicions i especificitats.
Indicador Retribucié

A I’Ajuntament es disposa d’una valoracio dels llocs de treball on
s'indica la informacid sobre cada lloc. A més, des del
Estat actual departament de recursos humans es proporciona informacié
sobre les caracteristiques i condicions de cadascun, sempre que

les persones treballadores ho sol-licitin.
Grau d’execucio Finalitzada (1)

Observacions Sense observacions.

3.7 Avaluacio del bloc 7. Assetjament, actituds sexistes i percepcio de la
discriminacié

7.1. Dur a terme accions de sensibilitzacié —interna i externa— per

tal d’aconseguir una tolerancia zero enfront la violéncia

Total bloc 7 1(100%)

Taula 24. Avaluacio del grau d'execucio del | Pla d'lgualtat intern - Bloc 7

Bloc 7. Assetjament, actituds sexistes i percepcio de la discriminacio

7.1. Dur a terme accions de sensibilitzacio —interna i externa— per tal d’aconseguir una

tolerancia zero enfront la violéncia

Adherir-se de forma regular a campanyes institucional o

d’organitzacions no governamentals que treballin per la

Descripcio o N o ‘
prevencio i I'erradicacio de la violencia de genere, alhora que fer-
ne difusié entre la ciutadania.

Indicador Assetjament, actituds sexistes i percepcié de la discriminacio
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S’han realitzat diverses accions de sensibilitzacié dirigides a la
ciutadania en diferents ambits i contextos, les seglients:
> Redaccié del Programa Integral d’Educacid Afectiva
Sexual; “Acompanyant una sexualitat feli¢” (2023).
> Adhesié al Protocol de seguretat contra les violéncies
sexuals en entorns d’oci, espai public i transports del
Departament d’Interior.

Estat actual > Formacié sobre el Protocol de seguretat contra les
violencies sexuals en entorns d’oci, espai public i
transports. La formacio es va realitzar el 2023 i van
participar-hi 12 locals (que també es van adherir al
protocol), la policia local i els Mossos d’Esquadra.

> Imparticid als 3 instituts i a I'escola.
> Elaboracié de campanyes de difusio amb motiu del 25-
N.
Grau d’execucio Finalitzada (1)
Observacions Sense observacions.

3.8 Avaluacio del bloc 8. Condicions laborals

8.1. Vetllar per mantenir la neutralitat i les facilitats en la

compaginacio dels horaris

Total bloc 8 0 (0%)

Taula 25. Avaluacio del grau d'execucio del | Pla d'lgualtat intern - Bloc 8

Bloc 8. Condicions laborals

8.1. Vetllar per mantenir la neutralitat i les facilitats en la compaginacié dels horaris
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Vetllar per mantenir la neutralitat en I’assignacid dels horaris i
les facilitats en la compaginacié d’aquests amb la vida personal,

familiar i laboral.
Condicions laborals
No s’ha dut a terme.
No executada (0).

Sense observacions.
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4 RESUM DEL GRAU DE DESENVOLUPAMENT DE LES
ACCIONS

El present apartat conté el resultat de I’analisi de la informacié recopilada per cada accié i concreta

el grau d’execucio dels blocs.

En concret, a continuacid es presenta, en format taula, el resultat de I'avaluacié de les quinze

accions indicant el grau d’execucid dels blocs del | Pla d’lgualtat intern.
A la taula es relaciona:

> Nom de cada bloc
> Nombre total d’accions de cada bloc
> Nivell d’execucié de cada bloc®*

> Percentatge d’execucid de cada bloc en relacié al Pla d’igualtat

Taula 26. Resum grau d'execucio dels blocs

GRAU D’EXECUCIO DELS BLOCS

i .. Percentatge
Numero total Puntuacio i
BLOCS . .. d’execuci6 en
d’accions d’execucié »
relacié al Pla
BLOC 1 - Politica d’igualtat
) 4 2,75 (68,75%) 18,3%
d’oportunitats
BLOC 2 - Politiques d’impacte en la
) 4 1,50 (37,5%) 10%
societat
BLOC 3 - Imatge i llenguatge 2 0,75 (37,5%) 5%
BLOC 4 - Representativitat de les
o 1 0 (0%) 0%
dones i distribucié del personal
BLOC 5 - Desenvolupament
1 1 (100%) 6,66%

professional

34 Nota metodologica. Entre paréntesis s’indica el percentatge d’execucié de cada bloc en relacié amb el nombre total
d’accions.

133



Empresa

*ll'!“
Ajuntament de

e

C Il d’Aro,
e (B Lo
Certificada i S’Agaro
BLOC 6 - Retribucié 1 1 (100%) 6,66%

BLOC 7 - Assetjament, actituds
sexistes i percepcio de la 1 1 (100%) 6,66%
discriminacié

BLOC 8 - Condicions laborals 1 0 (0%) 0%

TOTAL 15 8 53,28%

Com es pot observar a la taula anterior, el | Pla d’lgualtat intern de I’Ajuntament de Castell d’Aro,

Platja d’Aro i S’Agard disposa de 15 accions estructurades en 8 blocs tematics, de les quals:

> 6 no han estat executades (valorades amb un 0).
> 1 esta en procés d'implementacid, en una fase inicial (valorades amb un 0,50).
> 2 estan en procés d’'implementacio, en una fase avancada (valorades amb un 0,75).

> 6 han estat executades i es mostren com a finalitzades (valorades amb un 1).

D’un total de 15 accions previstes, s’ha executat I'equivalent a 8 accions, la qual cosa representa
un grau d’execucié del 53,28%. Aquest resultat indica que s’ha completat poc més de la meitat de
les accions planificades. Malgrat els avencos significatius en determinats blocs, s’evidencien
disparitats significatives entre ells, fet que suggereix la necessitat d’identificar arees prioritaries

per millorar la implementacio del pla d’accid i assolir els objectius previstos inicialment.
En aquest sentit, els blocs que presenten un nivell significatiu d’aveng sén:

> Bloc 1. Politica d’igualtat d’oportunitats: Amb un 68,75% d’aveng, és el bloc amb un major

pes en I'execucid global del Pla d’lgualtat, representant un 18,3% sobre el total.

> Blocs 5, 6 i 7 (Desenvolupament professional, Retribucio, Assetjament, actituds sexistes
i percepcio de la discriminacid): Tots tres han assolit el 100% d’execucié i representen un

6,66% cadascun sobre I'execucio global del Pla.

En tot cas, s’evidencia un grau d’execucid més alt en aquelles accions d’'impacte immediat o de
transparéncia interna, com ara les relacionades amb formacions, informacié laboral o
sensibilitzacio del personal. En canvi, s’observa un menor aveng en accions amb un impacte extern,

com les activitats dirigides a dones o les campanyes de visibilitzacié.

També cal destacar les dificultats per implementar mesures de "discriminacid positiva", com

I'accid 4.1 Facilitar la participacio i la promocio de les dones en alts carrecs. Aquesta dificultat
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deriva del fet que les contractacions i promocions de I’Ajuntament es realitzen mitjancant
convocatories publiques, d’acord amb la legislacié vigent. Com que aquestes convocatories es
basen en criteris objectius de puntuacié determinats per a cada lloc de treball, no es poden aplicar

practiques positives especifiques per afavorir la promocié de dones en alts carrecs.

Finalment, de manera general, a banda de I'avaluacié del Pla d’accid, s’observa que el document
esta datat de 2016, sense haver-se actualitzat amb les darreres modificacions normatives sobre
Plans d’lgualtat (RDL 6/2019, RD 901/2020 i RD 902/2020). En aquest sentit, s’evidencia I’abséncia
de seguiment del Pla d’accid del | Pla d’lgualtat intern, fet que dificulta la implementacié completa

de totes les accions.
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