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ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 29 DE SETEMBRE DE 
2025 

 
Identificació de la sessió:  
Núm.  PLE2025000009  
Caràcter: Sessió Ordinària 
Data: 29 de setembre de 2025 
Hora d’inici: 19:32 h 
Hora de fi: 20:54 h 
Lloc: Sala de Plens 
 
Hi assisteixen:  
 
Sr. Maurici Jiménez Ruiz, alcalde, regidor delegat de Seguretat Ciutadana, Serveis 
Interns i Comunicació. (PSC-CP) 
 
Sra. Imma Gelabert Casadevall, 1a tinent d’alcalde, regidora delegada de Turisme, 
Promoció Econòmica, Empresa i Ocupació (JUNTS) 
 
Sr. Josep Amat Calvet, 2n tinent d’alcalde, regidor delegat d’Urbanisme i Obres (PSC-
CP) 
 
Sr. Lluís Pujol Pijuan, 3r tinent d’alcalde, regidor delegat d’Hisenda i Patrimoni (JUNTS) 
 
Sra. Maria Blanco Martín,4a tinent d’alcalde,  regidora delegada d’Acció Cultural i 
Comunitària, Tradicions i Educació (PSC-CP) 
 
Sra. Pilar Rojas Molina, 5a tinent d’alcalde, regidora delegada d’Activitats Econòmiques, 
Via Pública i Infància (JUNTS) 
 
Sra. Dolors Escobar Hermosilla, regidora delegada de Benestar Social, Habitatge i 
Recursos Humans (PSC-CP) 
 
Sr. Marc Medina Serra, regidor delegat d’Esports i Salut (PSC-CP) 
 
Sr. Joan Amat Algaba, regidor delegat de Joventut, Noves Tecnologies, Administració 
Digital i Mobilitat (JUNTS) 
 
Sr. Daniel Riera Puertas, regidor delegat de Serveis, Medi Ambient i Benestar Animal 
(PSC-CP). 
 
Sr. Joan Giraut Cot, regidor (BNC) 
 
Sra. Sònia Sànchez Ruart, regidora (SOM-TE) 
 
Sra. Montserrat Rovira Ramos, regidora (ERC-AM) 
 
Sr. Aitor Tendero Guirado, regidor (Autònoms) 
 
Sr. Pedro Torres López, regidor (LVAEC-C) 
 
Sra. Sandra Moya Bolívar, regidora (VOX) 
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Secretari:  
 
Sr. Tomàs Soler Navarro, assistit de la funcionària Sra. Margarita Casanovas Mercadé 
 
Interventor: 
 
Sr. Josep Serra Oliveras 
 
L’alcalde, Sr. Maurici Jiménez Ruiz, presideix la sessió.  
 
Han excusat la seva presència:  
 
Sra. Ofelia Castillo Gómez, regidora (BNC) 
 
 
ORDRE DEL DIA  
 
1.- Aprovació de l'acta de la sessió anterior 

2.- Control dels Òrgans de Govern - Informació de l'alcaldia 

2.1.- Moviments de plantilla 

2.2.- Subvencions 

2.3.- Contractes majors 

2.4.- Relació de decrets 

2.5.- Resolucions judicials 

3.- Dictàmens 

3.1.- Recursos Humans. Compatibilitat Vanessa Garcia Piña. 

3.2.- Recursos Humans. Modificació de plantilla 

3.3.- Recursos Humans. Aprovació del Reglament de segona activitat  per la Policia Local 

3.4.- Serveis Econòmics X2025007392. Aprovació de reconeixement extrajudicial de crèdit 

d'obligacions 

3.5.- Urbanisme. Expedient X2025003819. Aprovar inicialment la modificació puntual 

número 20 del Pla d’Ordenació Urbanística Municipal, per a l’ajustament dels límits de les 

parcel·les situades al carrer Pere Quart núm. 11 al 23. 

4.- Assumptes urgents 

4.1.- Serveis Econòmics. X2025007849 Aprovació de reconeixement extrajudicial de crèdit 

d'obligacions 



DOCUMENT

ACTA_PLE
ÒRGAN

SECRETARIA
EXPEDIENT

PLE2025000009

Codi Segur de Verificació: 
Origen: Administració
Identificador documento  
Data d'impressió: 27/10/2025 12 03:16
Pàgina 3 de 33

SIGNATURES

1.- Tomas Soler Navarro (TCAT) (Secretari), 03/10/2025 11:01
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

 C
A

S
T

E
LL

 D
'A

R
O

, P
LA

T
JA

 D
'A

R
O

 I 
S

'A
G

A
R

O
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
.

 

 

3 
 

5.- Serveis Econòmics. Modificació de Crédits núm. 4/2025 

6.- Precs i preguntes 

 

Desenvolupament de la sessió  
 
Un cop el secretari ha comprovat l’existència del quòrum que cal perquè es pugui iniciar 
la sessió, es comencen a tractar els assumptes inclosos en l’ordre del dia. 
 
1.- Aprovació de l'acta de la sessió anterior 
 
S’aprova per unanimitat dels 16 membres assistents, dels 17 que integren el Ple de 

l’ajuntament, l’acta de la darrera sessió, celebrada el dia 28 de juliol de 2025. 

 
2.- Control dels Òrgans de Govern - Informació de l'alcaldia 
 
2.1.- Moviments de plantilla 
 
2.2.- Subvencions 
 
2.3.- Contractes majors 
 
2.4.- Relació de decrets 
 
2.5.- Resolucions judicials 
 
 
El Sr. Joan Giraut llegeix un paràgraf de la sentència que desestima la petició d’uns 

veïns de Puig Romaní que demanaven que l’ajuntament es fes càrrec de les obres 

d’urbanització de l’àmbit, ja que el jutge accepta el posicionament de l’ajuntament de que 

són els veïns qui han d’assumir-ho. 

El Sr. Pedro Torres pregunta si la subvenció atorgada per l’obra inclosa en el PUOiSC 

de l’edifici del banc d’aliments per a 2029 pot fer-se’n ús abans d’aquest any. 

El Sr. Alcalde diu sobre la sentència esmentada, que aquest és el posicionament de 

sempre de l’ajuntament i el jutge li dona la raó. El POUM obliga als propietaris. 

Quant a la subvenció del PUOiSC, diu que l’ajuntament la rebrà l’any 2029 però que es 
pot sol·licitar un avançament de l’import a l’ICF amb un interès que s’ha d’estudiar 
 
3.- Dictàmens 
 
3.1.- Recursos Humans. Compatibilitat  
 
Expedient: GENE2025007401 (X2025007510) 
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ASSUMPTE: SOL.LICITUD COMPATIBILITAT  

ANTECEDENTS 

La treballadora  amb DNI ***3946** ocupa un lloc de treball com a 

personal laboral  a jornada completa (35 hores setmanals), com a Educadora de la llar 

d’infants, i ha sol·licitat, mitjançant registre d’entrada número E2025019504 de data 22 

d’agost de 2025, l’autorització per exercir una activitat privada com a massatgista, fora de 

l’obligada permanència al seu lloc de treball públic. 

FONAMENTS JURÍDICS 

Article 3.1 i 4.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al 

servei de les administracions públiques, que estableixen el règim general de compatibilitat 

per a l’exercici d’activitats privades, prèvia autorització i sota determinades condicions. 

Article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei 

de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, aplicable supletòriament als ens locals, 

que regula per a exercir activitats privades del personal públic. 

CONSIDERACIONS 

-Que l’activitat privada es realitzarà fora de l’horari de treball a l’Ajuntament. 

-Que no es tracta d’una activitat relacionada directament amb les funcions públiques que 

exerceix el treballador ni compromet la seva imparcialitat ni la confidencialitat de la 

informació. 

-Que no es perceben fons públics per ambdues activitats. 

-Que s’ha avaluat que es compleixen els requisits de compatibilitat establerts legalment. 

Per tot l’anterior abans exposat, 

ES PROPOSA AL PLE: 

PRIMER.- Autoritzar la compatibilitat a la  Senyora  personal 

laboral, per exercir una activitat privada com a massatgista, d’acord amb els articles 3.1 i 

4.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i l’article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de 

novembre. 

SEGON.- En cap cas l’autorització suposarà una modificació de la jornada de treball 

actual a l’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró, ni podrà impedir ni limitar 

l’exercici de les funcions que té assignades, ni comprometre tampoc la seva imparcialitat 

o independència. 

TERCER.- L’acord de Ple s’haurà de comunicar a la persona interessada, a les 

àrees/unitats d’adscripció, a l’Àmbit de Recursos Humans i a les representacions unitàries 

de personal. 

******************** 
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El secretari llegeix la part dispositiva del dictamen. 

L’Alcalde detalla les consideracions que recull el dictamen. 

Votació: 

S’aprova per unanimitat dels 16 membres assistents, dels 17 que integren el Ple de 

l’ajuntament. 

 
3.2.- Recursos Humans. Modificació de plantilla 
 
Expedient: GENE2025003165 (X2025003215) 

ASSUMPTE: MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE PERSONAL PER A L’EXERCICI 

PRESSUPOSTARI 2025.  

ANTECEDENTS DE FET 

Vista la plantilla de personal per l’any 2025 publicada al BOPG de data 30/12/2024. 

Vistes les necessitats organitzatives de la Corporació que requereixen de la modificació 

de la plantilla de personal per a l’any 2025. 

FONAMENTS DE DRET  

D’acord amb l’article 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 

Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que la plantilla es pot 

modificar amb posterioritat a l’aprovació del pressupost si es tracta d’establir nous 

serveis, ampliar, suprimir o millorar els existents, quan aquestes actuacions no puguin 

esperar  l’exercici següent, com també si la modificació respon a criteris d’organització 

administrativa interna; 

Vist l’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las Bases del Règim 

Local, en el qual es disposa que el Ple és l’òrgan competent per aprovar la plantilla de 

personal. 

D’acord amb la disposició addicional quarta del Real Decret Llei 32/2021 de 28 de 

desembre.  

D’acord amb el Real Decret Llei 11/2024 de 23 desembre. 

ES PROPOSA AL PLE: 

Primer.- Modificar la vigent plantilla de personal funcionari i laboral de la Corporació 

mitjançant les següents modificacions: 

- Augmentar la dotació de dues places d’Ajudant brigada, d’acord amb la 
resolució de la sol·licitud de taxa de reposició específica per contractacions de 
personal laboral fixe de relleu per jubilació parcial en 2025. 
 

- Augmentar la dotació de dues places de Tècnic auxiliar de joventut C1 que 
amortitzaran dues places de Tècnic auxiliar de joventut C2 per promoció 
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Categoria Tèc. de Grau Mitjà A2 
 

15   5   

* 1 plaça a amortitzar amb la 

provisió d'un tècnic  d'administració 

especial A1                                                           

* Amb la provisió de 2 places 

s'amortitzaran 2 places educador 

social laboral 

  

       
Classe Tècnica Auxiliar 

       

Categoria Tècnic Auxiliar C1 
 

3   0     

Categoria Auxiliar Tècnic C2 
 

0   0     

  

       
Subescala Serveis Especials 

       
Policia Local  

       

Inspector A2 
 

1 
 

1 
 

  

Sotsinspector C1 
 

1   0     

Sergent C1 
 

3   1     

Caporal  C1 
 

3   1   
* 2 vacants de caporal que 

amortitzaran 2 places d'agent,+ 1 

caporal a amortitzar C2 

Agent C1 
 

18   5   
*5 vacants de jubilacions agents C2 , 

que amortitzen 5 places agent C2. 

Agents temporada estiu C1 
 

12   12     

Caporal C2 
 

9   0   
* 1 plaça a amortitzar per jubilació 

amb la provisió de la plaça caporal 

C1 

Agent C2 
 

24   0   
* 6 places d'agents a amortitzar 

quan es jubilin i es cobreixin els 

agents C1.  

  

       
Places de Comeses Especials  

       

Titulats Superiors A1 
 

0   0     
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                     Bibliotecari/a A2 
 

2   0     

          3.  Tècnics Auxiliars 

  

  
 

  
 

  

                     Educador/a llar C1 
 

17   0   
* 3 places a amortitzar amb la 

provisió de 3 mestres A2. 

                     Auxiliar informàtic/a C1 
 

2   0     

                     Auxiliar tècnic C1 
 

1   0     

                     Coordinador/a de medi ambient C1 
 

1   0   
* A amortitzar amb la provisió del 

Coordinador/a de medi ambient A2. 

                    Cap promoció econòmica  C1 
 

1   0   
* A amortitzar amb la provisió del 

Cap de promoció econòmica A2. 

                     Cap de premsa C1 
 

1   0     

                     Tècnic/a auxiliar ocupació C1 
 

1   1     

                     Tècnic auxiliar de turisme  C1 
 

2   1   
* La seva provisió amortitza una 

plaça d'auxiliar de turisme 

Guia turística C1 
 

1   1   
* La seva provisió amortitza una 

plaça d'auxiliar de turisme 

                     Tècnic auxiliar de comunicació C1 
 

1   0     

                     Tècnic/a auxiliar de biblioteca C1 
 

2   0     

Tècnic/a auxiliar de joventut C1 
 

2   2   
* La seva provisió amortitza dues 

places de monitor/a per promoció 

interna 

                     Formador/a C1 
 

4   2     

                     Administratiu/va C1 
 

7   0     

          4. Oficials i Auxiliars 
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                     Auxiliar administratiu/va C2 
 

2   2   
* Places a extingir amb la seva 

provisió definitiva com a 

funcionaris/es 

                    Tècnic auxiliar de cultura  C2 
 

2   1     

                     Auxiliar de turisme C2 
 

5   1     

                     Auxiliar de biblioteca C2 
 

2   0     

                     Coordinador/a equipaments esportius C2 
 

1   0     

                     Conserge pavellons C2 
 

1   0     

                     Monitor/a C2 
 

19   6     

                     Treballador/a familiar C2 
 

1   0     

                     Agent cívic C2 
 

1   0     

                     Inspector/a d'obres C2 
 

1   0     

                     Oficial de manteniment de platges C2 
 

1   0     

                     Cap de colla C2 
 

1   0     

                     Encarregat/da magatzem C2 
 

1 
 

0 
 

  

                     Oficial C2 
 

18   6     

          5. Personal no qualificat 

       

                     Ajudant brigada AP 
 

17 
 

5 
 

  

                     Auxiliar de serveis AP 
 

11 
 

1 
 

  

          6. Personal laboral temporada estiu 
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Vist l’acord adoptat per unanimitat en la sessió de la Mesa General de Negociació de data 

17 de setembre de 2025, relatiu a l’aprovació del Reglament de segona activitat per a la 

Policia Local. 

Vist que, de conformitat amb l’esmentat acord, el text íntegre del Reglament de segona 

activitat serà transcrit com a annex a l’acord que s’eleva al Ple. 

FONAMENTS DE DRET 

D’acord amb el que estableixen: 

– L’article 169.1 del Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim 

local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril; 

– L’article 122 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel 

Decret 214/1990, de 30 de juliol; 

– Els articles 43 i 44 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de 

Catalunya, i  

– L’article 22.2.d) i i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 

local, que atribueixen al Ple la competència per aprovar reglaments municipals i regular la 

situació de segona activitat del personal de la Policia Local. 

En ús de les competències que m’atorga la legislació vigent, 

ES PROPOSA AL PLE: 

PRIMER.- Aprovar inicialment el Reglament de segona activitat de la Policia Local, 

d’acord amb l’acord adoptat per unanimitat en la Mesa General de Negociació de data 17 

de setembre de 2025, el text íntegre del qual figura com a annex a aquest acord. 

SEGON.- Sotmetre l’esmentat Reglament a informació pública durant el termini de trenta 

dies hàbils, comptats a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci corresponent en el 

Butlletí Oficial de la Província, als efectes que les persones interessades puguin 

examinar-lo i presentar-hi les reclamacions i al·legacions que considerin convenients. 

TERCER.- En el supòsit que no es presentin reclamacions ni al·legacions durant el 

termini d’informació pública, el Reglament s’entendrà aprovat definitivament sense 

necessitat d’acord exprés del Ple. 

QUART.- Comunicar aquest acord als òrgans competents de la Generalitat de Catalunya, 

a la Subdelegació del Govern i a les representacions unitàries del personal, així com a les 

unitats afectades. 

ANNEX 
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REGLAMENT DE SEGONA ACTIVITAT DE LA  POLICIA LOCAL 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

En la legislació sobre règim local, l'article 169.1 del Text refós de les disposicions legals 

vigents en matèria de règim local, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 de 

abril, estableix que es pot establir la normativa adequada perquè els llocs de treball 

atribuïts a l'escala subescala d'administració general puguin ser ocupats per funcionaris 

de la subescala de serveis especials de l'escala d'administració especial que, per edat o 

altres raons, tinguin disminuïda la seva capacitat per a missions de particular esforç o 

penositat, però que conservin la requerida per a les tasques de subaltern: 

Aquesta previsió es veu desenvolupada per l'article 122 del Reglament de personal al 

servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol que disposa que 

quan es tracti de personal pertanyent a categories, cossos o escales que per les seves 

condicions especials requereixin un estat físic determinat que, en general, es perdi per 

raó de l'edat o per altres causes sobrevingudes, abans d'arribar a la jubilació, aquest 

podrà ser assignat a altres llocs de treball dintre dels propis del seu grup i titulació." 

Pel que fa a la Policia Local, els articles 43 i 44 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les 

policies locals de Catalunya, desenvolupa, per a la Policia Local, les previsions legals 

abans esmentades, denominant com a situació de segona activitat la situació en què 

queda el personal que, per raó d'edat o condicions físiques o psíquiques, veuen 

disminuïda la seva capacitat: 

"Article 43 

1. Els policies locals que segons dictamen mèdic o per raó de l’edat, que en cap cas pot 

ésser inferior a cinquanta-set anys, tenen disminuïda llur capacitat per a complir el servei 

ordinari passen a la situació de segona activitat, d’acord amb el que disposi el reglament 

municipal respectiu. 

2. Per regla general, els policies locals desenvolupen la segona activitat dins el mateix 

cos a què pertanyen, exercint altres funcions, d’acord amb llur categoria; si això no és 

possible, bé per manca de places, bé per motiu d’incapacitat pròpia, poden passar a 

prestar serveis complementaris adequats a llur categoria en altres llocs de treball de la 

mateixa corporació local. 

3. El pas a la situació de segona activitat no pot representar una disminució de les 

retribucions bàsiques ni del grau personal dels afectats." 

Article 44 

1. El tribunal que ha d’emetre el dictamen mèdic a què es refereix l’article 43.1 s’ha de 

compondre de tres metges, un de designat per l’ajuntament, un de designat per 

l’interessat i un d’escollit per sorteig entre els facultatius del Servei Català de la Salut que 

tenen els coneixements idonis en relació amb el tipus d’afecció o de malaltia que pateix 

l’interessat. 
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2. Els metges del tribunal poden ésser recusats per causes de parentiu amb l’interessat, 

fins al quart grau de consanguinitat o fins al segon grau d’afinitat, per amistat íntima o 

enemistat manifesta amb l’interessat o per falta de la idoneïtat requerida. 

3. El tribunal ha d’emetre el dictamen mèdic per majoria i l’ha d’elevar, acompanyat del 

parer del facultatiu que en discrepi, si s’escau, a l’òrgan municipal corresponent per tal 

que adopti la resolució pertinent, contra la qual es poden interposar els recursos que 

determina la legislació vigent en matèria de règim local." 

D’altra banda, de conformitat amb el que disposa l’article 63 c) en relació amb l’article 

67.1.c) de l’EBEP, els funcionaris perden la seva condició per la declaració d’incapacitat 

permanent per a l’exercici de les funcions pròpies del seu cos o escala, o pel 

reconeixement d’una pensió d’incapacitat permanent absoluta o total en relació amb 

l’exercici de les funcions del seu cos o escala. 

L'article 137 del Text refós de la llei General de Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret 

Legislatiu 1/1994, de 20 de juny (LGSS), estableix els següents graus d'incapacitat, 

depenent del percentatge de reducció de la capacitat de treball de l'interessat: 

a) Incapacitat permanent parcial. Es descriu com aquella que, sense assolir el grau de 

total, ocasiona al treballador una disminució no inferior al 33% en el seu rendiment normal 

per a la professió, sense impedir-li la realització de les seves tasques fonamentals. 

b) Incapacitat permanent total. La que inhabilita al treballador per a la realització de totes 

o de les fonamentals tasques d'aquesta professió, sempre que pugui dedicar-se a una 

altra diferent. 

c) Incapacitat permanent absoluta. La que inhabilita per complet al treballador per a tota 

professió o ofici. 

d) Gran invalidesa. És la situació del treballador afectat d'incapacitat permanent i que, per 

conseqüència de pèrdues anatòmiques o funcionals, necessiti l'assistència d'una altra 

persona per als actes més essencials de la vida, com ara vestir-se, desplaçar-se, menjar 

o anàlegs. 

Així doncs, en tant que la pèrdua de la capacitat per exercir les funcions pròpies del cos o 

escala implica la jubilació del funcionari, la declaració d'incapacitat permanent total 

comportarà, en tot cas, aquesta jubilació, superant-se per tant el límit de la segona 

activitat. Als articles citats cal afegir que, en la mateixa línia, conforme a l'article 138.1 del 

Text Refós de Règim Local, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, la 

condició de funcionari de carrera es perd, entre altres causes, per la jubilació forçosa, que 

segons el següent article 139.1 procedeix declarar-se, d' ofici o a petició de l'interessat, 

per "incapacitat permanent per a l'exercici de les seves funcions", de manera que la 

resolució de l'Institut Nacional de la Seguretat Social declarant la incapacitat permanent 

total implica l'obligació per l'Ajuntament de declarar d'ofici la jubilació del funcionari, 

jubilació que implica la pèrdua de tal condició. Així mateix, tant l'article 3.2 de la Llei 

53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les 

administracions públiques, com l'article 332.1 del Reglament del personal al servei de les 
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entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen la incompatibilitat 

entre la percepció d'una pensió i l'exercici d'un lloc de treball en una administració local. 

Per altra banda, també s'ha de tenir en compte la possibilitat de rehabilitació del 

funcionari per millora, d'acord amb el que estableix l'article 68 de l'EBEP i el procediment 

regulat al Reglament 2669/1998, d'11 de desembre. 

Amb la finalitat d’assegurar que el membres de la Policia Local tinguin en tot moment les  

aptituds adequades per complir les funcions que els encomana les disposicions legals, 

que són fonamentalment de caràcter operatiu i que porten associat en molts casos un 

component important de risc, i poder garantir, així, l’eficàcia en el servei policial, però 

alhora per permetre l’ajust permanent d’escales i categories i l’adaptació de la carrera 

professional als canvis que produeix el transcurs del temps, i per fer possible el pas a 

segona activitat d'acord amb el que disposen les normes jurídiques esmentades, 

s'estableix aquest reglament. 

CAPÍTOL I 

DISPOSICIONS COMUNES 

Article 1. El pas a la situació de segona activitat 

El pas del personal funcionari membre del Cos de la Policia Local a la situació de segona 

activitat es produirà per la causa legal establerta a l’article 43 de la Llei 16/1991, de 10 de 

juliol, de Policies Locals de Catalunya: 

a.- Per raó d’edat, que en cap cas serà inferior a 57 anys. 

b.- Per pèrdua d’aptituds físiques o psíquiques, d'acord amb el dictamen mèdic elaborat a 

l'efecte. S'entén que dins d'aquesta pèrdua d'aptituds físiques o psíquiques hi ha inclosa, 

com a causa, l'embaràs de les guàrdies urbanes. 

El personal funcionari que passi a segona activitat i se li assigni un lloc de treball 

d’aquesta naturalesa, serà remogut del lloc de treball que tenia assignat per passar a 

prestar servei en un altre lloc, previst expressament a la relació de llocs de treball com a 

lloc a ser desenvolupat en segona activitat, i adequat a l'experiència i capacitat del 

personal assignat. 

El pas a la segona activitat podrà produir-se d’ofici o a instància de part i només des de la 

situació de servei actiu, romanent en aquesta situació fins al cessament de la condició de 

funcionari per jubilació, i a disposició de l’Alcalde o del comandament de la Policia Local, 

per al compliment de funcions policials quan per raons excepcionals de seguretat 

ciutadana així ho requereixin. 

En cas que el pas a la situació de segona activitat s’hagi produït com a conseqüència 

d’embaràs o de pèrdua d’aptituds psíquiques o físiques i aquestes hagin desaparegut, es 

donarà per finalitzada la situació de segona activitat. 

Correspondrà a l’Alcaldia la competència per a resoldre els procediments de pas a 

segona activitat. 
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Article 2. Adscripció 

Els membres de la Policia Local que passin a segona activitat seran adscrits 

preferentment a un lloc de treball de segona activitat dels que hi haurà previstos dins del 

mateix cos de la Policia Local, i en el cas de que no hi hagi lloc de treball vacant amb 

aquestes característiques, podran ser adscrits a altres llocs de treball de la relació de 

llocs de treball de l’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró previstos com a 

susceptibles de ser desenvolupats en segona activitat, en funció de les característiques 

del lloc de treball i del perfil professional, formació i competències professionals del 

funcionari. 

Tanmateix, en el cas d'embaràs o de situacions de disminució de les capacitats 

psíquiques o físiques que es prevegi que desapareixerà en un període inferior a un any, 

si no hi ha lloc de treball vacant, es podran assignar provisionalment tasques i funcions 

genèriques de les definides en aquest reglament com a funcions que poden ser 

desenvolupades en segona activitat. 

Els funcionaris adscrits a llocs de treball de segona activitat dependran orgànicament de 

la Policia Local, però podran dependre funcionalment d’altres àrees o serveis, en funció 

de l’adscripció al lloc de treball i de les tasques i funcions a realitzar. 

Els funcionaris adscrits a llocs de treball de segona activitat rebran la formació necessària 

per al desenvolupament efectiu del lloc de treball de segona activitat. 

Article 3. Distintius i armament 

1. Els membres de la Policia Local que passin a la segona activitat dins de la Policia 

Local prestaran el seu servei amb arma de foc, amb excepció dels agents que passin a 

aquesta situació per pèrdua d’aptituds físiques o psíquiques o per raó d’embaràs. 

2. Portaran l’uniforme propi de la Policia Local, adaptat a l’activitat i funcions a 

desenvolupar. 

Article 4. Funcions en segona activitat 

1. Els llocs de treball de segona activitat podran ser ocupats per membres de la Policia 

Local que presenti una disminució objectiva de la seva capacitat per a complir el servei 

ordinari, compatible, no obstant, amb l’exercici de funcions o serveis policials de caràcter 

auxiliar o complementari. El seu pas a aquesta situació es produirà en els termes i 

condicions en aquest Reglament. 

2. També podran ser ocupats aquests llocs de treball pels membres de la Policia Local 

que compleixin l’edat de 57 anys sense disminució objectiva, en els termes i condicions 

previstes en aquest Reglament. 

3. Les funcions pròpies del servei ordinari policial han d'incloure, en tot cas: 

a.- Conduir vehicles 

b.- Utilitzar l'armament i la resta de mitjans de defensa reglamentaris 
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c.- Intervenir en les actuacions professionals de prevenció o restabliment de l'ordre o la  

seguretat, de persecució i detenció de delinqüents, amb risc per a la vida o la integritat  

física de la pròpia persona funcionària, d'altres persones funcionàries que intervinguin en  

l'actuació o de terceres persones. 

4. Les funcions policials que es poden assignar a llocs de treball a ser desenvolupats en 

segona activitat, poden ser els següents: 

a.- Tasques administratives de l’Àrea de Policia Local. 

b.- Notificacions judicials. 

c.- Suport a la gestió dels recursos humans. 

d.- Control d’accessos i vigilància d’edificis i dependències municipals. 

e.- Suport en les comunicacions, suport administratiu i atenció al públic en els edificis i  

dependències municipals. 

f.- Dipòsit de vehicles. 

g.- Inspeccions relacionades amb el compliment d’ordenances municipals, llicències i 

policia  

administrativa. 

h.- Qualsevol altre que es pugui decidir en un futur, i que sigui de naturalesa similar a les  

anteriors. 

Article 5. Llocs de treball 

1.- La relació de llocs de treball determinarà els llocs que podran ser coberts amb 

personal en segona activitat, determinant llocs en quantitat suficient per permetre atendre 

un nombre suficient de sol·licituds que garanteixi aquest dret als funcionaris. 

2.- L’ampliació, disminució o modificació del nombre i tipologia de llocs de treball 

susceptibles de ser desenvolupats en segona activitat és potestat exclusiva de 

l’Ajuntament, dintre de les seves potestat d'autoorganització, tenint en compte els 

següents principis: 

3.- La determinació dels llocs de treball a desenvolupar en segona activitat si ha de 

perjudicar a l’operativitat del cos en relació a les funcions pròpies de la policia legalment 

atribuïdes que s’ha de desenvolupar en primera activitat, comportaria l’ampliació del lloc a 

la plantilla orgànica.  

Article 6. Distribució dels llocs de treball 

1.- Els membres de la Policia Local que siguin declarats en segona activitat podran ser 

adscrits a aquells llocs de treball que estiguin expressament previstos així dintre de la 

relació de llocs de treball, adients a les seves condicions físiques o psíquiques. 

2.- L’assignació dels membres de la Policia Local als llocs concrets de la relació de llocs 

és potestat de l'Alcaldia, una vegada vistos els llocs disponibles, els informes del cap de 
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la Policia Local i de Recursos Humans, i el dictamen emès pel tribunal mèdic, si s'escau. 

Aquesta documentació serà la motivació del decret d'assignació. 

CAPÍTOL II 

DEL PROCEDIMENT PER DETERMINAR EL PAS A SEGONA ACTIVITAT. 

Article 7. Pas a segona activitat per limitacions físiques o psíquiques. 

1. El procediment podrà ser iniciat a instància de la persona interessada o bé d'ofici. 

2. En el cas d'inici del procediment a instància de la persona interessada, aquesta 

persona haurà de dirigir una sol·licitud a l'Ajuntament on es posi de manifest la disminució 

de les condicions físiques o psíquiques per al desenvolupament normal de les funcions 

ordinàries del lloc de treball que pertoqui, i sol·licitant el pas a segona activitat. Aquesta 

sol·licitud haurà d'anar acompanyada per un informe mèdic que posi de manifest les 

condicions de salut que provoquen la disminució del normal rendiment. Una vegada 

rebuda la sol·licitud, i complert el tràmit de millora o complementació de la sol·licitud si 

s'escau, es sol·licitaran els següents informes: 

a.- Al cap de la Policia Local, referent a antecedents que pugui conèixer sobre la petició i i 

la idoneïtat de tramitar el procediment en relació al sol·licitant. 

b.- Al Servei de Recursos Humans, sobre l'existència de llocs de treball susceptibles de 

ser desenvolupats en segona activitat, la necessitat de sotmetre el funcionari a la revisió 

mèdica prevista al paràgraf 4 d'aquest article i la idoneïtat de tramitar el procediment en 

relació al sol·licitant. 

3.- En cas d'inici del procediment d'ofici, el procediment s'iniciarà a la vista d'un informe 

del cap del Cos de la Policia Local, en el qual posi de manifest, de forma motivada, els 

següents extrems: 

a.- Els fets objectius que poden ser indicatius de què el membre del cos de la Policia 

Local objecte de l'expedient pot tenir les capacitats físiques o psíquiques disminuïdes.  

b.- La conveniència d'iniciar un procediment de pas a segona activitat. 

Rebut aquest informe, el Servei de Recursos Humans emetrà el seu informe, en els 

termes expressats en el paràgraf 2 d'aquest article. 

4.- Una vegada rebuts els informes esmentats en els apartats anteriors, si així ho creu 

convenient i amb caràcter previ al dictamen mèdic del tribunal establert a l'article 44 de la 

Llei 16/1991, mitjançant decret d'Alcaldia, l'Ajuntament pot ordenar al funcionari 

susceptible de passar a segona activitat que se sotmeti a una revisió mèdica a través dels 

serveis mèdics que prestin el servei de revisió anual per als membres de la Policia Local. 

5.- Una vegada rebuts els informes del cap de la Policia Local i del Servei de Recursos 

Humans, i l'informe mèdic si s'escau, per decret d'Alcaldia es requerirà a l'interessat que 

designi el facultatiu que ha de formar part del tribunal mèdic, titular i suplent. Així mateix, 

es sol·licitarà al Servei Català de la Salut la designació per sorteig del facultatiu titular i 



DOCUMENT

ACTA_PLE
ÒRGAN

SECRETARIA
EXPEDIENT

PLE2025000009

Codi Segur de Verificació:
Origen: Administració
Identificador documento: 
Data d'impressió: 27/10/2025 12 03:16
Pàgina 20 de 33

SIGNATURES

1.- Tomas Soler Navarro (TCAT) (Secretari), 03/10/2025 11:01
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

 C
A

S
T

E
LL

 D
'A

R
O

, P
LA

T
JA

 D
'A

R
O

 I 
S

'A
G

A
R

O
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
.

 

 

20 
 

suplent amb coneixements idonis en relació amb el tipus d’afecció o de malaltia que 

pateix l’interessat. 

6.- Una vegada rebuts els noms dels facultatius que han de formar el tribunal mèdic, 

l'Ajuntament procedirà a designar el facultatiu titular i suplent que li pertoca designar en el 

tribunal i posarà en coneixement de l'interessat els noms de tots els facultatius que 

conformen el tribunal, a efectes de recusació per causes de parentiu amb l’interessat, fins 

al quart grau de consanguinitat o fins al segon grau d’afinitat, per amistat íntima o 

enemistat manifesta amb l’interessat o per falta de la idoneïtat requerida. Així mateix, i 

per aquestes causes, l’Ajuntament pot recusar algun dels facultatius designats i sol·licitar 

a l'interessat o al Servei Català de la Salut la designació d'un nou membre per al tribunal. 

7.- Designats els membres del tribunal i transcorregut el termini per recusar-los sense que 

se n'hagi produït cap, o bé resoltes les recusacions, l'Ajuntament convocarà els membres 

del tribunal mèdic a un sessió per tal d'emetre el dictamen mèdic corresponent, que ha de 

respondre les següents qüestions: 

a.- Idoneïtat, o manca d'idoneïtat de l'interessat per desenvolupar les funcions pròpies del 

lloc de treball. Per tal de garantir el secret de les dades personals, el dictamen mèdic s'ha 

abstenir de realitzar una descripció de les condicions físiques o psíquiques del subjecte, i 

limitar-se a determinar si el subjecte és apte o no apte per al servei actiu en primera 

activitat.  

b.- Determinació dels llocs de la relació de llocs de treball previstos com a susceptibles de 

ser desenvolupats en segona activitat pels quals el subjecte és apte. 

c.- Possibilitat de què, degut a les limitacions que pateix, l'interessat pugui ser susceptible 

de ser declarat en situació d'incapacitat permanent, en algun dels seus graus. 

d.- Possibilitat de remissió, millora o empitjorament de les limitacions físiques o 

psíquiques que aconsellen la declaració de la segona activitat, i termini per establir una 

nova revisió de la idoneïtat de l'interessat per desenvolupar les funcions pròpies del lloc 

de treball que ocupi, en primera o segona activitat. 

El tribunal mèdic està capacitat per examinar el subjecte, prèvia citació, i sol·licitar-li 

antecedents, informes mèdics o qualsevol altra documentació que sigui necessària per 

poder emetre el seu dictamen. 

Actuarà com a secretari del tribunal el secretari de l'Ajuntament o la persona en qui 

delegui. 

El tribunal ha d’emetre el dictamen mèdic per majoria i l’ha d’elevar, acompanyat del 

parer del facultatiu que en discrepi, si s’escau, a l'Alcaldia per tal que adopti la resolució 

pertinent, contra la qual es poden interposar els recursos que determina la legislació 

vigent en matèria de règim local. 

8.- Rebut el dictamen mèdic, l'Alcaldia resoldrà el pas a segona activitat de l'interessat, i 

l'adscripció al lloc de treball concret a ocupar sota aquestes condicions. 
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9.- Sense perjudici de l'anterior, en cas que dels informes i dictàmens mèdics obtinguts 

durant la tramitació de l'expedient es deduís que l'interessat pot ser susceptible d'estar en 

situació d'incapacitat permanent en algun dels seus graus, l'Ajuntament queda facultat 

per promoure la declaració d'incapacitat davant de l'organisme corresponent. No serà 

compatible la situació de segona activitat amb la declaració de cap grau d'incapacitat 

permanent, excepte en el supòsit d’incapacitat permanent parcial, per la qual cosa el 

procediment de declaració en situació de segona activitat quedarà suspès, si el dictamen 

mèdic preveu que l'interessat pugui ser declarat en situació d'incapacitat superior a la 

permanent parcial. 

10.- El pas a segona activitat per motiu de limitacions físiques o psíquiques podrà ser 

reversible mitjançant nou dictamen mèdic emès pel tribunal mèdic, seguint-se el mateix 

procediment que el descrit per al pas a segona activitat. 

11.- En cas d’embaràs, el pas a la segona activitat ha de ser sol·licitat exclusivament per 

la funcionària interessada i es garanteix un lloc de treball adient a la temporalitat de la 

seva situació. 

Article 8. Procediment de pas a segona activitat per raó d'edat 

1. Els membres de la Policia Local que, sense disminució objectiva de les seves 

capacitats per raons físiques o psíquiques, tinguin una edat mínima de 57 anys, poden 

sol·licitar el pas a segona activitat. 

2. El procediment s'iniciarà, en tot cas, a instància de la persona interessada, mitjançant 

una sol·licitud en la qual posi de manifest la seva edat i demani passar a segona activitat 

per aquest motiu. Una vegada rebuda la sol·licitud, i complert el tràmit de millora o 

complementació de la sol·licitud si s'escau, es donarà coneixement al Servei de Recursos 

Humans per tal que incorpori a l'expedient un informe sobre: 

a.- L'existència de llocs de treball susceptibles de ser desenvolupats en segona activitat. 

b.- La idoneïtat de tramitar el procediment en relació al sol·licitant. 

 

3.- Sense perjudici de que el policia que així ho sol·liciti tingui dret a passar a la situació 

de segona activitat, la declaració formal i l’adscripció a un dels llocs de treball 

susceptibles de ser desenvolupats en segona activitat serà admesa a tràmit només si hi 

ha lloc vacant i no hi ha cap procediment de declaració de segona activitat per raó de 

limitacions físiques o psíquiques en tràmit i que pogués ocupar el mateix lloc vacant. 

4.- En tot cas, la tramitació d'una declaració de segona activitat per raons físiques o 

psíquiques serà preferent a la tramitació d'una declaració de segona activitat per raó 

d'edat, i la coincidència de la tramitació simultània dels dos procediments provocarà la 

suspensió de la tramitació del procediment per raó d'edat si no hi ha llocs de treball 

vacants per adscriure-hi tots els membres de la Policia Local amb procediments de 

declaració de segona activitat en tràmit. 
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5.- En cas que hi hagi varis procediments de declaració de segona activitat per raó d'edat 

en tràmit i no hi hagi llocs de treball suficients per adscriure-hi tots els interessats, tindrà 

preferència en la seva tramitació la petició més antiga sobre les més recents. 

6.- A la vista de l'informe emès i de les consideracions dels paràgrafs anteriors, que 

també seran tingudes en compte a l'informe, l’Alcaldia resoldrà la petició de declaració en 

segona activitat i l'adscripció al lloc de treball corresponent. 

7.- El membre de la Policia Local que hagi obtingut una declaració de segona activitat per 

raó d'edat podrà sol·licitar el reintegrament al servei ordinari sempre que hagi 

transcorregut com a mínim un any des de l'adscripció definitiva a un lloc de segona 

activitat. 

8.-  Sense perjudici de l'anterior, els membres de la Policia Local que estigui adscrits a un 

lloc de segona activitat per raó d'edat poden ser destinats al servei ordinari en primera 

activitat de manera temporal, en cas de necessitat organitzativa derivada d’emergència 

social entesa aquesta com tota amenaça, situació catastròfica o contingència greu de 

caràcter natural o excepcional que pugui suposar un estat de risc o perill greu per a la 

convivència ciutadana o per a les persones o els béns. 

CAPÍTOL III.- EFECTES DEL PAS A SEGONA ACTIVITAT 

Article 11. Retribucions 

El personal en situació de segona activitat percebrà les retribucions bàsiques i 

complementàries corresponents a la seva categoria i les de caràcter personal que tenia 

reconegudes. 

Article 12. Serveis extraordinaris 

Els funcionaris en situació de segona activitat només podran fer serveis extraordinaris 

propis del lloc de treball al qual estan adscrits. 

Article 13. Promoció interna 

Els funcionaris en situació de segona activitat no podran participar en els processos de 

promoció interna ni a vacants per mobilitat, dins del Cos de Policia Local, en tant estigui 

en aquesta situació, llevat de les situacions de segona activitat temporal i sempre que 

siguin reversibles. En aquest darrer supòsit, sense perjudici de què, per fer efectiva la 

promoció, caldrà acreditar el requisit de posseir la capacitat funcional per al 

desenvolupament de les tasques pròpies de la plaça a la qual es promociona, d'acord 

amb l'article 56 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'estatut bàsic de l'empleat públic. 

Article 14. Jornada de Treball 

El personal que es trobi en situació de segona activitat quedarà sotmès a la jornada de 

treball que es prevegi en la descripció del lloc de treball. 

Article 15. Condició d'agent d'autoritat. 
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El pas a la situació de segona activitat no comportarà la pèrdua de la condició d’agent de 

l’autoritat del funcionari de la Policia Local que l'ostenti, si desenvolupa les seves funcions 

dintre del Cos. 

******************** 
 

El secretari llegeix la part dispositiva del dictamen. 

La Sra. Dolors Escobar resumeix l’objecte i requisits per accedir a la segona activitat i 

els supòsits. 

Intervencions: 

El Sr. Aitor Tendero diu que tot i el respecte que sent per la policia, com sigui que la 

resta de ciutadans no tenen aquests avantatges s’abstindrà. 

L’Alcalde li contesta que el marc competencial de l’ajuntament és el que és. La Llei 

contempla aquesta possibilitat i, treballant a la Mesa de Negociació així s’ha acordat. 

Votació: 

Vots a favor: 14 ( 6 PSC, 4 JUNTS, 1 BNC, 1 SOM, 1 ERC i 1 LVAEC) 
Abstencions: 2 ( Autònoms i VOX) 
 
 
3.4.- Serveis Econòmics X2025007392. Aprovació de reconeixement extrajudicial de 
crèdit d'obligacions 
 
ACORD D’APROVACIÓ DE RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDIT 

D’OBLIGACIONS DE L’EXPEDIENT NÚM. GENE2025007285 (X2025007392). 

Antecedents 

Vist l’acord de convalidació d’omissió de la funció interventora de la Junta de Govern 

Local de data 15 de setembre de 2025, en la qual es resolt continuar amb el procediment 

de reconeixement de les obligacions mitjançant l’aprovació d’un reconeixement 

extrajudicial de crèdit (REC), així com els informes existents a l’esmentat expedient, 

procedeix iniciar la tramitació del reconeixement extrajudicial de crèdit d’aquestes 

obligacions. 

 

L’aprovació del REC en cap cas esmena els defectes de l’expedient. La seva finalitat és 

únicament la imputació en el pressupost corrent de les obligacions derivades de 

despeses compromeses indegudament, sense perjudici de que s’hagin d’exigir les 

responsabilitats corresponents per haver-se realitzat despeses sense consignació 

pressupostària i/o sense cobertura contractual. 

Fonaments de dret 

1. Base 18 de les Bases del pressupost de l’exercici 2025. 
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Atès que, en data 17 de setembre de 2015, en sessió ordinària de la Junta de Govern 

Local de l’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró, es va aprovar definitivament 

el projecte de reparcel·lació del Polígon d’actuació urbanística Pinell-1. 

Atès que la Comissió Territorial d’Urbanisme de Girona, en sessió de 2 de març de 2017, 

va acordar aprovar definitivament el text refós del Pla d’ordenació urbanística municipal, 

essent aquest document el planejament general vigent en la data d’aquesta proposta de 

modificació puntual. 

Atès que en la fase d’execució del Pla i de consolidació de l’àmbit, s’ha posat de manifest 

un desajust en els límits de les parcel·les que consten a l’expedient de reparcel·lació i la 

zona d’aprofitament de cases unifamiliars aïllades del POUM, no coincideixen amb els 

límits entre zona i sistema. 

Atès que aquest desajust gràfic en els plànols de zonificació del POUM afecta la 

coherència i la seguretat jurídica del planejament vigent, especialment en l’execució del 

Pla i en la concessió de llicències, i per aquest motiu es considera necessària la redacció 

i tramitació d’una modificació puntual del POUM, amb l’objectiu d’ajustar el seu contingut 

gràfic a la realitat jurídica consolidada per l’acord de reparcel·lació aprovat, que defineix 

l’estructura parcel·lària de l’àmbit. 

Atès que l’objectiu d’aquesta modificació puntual és la de corregir el desajust existent en 

la documentació gràfica del POUM a la realitat jurídica consolidada, concretament en el 

plànol normatiu N-4.19 “Zonificació detallada sòl urbà i urbanitzable”, mitjançant l’ajust del 

límit de les parcel·les situades al carrer Pere Quart núm. 11 – 23 

Atès que el document complert i el document comprensiu han estat redactats pels serveis 

tècnics i jurídics municipals, segons el que preveu la disposició addicional tretzena del 

Text refós de la Llei d’urbanisme, aprovat per Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost. 

Atès que aquest document es redacta a l’empara de l’article 4 de les normes 

urbanístiques del Pla d’Ordenació Urbanística Municipal de Castell d’Aro, Platja d’Aro i 

s’Agaró, que permet la modificació del referit instruments sempre i quan s’ajusti al previst 

als articles 96 i 100 del TRLU. 

Atès que la present modificació puntual del POUM número 20 és d’iniciativa i promoció 

pública i raona i justifica adequadament la necessitat de la iniciativa, així com la seva 

oportunitat i conveniència en relació amb els interessos públics concurrents, en plena 

consonància amb el que disposa l’article 97.1 del Text refós de la Llei d’urbanisme, 

segons el qual tota modificació de planejament ha de fonamentar-se amb criteris 

justificats que permetin valorar positivament la seva coherència amb el model territorial 

vigent. 

Atès que aquesta modificació no és objecte d’avaluació ambiental estratègica per manca 

d’efectes significatius sobre el medi ambient, ja que no està inclosa en els supòsits allà 

establerts. 

Atès que la present modificació no qualifica sòl residencial de nova implantació, i en 

conseqüència no està subjecte a la reserva d’habitatge de protecció pública, segons 
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determinacions de l’article 57.3 del TRLUC. Per tant, tampoc s’escau la necessitat de 

redactar memòria social. 

Atès que la modificació proposada no comporta cap nova classificació de sòl urbà o 

urbanitzable que no hagi estat prevista anteriorment, per tant, no cal incloure com a 

document l’estudi d’avaluació de la mobilitat generada. 

Atès que no es modifiquen substancialment, ni en el present ni en el futur, les partides 

pressupostàries de manteniment previstes en els pressupostos ordinaris de l’Ajuntament. 

Atès que la tramitació de l’expedient queda regulada per l’article 85 del TRLU on 

l’aprovació inicial i l’aprovació provisional dels plans d’ordenació urbanística municipal 

que afecten el territori d’un únic municipi pertoquen a l’ajuntament d’aquest municipi, i 

l’aprovació definitiva de conformitat amb l’article 96.e del TRLU correspondrà a la 

comissió territorial d’urbanisme de Girona. 

Atès que un cop acordada l’aprovació inicial, la Modificació puntual del POUM s’ha de 

posar a informació pública, de conformitat amb l’establert a l’article 23 del Decret 

305/2006, de 18 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la Llei d’urbanisme. 

Atès que concorren els supòsits dels articles 73.1 i 73.2 del TRLU, per tant es considera 

precedent la suspensió de llicències en tot l’àmbit de la present modificació. 

Atès que, de conformitat amb el que disposa l’article 52.2.c) del Decret Legislatiu 2/2003, 

correspon al Ple l'aprovació inicial del planejament general del municipi i l'aprovació que 

posi fi a la tramitació municipal dels plans i altres instruments d'ordenació urbanístics. 

Per tot el que s’ha exposat, el Ple de l’Ajuntament, 

ACORDA: 

Primer. Aprovar inicialment la modificació puntual número 20 del Pla d’Ordenació 

Urbanística Municipal, per a l’ajustament dels límits de les parcel·les situades al carrer 

Pere Quart núm. 11 al 23. 

Segon. Suspendre l’atorgament de llicències de parcel·lació de terrenys, d’edificació, 

reforma, rehabilitació o enderrocament de construccions, d’instal·lació o ampliació 

d’activitats o usos concrets i d’altres autoritzacions municipals connexes establertes per la 

legislació sectorial, per un termini màxim d’un any, en l’àmbit objecte de la present 

modificació. 

En aplicació de l’article 102.4 del Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el 

Reglament de la Llei d’Urbanisme, es podran tramitar els instruments o atorgar les 

llicències fonamentats en el regim vigent que siguin compatibles amb les determinacions 

del nou planejament inicialment aprovat, en el cas que, per la naturalesa dels canvis 

proposats, no es posi en risc l’aplicació del nou planejament, una vegada definitivament 

aprovat. 

Tercer. Sotmetre aquesta modificació puntual a informació pública, pel termini d’1 mes, 
mitjançant edictes que s’han de publicar en el DOGC, a un dels diaris de premsa 
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periòdica de més divulgació en l'àmbit municipal al qual es refereixi la modificació en 
tramitació i al tauler electrònic municipal.  
 

******************** 

El secretari llegeix la part dispositiva del dictamen. 

El Sr. Josep Amat explica el motiu de la modificació resumint la part expositiva del 

dictamen. 

Votació: 

S’aprova per unanimitat dels 16 membres assistents, dels 17 que integren el Ple de 

l’ajuntament. 

 
4.- Assumptes urgents 
 
4.1.- Serveis Econòmics. X2025007849 Aprovació de reconeixement extrajudicial de 
crèdit d'obligacions 
 
ACORD D’APROVACIÓ DE RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDIT 

D’OBLIGACIONS DE L’EXPEDIENT NÚM. GENE2025007733 (X2025007849). 

Antecedents 

Vist l’acord de convalidació d’omissió de la funció interventora de la Junta de Govern 

Local de data 29 de setembre de 2025, en la qual es resolt continuar amb el procediment 

de reconeixement de les obligacions mitjançant l’aprovació d’un reconeixement 

extrajudicial de crèdit (REC), així com els informes existents a l’esmentat expedient, 

procedeix iniciar la tramitació del reconeixement extrajudicial de crèdit d’aquestes 

obligacions. 

L’aprovació del REC en cap cas esmena els defectes de l’expedient. La seva finalitat és 

únicament la imputació en el pressupost corrent de les obligacions derivades de 

despeses compromeses indegudament, sense perjudici de que s’hagin d’exigir les 

responsabilitats corresponents per haver-se realitzat despeses sense consignació 

pressupostària i/o sense cobertura contractual. 

Fonaments de dret 

2. Base 18 de les Bases del pressupost de l’exercici 2025. 
 

D’acord amb els antecedents i fonaments de dret indicats, proposa a la Comissió 

Informativa d’Hisenda que dictamini favorablement i proposi al ple de la Corporació 

l’adopció del següent: 

ACORD 

Únic.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit de les següents obligacions : 
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Capitol 3 10.700 000,00 246.000,00 

   

10.946 000,00 

Capitol 4 6 557 000,00 

    

6.557 000,00 

Capítol 5 205.700,00 

    

205.700,00 

Capítol 6 5 509 900,00 

 

-4.700 900,00 

 

0,00 809.000,00 

Capítol 7 

 

2.998.000,00 595.618,60 

  

3.593.618,60 

Capítol 8 

 

7.939.641,46 2.135 587,70 538.900,00 

 

10.614.129,16 

Capítol 9 0,00 0,00 4.903 019,40 0,00 0,00 4.903 019,40 

Totals: 47.760.600,00 11.183.641,46 2.933 325,70 538.900,00 0,00 62.416.467,16 

  

     

  

Capítols Press.Inicial M.C.nº 1 M.C.nº 2 M.C.nº 3 M.C.nº 4 Totals 

Despeses 

     

  

Capítol 1 16 001 500,00 

    

16.001 500,00 

Capítol 2 20.633 000,00 1.413.123,03 122 000,00 64.900,00 

 

22.233 023,03 

Capitol 3 1 000 000,00 

    

1.000 000,00 

Capitol 4 1.731.400,00 380.477,12 128 000,00 

  

2.239 877,12 

Capitol 5 

     

0,00 

Capítol 6 6 074 000,00 9.095.041,31 733 325,70 461.000,00 0,00 16.363 367,01 

Capítol 7 

 

295.000,00 

 

13.000,00 

 

308.000,00 

Capítol 9 2 320.700,00 0,00 1.950 000,00 0,00 0,00 4.270.700,00 

Totals: 47.760.600,00 11.183.641,46 2.933 325,70 538.900,00 0,00 62.416.467,16 

 

******************** 

Aprovació de la Urgència: 

S’aprova tractar aquest assumpte pel tràmit d’urgència, a proposta del Sr. Alcalde per 15 

vots a favor i 1 abstenció (Som), dels 16 membres que integren el número legal de 

membres de l’ajuntament. 

L’interventor llegeix la part dispositiva del dictamen. 

L’Alcalde exposa l’objecte de la modificació que és la de dotar el pressupost amb dues 

partides per adquirir dos habitatges dels que l’Agència de l’Habitatge ha exercit el dret de 

tanteig en favor de l’ajuntament, per tal de destinar-los a lloguer durant un mínim de 30 

anys, prèvia qualificació com habitatges amb protecció oficial. 

El Sr. Lluís Pujol diu que aquesta modificació que  suposa donar de baixa dues 

inversions del pressupost no vol dir que es renunciï a fer-les durant l’any 2026. 



DOCUMENT

ACTA_PLE
ÒRGAN

SECRETARIA
EXPEDIENT

PLE2025000009

Codi Segur de Verificació: 
Origen: Administració
Identificador documento: 
Data d'impressió: 27/10/2025 12 03:16
Pàgina 31 de 33

SIGNATURES

1.- Tomas Soler Navarro (TCAT) (Secretari), 03/10/2025 11:01
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

 C
A

S
T

E
LL

 D
'A

R
O

, P
LA

T
JA

 D
'A

R
O

 I 
S

'A
G

A
R

O
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
.

 

 

31 
 

Intervencions: 

La Sra. Sònia Sánchez diu que té informació a mitges, un pis es vuit però els altres dos 

són ocupats, no sap qui viu ni perquè; el preu no sap si és correcte. S’abstindrà. 

La Sra. Sandra Moya diu que també s’abstindrà perquè manca més informació. 

El Sr. Lluís Pujol diu que ara la voluntat és d’adquirir-ne dos, el tercer més endavant.  No 

sabem qui hi viu en un, diu. El preu és l’ofertat i és un preu bo diu, posant exemples del 

municipi. S’hauran d’emprendre accions legals per desocupar-lo. 

Votació: 

A favor:  14  (6 PSC, 4 JUNTS, 1 BNC, 1 ERC, 1 Autònoms i 1 LVAEC) 
Abstenció: 2 (SOM i VOX) 
 
 
5.- Precs i preguntes 
 
 
La Sra. Sònia Sánchez formula els següents precs i preguntes: 

- Proposa uns canvis en els accessos i sortida de la C-31 en la seva intersecció amb la 

carretera de Castell d’Aro per evitar més accidents. Pregunta en quin punt es troba la 

proposta de millora d’aquest punt. 

- Com està la instal·lació pendent de la parada d’autobús a Castell d’Aro. Diu que fa uns 

plens que ho esta preguntant. 

- Agraeix al Sr. Dani Riera la ràpida retirada d’un element de la vorera que li va demanar. 

El Sr. Pedro Torres formula els següents precs i preguntes: 

- Sobre la plica de TV Costa Brava. 

- Sobre l’escrit queixant-se per la reducció injusta de les parades del mercat setmanal a 

87. 

- Sobre l’addenda al conveni amb el Departament d’Educació per a la construcció de 

l’escola de Fanals. Quin és l’import final. 

La Sra. Montserrat Rovira formula els següents precs i preguntes: 

- En el ple de juny l’alcalde va dir que faria una actuació en l’edifici Maddox. Pregunta 

com està l’assumpte. 

- Sobre les meduses a la platja, diu que la gent les treia de l’aigua i les matava i no ho 

veu be. Proposa una bandera informativa quan n’hi hagi per avisar als banyistes i també 

un plafó informatiu de les diferents classes de meduses que arriben a les platges. 

El Sr. Aitor Tendero  formula els següents precs i preguntes: 
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- Es queixa sobre el servei de recollida d’animals de la via pública. Explica un cas en que 

es va trucar a la policia però segons l’empresa, la policia no els va traslladar l’avís. 

Demana que es millori el servei., 

- Sobre les façanes del carrer Bruc i les voreres estretes i deteriorades del carrer. 

Demana una actuació municipal. 

La Sra. Sandra Moya formula els següents precs i preguntes: 

- Vistos els informes policials sobre l’oci nocturn, es constata que el 90% dels fets 

delictius són a la via pública i són els mateixos treballadors dels locals el que avisen a la 

policia. També li sorprèn que l’ajuntament redueixi l’horari d’alguns establiments i que 

l’ajuntament traslladi la responsabilitat als titulars dels establiments pel que passa a fora 

d’aquests. Demana que es deixi de negar l’evidència i s’augmentin els efectius de 

seguretat del municipi. 

El Sr. Daniel Riera contesta el següent sobre les qüestions plantejades relacionades 

amb la seva regidoria:  

- Sobre el servei de recollida d’animals diu que preguntarà a la policia que va passar. 

Explica que al municipi hi ha més de 1000 gats, que l’ajuntament es gasta uns 20.000.€ 

en pinso i uns 30.000.€ en serveis veterinaris. Diu que no es pot estar a sobre de tots el 

casos. 

- Sobre les meduses, diu que aquestes no eren perilloses i està d’acord en que no s’ha 

de treure de l’aigua. 

El Sr. Joan Amat contesta el següent sobre les qüestions plantejades relacionades amb 

la seva regidoria:  

- Sobre la marquesina per la parada d’autobús de Castell d’Aro, diu que està encarregada 

perquè s’ha de fer a mida i que s’instal·larà on hi ha la parada actual, al costat del banc 

de formigó existent. 

- Sobre les propostes relatives a l’accés i sortida de la C-31 diu que no s’allunyen de les 

solucions traslladades pels tècnics i Mossos a la Generalitat. Però encara s’està treballant 

en la proposta, diu. 

La Sra. Pilar Rojas contesta el següent sobre les qüestions plantejades relacionades 

amb la seva regidoria: 

- Sobre els establiments d’oci diu que aquests tenen la obligació legal de vetllar els clients 

a fora del local. 

- Quant a la reducció horària d’un establiment, diu que està prevista a la Llei i que la 

proposta és de la policia local quant hi ha reiterades queixes del veïns. 

El Sr. Josep Amat diu, sobre l’estat del carrer Bruc, que no creu que estigui tan 

malament com ha dit el Sr. Tendero. És cert que hi ha pals de llum i telèfon al mig de les 

voreres i que es pot estudiar de fer les voreres més amples però és perdrien places 
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d’aparcament que és el que demanen els veïns. Diu que no està prevista cap actuació 

però que si hi ha voreres en mal estat, es repararan. 

La Sra. Maria Blanco explica les gestions i reunions fetes fins l’addenda al conveni de 

construcció de l’escola de Fanals de 2018 i s’ha actualitzat el cost de construcció.  Diu 

que l’ajuntament aportarà 3.600.000.-€. i la Generalitat 3.200.000.-€. 

La Sra. Immaculada Gelabert diu al Sr. Torres que no té constància de l’escrit que diu i 

que ho mirarà. Recorda que demà dia 30 és el darrer dia per presentar sol·licituds. 

L’Alcalde, contesta algunes preguntes formulades i complementa algunes explicacions 

que han donat els regidors: 

- Sobre la plica de TV Costa Brava, diu que s’està regularitzant i que ara només quedarà 

Enllumenats Costa Brava. 

- Sobre l’edifici Maddox diu que ell, personalment, va fer una gestió amb la propietat però 

sense cap resultat. Ara des de contractació estem buscant una solució. 

- Sobre les colònies de gats diu que l’ajuntament està bolcant molts recursos en donar 

compliment a la Llei i que si els ajuntament veïns també ho fessin tindríem menys 

problemes.  

- Quant a la reducció d’horaris, diu que abans d’acordar-les hi ha moltes converses i 

propostes per redreçar la situació que sigui. Diu que ara tenen la reducció horària tres 

locals de l’Av. Cavall Bernat i s’han reduït els problemes amb els veïns en un 90%. A més 

a més, diu que la reducció horària no és per sempre, es pot revocar. 

I no havent-hi més assumptes a tractar, el Sr. Alcalde aixeca la sessió quan són les vuit i 
cinquanta quatre minuts del vespre 
 
Vist i plau       El secretari  
L’alcalde 




