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INTRODUCCIÓ 
 

El Pla local de Joventut s’ha realitzat amb la voluntat d’oferir una radiografia del municipi 
detectant les necessitats, mancances i demandes de les persones joves; i aportant així unes 
polítiques de joventut basades en la inclusió, la transformació i la millora de la societat. 

 

Es considera que les polítiques de joventut han de ser ambicioses i no solament plantejar i 
actuar sobre la persona jove, sinó també sobre el seu context tenint en compte la 
transversalitat i globalitat de tot allò que es duu a terme.  

 

A Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró fa temps que s’aposta per les polítiques de joventut 
municipals. El darrer Pla local 2020/2024 contemplava una ferma aposta per generar un 
espai propi per donar servei a les persones joves del municipi 

 

Els canvis constants de la societat en general i de la joventut en específic, així com la 
irrupció de l’era digital i les diverses crisis viscudes els darrers anys, fa que les polítiques 
municipals tinguin en el col·lectiu jove un focus principal d’intervenció a causa, 
principalment, de la pròpia vulnerabilitat del col·lectiu.  

 

Aquest Pla local de Joventut s’ha realitzat tenint en compte tot el treball realitzat en els 
darrers anys a nivell de polítiques de Joventut així com també tenint en compte el model 
d’intervenció socioeducativa Valor Humà que situa la persona al centre de la intervenció de 
tota política pública del municipi.  

 

Així mateix, s’ha aprofitat el propi procés d’elaboració del Pla com un procés participatiu per 
incorporar la mirada i la veu de moltes de les persones joves del municipi així com també 
d’altres professionals, per tal de conjugar el coneixent i construir aquest full de ruta que ha 
d’orientar les accions en matèria de Joventut durant els propers anys.  

 

El PLJ, a més, s’emmarca tenint en compte l’aprovació del Pla Nacional de Joventut 
2020/2030, el qual marca uns reptes i uns principi rectors que serveixen de base pel present 
document. El PNJCat 2030 estableix uns principis transversals que han d’inspirar el disseny, 
la implementació, el seguiment i l’avaluació de les diverses polítiques i programes adreçats 
a les persones joves.Aquests principis estableixen una línia de continuïtat amb els plans 
nacionals anteriors, així com amb la Llei de polítiques de joventut, i es defineixen des de 
noves perspectives a partir dels aprenentatges adquirits i amb la voluntat de continuar 
desenvolupant les trajectòries que s’han definit en les darreres dècades de desplegament 
de les polítiques de joventut. A continuació, es presenta una imatge que resumeix el PNJ 
2020/30.  
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Entre els reptes que es planteja trobem:  

 

REPTE 1: INDEPENDÈNCIA JUVENIL 

Que contempla la voluntat de les polítiques de joventut per avançar cap a l’emancipació 
plena de les persones joves, tenint en compte la seva diversitat. Aquest repte es proposa 
amb la idea de consolidar i fer efectius els drets bàsics de les persones joves i garantir les 
condicions que en permetin la qualitat de vida, tenint en compte les escletxes que es 
generen en els múltiples processos de transició i en les dificultats específiques pròpies de 
l’etapa juvenil; el dret a l’emancipació entesa en sentit ampli, no només referent a l’accés a 
l’habitatge, que és un aspecte cabdal, sinó també en referència a la resta de condicions i 
àmbits de la vida de les persones joves (la salut, el treball, la trajectòria educativa, la 
participació, l’accés a la cultura, etc.), és a dir, el desenvolupament d’un projecte de vida 
lliure i amb tots els drets, no només en l’aspecte individual, sinó també en el col·lectiu. 

 

REPTE 2: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA 

Les crisis successives i l’impacte d’aquestes en la vida de les persones joves són un 
element explicatiu de l’empitjorament dels indicadors de salut. És per això, que un dels 
reptes es situa en posar al centre la salut, el benestar i la qualitat de vida, entenent el 
benestar com un concepte multidimensional que està condicionat per un conjunt de factors 
individuals, col·lectius i d’entorn que caldrà treballar de manera transversal i integral; 
incorporant també la mirada de la justícia ambiental.   
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REPTE 3:PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE 

Aquest repte interrelaciona la defensa dels drets (socials i polítics) del jovent, amb l’obtenció 
de coneixements, recursos i competències que poden contribuir al desenvolupament de 
persones més lliures i autònomes. No obstant això, possiblement l’aspecte més general i 
rellevant de la participació i el protagonisme juvenil és la potenciació d’una mirada de futur, 
capaç d’abordar les necessitats i els problemes actuals de manera estructural, dibuixant les 
persones, la societat i el món que vindrà. 

 

REPTE 4: EQUITAT I INCLUSIÓ 

L’assoliment de la igualtat efectiva i la construcció d’una societat inclusiva passa, 
indefectiblement, pel reconeixement de la diversitat del col·lectiu juvenil, per la 
no-discriminació i per la reducció de desigualtats estructurals que afecten el 
desenvolupament del projecte de vida de les persones joves. Però també té a veure amb la 
promoció del diàleg, de la construcció conjunta i del sentiment de pertinença a la comunitat, 
que són també aspectes fonamentals per avançar cap a una societat cohesionada i 
vertebrada, alhora que canviant, diversa i complexa. En aquest sentit, aquest repte posa la 
mirada interseccional com una perspectiva necessària pel disseny del pla loca local de 
Joventut.  
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Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró 
Castell, Platja d’Aro i s’Agaró és un municipi de Catalunya situat a la comarca del Baix 
Empordà. El municipi està format per tres nuclis que s’estenen a la part oriental de la vall 
d’Aro.  

Aquest municipi turístic de la Costa Brava està situat al nord-est de la ciutat de Barcelona i 
al sud-est de la ciutat de Girona. El terme de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró, a la zona 
geogràfica de la Costa Brava, està format per Castell d’Aro, situat a l’interior; Platja d’Aro, el 
centre econòmic i administratiu del municipi, i s’Agaró, a tocar de Sant Feliu de Guíxols. El 
municipi s’estén per l’extrem oriental de la vall d’Aro, una plana ben estreta solcada pel 
Ridaura, entre les muntanyes meridionals del massís de les Gavarres i la serra de 
Cadiretes. 

Platja d’Aro ha esdevingut una de les destinacions turístiques de més renom del Baix 
Empordà, amb atractius per al lleure i la cultura.1 

El teixit urbà del municipi transcorre entre el Massís de les Gavarres al nord i el Massís de 
l'Ardenya al sud. A llevant el municipi limita amb el mar Mediterrani, on desemboquen el riu 
Ridaura i les rieres de Can Carboner a la cala Rovira i de Fanals a la Platja Gran, prop del 
Cavall Bernat. Pel que fa als límits administratius, Castell d'Aro, Platja d'Aro i s'Agaró limita 
al nord amb Calonge, a ponent amb Santa Cristina d'Aro i al sud oest mb Sant Feliu de 
Guíxols. 

 

 

Previ​ 
 

1 Informació extreta de https://ciutada.platjadaro.com/  
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La redacció del Pla Local de Joventut parteix de la reflexió prèvia de la regidoria de 
Joventut, partint de les següents dimensions: 

●​ L’anàlisi prèvia de la pròpia regidoria. 

●​ L’experiència acumulada al llarg dels anys de treball. 

●​ Les bases establertes per la Direcció General de Joventut i el Pla Nacional de 
Joventut 2030. 

Reflexions que marcaran les grans prioritats i les línies de treball del Pla Local de Joventut 
de Castellar del Vallès i les polítiques que se’n derivin. 

 

Missió i prioritats 

El Pla Local de Joventut que ens ocupa pretén: 

Plantejar la política de joventut a través de la Regidoria de Joventut amb l’objectiu de 
facilitar la realització del projecte de vida de les persones joves, dotant-les d’eines i 
recursos per a la total emancipació del col·lectiu. 
 

Les prioritats, reflexions inicials: 

●​ La intervenció de propostes d’emancipació juvenil com a eix central de les polítiques 

municipals de joventut: formació, ocupació i habitatge. 

●​ El treball inclusiu vers el jovent amb menys oportunitats. 

●​ La participació com a element cohesionador i integrador del jovent vers el municipi. 
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METODOLOGIA​  
La diagnosi del Pla Local de Joventut de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró és un 
document extens i curós en la seva metodologia que ha volgut donar resposta a les 
necessitats i expectatives de la regidoria de Joventut, contemplant també el pragmatisme, la 
viabilitat i la flexibilitat que ha de tenir un document d’aquest caire. 

A continuació s’exposen en detall aquells aspectes més destacats del procés metodològic 
seguit i emprat per a l’elaboració de la diagnosi. 

 

Marc normatiu  ​  
La regidoria de Joventut de l’Ajuntament Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró té en compte el 
Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 i els seus principis rectors com a referents 
teòrics i metodològics. Se n’ha fet ús tant en el procés d’elaboració del Pla, com en el 
disseny de les polítiques. Es presenten a continuació: 

 

Enfocament de drets 

Es fa necessari superar l’enfocament de necessitats i passar de l’atenció a les necessitats a 
la garantia de drets de les persones joves. Per això es planteja la necessitat de pensar les 
polítiques socials, en general, i les polítiques de joventut, en particular, com a part de les 
obligacions públiques per al compliment efectiu dels drets socials. 

 

Qualitat i innovació  

Les polítiques de joventut s’han d’adequar a la realitat social per tal de respondre a les 
necessitats i projectes de la gent jove. Per això és indispensable que es facin sobre el 
coneixement constant de la realitat juvenil i del seu entorn social. Aquest coneixement ha 
d’esdevenir un exercici permanent que contribueixi a adaptar les polítiques a les 
transformacions de la joventut i les diferents realitats socials, a través de diagnòstics que 
han de servir per orientar la planificació de les polítiques de joventut. 

●​ Cal que les polítiques de joventut es duguin a terme sota el principi de la proximitat 
per ajustar-se a les necessitats específiques de cada territori i de cada col·lectiu.  

●​ La concreció metodològica i la planificació de les polítiques de joventut que 
representa el PNJCat no pot anar en detriment de la innovació i la creativitat 
d’aquestes.  

●​ L’avaluació és una eina indispensable per obtenir informació sobre els resultats de 
les polítiques i els processos que hi han estat implicats.  

 

Treball en xarxa i integritat 

És rellevant tenir present que les polítiques de Joventut son transversals i per tant, és 
necessari posar el treball interdepartamental i la xarxa com a prioritat. Aquesta visió àmplia 
és imprescindible per dibuixar el mapa d’agents que han d’intervenir en el desenvolupament 
de les polítiques de joventut i establir relacions temàtiques que s’han de concretar amb la 
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identificació d’agents sectorials i territorials de referència i l’impuls de dinàmiques de 
coordinació i treball en xarxa que han de permetre assolir uns resultats més bons, de més 
impacte i, en definitiva, la transformació social que cerquem.  

 

Perspectiva interseccional 

La perspectiva interseccional s’ha d’entendre com una eina d’anàlisi de la realitat, però 
també com un instrument al servei del disseny i la implementació de polítiques més justes i 
equitatives. Tenir una visió àmplia de la desigualtat no significa abordar-ne tots els eixos de 
la mateixa manera o amb el mateix grau de prioritat, sinó que ens permet identificar els que 
tenen més incidència en la vida de les persones joves, i així orientar millor les nostres 
polítiques, programes i serveis.  

 

Mirada internacional i agenda global 

Aquest Pla considera també la mirada internacional i la voluntat d’incidir, des de Catalunya, 
en la incorporació de la joventut en l’agenda internacional, tal com recullen els objectius i les 
actuacions previstes en un conjunt de plans estratègics i de treball adoptats pel Govern de 
Catalunya, com són el Pla d’acció exterior i de relacions amb la Unió Europea 2023- 2026, 
el Pla director de cooperació al desenvolupament 2023-2026 i l’Estratègia mediterrània de 
Catalunya 2030 (MedCat 2030).  

 

Tots aquests principis s’han tingut en compte a l’hora de dissenyar el procés del Pla Local 
de Joventut que es presenta a continuació.  
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Parts de la diagnosi  
Es presenta a continuació una aproximació a les diferents parts en les que s’ha estructurat 
el procés d’elaboració de la diagnosi del PLJ de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró. Per a 
una descripció més detallada es pot consultar l’apartat de metodologia que dona inici a 
cadascun dels apartats; allà s’hi detallen actuacions, dates, agents implicats i altres 
informacions complementàries. 

Cal tenir en compte que la diagnosi és una de les parts més extenses i importants del Pla. 
És necessari que la diagnosi sigui una eina útil, en primer lloc per disposar d’una imatge el 
màxim d’ajustada possible de la realitat del col·lectiu jove, i en segon lloc, com a base sobre 
la qual assentar el disseny del PLJ, i per tant de les actuacions que dirigiran les polítiques 
de joventut dels propers anys. 

 

S’ha dividit en tres grans parts:  

●​ La primera part és l’Anàlisi de les Polítiques de Joventut. Inclou: 
○​ Breu revisió de l’avaluació del PLJ anterior. 
○​ Visualització de les polítiques actives. 
○​ Visualització dels recursos humans, recursos econòmics, equipaments, teixit 

associatiu, projectes de referència, etc. 

 

●​ La segona part és l’Anàlisi de la Realitat Juvenil. Recull les dades quantitatives i 
qualitatives complementades les unes amb les altres. Engloba la informació derivada 
de les dades sociodemogràfiques i dels grups de treball amb joves, tècnics/ques i 
professionals. És a dir, es recull la perspectiva (percepcions, demandes i inquietuds) 
de les persones joves així com de les professionals que treballen amb aquest 
col·lectiu.  

 

●​ La tercera i darrera part són les conclusions de la diagnosi i orientacions pel disseny, 
un resum d’allò més destacat de cada una de les parts de la diagnosi. 
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Cronologia​ 
L’elaboració del Pla contempla diverses accions planificades per treballar amb la 
perspectiva de generar un document tècnic que inclogui la visió, el coneixement i les 
aportacions dels agents clau del desplegament de les polítiques de joventut com son les 
persones joves, les professionals que treballen amb joves així com també el personal 
municipal de diverses àrees i les entitats. Amb l’objectiu d’oferir una visualització fàcil del 
procés i de les seves actuacions presentem a continuació una cronologia detallada: 

 

Accions Gener Febrer Març Abril Maig Juny Juliol Setembre Octubre 

Visualització          

Diagnosi quantitativa: recerca i 
anàlisi de dades          

Diagnosi qualitativa: accions de 
treball de camp          

Redacció del diagnòstic i de les 
orientacions per al disseny          

Disseny, programes i avaluació          

Redacció i presentació final del 
PLJ          

Coordinació tècnica          

 

A l’apartat de l’Anàlisi de la Realitat Juvenil s’inclou una taula amb les accions concretes de 
treball de camp (entrevistes, tallers grupals, grups de discussió), les dates i el format en que 
s’han dut a terme.  

 

Plantejament de la diagnosi  
Forma part dels principis rectors del PNJ 2020-2030, concretament en el de qualitat i 
innovació, prioritzar les temàtiques que es volen abordar en l’anàlisi i que determinaran en 
bona mesura la redacció del PLJ. 

Tal i com s’ha esmentat, Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró ja fa anys que treballa amb 
polítiques de joventut, per tant aquest nou Pla parteix de les polítiques i plans que s’han 
elaborat i desenvolupat anteriorment. Evidentment els anys d’experiència, les dades 
disponibles, el coneixement de les necessitats del col·lectiu jove, així com també de les 
possibilitats de la regidoria són suficients per determinar quines han de ser les prioritats de 
les polítiques de joventut del poble. Unes prioritats que es concreten amb: 

●​ La intervenció de propostes d’emancipació juvenil com a eix central de les polítiques 
municipals de joventut: formació, ocupació i habitatge. 

●​ La consolidació de l’equipament juvenil com a espai de referència dels i per a les 
joves. 

●​ El treball inclusiu i l’acompanyament al benestar. 
●​ La participació com a element cohesionador i integrador del jovent vers el municipi. 
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Així mateix, es genera la diagnosi amb l’objectiu analitzar amb detall la realitat i les 
necessitats de la població juvenil del municipi i fa seus els reptes fixats en el Pla Nacional 
de la Joventut de Catalunya 2030: 

Repte 1. Independència juvenil  

Garantir la independència juvenil significa fer efectius els drets de les persones joves i 
l’accés als béns i serveis en igualtat d’oportunitats en relació amb el treball, l’habitatge o 
l’educació, tenint en compte en tot moment la diversitat i les especificitats del col·lectiu 
juvenil. 

Repte 2. Benestar i qualitat de vida 

El benestar de les persones joves és un dels reptes que vol abordar aquest PNJCat 2030, i 
ho vol fer des d’una mirada àmplia, entenent el benestar com un concepte multidimensional 
que està condicionat per un conjunt de factors individuals, col·lectius i d’entorn que caldrà 
treballar de manera transversal i integral.  

Repte 3. Participació i protagonisme jove 

La participació de les persones joves en la vida comunitària així com el seu reconeixement 
com a agents de canvi i transformació social són aspectes imprescindibles per al 
desenvolupament d’una democràcia plena i un teixit associatiu viu i dinàmic. És en aquest 
sentit que, amb la definició dels objectius d’aquest repte, se cerca potenciar la capacitat 
d’incidència de les persones joves en els afers públics, així com el suport a la consolidació i 
a les diferents formes d’organització i de participació juvenil.  

Repte 4: Equitat i inclusió jove 

La finalitat de les polítiques de joventut radica en el fet que les persones joves puguin 
construir de manera autònoma els seus projectes de vida. Per tant, cal proporcionar i 
garantir l’accés als recursos socials, polítics, econòmics i culturals necessaris perquè les 
persones joves puguin exercir plenament la ciutadania en igualtat de condicions.   
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ANÀLISI DE LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT (APJ) 
 
A continuació es presenta l’anàlisi de les polítiques de Joventut al municipi, el qual és un 
pas imprescindible per completar la diagnosi. L’objectiu d’aquesta anàlisi és visualitzar el 
ventall actual de serveis, programes i projectes així com els recursos disponibles adreçats a 
la joventut.  

Aquesta anàlisi serà contrastada amb les necessitats i demandes recollides en l’Anàlisi de la 
Realitat Juvenil, de manera que permetrà copsar les coherències o discrepàncies entre els 
recursos i polítiques existents i les necessitats reals i/o percebudes tant per les persones 
joves com d’altres agents rellevants en matèria de joventut. 

 
 
 

Metodologia  
 

L’anàlisi de les polítiques de joventut ha requerit principalment d’una bona dosi de treball 
intern amb l’objectiu d’enumerar i recopilar informació al respecte dels serveis i recursos 
existents. Destaca en tot cas i en aquesta primera fase el treball d’avaluació de l’anterior pla 
local joventut i també la feina interna realitzada pels agents municipals de l’Ajuntament de 
Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró, amb l’objectiu de visualitzar les polítiques que s’adrecen 
o afecten a les persones joves del municipi. 

Es tracta d'una fase de treball que tal i com s’ha esmentat, parteix del principi rector treball 
en xarxa i integritat del PNJ 2030 que desta la importància de disposar d’una visió integral 
identificant els i les agents que desenvolupen accions que afecten a les condicions de vida 
de les persones joves, sempre des d'un punt de vista d'interinstitucionalitat i 
interdepartamentalitat. A més a més la pròpia elaboració de l’apartat, pel que fa sobretot al 
Polítiques actives s’ha realitzat de forma col·laborativa en tant que cada àrea ha anat 
aportant les seves informacions.  

 

Avaluació del PLJ 2020-2024 
 

És rellevant destacar que l’equip de Joventut cada any realitza un treball intern d’avaluació 
del pla local anterior. En aquest sentit, el 2023 un informe d’avaluació que recull l’evolució 
del PLJ.  És en aquest marc on la Unitat de Joventut conjuntament amb la resta d’instàncies 
tècniques i polítiques de l’ens municipal, realitza balanç i reflexió estratègica entorn la 
trajectòria i tendències ocorregudes entorn l’execució del PLJ, la transversalització de les 
polítiques de joventut i la millora de la qualitat de vida de les persones joves del municipi. 

A continuació es presenten unes idees força d’aquesta valoració:  
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PLA LOCAL DE JOVENTUT 2025-2028 
Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró 

 

Segons el criteri d’implementació: 

●​ Els recursos humans i econòmics destinats a joventut permeten desenvolupar gran 
part dels projectes planificats. És necessari mantenir i garantir aquesta continuïtat en 
recursos.  

●​ Es considera necessària una revisió global de la implementació metodològica de les 
accions any rere any treballada de forma integral amb la visió de tots els agents 
implicats.  

●​ Els serveis de joventut estan ben valorats pel col·lectiu jove, tot i que cal continuar 
treballant en els canals de comunicació per donar-los a conèixer.  

 

Segons el criteri d’aplicabilitat: 

●​ S’han portat a terme la gran majoria de les accions previstes en el PLJ.  

●​ S’han consolidat projectes: Espai Jove, Júniors, Casals, PIJ. 

●​ Existeix un treball en xarxa i una coordinació entre els diversos agents que facilita la 
implementació dels projectes i donar resposta a les demandes i necessitats 
detectades. 

 

Segons el criteri de cobertura. 

●​ L’aparició de la pandèmia ha trencat amb les dinàmiques establertes i ha dificultat la 
cobertura de les accions planificades, però s’han reorientat moltes de les accions.. 

●​ Alhora, els serveis i recursos s’han sabut adaptar a la nova realitat, establint noves 
formes d’arribar al públic diana. 

●​ S’ha treballat molt en relació a la comunicació, però cal millorar els canals de 
comunicació amb les joves, ha quedat palès que hi ha serveis i projectes que es 
desenvolupen però que no arriben al coneixement de les persones destinatàries 
potencials. 

●​ La franja de joves de més edat que participa de les polítiques juvenils queda 
relegada a certes accions i recursos. Cal universalitzar les polítiques, sobretot les 
d’emancipació, per tal de que arribin a tots els sectors d’edat. 

 

El teixit associatiu 
Catalunya es caracteritza per disposar d’un teixit associatiu extens, amb un pes històric i 
social molt important, fins al punt que no és possible entendre la història de Catalunya 
sense comptar amb el paper que hi ha jugat el teixit associatiu, les entitats culturals, de 
lleure, esportives.... Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró forma part d’aquesta trajectòria 
històrica, i compta amb un nombre important d’entitats que son agents clau en relació a la 
participació i la dinamització del municipi, sobretot pel que fa a les colles de carnaval i les 
entitats esportives.  
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PLA LOCAL DE JOVENTUT 2025-2028 
Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró 

 

Entitats específicament juvenils:   

A Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró no existeixen actualment entitats liderades per 
població juvenil o específicament autodenominades associacions juvenils. No obstant això, 
sí que hi ha entitats i associacions en les quals participen joves del municipi.   

 

Entitats no juvenils que treballen en polítiques de joventut:  

En aquest municipi hi ha un número rellevant d’entitats registrades al municipi. Aquestes 
entitats no son estrictament juvenils però sí hi ha joves que hi participen. Principalment són 
entitats culturals, cíviques o socials i esportives. Entitats que tot i tenir integrants joves, 
aquests/es no formen part dels òrgans decisoris o directius (junta de l’entitat) i per tant, són 
més aviat usuaris/es i destinataris/es que no pas “gestors/es”. Malgrat això, és important 
conèixer i saber d’elles per tal de fer-les visibles en les polítiques de joventut municipals. És 
per aquest motiu que es va realitzar una entrevista grupal a una representació de joves que 
formen part de colles de Carnaval.  

Per a consultar la llista concreta, cal dirigir-se al registre municipal d’entitats del municipi, a 
on es pot consultar el seu directori amb els canals de contacte de les associacions (també 
es pot consultar al web municipal). 
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PLA LOCAL DE JOVENTUT 2025-2028 
Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró 

Polítiques actives 
 

L’anàlisi de les polítiques actives ha estat un dels punts principals de l’APJ. Una tasca 
realitzada amb participació tècnica municipal i que enumera les actuacions que deriven del 
conjunt de les regidories de l'ajuntament i d’altres institucions per cadascun dels reptes del 
Pla Nacional de Joventut de Catalunya. A continuació, es presenten les polítiques actives en 
relació als quatre reptes del PNJ 2030. Per sistematitzar i fer més entenedora la presentació 
d’aquests s’inclouen diversos àmbits per cada repte:  

REPTE 1: Independència juvenil, per garantir el desenvolupament de trajectòries 
educatives i laborals de qualitat, així com l’accés a un habitatge digne. Àmbits:  
Educació, Treball i Habitatge. 

 
REPTE 2: Benestar i qualitat de vida, per assegurar la salut física i mental, així 
com el desenvolupament de la vida de les persones joves en entorns saludables. 
Àmbits: Salut i esports. 

 
REPTE 3: Participació i protagonisme jove, per esdevenir agents actius en els 
afers públics i de la comunitat, així com en la defensa dels drets i llibertats. Àmbits: 
oci, cultura, participació i associacionisme. 
 
REPTE 4: Equitat i inclusió jove, per avançar cap a la igualtat efectiva i la no 
discriminació de totes les persones joves. Àmbit: cohesió social 

 
 

Aquesta anàlisi complementa les conclusions de la diagnosi i serveix com a punt de partida 
per al disseny del pla en tant que permet observar i reflexionar sobre què cal seguir fent, 
què cal potenciar, què cal modificar o què cal deixar de fer.  

En aquest sentit, es visualitza quines regidories, administracions i altres entitats actuen pel 
col·lectiu jove i en quins àmbits d’actuació treballen. Cal tenir en compte que en aquest 
municipi es treballa amb una base de coordinació i treball en xarxa molt vertebrat gràcies al 
model d’intervenció del Valor Humà. Aquesta coordinació es materialitza en l’existència de 
diverses comissions de treball formades per personal tècnic de diferents unitats que 
treballen compartint detecció de necessitats i demandes i generant i fent seguiment de 
projectes comuns, així com també esdevenint un canal de traspàs d’informació i derivació 
de casos. 

En aquest sentit, és possible que en les taules hi hagi programes que s’expliquin en la 
Unitat de Joventut o a d’altres regidories però això no vol dir que siguin serveis liderats 
únicament per la regidoria explicitada.  
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PLA LOCAL DE JOVENTUT 2025-2028 
Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró 

VISUALITZACIÓ POLÍTIQUES ACTIVES CASTELL D’ARO, PLATJA D’ARO I S’AGARÓ 
 
 
REPTE 1: Independència juvenil, per garantir el desenvolupament de trajectòries educatives i laborals de qualitat, així com l’accés a un 
habitatge digne. En aquest repte s’exposa la informació a través de tres àmbits: Educació, Treball i Habitatge.  

 

 EDUCACIÓ - formal i no formal -  

Unitat de 
Joventut 

●​ Programa de Formació i Inserció → PFI-PTT Guíxols Vall d’Aro: 2 perfils d’Hoteleria i Vendes per a joves de 16 a 21 anys 
sense la titulació de la ESO.  

●​ Diferents formacions per accedir al món laboral: 
○​ Curs de Primers auxilis a partir de 16 anys. 
○​ Curs de Manipulació d’aliments a partir de 16 anys. 
○​ Curs de monitor/a esportiu inscripció en el ROPEC a partir de 16 anys i titulació de la ESO. 
○​ Monitor/a de lleure a partir de 18 anys amb titulació de la ESO.​ ​  

●​ Projecte Ridaura: Durant el curs escolar s’atén un/a persona jove que està estudiant a l’Institut Ridaura. Ha de realitzar una part 
pràctica. 

●​ Servei comunitari: L’alumnat de 4t ESO de l’Institut Ridaura ha de realitzar 20 hores de servei a la comunitat. D’aquestes 20 
hores, 10 hores es realitzen a l’Institut i les altres 10 hores fora del centre educatiu. La Unitat de Joventut és l’encarregada 
d’organitzar les persones joves en els serveis comunitaris que es duen a terme fora de l’Institut. D’altra banda també 
s’ofereixen serveis comunitaris des de la Unitat de Joventut.  

●​ Projecte Dinamis: La Unitat de Joventut els dimarts i dijous atenem a joves que han estat expulsats de l’institut Ridaura. Oferim 
aquest espai per treballar amb les persones joves. 

●​ Aula Estudi: L’Espai d’Estudi, es proposa com una aula d’estudi oberta, vinculada a l’Espai Jove i a les seves referents i on les 
persones joves hi poden trobar un clima de treball distès, els recursos materials necessaris i acompanyament de les 
professionals de l’àrea de joventut. Espai obert de dilluns a divendres de 16:00 a 19:00h.​ 
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PLA LOCAL DE JOVENTUT 2025-2028 
Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró 

Altres àrees 
municipals 

Serveis Socials 
●​ Ajuts d’urgència transport escolar. 
●​ Ajuts d’urgència per escolaritzacions (material escolar i activitat formatives) 
●​ Suport PASE. 

Educació 
●​ Premi per al foment de la continuació dels estudis després de l’ESO i el batxillerat. 

Infància 
●​ Activitat traspàs de 6è a 1er ESO 
●​ Servei comunitari 
●​ Pràctiques curs monitors/es 

Igualtat 
●​ Programa d’educació afectiva i sexual que sorgeix des de la Comissió d’Infància i Adolescència conjuntament des del 

Programa d’Igualtat.  Té com a finalitat poder fer una promoció i prevenció activa per a una sexualitat conscient, plena i 
saludable, des d’una mirada interseccional que integri la perspectiva de gènere, la interculturalitat, la realitat LGBTIAQ+, la 
diversitat funcional... i que va dirigida a les famílies, infants, adolescents i a la comunitat.  

●​ Entrades a l’institut des del Programa d’Igualtat i Interculturalitat en els cursos 3r d’ESO fent càpsules de sensibilització entorn 
la perspectiva de gènere, la interculturalitat,... des d’una mirada global i interseccional. 

Dinamització comunitària 
●​ Grup de persones joves nouvingudes. Reforç català//acollida grupal/derivacions 
●​ Projecte Ridaura: Suport al desenvolupament de la part pràctica d’un/a alumne/a. 
●​ Servei comunitari: acollida i suport a l’alumnat que realitza el servei comunitari. 

Centre de Formació de Persones Adultes (CFA) 
●​ Alfabetització per a persones joves nouvingudes (diferents nivells): la llengua oral, l’escriptura, la lectura comprensiva, el càlcul 

matemàtic bàsic, l’ortografia, la gramàtica i les eines TIC.   
●​ Cursos d’Espanyol com a Llengua Estrangera (ELE). Nivells:  A1, A2, B1, B2 o tallers de Conversa oral.  
●​ Conversa en català.  
●​ Programa d’Acollida i Coneixement de l’Entorn. (PACE)  
●​ Activitats complementàries a la formació per afavorir l’intercanvi cultural i la relació entre l’alumnat, conèixer la cultura popular i 

tradicional catalana, donar a conèixer els recursos i serveis del municipi i promoure activitats que afavoreixin la cohesió social. 
Policia local 

●​ Formació en Educació Viària per l’alumnat de 3r de la ESO de l’INS Ridaura de Castell d’Aro. 
●​ Formació en Civisme i Convivència per l’alumnat de 1r de BTX de l’INS Ridaura de Castell d’Aro.    
●​ Tutories mensuals amb l’alumnat de l’Aula Oberta en el si del pla de treball existent amb l’INS Ridaura. 
●​ Formació en mediació i resolució de conflictes adreçat a l’alumnat de les 3 escoles municipals i l’alumnat de l’INS Ridaura. 
●​ Projecte de treball amb l’INS Ridaura en mediació i resolució de conflictes, on els mateixos alumnes esdevenen actors en la 

resolució dels seus propis conflictes mitjançant la mediació. 
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Altres 
organismes 

INS Ridaura  
●​ Oferta formativa d’educació obligatòria (ESO) i postobligatòria (Batxillerat) 

Entitats i 
teixit 
associatiu 

Possibilitat d’adherir-se a l’ Associació de voluntariat del Centre de Formació de persones adultes on les persones joves poden ser 
voluntaris/àries a les classes d’alfabetització. 
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PLA LOCAL DE JOVENTUT 2025-2028 
Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró 

 

 TREBALL 

Unitat de 
Joventut 

●​ No t’aturis. És un espai d’orientació, qualificació i millora professional i formativa. Un punt de trobada per joves amb finalitats 
ocupacionals i de millora de les seves competències. Aquest espai està liderat per la referent d’ocupació juvenil que treball en 
col·laboració amb l’Àrea de Promoció econòmica. 

●​ Jornada d’Emprenedoria Jove. Espai de trobada entre joves per crear sinergies entre joves que han iniciat un negoci.​  

Altres àrees 
municipals 

Serveis Socials 
●​ Derivació a empreses de treball protegit per joves amb diversitat funcional. 

 
Promoció econòmica 

●​ Aro Impulsa: promoció de l’emprenedoria (assessoria individual), i programa de formació d’emprenedoria a l’INS Ridaura.  
Organització speed dating  entre joves i empreses locals. Gestió d’ofertes de treball oferint persones candidates joves a les 
empreses Possibilitat que els joves puguin ser contractats a través d’una subvenció a la contractació a les empreses Formació 
professionalitzada  oberta a persones a partir de 16 anys 

●​ Borsa de feina: suport i assessorament per a la recerca de feina. Mediació entre empreses del municipi i persones en recerca 
de feina. 

●​ Jornades “Escapa’t i viu l’emprenedoria en femení”. Jornades obertes al voltant del 8M adreçada a les dones emprenedores de 
la zona. 

●​ Des de promoció econòmica s’atén a persones migrades tot i no tenir la situació regularitzada per tal que puguin fer formació i 
orientació laboral. S’està treballant el tema de sensibilització per tal que les empreses vegin la possibilitat de fer contractacions 
de persones que tenen tots els requisits per regularitzar la seva situació però només els hi falta un contracte. 

●​ Empresa i Emprenedoria: Assessorament i recolzament en l’elaboració de pla d’empresa , creació del negoci i viabilitat, 
informació de tràmits subvencions. Subvencions per l’emprenedoria amb possibilitat d’allotjament a l’espai coworking si es crea 
una línia de negoci. Foment de la creativitat i l’emprenedoria amb alumnat de l’IES Riudaura a través del concurs d’idees  
emprenedores de la Vall d’Aro Promoció de joves emprenedors del municipis en actes com premis Projectat o premis Impuls de 
l’emprenedoria en cicles formatius del IES sant Feliu de Guíxols Networkings per fomentar col·laboració i sinergies entre 
emprenedors.  

 
Centre de formació de persones adultes (CFA) 

●​ Treball en xarxa amb l’àrea de Promoció Econòmica per poder derivar i acompanyar  les necessitats formatives i ocupacionals 
de les persones joves nouvingudes. 

Policia local 
●​ Participació al projecte “I ara què?” donant a conèixer la feina de la policia i explicant el procediment i requisits d’accés a la 

mateixa. 
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●​ La Policia Local disposa d’un tuit corporatiu i d’un apartat al web municipal on s’informa de totes les oposicions i procediments 
selectius per a accedir a la funció pública com a policia. 

Altres 
organismes 

INS Ridaura  
●​ Oferta formativa d’educació obligatòria (ESO) i postobligatòria (Batxillerat) 

 

 

 HABITATGE 

Unitat de 
Joventut 

●​ Ajuda d’emancipació per a joves de 18 a 29 anys. L’ajuda és de 600 € per jove, i si és un mateix pis per a dos joves es dividirà 
l’ajuda entre dos, és a dir 300€ per cada persona.  

●​ Xerrades informatives ajudes habitatge a nivell general 

Altres àrees 
municipals 

Serveis Socials 
●​ Ajuts d’urgència social per entrada habitatge i/o per evitar desnonaments. 
●​ Suport a la tramitació d’ajuts/subvencions autonòmiques. 
●​ Borsa d’habitatge per posar en contacte llogaters/es i arrendadors/es. 

Policia local 
●​ Identificació de persones joves que viuen en situació de vulnerabilitat en coordinació amb Serveis Socials (persones sense llar, 

condicions d'habitabilitat deficients. 

Altres 
organismes 

Ajuts i subvencions al lloguer i/o d’altres 
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REPTE 2: Benestar i qualitat de vida, per assegurar la salut física i mental, així com el desenvolupament de la vida de les persones joves en 
entorns saludables.  

 SALUT I ESPORTS 

Unitat de 
Joventut 

●​ Activitats preventives i de sensibilització a l’INS i a l’Espai Jove.  
●​ Xerrades per famílies: Des de les diferents àrees d’atenció a les persones es va organitzar un cicle de xerrades per famílies 

nodridores. Es van organitzar dues xerrades per famílies amb fills i filles adolescents que es van realitzar a l’Institut Ridaura.  
●​ Dinamització patis: Dies mundials de salut (dinamitzacions al pati de l’INS i a sensibilització mitjançant les xarxes socials pròpies de 

la Unitat) 
●​ Suport i assessorament individual a joves en relació al benestar emocional 
●​ Suport a projectes de la Referent de Benestar emocional: tallers grupals 

Altres àrees 
municipals 

Esports 
●​ Activitat de FEM+ESPORT JOVES SUB 14 
●​ Dies mundials de l’Activitat Física realitzats a l’Institut Ridaura 
●​ Suport econòmic a Activitats aquàtiques de 1r d’ESO (7.500 euros) 
●​ Suport econòmica a Activitats d’esport adaptat amb 3r d’ESO (210 euros) 
●​ Activitats i monitors esportius casal Jovestiu  (2.213 euros) 
●​ Activitat de running   

 
Serveis Socials 

●​ Ajuts d’urgència social per situacions mèdiques-sanitàries. ( tractaments terapèutics, odontologia, ortopèdia, pròtesis,  tractaments 
mèdics, allotjaments terapèutics) 

 
Igualtat i d’altres serveis 

●​ Programa d’educació afectiva i sexual que sorgeix des de la Comissió d’Infància i Adolescència, s’ha engegat un pla per fer una 
programa integral d’educació afectivo sexuals amb la implicació dels tots els centre educatius, el centre de salut i els serveis 
municipals. 

○​ Tallers per adolescents i joves a l’INS i a d’altres espais 
○​ Xerrades a famílies sobre salut sexual i reproductiva (menarquia, sòl pèlvic) 

S’està treballant en: 
○​ Treball document base per a l’elaboració del protocol de la promoció del bon tracte i la prevenció de l’abús sexual a la 

infància i a l’adolescència. 
○​ Treball document base per a l'elaboració del protocol d’acompanyament a la Maternitat/Paternitat o la Interrupció de 

l’Embaràs durant l’adolescència i amb persones amb diversitat funcional. 
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Altres 
organismes 

Servei de benestar emocional comunitari (CAP):  
●​ Atenció psicològica i suport emocional individual 
●​ Suport grupal  
●​ Activitats de benestar emocional a l’Espai Jove en col·laboració amb l’equip de Benestar emocional del CAP 

 
SAI Servei d’Atenció Integral LGTBI* 
 
SIAD Servei d’Informació i assessorament a les dones 

Entitats i 
teixit 
associatiu 

Viu Autisme 
●​ Projectes de suport i atenció a joves amb trastorns de salut mental i famílies. 
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REPTE 3: Participació i protagonisme jove, per esdevenir agents actius en els afers públics i de la comunitat, així com en la defensa dels 
drets i llibertats. Àmbits: Participació i associacionisme; Oci/cultura. 

 PARTICIPACIÓ I ASSOCIACIONISME 

Unitat de 
Joventut 

●​ Pressupostos participatius Joves:dinamització i comunicació de la campanya de Pressupostos participatius a l’Espai Jove i a 
l’INS.  

●​ Festa de Joventut: Espai de trobada anual per a joves. És una festa de trobada de joves del municipi. Es genera un grup de 
joves que participa en tot el procés d’organització de l’esdeveniment amb el suport de l’equip de Joventut. 

●​ Festa Major: Participació a la festa major amb varies activitats:  
○​ Concurs de síndries  
○​ Concurs de talents Tu de què Vas 

Altres àrees 
municipals 

Participació 
●​ Pressupostos participatius joves: són un mitjà de corresponsabilització que permet la participació dels i les joves en la gestió del 

pressupost municipal, ja que poden proposar, debatre i decidir sobre el destí d’una partida establerta.  
●​ Comissió de Festa Major: Per a treballar amb l'objectiu de que la festa major de Platja d’Aro, tot i celebrar-se en ple estiu, sigui 

una festa més de poble, des del 2021 s’està organitzant a través d’una comissió, formada per a ciutadania i entitats del municipi, 
en la que a través de l’acompanyament de Joventut, es fomenta que hi participin joves del municipi. La comissió està aglutinant 
interessos i iniciatives de ciutadania i associacions, així com les iniciatives ja portades a terme per joventut , com el tu de que vas 
i la captura de síndries, que han estat les activitats impulsores a aquest treball de fer que la festa major sigui més de poble. Es 
realitzen diferents reunions durant tot l’any, per anar avaluant la festa, decidir la programació de grups, activitats que s’organitzen 
i incorporen al programa, així com la pluja de idees del que serà el cartell de la festa major com altres accions per anar 
acostant-nos al objectiu plantejat. 
 

Dinamització comunitària 
●​ Projecte de suport associacions: suport tècnic per a entitats (constitució, relacions amb departament de justícia...)  
●​ Projecte Fem poble: activitats comunitàries de caire popular (castanyada, sant jordi,, festa major...) amb la implicació d’entitats i 

ciutadania. 

Altres 
organismes 

Diputació de Girona facilita la plataforma web amb la què es realitza el procés participatiu de Pressupostos Participatius i altres 
processos participatius. 

Entitats i teixit 
associatiu 

Carnaval de Platja d’Aro: organitzat per les colles de carnaval (les quals estan integrades per persones de totes les edats, també joves). 
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 OCI I CULTURA 

Unitat de 
Joventut 

●​ Teatre per a joves: Grup de teatre per a joves a partir de 12 anys els dijous de 17:30 a 19:00h a l’espai d’Escoles Velles.  El Teatre, 
és la millor eina per interpretar la realitat que ens envolta , i transformar-la segons ens convingui en el nostre espai (escenari) 
possibilita una dinàmica de grup i reforça la personalitat del que juga a representar. El Teatre es fonamenta en les dues possibilitats 
bàsiques d’expressió, que no són altres que moviment i paraula, sempre recolzades per la creativitat , l’espontaneïtat, els 
sentiments i les emocions. I perquè això sigui vàlid aquesta expressió dramàtica ha d’estar basada en un concepte essencial: el 
joc. 

●​ Mirada jove: Espai de trobada artístic per a joves. A través de la fotografia, es treballa conjuntament amb la Biblioteca a través del 
projecte La Fàbrica de Creació.  

●​ Cultura Urbana: Dinamització de diferents espais del municipi on hi ha presència de joves, s’han generat diferents espais de 
graffitis on trobem l’expressió dels joves a través d’aquest art.  

●​ Carnet Jove municipal: els i les joves obtenen descomptes de diferents establiments del municipi. 
●​ Activitats a l’Espai Jove 
●​ Activitats extraordinàries: S’organitzen diferents activitats obertes a totes les persones joves del municipi. Les activitats són:  

○​ Sortida a la Neu “ Vallter 2000” 
○​ Sortida setmana santa: casa de colònies “ Cal Ferrer”  
○​ Sortida Port Aventura 

●​ Projecte Casals d’Estiu: casals de diverses temàtiques per tal d’arribar al major nombre possible de necessitats dels i les joves del 
municipi i les seves famílies. Aquests casals han estat: Casal lleuresport, casal estiu en streaming, curs de premonitors i 
premonitores, colònies de 5 dies i activitats diverses a la comunitat dimarts i dijous d’agost.  

 

Altres àrees 
municipals 

Serveis Socials 
●​ Ajuts d’urgència social per colònies. 
●​ Ajuts de subvencions per beques casal d’estiu. 

Infància 
●​ Voluntariat casal d'estiu 
●​ Activitat pràctica al casal d'estiu curs premonitors/es 

Igualtat 
●​ Punts Liles:  Punts Segurs en contextos de la Festa Major, Carnaval, Festa Joventut on un percentatge important de persones que 

s’apropen en el recurs i demanen informació són persones joves. 
●​ Formació Punt Lila destinada per a persones majors de 18 anys que s’organitza des de Joventut juntament amb el Programa 

d’Igualtat.   
●​ Campanya de prevenció i sensibilització per fomentar un oci nocturn inclusiu i lliure de discriminacions que es treballa a partir d’un 

grup motor on participa Serveis Socials, Joventut, Policia Local, Promoció Econòmica, Mediadores nocturnes, Salut, Tècnica 
Intercultural i Tècnica Igualtat.  
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Biblioteca municipal 
●​ Existència de la Secció Jove que forma part de la col.lecció de la Biblioteca. Està formada per novel.les juvenils i llibres de no ficció 

adaptats a les seves necessitats formatives i lectores. Periòdicament es van renovant les novetats de fons. A part, i no 
separadament del fons de la col.lecció general poden trobar altres materials com jocs, jocs de taula, revistes que poden ser del seu 
interès personal o formatiu. 

●​ Carnet de la biblioteca per el Departament de Joventut: amb el carnet de Biblioteca poden endur-se documents (llibres, revistes, 
jocs, etc.) a l’Espai Jove. Solien venir amb un monitor/a que els acompanyava a conèixer l’espai. 

●​ Secció jove del Premi de Recerca Local. 
●​ Secció jove a concursos organitzats per la Biblioteca per fomentar la lectura, la creativitat: “Concurs de Dibuix Sant Jordi, Concurs 

de Cartes d’Amor... o no” 
●​ Col.laboracions amb l’Institut Ridaura (exposicions, etc.). 
●​ Xerrades BiblioSteam (2024): projecte formatiu, transversal i interdisciplinari adreçat a tota la ciutadania, amb especial atenció als 

joves i a probables escletxes socials. La iniciativa, amb el suport de l'Associació Catalana per a la Divulgació Científica (ACDIC), 
aposta per desenvolupar unes activitats plurals i de qualitat que contribueixin a l'aprenentatge i al desenvolupament individual i 
col·lectiu de la ciutadania per esperonar-la a tenir un sentiment actiu i crític 
 

Policia local 
●​ Direcció i coordinació del Servei de Mediació i Gestió de Conflictes en espais d’oci, que assessora joves i identifica situacions de 

risc per, més tard, abordar-les des de la xarxa 
●​ La Policia Local dona cobertura i seguretat a alguns esdeveniments on participa el jovent: Carnaval, concerts, festivitats, concurs 

de síndries (amb l’embarcació de la policia local), etc. 
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REPTE 4: Equitat i inclusió jove, per avançar cap a la igualtat efectiva i la no discriminació de totes les persones joves. Àmbit: cohesió 
social. 

 COHESIÓ SOCIAL 

Unitat de 
Joventut 

●​ Espai Jove: es porta a terme els dilluns, dimecres i divendres de 16:00 a 20:00h per a joves de 14 a 29 anys. L’objectiu general 
és ajudar al creixement, a l’autonomia personal, a l'educació en valors, hàbits saludables i a la participació social dels i les 
joves. Es realitzen activitats lliures i dirigides. Les activitats compten amb l’acompanyament i/o supervisió de l’equip de 
professionals de Joventut, a més a més, es pretén que els joves siguin responsables i participin en la presa de decisions que 
els hi afecten.  

●​ Espai Juniors: Projecte pont entre la Casa Lila i l’Espai Jove. Es treballa amb adolescents de 12 a 14 anys, oferint un espai 
d’activitats lliures i dirigides, espai d’estudi assistit, i programació de sortides, excursions i activitats comunitàries. 

●​ Espai Escoles Velles: projecte semblant a Júniors i Espai Jove deslocalitzat a Castell d’Aro amb l’objectiu d’oferir servei de 
proximitat també al nucli de Castell d’Aro.  

●​ Dinamització de patis: Els dimecres a l’hora del pati de l’INS de 10:05h a 10:30h es realitza aquesta activitat per dinamitzar 
l’espai del pati amb diferents propostes de joc per apropar-nos a les persones joves i donar a conèixer la Unitat de Joventut i 
els seus referents, així com també per conèixer necessitats i interessos i generar campanyes de sensibilització (dies mundial 
de salut). 

●​ Punt d’Informació Juvenil (PIJ): informació, assessorament,orientació i acompanyament per a joves de 12 a 29 anys en relació 
a temes com l’educació, la formació, el treball, la salut, la mobilitat internacional, l’habitatge.  

Altres àrees 
municipals 

Dinamització Comunitària 
●​ Plaça del món: espai de trobada setmanal on es fomenten les relacions i la xarxa de veïnatge. Especial atenció a l’atenció de 

persones nouvingudes.  
●​ Comissió Igualtat i Taula Acollida. Espais de treball transversal on es treballen les accions del Programa d’Igualtat i Diversitats 

en xarxa amb els diferents agents del territori i amb la participació activa de l’Àrea de Joventut.  
●​ Espai Escoles Velles, sala lúdico familiar i juntament amb la unitat de joventut propostes de dinamització per joves.  
●​ Horts i parcel.la comunitària. 
●​ Activitats intergeneracionals al Punt de Trobada per gent gran, organitzades juntament amb la Unitat de Joventut. 

 
Mobilitat 

●​ Cada any es reforcen i milloren els camins escolars segurs 
●​ S'ha impulsat el biciregistre que també serveix per vehicles de mobilitat personal (com patinets elèctrics)  
●​ En els últims anys s'ha realitzat el carril bici de Platja d'Aro a Calonge i el carril bici a la nova urbanització Oest de Sant Pol i 

s'està treballant en estendre la xarxa de carrils bicis per tal de connectar els 3 nuclis urbans. 
●​ S'està treballant per modificar les parades de bus i bus nocturn per afavorir la connexió dels 3 nuclis urbans i incorporar la 

connexió Platja d'Aro - Castell d'Aro al bus nocturn (Depèn de la Generalitat però ho estem intentant canviar) 
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Igualtat 
●​ Commemoració de dies assenyalats en relació la igualtat com és el 8M (Dia de la Dona), 25N (dia contra la violència de 

gènere), el 17M (dia contra la lgbtifòbia)... on es duen a terme accions de sensibilització i prevenció comunitàries obertes a que 
les persones joves puguin participar-hi.  
 

Interculturalitat i Acollida 
●​ Grup de whatsapp de persones que treballen al sector de les cures i la llar per passar informacions d’interès 
●​ Grup de whatsapp de persones joves nouvingudes per passar informacions d’interès 
●​ Parcel·la comunitària dels horts municipals 
●​ Formació de diversitat de creences als centres d’ensenyament, agents de salut i serveis socials. 
●​ Calendari interreligiós 
●​ Commemoració dia contra el racisme 
●​ Acompanyament joves institut preocupades per la situació a palestina 

 
Policia local 

●​ La Policia Local dirigeix i coordina el Servei de Mediació i Gestió de Conflictes en espais d’oci, que parla i es relaciona amb els 
joves del municipi a la via pública. D’aquesta manera, la policia es coneixedora de quins espais freqüenten els joves, quins 
usos fan i quines inquietuds tenen. 

●​ La Policia Local, en el si del pla de treball existent amb l’INS Ridaura, acull una visita a la comissaria de la policia local de 
diferent alumnat. D’aquesta manera, s’acosta la policia al jovent del municipi. 

Entitats i 
teixit 
associatiu 

Serveis d’assessorament jurídic per a temes d’estrangeria de Càritas. Servei gratuït d’assessorament. 
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Projectes de referència impulsats per la Unitat de Joventut 
 
Espai Jove  
 
Espai Jove: És un projecte per a joves de 14 a 29 anys que es duu a terme els dilluns, 
dimecres i divendres de 16:00 a 20:00h. Objectiu general: Ajudar al creixement, a 
l’autonomia personal, a l'educació en valors, hàbits saludables i a la participació social dels 
joves. L’objectiu general és ajudar al creixement, a l’autonomia personal, a l'educació en 
valors, hàbits saludables i a la participació social dels i les joves. Dins de les activitats que 
es porten a terme n’hi ha de dos tipus, lliures i dirigides:  

●​ Activitats lliures: l´Espai Jove  és un servei de lliure accés per als joves, i per tant, les 
activitats diàries que es realitzen tenen la consideració de lliures. Són les 
relacionades amb la utilització tant de l’Espai Jove com dels recursos materials ( 
ordinadors, futbolí, billar, jocs de taula, playstation...) Tot i que són lliures, aquestes 
activitats compten amb l’acompanyament i/o supervisió de l’equip de professionals 
de Joventut, a més a més, es pretén que els joves siguin responsables i participin en 
la presa de decisions que els hi afecten. 

●​ Activitats dirigides: són totes aquelles activitats que són creades, proposades i 
gestionades des de l'Espai Jove. Les duen a terme professionals de l’àrea, i/o es 
realitzen mitjançant col·laboracions externes, tant d’entitats privades com 
d'associacions i particulars. S’inclouen dins d'aquest grup: excursions, tallers (cuina, 
maquillatge, ...), tornejos (esportius, futbolí...). 

 

Juniors 
Projecte pont entre la Casa Lila (Infància) i l’Espai Jove (Joventut). Es treballa amb 
adolescents de 12 a 14 anys, oferint un espai d’activitats lliures i dirigides, espai d’estudi 
assistit, i programació de sortides, excursions i activitats comunitàries.  

 

Punt d’Informació Juvenil (PIJ) 
És un servei públic i gratuït adreçat a joves del municipi en el qual s’ofereix informació 
contrastada, àmplia i plural sobre qualsevol àmbit que pugui ser d’interès del/la jove: 
estudis, treball, participació, habitatge, salut, cultura, lleure, habitatge, així com també, 
poden fer una autoconsulta per Internet. Està obert de dilluns a divendres de les 10h a les 
13h i de les 16h a les 19h. No només es realitza suport a nivell informatiu, si no que també 
es fa seguiment i acompanyament.  

●​ Informació, orientació i acompanyament en àmbits de l’emancipació juvenil. 
●​ Inscripcions a activitats extraordinàries que es convoquen des de la Unitat de 

Joventut. 
●​ Carnet Jove Municipal: els i les joves obtenen descomptes de diferents establiments 

del municipi. 
●​ Beques: suport i assessorament als i les joves a sol·licitar la beca per estudis 

postobligatoris i universitaris que el Ministeri d’Educació convoca anualment. 
●​ Coordinació amb d’altres serveis 

 

30 



PLA LOCAL DE JOVENTUT 2025-2028 
Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró 

 

Accions a l’Institut Ridaura  
 
L’Institut Ridaura és el centre educatiu de secundària i batxillerat del municipi i des de la 
Unitat de Joventut es treballa de forma coordinada i col·laborativa per donar suport al 
desenvolupament vital dels i les joves a partir de diversos projectes: 

●​ PIDCES: Projecte d’Informació i Dinamització als Centres d’Educació Secundària. 
●​ Dinamització als patis per dies mundials salut: sensibilització. 
●​ Suport a l’orientació acadèmica: I Ara Què? Orientació acadèmica als i les alumnes 

de 4t d’ESO i Batxillerat de l’Institut Ridaura i del PFI Guíxols -Vall d’Aro per 
ajudar-los en la decisió del futur dels seus estudis.  

●​ Passaclasses informatius dels serveis de la Unitat de Joventut al municipi (en 
coordinació amb Servei de Joventut de Sant Cristina d’Aro) 

●​ Xarxes Socials. 
●​ Participació Servei Comunitari 
●​ Coordinació periòdica per continuar generant nous projectes, redissenyant i adaptant 

els existents.  

 
Casals d’estiu 
 
Amb l’objectiu de donar continuïtat als i les joves participants de l’Espai Jove i d’altres 
programes i serveis de Joventut, es dissenya el projecte Casals d’estiu per adolescents i 
joves, el qual té com a objectiu oferir un espai de trobada per les persones joves durant 
l’estiu (quan l’Espai Jove està aturat), promoure coneixement del món del voluntariat i 
generar espais d’oci i lleure a l’estiu adequat a l’interès de les persones joves. És per això 
que s’ofereixen diverses modalitats de casal: 

JULIOL 

●​ Casal lleure esport de 13 a 14 anys: Activitats de lleure educatiu i esportives, a 
través del joc, la dinàmica i l’aprenentatge vivencial; acampada. 

●​ Curs de Premonitor/a per a joves de 15 a 16 anys. Curs de Premonitor/a, acampada. 
●​ Voluntariat al Casal d’Infància i esports per a joves de 16 a 17 anys. Voluntariat a 

diferents casals del municipi. 
●​ Casal d’estiu en streaming per a joves de 13 a 16 anys. Activitats al voltant de la 

temàtica tecnològica: taller de fotografia i composició, il·luminació d’escena, set 
designer; muntatge i edició de vídeos; captació i edició d'àudio; disseny gràfic; 
direcció i producció; realització de directe i streaming. Es col·labora també amb 
l’entitat Educant la mirada per treballar aspectes d’autoimatge. 

AGOST 

●​ Casal lleure esport de 13 a 14 anys: Activitats de lleure educatiu i esportives, a 
través del joc, la dinàmica i l’aprenentatge vivencial. 

●​ Colònies i activitats extraordinàries per a joves de 15 a 17 anys. Activitats 
extraordinàries de lleure educatiu. Realització d’una estada de colònies de 5 dies pel 
treball de l’emprenedoria i el treball de les habilitats personals com socials; més 
participació en tallers i altres activitats dins del municipi. D’altra banda les activitats 
extraordinàries els i les joves portaran a terme diferents activitats per la comunitat 
que consisteixen en rehabilitar i/o adequar diferents espais del municipi. 
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Recursos humans  
 

La Unitat de Joventut forma part de l’Àrea d’Atenció a les Persones de l’Ajuntament de 
Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró. A la taula presentada a continuació es pot observar que 
l’equip estable de l’Àrea està integrat per un total d’10 persones.  

 

Càrrec Jornada laboral 
(h/setmana) 

Responsable tècnic 35h  
Educadora social 35h 
PIJ i Comunicació 

-​ PIJ Oficina de Joventut 
-​ Antena PIJ Escoles Velles 
-​ PIDCES (PIJ a l’INS) 
-​ Comunicació  

35h 

Responsable Casals i Espai jove-Juniors 35h 
Dinamitzadora 35h 
Dinamitzador 35h 
Dinamitzador 35h 
Integradora social escoles velles 35h 
Administrativa 35h 
Professora PFI 35h 

 

A més a més, a l’estiu es sumen dos monitors/es esportius (30h), quadre monitors/es de 
lleure (30h) i la figura de vetllador/a (30h). També es contracta a nivell externalitzat dos 
formadors/es d’empreses externes, una persona pel curs de Premonitors/es i una persona 
pel casal tecnològic. A més a més, es compta amb el suport i contacte de referents de 
Joventut del Consell Comarcal. 

L’equip de Joventut treballa de forma coordinada amb un espai setmanal de treball intern i 
coordinació. A continuació, s’exposa la divisió de tasques i funcions de l’equip, la qual ens 
dona informació de la magnitud de projectes i espais de treball col·laboratiu així com de 
l’atenció directe que duen a terme les treballadores. S’exposen els projectes que lideren, 
tasques concretes en relació a d’altres projectes i les comissions a les quals participen en 
quant a l’estructura interna municipal desenvolupada en el marc del Pacte pel Valor Humà:  
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Educadora social. 35h. Atenció directe 16h. 

- Punt jove de salut 

- Entrades Institut ( projecte brúixola) 

- Seguiment de joves projectes ( espai jove, juniors, no t’aturis, pfi-ptt, institut, pase 

reforç escolar) 

- Dies mundials de salut + campanyes de salut + xerrades per famílies nodridores. 

- Formació Punt Lila 

- Espai jove i escoles velles. 

- Participació activitats extraordinàries 

 

Comissions: Comissió infància-joventut, Comissió afectivosexual. 

 

Referent Punt d’informació juvenil. 35h. Atenció directe 20h. 

- Carnet Jove municipal 

- Punt d’informació juvenil: atenció directe de dilluns a dijous tardes, i matins de 
dilluns a divendres (menys dimecres) atenció directe d’unes 20h. Els dijous es porta 
a terme l’atenció a l’Espai d’Escoles Velles. 

- PIDCES a l’Institut Ridaura 

- Comunicació: xarxes, pantalla interactiva i pàgina web 

- Orientacions acadèmiques: I ara què? 

- Voluntariat estiu joves 

- Inscripcions curs joventut 

- Consultes Punt d’informació juvenil ( ajuda beques, cursos de formació, mobilitat 
internacional…) 

- Participació d’activitats extraordinàries 

 

Directora casal estiu, joves i juniors. 35h. Atenció directe 16h. 

- Espai Jove 

- Juniors 

- Juniors Castell d’Aro 

- Casals d’estiu 

- Servei comunitari 

- Participació activitats extraordinàries 

 

Comissions: Participació a la comissió d’igualtat.  
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Tècnic auxiliar de joventut. 35h. Atenció directe 20h. 

- Espai Jove 

- Juniors Castell d’Aro 

- PIDCES 

- Inscripcions curs joventut 

- Participació activitats extraordinàries 

 

Tècnica auxiliar de joventut. 35h. Atenció directe 16h. 

- Espai jove 

- Projecte Ridaura 

- Projecte Dynamis 

- Campanyes de salut 

- Dinamització de patis 

- PIDCES Institut Ridaura 

- Participació activitats extraordinàries 

 

Tècnic auxiliar de joventut. 35h. Atenció directe 20h. 

- Espai Jove 

- Espai Juniors PDA 

- Dinamització de patis 

- Participació activitats extraordinàries 

 

Comissions: Comissió d’igualtat. 

 

Professora PFI-PTT 35 h. Atenció directe 20h. 

- Professora del perfil d’hoteleria del PFI-PTT 

- Seguiments dels joves del municipi del perfil d’hoteleria. 

- Preparació d’esdeveniments i activitats en el municipi. 
 

Administrativa. 35h 

- Inscripcions casals d’estiu 

- Tràmits administratius 

- Gestió expedients 

- Atenció telefònica 

- Gestió correu electrònic unitat de joventut 

- Gestió pressupostos 

- Participació activitats extraordinàries 
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Responsable tècnic joventut. 35h. Atenció directe 10h. 

- Coordinació de l’equip 

- Seguiment del projecte del PFI-PTT 

- Seguiment del Pla local de joventut 

- Seguiment dels diferents projectes de la Unitat de Joventut, dels diferents àmbits 
que atenen a les persones joves. 

- Gestió de la subvenció de joves en pràctiques 

- Gestió del personal de la Unitat de Joventut 

- Organització de les activitats extraordinàries 

- Organització activitats dinamitzadors de carrer 

- Organització festa major Platja d’Aro 

- Altres tasques que es necessitin en diferents àmbits dels i les joves. 

- Participació activitats extraordinàries 

 

Comissions: Comissió infància-joventut, Comissió àrea d’atenció a les persones, - 
Comissió educació, Comissió festa major. 

 

Infraestructures 
Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró disposa de diversos equipaments municipals que les 
persones joves poden utilitzar. Son espais transversals que desenvolupen funcions diverses 
i que les persones joves poden fer-ne ús. Cal destacar l’Espai Jove, el qual  està emplaçat 
dins el Palau d’Esports i Congressos. Format per una gran sala diàfana que pot dividir-se en 
2 o 3 espais, sala d’ordinadors, i una oficina on es desenvolupa la tasca professionals i les 
orientacions individuals.  

La sala gran està equipada amb cuina, espai d’estar amb sofàs i pantalla, taules i cadires i 
estanteries i armaris per desar els diversos materials de la Unitat.  

Durant aquest darrer any també s’ha iniciat el projecte d’Espai Jove a una de les sales de 
l’Espai Escoles Velles a Castell d’Aro, amb l’objectiu de diversificar els espais i activitats i fer 
un servei de proximitat també a Castell d’Aro. 

Un element que cal posar sobre la taula i que és molt rellevant en relació a la infraestructura 
en el marc de les polítiques de Joventut és el projecte Espai Masia Bas. Aquest projecte 
preveu la construcció d’un espai polivalent que aglutinarà diversos serveis, un dels quals 
serà la Unitat de Joventut. Les recomanacions que es proposen en relació a aquest espai 
de la Unitat son: que sigui un espai propi de Joventut, amb una porta d’accés única per a 
Joventut, que l’entorn de la porta sigui també un espai polivalent per poder desenvolupar 
activitats a l’aire lliure, que hi hagi espais diferenciats (polivalents o no) com ara una Aula 
d’estudi, un Taller de Cuina, una sala gran diàfana que esdevingui l’Espai de Trobada, 
espais de creació musical i corporal… Per últim, que la decoració i ambientació del mateix 
es treballi de forma conjunta amb les persones joves del municipi. 
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Altres equipaments que poden ser utilitzats pel jovent els distribuïm segons la seva 
tipologia:  

Educatius Compta amb un centre educatiu d’Educació Secundària INS Ridaura (que també 
ofereix batxillerat) i un centre de Formació de Persones Adultes (CFA).  
Escola municipal de música. 

Culturals Centre Cívic Vicenç Bou 
Espai Escoles Velles 
Biblioteca Mercè Rodoreda 
Espai d’exposició Castell de Benedormiens 
Espai Masia Bas 
Antic Casino 

Esportius Palau d’Esports i Congressos, 
Sala polivalent de Castell d’Aro 
Can Nitus (Castell d’Aro): espai esportiu amb camp de futbol i bàsquet de lliure accés 
Skate park (Platja d’Aro) 
Espai de cal·listènia: un a s’Agaró i l’altre a Platja d’Aro 
Pistes de bàsquet: una davant del Palau d’esports, una al costat del Parc dels 
Estanys, i una altra a urbanització Dalmau. 
Pista de volei platja dins l’Institut. 

 

Recursos econòmics 
El pressupost municipal destinat a l’àrea de joventut durant el 2024 és de 447.182,35€ 
repartits en diverses partides del pressupost municipal: 314.042,35€ corresponen a la 
despesa de personal (9 persones, la TIS es finança a través d’una altra subvenció), i 
133.140,00€ que correspon al pressupost ordinari per activitats i projectes.  

Això suposa un 0,92%% del total del pressupost municipal (48.692.650,00 €).  

Cal tenir en compte, tanmateix, que altres àrees complementen el pressupost destinat a les 
polítiques de Joventut, com seria el cas de la subvenció a l’Institut que es destina des 
d’Educació, o els 30.000€ destinats a l’ajut al lloguer, de l’Àrea d’Habitatge, i d’altres 
programes de Serveis Socials. En aquest sentit, el percentatge seria més elevat tenint en 
compte aquest apunt. 

 

Públic diana 
El PNJCat 2030 estableix que les polítiques juvenils són aquelles adreçades als joves de 16 
a 29 anys, però la realitat de molts municipis de Catalunya i la voluntat d’arribar a un sector 
en concret fa que aquesta franja d’edat comenci als 12 anys, coincidint amb l’inici dels 
estudis secundaris. El mateix PNJCat ja compta amb el fet que la complexitat de la joventut i 
la diversitat de polítiques que s’hi adrecen obliguen a ser oberts en les fronteres de l’edat.  

I també algunes actuacions, sobretot en matèria d’ocupació o habitatge, poden arribar a 
aplicar-se a persones fins als 34 i 35 anys. 

Així, les singularitats de cada poble i ciutat defineixen i contextualitzen el desplegament de 
les polítiques de joventut. En aquest sentit, aquest PLJ farà incidència en la població de 
Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró major de 12 anys, i segons els programes o activitats, 
aquestes es centraran en una franja d’edat o en una altra.   
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ANÀLISI DE LA REALITAT JUVENIL (ARJ) 
 

L’anàlisi de la realitat juvenil és un dels apartats cabdals en l’elaboració del PLJ. Té com a 
objectiu disposar d’una fotografia el més acurada possible de la realitat de les persones 
joves i ha de permetre assentar les bases pel disseny del Pla i de les polítiques de joventut. 
Per disposar-ne, s’ha treballat amb la suma de dades quantitatives i dades qualitatives en 
les que s’han prioritzat i potenciat les dades relacionades amb els temes claus per les 
polítiques de joventut del municipi, determinades prèviament a l'apartat de Missió i Prioritats. 
 

Metodologia 

L’anàlisi de la realitat s’ha realitzat mitjançant l’obtenció de dades quantitatives i dades 
qualitatives. Primerament es presenta l’anàlisi quantitativa, la qual aporta informació 
objectiva sobre l’estat i la distribució dels i les joves del municipi, en comparació amb 
d’altres àmbits territorials com la comarca del Baix Empordà i Catalunya. I seguidament, es 
presenta l’anàlisi qualitativa, realitzada a partir de les diverses accions amb persones joves i 
professionals que treballen amb les joves. Aquesta, té per objectiu recollir l’opinió i 
perspectiva d’aquells/es agents amb un punt de vista privilegiat del col·lectiu jove, no només 
amb l’objectiu de copsar diferents opinions, sinó discursos representatius, orientacions i 
tendències. També és important tenir en compte que la diagnosi en la seva vessant 
qualitativa no només recull realitats, sinó sobretot realitats percebudes, tant o més 
interessants que les quantitatives, doncs aporten informació subjectiva de gran valor a l’hora 
de planificar les actuacions. La informació qualitativa és també de gran utilitat per 
complementar i interpretar les dades quantitatives, insuficients per poder disposar d’una 
informació acurada i ajustada a la realitat. 

Tal i com s’ha esmentat, la diagnosi és un dels apartats cabdals, no només pel pes que 
aquesta té en el conjunt del PLJ, sinó per l’important lligam de la diagnosi que presentem 
amb els principis rectors de les polítiques de joventut de Catalunya. En aquest sentit, el 
disseny de la diagnosi contempla els principis proposats en el marc del PNJ 2030 que son:  

Enfocament de drets perquè des de l'inici, el procés de treball ha tingut com a 
objectiu descriure la realitat per tal de dissenyar accions que permetin treballar les 
necessitats detectades i millorar, en definitiva, la qualitat de vida de les persones 
joves de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró, tot amb la participació i la implicació 
dels i les agents implicades en el mateix procés de treball i dotant d’agència a les 
persones joves des d’una perspectiva de garantia de drets. 

Qualitat i innovació perquè s’han tingut en compte totes les parts necessàries, per 
la diversitat i la qualitat de les fonts, i per les múltiples revisions, actualitzacions i 
ampliacions a les que s’ha vist sotmès el document per tal d’ajustar-lo en tot moment 
a la realitat i a les últimes dades disponibles. 

Perspectiva interseccional perquè el nombre i la diversitat dels i les agents 
implicades possibilita una visió amplia i plural del col·lectiu jove, i el procés ha seguit 
un bon nivell d’implicació i seguiment. Així mateix, es tenen en compte les 
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presències i les absències i s’ha vetllat per contemplar les diverses variables que 
interseccionen en la vida de les persones. 

Treball en xarxa i Integritat perquè com els mateixos reptes del PNJC la diagnosi 
que ens ocupa vol considerar les diferents esferes i dimensions de la vida de les 
persones, i no només des del punt de vista de la regidoria de joventut, sinó del 
conjunt de les polítiques públiques, des d’una mirada conjugada entre les persones 
joves i les professionals de la Joventut del municipi i les diverses àrees municipals. 

Mirada internacional perquè contempla l’anàlisi de serveis i experiències 
realitzades a altres territoris per complementar la proposta d’accions.  

 

Aquesta diagnosi compta doncs amb una anàlisi de dades tant quantitatives com 
qualitatives, i aquest fet, requereix d’accions i estratègies diferents que exposem a 
continuació: 

Dades quantitatives. En el cas de les dades quantitatives s’ha fet ús de les dades 
disponibles a fonts com ara l’Institut d’Estadística de Catalunya, l’Enquesta de la Joventut 
2022, l’Informe anual elaborat a partir de les darreres dades del Sistema d’indicadors de 
l’Observatori Català de la Joventut l’Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya, 
el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya i altres dades d’àmbit més local. 

Dades qualitatives. Per a la recollida de dades qualitatives s’ha optat per fer ús del grups 
de discussió, tallers participatius i les entrevistes semiestructurades, així com també d’una 
enquesta online. Els grups de discussió, més enllà de ser d’utilitat per recollir l’opinió d’un 
nombre important de persones, serveixen per a detectar tendències i complementar les 
dades quantitatives. També aporten una visió exclusiva d’aquells professionals que per la 
seva experiència i visió del col·lectiu, és important recollir la seva opinió. Així mateix, els 
tallers participatius amb persones joves no només aporten la seva visió i perspectiva si no 
que també serveixen de generador de nous vincles i possibilitats de cara a les accions i el 
desplegament de les polítiques públiques. I l’enquesta ens ha permès arribar a un nombre 
de joves i obtenir una opinió important que ens pot permetre tenir una informació de primera 
mà, des del punt de vista del propi col·lectiu. 

Per ampliar la informació qualitativa, també s’ha realitzat una coordinació periòdica amb el 
responsable tècnic de la Unitat de Joventut, per planificar, fer seguiment, i resoldre dubtes i 
preguntes quan ha estat necessari. A més a més, també s’han realitzat coordinacions 
específiques amb d’altres treballadores de l’àrea per ampliar informació i per planificar 
l’acció dinamitzada als patis i/o els tallers amb les joves d’Espai Jove i de Júniors.  

A més a més, l’espai de Grup Motor generat per validar cada pas del desenvolupament del 
present PLJ també ha estat un espai on conversar amb les integrants i conèixer 
perspectives, visions i el propi diàleg entre elles ha permès també obtenir informació 
valuosa de cara a l’anàlisi de la realitat juvenil. 

A continuació, es presenta una taula amb la relació d’accions grupals amb les dates i els 
espais on s’han dut a terme: 
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 ACCIÓ DATA HORA FORMAT 

GRUP MOTOR 

Primera trobada 04/03/2024 18h Presencial 

Segona trobada 06/05/2024 18h Presencial 

Tercera trobada 14/10/2024 18h Presencial 

ENQUESTA EN LÍNIA Enquesta del 7 al 30 de maig - En línia 

ENTREVISTES EN 
PROFUNDITAT 

Associació Viu Autisme 27/02/24 13h Presencial 

Equip directiu INS Ridaura 18/03/24 11:30h En línia 

Federació de Colles de Carnaval 26/04/24 19:30h Presencial 

Professionals Salut ( REBEC, Fisioteràpia i Nutrició) 17/04/24 13h En línia 

Entrevista grupal: tècnics municipals de diverses àrees (Turisme, Promoció econòmica, 
Comunicació, Entitats) 06/05/24 11h Presencial 

Tècnics Àrea d'Esports 7/5/24 10:30h En línia 

Educadora Social Equip Joventut 3/9/24 10:30h En línia 

EQUIP DE GOVERN 
Trobada inicial equip de govern 5/2/24 14h Presencial 

Trobada equip de govern 6/5/24 12:30h Presencial 

TALLERS 
PARTICIPATIUS DE 
VISUALITZACIÓ, 
DIAGNÒSTIC I 
PROPOSTES 

Equip tècnic Unitat Joventut 27/2/24 09:45h Presencial 

Equip tècnic Comissió Infància i Joventut 4/3/24 12:30h Presencial 

JOVES - Grup Espai Jove 26/4/24 17h Presencial 

JOVES - Grup Júnior 7/5/24 17h Presencial 

JOVES - Alumnat INS Ridaura 10/5/24 10:05h Presencial 

JOVES - Joves de 22 a 30 anys 6/5/24 19:30h Presencial 

JOVES - Jornada de Sant Jordi 23/4/24 16h Presencial 

JOVES - Festa de la Joventut 8/6/24 19h Presencial 

ALTRES Participació a la Jornada de Valor Humà 31/5/24 9h Presencial 
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Per tal de garantir el principi d’inclusió del present Pla Local de Joventut, ha calgut tenir en 
compte la veu i perspectiva dels diferents perfils: joves, professionals de la Joventut i equip 
polític del municipi. Aquesta diversitat de mirades ha permès triangular la informació 
obtinguda a nivell quantitatiu i qualitatiu i presentar un full de ruta que té en compte tant a le 
persones joves, com a les professionals que materialitzen les polítiques públiques com als 
agents polítics. En total han participat 300 persones en l’elaboració d’aquest pla. 
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Evolució de la població 
Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró és un municipi que pertany a la comarca del Baix 
Empordà i té una població de 12.533 habitants segons dades del cens de població a 1 de 
gener de 2023. A continuació es presenten diverses informacions relatives al creixement i 
evolució de la seva població.  

Al gràfic 1, s'observa que la població del municipi ha anat augmentant de forma continuada, 
i va doblar la població en la dècada dels 2000 i creix d’una forma més moderada a partir de 
2006; és un municipi amb constant creixement des dels inicis de les dades analitzades.  

 

El poble segueix un patró semblant al creixement de la comarca a la qual pertany, tal com 
es pot observar en la comparativa amb les dades comarcals en el gràfic 2. És a dir, el 
municipi manté la tendència de creixement generalitzada a la comarca. 
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S’observa com el creixement més rellevant de la població a la comarca es dona en el 
període 1999-2005, creixement que també s’atura i s’alenteix en la darrera dècada.  

Una darrera comparació és amb la realitat poblacional de Catalunya. Analitzant el gràfic 3, 
s’apunta un comportament similar al ja esmentat, fet que ens corrobora que la dinàmica de 
creixement de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró no és particular, sobretot per l’índex de 
creixement detectat.  

 

 

 

 

Un dels trets característics del municipi està relacionat amb el seu tarannà turístic i 
d’emplaçament de segones residències. En aquest sentit, és oportú exposar també les 
dades referents a la població estacional. En el càlcul de població estacional s'inclouen les 
persones que tenen algun tipus de vinculació o relació amb el municipi, ja sigui perquè hi 
resideixen, hi treballen, hi estudien o hi passen algun període de temps. 

 

Taula A: Informació població resident respecte població estacional del municipi i dela 
comarca 2022.   

Informació població resident respecte 
població estacional 2022 

Castell d'Aro, Platja 
d'Aro i s'Agaró 

Baix Empordà 

Població resident 11.757 138.517 
Població estacional ETCA 8.701 46.380 
Total 20.458 184.897 
Població ETCA / població resident (%) 174 133,5 
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A través d’aquestes dades, s’observa que la població estacional representa un 74% del total 
de població resident; és a dir, que cal tenir en compte el fet que el municipi gairebé dobli la 
seva població durant certes èpoques de l’any té impacte en desenvolupament de la vida de 
les persones. El turisme és una de les raons que expliquen aquestes dades en tant que el 
municipi està emplaçat a la Costa Brava, una de les destinacions turístiques rellevants a 
Catalunya. Així mateix, en comparativa amb la resta de la comarca, s’observa que s’adiu a 
la realitat comarcal tot i que la població estacional del municipi representa un percentatge 
molt més alt respecte la mitjana del Baix Empordà. 

 

A continuació, es pot veure al gràfic nº5 que la piràmide poblacional que ens mostra el 
nombre d’habitants agrupats segons quinquennis té la mateixa forma que les piràmides tant 
del Baix Empordà (gràfic nº6) com Catalunya (gràfic nº7). S’observa una piràmide en forma 
de fus, típica dels municipis catalans, en la que destaca una part central especialment 
crescuda, una base piramidal i una part alta estreta en lleuger creixement. 

Aquesta forma tan particular s’explica gràcies a diversos motius: 

●​ La part central, molt crescuda, respon a l’històric Baby Boom, un fenomen comú al 
conjunt de l’estat espanyol derivat de la recuperació econòmica que va viure el país 
passats els pitjors anys de la dictadura franquista. 

●​ A les franges joves una dràstica davallada de la població derivada d’una molt 
important davallada de la natalitat.  

●​ Un lleuger creixement de les franges infantils derivada dels naixements de les 
franges adultes més poblades, just i com dèiem, els fills del Baby Boom.  
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A continuació, es presenta la Taula B que aporta informació detallada sobre la població, 
posant èmfasi en la distribució de la població jove segons edats. El col·lectiu jove a Castell 
d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró (quinquennis de 15 a 29 anys) representa el 15%, concretament 
1.873 persones. Si considerem la franja de 30 a 34 anys, aquesta xifra augmenta a un total 
de 2.630 que representen el 21% de la població jove respecte el nombre d’habitants del 
municipi. És a dir, una de cada cinc persones estarien en la franja de 15 a 34 anys.   

En aquesta taula també es pot observar que la franja més poblada és la de 45 a 49 de 
gairebé un 10% del total de la població, seguida de la franja de 40 a 44 (8,27%) i de 50 a 55 
(8,10%). 

Destaquen els pocs desequilibris de gènere en la majoria de franges d’edat, deixant de 
banda, és clar, les franges majors de 85 anys amb diferències superiors pel gènere femení 
que poden arribar als 60 punts percentuals o més. 

 

Taula B: Distribució de la població de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró segons 
sexe i edat. 2023. 

 

Edats Homes Dones Total % homes % dones % total 
De 0 a 4 anys 217 254 471 46,07 53,93 3,76 
De 5 a 9 anys 317 324 641 49,45 50,55 5,11 
De 10 a 14 anys 346 296 642 53,89 46,11 5,12 
De 15 a 19 anys 342 280 622 54,98 45,02 4,96 
De 20 a 24 anys 316 271 587 53,83 46,17 4,68 
De 25 a 29 anys 327 337 664 49,25 50,75 5,30 
De 30 a 34 anys 363 394 757 47,95 52,05 6,04 
De 35 a 39 anys 396 438 834 47,48 52,52 6,65 
De 40 a 44 anys 501 503 1004 49,90 50,10 8,01 
De 45 a 49 anys 505 516 1021 49,46 50,54 8,15 
De 50 a 54 anys 496 508 1004 49,40 50,60 8,01 
De 55 a 59 anys 522 499 1021 51,13 48,87 8,15 
De 60 a 64 anys 417 406 823 50,67 49,33 6,57 
De 65 a 69 anys 346 360 706 49,01 50,99 5,63 
De 70 a 74 anys 310 366 676 45,86 54,14 5,39 
De 75 a 79 anys 217 241 458 47,38 52,62 3,65 
De 80 a 84 anys 137 161 298 45,97 54,03 2,38 
De 85 a 89 anys 76 119 195 38,97 61,03 1,56 
De 90 a 94 anys 33 49 82 40,24 59,76 0,65 
De 95 a 99 anys 3 20 23 13,04 86,96 0,18 
100 anys o més 0 4 4 0,00 100,00 0,03 
Total 6187 6346 12533 49,37 50,63 100,00 
De 15 a 29 anys 985 888 1873 52,59 47,41 14,94 
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Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l’IDESCAT 

 

 

Per a més concreció de dades, hem pogut obtenir les dades de les persones nascudes 
entre 01/01/1995 i el 31/12/2012, és a dir, totes les persones de 12 a 29 anys (a 2024) 
dividides per nuclis municipals. Cal tenir en compte que aquestes dades han estat 
obtingudes gràcies al cens municipal i permeten exposar el nombre concret de persones a 
les quals van adreçades les polítiques de joventut al municipi segons el seu nucli 
residencial. Així mateix, s’ha considerat sumar les dades de les persones de 12 anys fins a 
20 donat que molts dels projectes que es desenvolupen des de la Unitat esta dirigits a 
persones a partir de 12 anys.  

 

Nucli municipal Nº de joves de 12 a 
29 anys 

Percentatge 

Castell d’Aro 420 17% 

Platja d’Aro 1708 70% 

S’Agaró 310 13% 

Total 2438 - 
 

Així veiem, que el percentatge més important de joves es situa al nucli de Platja d’Aro 
(70%), on també està emplaçada la Unitat de Joventut. Durant el darrer any s’ha obert 
també un projecte a l’Espai Escoles Velles (Castell d’Aro) amb l’objectiu de descentralitzar 
els serveis per la Joventut i donar resposta així també a les persones joves residents a 
Castell d’Aro (17%).  

En relació a l’evolució de la població juvenil , cal tenir en compte que a nivell de municipi 
només hi ha dades de 2023, 2022, 2021 i 2011; ja que al ser municipi unificat és difícil trobar 
dades. No obstant això, s’observa un clar declivi en el percentatge de població juvenil 
respecte el total de població. Aquesta dada està relacionada amb el descens de la natalitat; 
és molt probable que el percentatge de població juvenil continui disminuint si tenim en 
consideració el número d’infants actuals. No obstant això, al gràfic s’observa que les dades 
del municipi son molt semblants tant a nivell comarcal com a nivell autonòmic.  
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Naturalesa de la població 
 

Aquest apartat es centra en mostrar les particularitats de la població en relació al seu lloc de 
naixement així com la nacionalitat. Es presenten diversos gràfics que permeten tenir una 
perspectiva general de la naturalesa de la població general de Castell d’Aro, Platja d’Aro i 
s’Agaró, observant també les especificitats a nivell de joventut. 

Tal i com s’observa, segons dades de 2023, les persones nascudes a Catalunya 
representen un 46,7% de la població, és a dir, gairebé 5 de cada 10 habitants del municipi 
son nascuts a Catalunya. Es posa de manifest una gran diferència demés de quinze punts 
percentuals si es compara la xifra amb la comarca (62,7) o amb la comunitat autònoma 
(63%). 

Així mateix, s’observa una gran diferència entre el municipi, el qual compta amb un 40,9% 
de persones que han nascut a l’estranger, i el percentatge d’aquesta variable al Baix 
Empordà que és un 25,3% i el 22,5% a nivell de Catalunya. No obstant, no hi ha distància 
significant entre els percentatges de població nascuda a la resta de l’estat espanyol.  

Aquests tres gràfics mostren doncs la singularitat de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró  en 
relació al lloc de naixement dels i les habitants, s’explicita que és una localitat on la migració  
és un factor rellevant, donat que 4 de cada 10 habitants son persones nascudes a 
l’estranger.  

Gràfic nº9, 10 i 11: Distribució de la població segons lloc de naixement, 2023. 
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El gràfic 12 exposat a continuació aporta també informació sobre la distribució de la 
població segons lloc de naixement, però en aquest cas sobre la població jove. 

S’observa com les persones joves nascudes a Catalunya representen un 51,9%, les 
persones joves nascudes a l’estranger un 45,6% - ambdós indicadors son cinc punts 
superiors respecte la xifra del conjunt de població; i les persones joves nascudes a altres 
comunitats autònomes representa un 2,5%, deu punts per sota del conjunt de la població. 

Es posa en evidència que més de 4 de cada 10 persones joves son nascudes a l’estranger i 
5 de cada 10 nascudes a Catalunya.  

 

 

 

Un cop vista la població des de la perspectiva del lloc de naixement, és interessant també 
observar la variable de nacionalitat; la qual és un element rellevant en relació a l’accés a 
serveis i programes facilitats per les administracions aixó com a d’altres serveis privats. La 
documentació acostuma a ser una barrera important per a moltes persones i sovint dificulta 
l’accés a l’habitatge, al mercat laboral i a d’altres aspectes quotidians.   

Seguidament, en el gràfic nº13 es presenta la distribució de la població absoluta en relació a 
la nacionalitat. S’observa que més del 65% compten amb la nacionalitat espanyola, un 7%, 
tenen nacionalitat d’altres països de la Unió Europea. Una dada rellevant en termes de 
nacionalitat, és que un 16% de població té nacionalitat de la resta d’Europa (No UE). Així 
mateix, un 5% tenen nacionalitat de països africans i un 3% d’Amèrica del Sud.  
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Si es comparen aquestes dades amb els llocs d’origen, és interessant destacar que moltes 
de persones nascudes a l’estranger que resideixen a Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró 
compten amb nacionalitat espanyola. Donat que si ho observem en detall, gairebé 4 de 5 
persones eren nascudes a l’estranger i en dades absolutes de nacionalitat, veiem que més 
de 6 de cada 10 persones compten amb la nacionalitat espanyola. 

Si posem el focus en la Joventut, només s’han pogut obtenir dades desagregades de l’any 
2011. És possible que no siguin de referència tenint en compte que son de més de 13 anys 
enrere, però es presenten a continuació en el gràfic n14: Distribució de la població jove 
segons nacionalitat, 2011.  
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Trajectòria educativa 
Un altre conjunt de dades i informació que ens permet interpretar la realitat del col·lectiu 
jove de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró en la vessant més formativa, són aquelles dades 
vinculades a la trajectòria educativa, vinculat al primer repte del PNJ, de la independència 
juvenil.  

En aquest cas, però, per l’obtenció d’algunes dades fem ús de les dades extretes a 
l’enquesta de la població jove de Catalunya 2022, realitzada per l’Observatori Català de la 
Joventut.. Aquestes dades, ens permeten d’una banda comparar-les amb les informacions 
més properes obtingudes a l’enquesta i als grups de discussió i per l’altra observar i detectar 
una tendència generalista però que pot tenir relació amb les informacions locals. 

Com s’ha esmentat anteriorment, malgrat que les dades generalistes ens poden aportar 
informació poc concreta, és cert que permeten, juntament amb les dades més locals (i 
posteriorment amb la informació recollida dels grups de treball de diagnosi), apuntar 
aquelles tendències sobre la trajectòria educativa que tenen els i les joves de Castell d’Aro, 
Platja d’Aro i s’Agaró. 

En primer lloc, el nivell educatiu màxim aconseguit se situa en nivells més baixos dels 
desitjables, ja que més d’un terç de les persones té com a màxim l’ESO (35,3%). Si a 
aquests joves s’hi sumen els que tenen batxillerat (18,3%) o CFGM (10,1%), s’arriba al 
63,7% del total. És a dir, únicament el 36,3% té estudis superiors. 

En segon lloc, l’EJC indica que es mantenen nivells alts de segregació educativa per sexes 
quant als itineraris educatius (més dones en els universitaris i més homes en els 
professionals) i, sobretot, quant a les àrees de coneixement (més homes en les àrees 
tecnològiques i industrials i més dones en salut i educació) (EJC, 134). 

A continuació, es presenta el gràfic 15, el qual mostra el nivell de formació assolit de la 
població en general al municipi, en comparació també amb el Baix Empordà i a Catalunya. 
S’observa que el municipi manté força la dinàmica de Catalunya, però no tant en relació a la 
comarca.    
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Per a realitzar un breu context de l’àmbit educatiu, cal tenir en compte que segons 
l’Enquesta de la Joventut 2022, creix del 35% al 43% el nombre de joves catalans que 
estudien, segons l'Enquesta a la Joventut. No obstant això una dinàmica preocupant que 
s’observa de manera persistent respecte a les edicions de 2012 i 2017 és el gran 
percentatge d’abandonament educatiu que es manté present a Catalunya. Actualment 
aquesta xifra és d’un 14,8%.   

D’aquest fenomen en general no tenim dades específiques del municipi que mostrin 
l’evolució,, però si en tenim del curs concret de 203/24, gràcies a l’accés a la Memòria de 
l’INS Ridaura del curs 2023/24, els quals permeten observar el percentatge 
d’abandonament a 4t d’ESO i als dos cursos de batxillerat:  

 

Percentatge d’abandonament escolar el curs 2023/2024 

Curs Percentatge Nº alumnat que 
abandona 

Nº total d’alumnat 

4t d’ESO 3,22% 4 124 

1r de batxillerat 9,43% 5 53 

2n de batxillerat 1,88% 1 53 

 

Tenint en compte aquestes dades, el percentatge d’AEP (abandonament escolar prematur) 
del municipi es situa en 10 punts per sota el de Catalunya, i mostraria que aquesta població 
té un bon índex de continuïtat d’estudis. Tanmateix, no es pot fer aquesta informació 
fermament, en tant que caldria fer-ne una anàlisi comparada amb els cursos anteriors així 
com una mirada més profunda al fenomen.  

No obstant, cal tenir en compte que una de les polítiques actives al municipi per lluitar 
contra l’abandonament escolar prematur és l’oferta educativa del PFI, on un total de 8 
alumnes d’entre 16 i 21 anys poden cursar la formació que els facilita la continuïtat 
d’estudis. 

Finalment, es presenta en aquest apartat una altra dada concreta del municipi que mostra 
l’alumnat resident per lloc d’estudi d’ensenyaments no universitaris (educació primària, 
secundària, CFGM, CFGS i altres formacions no universitàries). És rellevant tenir en compte 
que l’INS Ridaura és un centre educatiu que aglutina alumnat tambe de Sant Cristina d’Aro 
(això pot explicar l’alt percentatge d’alumnat no resident que estudia al municipi). També és 
important destacar el percentatge de residents que estudien fora del municipi el qual 
representa un 35%. Aquest fet s’explica per aquell alumnat que desenvolupa estudis de 
formació postobligatòria com ara els cicles de grau mitjà i grau superior, els quals no 
s’ofereixen al municipi.  
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Trajectòria laboral  
Les conclusions de l’Enquesta de la Joventut 2022 expliquen que pel que fa a la transició 
educació-treball més comuna és l’èxit temporal (31,4% dels joves que han treballat en algun 
moment) o la precària temporal (28,4%). Només un 14,1% té una trajectòria caracteritzada 
per l’èxit primerenc. 

De mitjana, les persones joves comencen a tenir el treball com a activitat principal als 21 
anys. 

En l’àmbit de treball, les dades revelen que entre les persones joves ocupades i amb estudis 
postobligatoris, aproximadament dues terceres parts consideren que el seu camp d’estudis 
s’ajusta molt o força al camp de la seva ocupació, i una tercera part consideren que poc o 
gens. 

En relació amb la satisfacció amb la feina és alta (>7) per a més de tres quartes parts de les 
persones joves ocupades. En aquest punt, els empresaris i autònoms són els qui mostren 
una major satisfacció, seguits dels assalariats indefinits i dels temporals. 

Així mateix, aproximadament la meitat de les persones joves tenen trajectòries professionals 
o tècniques marcades per l’estabilitat, un 20% la té inestable i un 12,3% precària. Aquestes 
trajectòries inestables i precàries són especialment comunes entre els joves amb estudis 
obligatoris o menys, mentre que les trajectòries professionals ho són entre els joves amb 
estudis universitaris. 
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Finalment, els joves nascuts fora de l’Estat són molt menys proclius a tenir una trajectòria 
lineal d’ocupacions obreres (un 7,8%) que els nascuts a l’Estat de progenitors nascuts al 
mateix Estat (16,2%). 

En el gràfic que es presenta a continuació, s’observa que  l’activitat principal a la que es 
dediquen la majoria de les persones joves ocupades (76%) ho fan al sector dels Serveis. El 
sector Serveis inclou l’hosteleria, la cura, i és un àmbit laboral força precari, inestable i 
estacional.  

 

 

La recerca ha permès evidenciar que la precarietat en les primeres etapes laborals 
condiciona les trajectòries dels i les joves i redueix les oportunitats d’inserir-se al mercat 
laboral de forma satisfactòria. Els itineraris laborals intermitents, molt lligats a feines 
vinculades als serveis i la estacionalitat, sovint dificulten que les persones joves no puguin 
consolidar prou experiència i coneixement per poder desenvolupar una professió de manera 
constant i que permeti assolir certa estabilitat. Així mateix, com que les polítiques de 
prestacions d’atur son essencialment contributives, moltes persones joves no se’n 
beneficien per la manca d’acumulació de temps en el mercat laboral.  

Gràcies a les dades d’Idescat, s’ha pogut crear el següent gràfic , que ens exposa la realitat 
de la població a Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró en relació amb l’activitat econòmica i 
edats quinquennals. 
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Aquest gràfic mostra el total de població activa i inactiva, i evidencia les diferències en el 
propi procés d’evolució d’edat. En edats primerenques de la Joventut, hi ha un gran nombre 
de joves que estan estudiant, mentre que a partir dels 25 aquest nombre es redueix i 
s’amplia de forma important la població ocupada.  

Finalment, per tancar l’apartat vinculat al treball, es presenta a continuació el gràfic que 
mostra l’atur registrat de la població juvenil des de 2011 fins a 2023. En aquest gràfic 
s’observa una reducció important de l’atur juvenil en la darrera dècada, fet que va relacionat 
també amb la disminució de la taxa d’atur registrat al municipi.  

A 2023, el nombre total de persones registrades a l’atur és de 317, mentre que si sumem el 
total de persones joves d’entre 16 i 34 anys és de 61. Aquesta xifra representa un 19% del 
total de persones registrades a l’atur del municipi.  
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Emancipació domiciliària 
 

Les dades concretes sobre el municipi que s’exposen en aquest apartat s’han obtingut 
gràcies al treball que s’està realitzant durant aquest 2024 per a l’elaboració del Pla local 
d’Habitatge.  

Per a una persona jove (16-34 anys) que volgués emancipar-se sense haver de moure’s 
fora de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró, el cost d’accés al mercat de l’habitatge seria 
inviable en qualsevol de les tres opcions (lloguer anunciat, lloguer contractual i 
compravenda), més que doblant el que hauria de fer la resta de la població. I això sense 
tenir en compte l’estalvi previ que es precisa per llogar o comprar un habitatge. 

En el cas que pogués sufragar l’import mensual d’un préstec hipotecari pel 80% del preu de 
venda, prèviament hauria de disposar de 57.539,01 euros per cobrir les despeses de 
l’entrada.Això equival a 4,5 vegades el seus ingressos nets anuals.  
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Gràfic nº 20: Cost d’accés a l’habitatge per una persona menor de 35 anys (2023). (extreta 
de la Memòria del Pla local d’Habitatge).  

 

 

Més enllà d’aquestes dades, és moment de valorar les informacions més generalistes 
d’àmbit català. La informació recollida exposa que un dels trets que defineix la joventut 
catalana és el baix percentatge de joves emancipats domiciliàriament, ja que només 
representen el 9,3% dels menors de 25 anys. A més, es constata una prolongació en el 
procés d’emancipació familiar més enllà dels 29 anys. Entre els 30 i els 35 anys encara hi 
ha un 27% de la població catalana que no ha marxat del nucli familiar. 

En alguns pobles catalans existeix una problemàtica important d’opcions relacionades amb 
l’habitatge per als joves, la qual es concentra en tres elements: un preu elevat (ja sigui 
perquè el poble és turístic, com és el cas de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró), una oferta 
de lloguer escassa i determinats ordenaments urbanístics que no permeten fer noves 
construccions.  

Un dels principals problemes per a l’accés a una vivenda per les persones joves, i per a les 
persones en general, està relacionat amb la condició turística del municipi, en tant que hi ha 
moltes llars que son de segona residència. Les dades de 2021 així ho corroboren. Només 
un 31,2% son habitatges familiars principals, és a dir, un total de 4.905, en contraposició 
amb els 10.807 habitatges familiars no principals, que representen un 68,8%.  

Una de les opcions per garantir el dret a l’habitatge i la facilitar-ne l’accés a les persones 
joves seria la construcció d’habitatges protegits. En aquest sentit, la promoció d’habitatges 
protegits (amb qualificació definitiva) ha estat inexistent des de 2004. Entre 1990 i 2004 tan 
sols es finalitzaren 72 habitatges amb protecció oficial. Actualment tan sols mantenen la 
qualificació 22 habitatges. Però sembla que aquestes dades es revertiran en tant que hi 
haurà una ampliació en el nombre d’habitatges de protecció oficial en els propers anys.  
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Cohesió social i equilibri territorial 
 

No s’han trobat dades que posin llum a la realitat vinculada a la cohesió social i l’equilibri a 
nivell local a Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró Es podrà obtenir una visió d’aquest àmbit 
des d’una perspectiva qualitativa en l’apartat d’aportacions de les professionals i de les 
persones joves.  

Per a afegir una anotació contextual, s’inclou informació que fa referència a Catalunya en 
relació a la segregació residencial, es pot afirmar que el fet de néixer i/o viure en un barri o 
un altre és un factor a tenir en compte en l’anàlisi de l’exclusió social i les diferents 
condicions i oportunitats de vida de la població jove. Això es reflecteix fins i tot en la 
mobilitat quotidiana, ja que les persones joves dels àmbits vulnerables tenen la proporció 
més baixa d’ús del transport privat i la més alta de desplaçaments dins del mateix municipi, 
la qual cosa pot constituir una limitació afegida a les oportunitats d’accés als mercats 
laborals i a certs serveis. 

El moment transicional més important i que marca fortament aquesta trajectòria és 
l’educatiu. En la major part dels casos, aquesta etapa comença amb la mobilitat diària, quan 
es va a l’institut, que és seguida d’una intermitent, sobretot quan se segueixen estudis 
superiors. El nivell educatiu condiciona els moments transicionals següents, que tenen a 
veure amb la inserció al món laboral i amb l’establiment d’una residència independent de la 
llar familiar. 

El gènere, l’origen territorial, el geogràfic i la classe social són circumstàncies que generen 
desigualtats entre el col·lectiu, tal com demostren els resultats de l’Enquesta de la Joventut 
2022. 

 

Participació i associacionisme 
Segons dades de l’Enquesta a la Joventut de Catalunya 2022, es manté al 25% la 
satisfacció amb la democràcia i cau per sota del 50% l’interès per participar en la societat. 
Dins del concepte de participació es detecta una alta desafecció política. Un 21,5% valora 
en 0 el seu interès per la política. Un 51% valora en un 5 aquest ítem. Els resultats també 
mostren que els costa posicionar-se quant a idees polítiques. 

A nivell de pertinença a associacions, es presenta el següent gràfic, que exposa el 
percentatge de joves segons la pertinença actual a alguna associació a Catalunya. 
S’observa que gairebé la meitat de joves pertanyen a una entitat i va disminuint el fet de 
formar-ne part com més edat es presenta. Del total de persones joves que formen part 
d’entitats (44,3%), la meitat ho fa entitats esportives. Per tant, en l’actualitat, el fenomen de 
l’associacionisme està molt vinculat a l’acció esportiva. Caldria analitzar però el grau 
d’implicació en aquestes entitats (tant esportives com en general). 

És important destacar en l’àmbit de la participació que existeixen diferents graus de 
participació: consumidores/usuàries, col·laboradores, implicades i autoorganitzades. 
Aquestes variables serien molt interessants a tenir en compte en l’anàlisi per copsar el nivell 
de capacitat tant d’agència com d’incidència en les decisions, accions i projectes de les 
entitats. 
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Comparant la mateixa pregunta amb les dades de l’enquesta realitzada al municipi, es força 
semblant, tot i que a nivell de percentatges, a l’enquesta concreta del poble, la pertinença 
està dividida exactament en un 50% de joves que formen part d’alguna associació, i el 50% 
que no. La diferència respecte les dades de Catalunya seria que del 50% de persones que 
pertanyen a una entitat, el 79% de les enquestades a Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró ho 
fan a entitats esportives. La quantitat restant forma part de colles de Carnaval i en un 
nombre força residual respecte el total (un 1% persones) ho fa al Casino Castellarenc.  

Per acotar també l’anàlisi al municipi, es pot afirmar també que no existeix una estructura 
participativa estable on les persones joves del municipi puguin prendre part i aportar la seva 
visió i/ possibilitat d’agència, com podria ser un Consell de la Joventut, o algun òrgan 
concret. La participació al municipi es canalitza a través de la participació a les eleccions 
municipals, i/o mitjançant la participació a serveis i programes municipals. També existeix la 
Comissió de Festa Major com un espai possible així com el teixit associatiu existent, el qual 
explicita que no compta amb un gran nombre de joves en les seves files.  

 

Cultura 
Mitjançant les dades de l’Enquesta a la joventut de Catalunya 2022 es poden obtenir unes 
pinzellades molt genèriques de les tendències actuals en quant al consum d’activitats 
culturals i a la tipologia d’oci que tenen les persones joves. Malgrat estem parlant de dades 
de tot Catalunya, podem detectar si les tendències que ens mostra l’enquesta es poden 
extrapolar al nostre municipi.  

Principalment, una informació rellevant i a tenir en compte és el canvi d’usos i costums  
culturals que ha propiciat la “revolució” tecnològica, que ara ja està completament integrada 
en la vida cultural de tota la població i especialment en les joves. A més, la crisi econòmica 
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ha modificat alguns hàbits culturals, de manera que tenim uns joves amb uns costums 
diferents als joves de fa una dècada.   

En aquest sentit, apareixen formes de consum cultural noves, clarament relacionades amb 
les possibilitats que ofereixen les tecnologies de la informació i la comunicació. La manera 
de veure la televisió, escoltar música, llegir els diaris o gaudir de pel·lícules o sèries  ha 
canviat per complet.  

I també es detecta un canvi en el tipus d’oci que realitzen. La reducció d’activitats com anar 
de compres, llegir llibres, anar a espectacles culturals o viatjar fora de Catalunya afavoreix 
l’increment d’activitats “low cost” com quedar amb les amistats, sortir a passejar, estar amb 
gent al carrer, jugar amb videoconsoles, etc... 

En relació a la cultura i l’oci, el 75% de les persones joves fan algun tipus d’oci social com a 
mínim un cop per setmana, habitualment. Les activitats incloses en aquest recompte són 
anar de compres, estar amb amistats al carrer, quedar amb amics i amigues, sortir de nit o 
anar a la discoteca.  

Analitzant per tipologia concreta d’oci, trobem que el tipus d’oci que més fan els joves de 15 
a 34 anys és el considerat oci esporàdic (activitat d’oci a casa com escoltar música i ús 
d’ordinadors o quedar amb amistats). Per franges d’edat no s’observen grans diferències en 
la gestió de l’oci; únicament els i les joves d’entre 24 i 29 anys sí que tenen com a tercer oci 
més realitzat el fet de viatjar, molt probablement vinculat a un nivell econòmic més alt per 
l’entrada al mon laboral. No obstant, sí s’observa certa diferència si s’analitza des de la 
perspectiva de sexe.  

Les activitats d’oci realitzades amb més freqüència de les noies joves son escoltar música 
en primera posició seguida de estar amb els/les amics/amigues, anar al cinema i al teatre i 
anar de compres. Els nois comparteixen escoltar música com a primera activitat de molta 
freqüència, però és seguida de conduir, anar al cinema i per últim, estar amb els/les 
amics/amigues.  

 

Salut: addiccions, sexualitat, esport i alimentació 
 

En l’àmbit de la salut es fa difícil obtenir dades quantitatives a nivell municipal de tot allò que 
intervé de manera rellevant en la salut de les persones joves. Malgrat aquest factor, es 
mostren a continuació dades que poden contextualitzar elements a tenir en compte de cara 
a la planificació de polítiques públiques vinculades a promoure estils de vida saludable.  

Segons dades del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, durant el 2020 hi 
ha hagut un increment del 127% dels trastorns d’ansietat en la població general i un 
augment del 33% de casos de depressió i d’altres trastorns mentals. En relació als trastorns 
de conducta alimentària, al Parc Taulí s’ha donat un augment d’un 21,6%.  

Un altre dels elements rellevants que posa de manifest l’enquesta de la Joventut és que l’oci 
social habitual s’estableix com un factor de prevenció, ja que la interacció amb iguals ajuda 
a millorar el benestar emocional. Un 27,1% dels joves que acostumen a tenir oci social 
mostren índexs més alts de benestar emocional. Mentre que joves que no tenen interacció 

60 



PLA LOCAL DE JOVENTUT 2025-2028 
Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró 

 

social, el 42,4% d’aquests, pateixen d’una manca d’equilibri emocional. També hi ha una 
correlació entre el consum abusiu de pantalles i aquest benestar percebut. 

A més a més, per entendre la salut de les persones joves al municipi des d’una visió àmplia, 
s’aporta també la informació obtinguda dels propis serveis. En el cas del SAI (Servei 
d’Atenció Integral LGTBI s’han atès un total de dues persones del municipi per raons de 
vivències de rebuig per la homosexualitat.  

Des del SIAD (Servei d’Informació i Atenció a les Dones), s’han realitzat un total de 42 
visites (la meitat de suport psicològic i l’altra meitat d’assessorament jurídic. S’ha atès un 
total de 27 dones en general. No podem analitzar aquestes dades en relació a l’edat, però, 
de totes maneres, aquestes dades ens donen informació rellevant de l’existència de 
situacions de discriminació, vulnerabilitats i de situacions de violència masclista. 

I un altre tema prou rellevant vinculat a la salut és el tema del suïcidi, el qual afecta 
seriosament a la població jove. Segons dades de Salut, el conjunt de temptatives de suïcidi 
a Catalunya el darrer any s’ha incrementat un 195% a l’any anterior. En aquest sentit, això 
posa de manifest que la pandèmia ha estat un bon cop per a la salut mental de les 
persones, i de les joves en concret també.  

En el context de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró, davant d’aquesta realitat, s’estan 
activant diverses accions i programes per revertir aquestes situacions preocupants: es 
treballa de forma transversal entre serveis de diverses administracions com per exemple en 
la creació del programa Escolta Jove, entre l’equip de Joventut i la figura de Benestar 
Emocional del CAP. Es realitzen tant atencions individuals com propostes de treball grupal 
per donar suport i assessorament als malestar emocionals de la joventut.  

En l’entrevista realitzada amb l’equip del CAP, es va exposar diversos temes  

-​ Sedentarisme, falta d’activitat física 
-​ Addiccions als dispositius mòbils i ús abusiu de pantalles 
-​ Alimentació: mala alimentació i restricció (TCA) 
-​ Consum abusiu de begudes energètiques i aliments processats 
-​ Conductes de risc sexual (pràctiques de risc). 
-​ Manca de relacions socials  

 

Així mateix, i gràcies al treball col·laboratiu tant a nivell intern de l’Ajuntament (Pacte de 
Valor Humà) com a nivell extern amb d’altres administracions supramunicipals i entitats com 
Viu Autisme, s’ha generat un circuit de derivació que posa en contacte a totes les 
professionals de diversos serveis que treballen conjuntament compartint necessitats i 
abordant conjuntament les problemàtiques vinculades a la salut comunitària.  

En relació a temes vinculats a la prevenció, també es realitzen, tal com s’ha esmentat a 
l’apartat de Polítiques actives del present document, accions als centres educatius com 
tallers sobre sexualitat, foment d’hàbits saludables i una oferta d’activitats esportives 
accessibles a la població jove.  
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A nivell de Salut és important destacar que l’any 2020 es va donar la pandèmia de la 
Covid19 i aquesta ha tingut efectes importants en la població juvenil i la població en general.  

Un dels documents analitzats és l’enquesta sobre l’impacte de la Covid-192, feta pel Centre 
d’Estudis d’Opinió durant l’abril del 2020. L’enquesta es va fer a més de 2.300 persones 
joves d’edats compreses entre els 16 i els 34 anys, de nacionalitat espanyola.  

Una primera idea que pren força dels resultats de l’enquesta és la percepció creixent que la 
joventut està sent, i serà, el col·lectiu més afectat per l’impacte de la pandèmia. Tot i això, 
els resultats mostren una vivència diferent de la situació, dins la joventut, entre les persones 
joves de menys edat (de 16 a 24 anys) i les de més (de 25 a 34 anys). 

Pel que fa al col·lectiu de 16 a 24 anys s’ha vist afectat, principalment, per ser població 
dependent, no autònoma: la gran majoria de les persones dins d’aquest grup d’edat viuen a 
la llar d’origen, estudien i no treballaven abans de la crisi. En aquest sentit, entre la població 
activa (16-64 anys) ha estat el col·lectiu menys afectat laboralment per l’impacte de la crisi. 
Són el col·lectiu més optimista respecte les possibilitats de contagiar-se i respecte les 
possibilitats de recuperar-se bé en cas de contagi. Conseqüentment, la valoració que fan de 
la pandèmia com una amenaça és més alta per als altres que per a ells.  

Malgrat això, el fet de ser un grup d’edat vulnerable en temes laborals, i el fet que una part 
d’aquestes persones ja estaven a l’atur, o eren innactius no estudiants, abans de la 
pandèmia, fa que s’incrementi la dependència d’aquest col·lectiu respecte la llar d’origen: 
més de la meitat d’aquests joves viuen en llars on s’han reduït els ingressos arran de la 
pandèmia, gairebé la meitat consideren que la seva situació econòmica s’ha deteriorat i 
gairebé una tercera part consideren que tindran dificultats per arribar a finals de mes.  

Igualment, entre la joventut més jove és on els indicadors d’estats d’ànim obtenen els pitjors 
resultats, tant respecte els estats d’ànim negatius (tristesa, angoixa, avorriment i incertesa) 
com els positius (confiança i esperança). Dues terceres parts, la proporció més alta de tota 
la població, tenen problemes per dormir arran de la pandèmia.  

El grup de 25 a 34 anys és possiblement el més afectat, negativament, per l’impacte de la 
pandèmia. La seva situació de dependència és inferior (només una quarta part dels 
membres del grup no està emancipada), i per tant també es trobaven ocupats, abans de la 
crisi, en una proporció més elevada. Entre els que treballaven, una quarta part està ara en 
situació d’atur, ERO / ERTO. Així, més de la meitat d’aquestes persones viuen en llars on 
s’han reduït els ingressos i la situació econòmica ha empitjorat i més d’una tercera part 
considera que tindrà problemes per arribar a finals de mes. Els estats d’ànims (positius i 
negatius), les dificultats per dormir i la percepció de poca capacitat personal i de dificultats 
davant el confinament també són altes i properes a les del grup més jove. També són el 
grup més empàtic amb les dificultats que creuen que el confinament té per altres grups. Es 
troben en una posició intermitja entre els més joves i el grup següent d’edat respecte el 
seguiment i preocupació respecte la pandèmia, les fonts d’informació, les possibilitats de 
contagiar-se i de recuperar-se bé i les activitats d’oci realitzades, entre d’altres. 

2  Enquesta sobre l’impacte de la Covid 19 del Centre d’Estudis d’Opinió. Principals resultats referents a la 
població jove. Observatori Català de la Joventut, 4 de maig del 2020. 
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En resum, aquesta síntesi extreta de l’estudi, ens permet detectar unes necessitats, que ens 
han de permetre tenir una visió global de com ha afectat la COVID19 al jovent de Castellar 
del Vallès i per tant poder-hi actuar en cas de necessitat: 

●​ A nivell laboral, la COVID ha agreujat la precarietat del col·lectiu jove. 

●​ També, la formació dels adolescents-joves (ESO, batxillerat i etapa universitària), ha 
estat afectada i pot alterar el seu creixement formatiu en un futur.  

●​ La manera de relacionar-se i veure el món ha canviat, malgrat considerin que és un 
col·lectiu menys vulnerable a aquesta malaltia.  
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Aportacions des de la visió tècnica i professional 
A continuació s’inclou el resum de les dades qualitatives obtingudes pels grups de 
discussió, les entrevistes, l’observació i els tallers participatius amb joves. La presentació 
d’aquesta informació s’ha estructurat en quatre apartat dividits per les aportacions des le la 
visió tècnica, les aportacions de les persones joves (dividides per grup d’edat: de 12 a 18 
anys i de 18 a 34 anys), les aportacions del Grup Motor (format per diversos perfils: joves 
d’edat i gènere diversos, personal tècnic i regidor) i finalment les aportacions de l’enquesta 
online.  

Aspectes que cal posar en valor 

-​ Informació, assessorament i orientació com a mètode per garantir l’equitat educativa, 
accés a beques, coneixement de l’oferta acadèmica, accions d’orientació acadèmica.  

-​ Suport i atenció individual i familiar accessible. 
-​ Visibilitat i reconeixement de la Unitat de Joventut per part de les joves i també per 

part d’altres àrees municipals, serveis i institucions (INS, CAP).  
-​ Dotació de recursos existents: humans, econòmics. 
-​ Equip de treball cohesionat, que treballa de forma transversal 
-​ Espai Jove: espai de referència, projecte consolidat, amb un alt nº de participants. 

Desestigmatització de les persones usuàries. Equipament d’atenció directa. 
-​ Projecte Espai Jove i Projecte Juniors.  
-​ Projecte Teatre Jove (Escoles Velles). 
-​ Casals d’estiu i Curs Premonis: interconnexió de projectes i àrees.  
-​ Programació d’activitats intergeneracionals. 
-​ Treball en xarxa amb l’INS: Pidces, Orientació, Dies Mundial de Salut, organització 

de tallers de sensibilització, suport en el Servei Comunitari… 
-​ Bon funcionament, qualitat i resposta de les formacions que es duen a terme.  
-​ Diversificació d’espais: nou projecte a l’Espai Escoles Velles (Castell d’Aro) 
-​ Planificació de projectes i serveis en base a la detecció de necessitats i demandes. 
-​ Treball a partir del vincle socioeducatiu: facilitació del suport i acompanyament. 
-​ Incorporació de la participació com a metodologia: Festa de la Joventut (les 

persones joves formen part de les decisions i de l’organització de les activitats). 
-​ Coordinació amb d’altres serveis i treball en xarxa: Joventut, Serveis Socials, 

Infància, Educació, Cultura, Acció Comunitària, Esports, Policia local. 
-​ Comissió d’Infància i Joventut 
-​ Comissió Casals 
-​ Comissió Formació +16 

-​ Acompanyament socioeducatiu de l’etapa vital. Continuum durant la infància, 
adolescència i joventut. 

-​ Línies de treball transversals. 
-​ Equip format per un número elevat de professionals que permet treballar en diferents 

projectes i serveis, així com també facilita la coordinació específica i la diversificació 
d’activitats i espais. 

-​ Creixement i ampliació de projectes en els darrers anys.  
-​ Alfabetització per a joves nouvinguts/des a Centre de Formació de Persones Adultes. 
-​ Model d’intervenció socioeducatiu Valor Humà: que posa a la persona al centre de la 

intervenció activant els recursos que facin falta i fomentant les potencialitats de cada 
persones. 
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-​ Recursos existents: SAI, SIAD, Acollida.  
 

Aspectes als quals cal posar el focus 

-​ Habitatge: dificultats per accedir a un habitatge per la realitat actual del preu de 
lloguer que fa molt difícil emancipar-se.  

-​ Habitatge: possibilitat de mediació d’habitatges buits.  
-​ Impulsar polítiques per oferir habitatges dignes per incentivar que les persones joves 

puguin independitzar-se al seu municipi. 
-​ Inclusió UEC 
-​ Implementació FP 
-​ Ocupació: poca oferta i remuneració precària 
-​ Dificultat de mobilitat entre municipis (per estudiar o treballar, o per oci) i mobilitat 

entre nuclis dins el municipi. 
-​ Espai públic 
-​ Salut mental: percepció de malestars emocionals, necessitat d’espais segurs 

d’acompanyament tant a nivell individual com grupal.  
-​ Dificultats d’accés als i les professionals de la salut mental 
-​ Diversificar espais: s’Agaró.  
-​ Revisió de quantitat de projectes, necessitat de planificació estratègica dels serveis, 

programes i projectes que s’ofereixen des de la Unitat de Joventut.  
-​ Incoherències entre la categoria laboral per les quals estan contractades les 

professionals de joventut i la tasca que realitzen.  
-​ Facilitar espais de participació reals, més enllà de consumir activitats i ser usuàries 

de serveis, generar espais on les joves puguin ser col·laboradores, implicades i 
caminar cap a la autoorganització 

-​ Manca d’oferta cultural per joves periòdica. 
-​ Manca espai de trobada, de lliure accés per a joves. 
-​ Fomentar la cultura de la participació 
-​ Fomentar la cultura de l’oci saludable, espais d’oci nocturn accessibles i saludables. 
-​ Sentiment de pertinença 
-​ Ofertar activitats esportives accessibles 
-​ Necessitat d’un espai propi de Joventut, d’accés directe al carrer.  
-​ Revisar com arribar a les persones joves de 18 a 30 anys. Com fer-les partícips de 

possibles projectes, com conèixer les seves necessitats i demandes i generar 
propostes per poder canalitzar-les. 

-​ Salut mental i prevenció 
-​ Fomentar l’associacionisme juvenil, autogestió.  
-​ Espai d'autogestió per entitats 
-​ Mancances polítiques públiques generals: habitatge, laboral…) 
-​ Millorar el transport públic i la mobilitat 
-​ Mobilitat: facilitar el transport a la continuïtat d’estudis 
-​ Pla d’habitatges per a joves: ajuts per lloguers, o per edificis municipals exclusius per 

joves= 
-​ Ocupació: diversificació d’oferta,  formació professional  
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Aportacions d’adolescents i joves 

 

Aportacions d’adolescents i joves de 12 a 18 anys 
 

Aspectes que cal posar en valor 

Sobre la referencialitat de l’equip de Joventut i de l’equipament: 

-​ Projecte Espai jove. 
-​ Vincle amb el Servei de Joventut. 
-​ Percepció d’escolta i acompanyament: “ens acompanyen sentimentalment i 

t’ajuden, es resolen dubtes que tinguis”. 
-​ Oferta variada d’activitats per joves: taller de cuina, graffiti, excursions i 

sortides.  
-​ Espai d’oci: zona de jocs, videojocs. 
-​ Espai de trobada amb altres joves (estar amb els amics/amigues i també 

possibilitat de conèixer noves persones). “som diferents, però ens 
relacionem, fem pinya, fem grup” → sentiment de pertinença. 

 

Sobre el municipi de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró:  

-​ Valoració de l’entorn natural: platja, muntanya 
-​ Espai públic: Camp de l’Aro, instal·lació esportiva, passeig marítim, Centre cívic de 

Castell d’Aro,  
-​ Diversitat de botigues i restaurants: presència d’oci a l’abast.  
-​ Turisme com a element positiu: ambient, possibilitats de conèixer gent nova, 

aprendre i practicar idiomes.  
-​ Turisme com a element possibilitador: possibilitat de feina estacional i àmplia oferta 

d’oci comercial (bolos, parc d’atraccions…).  
-​ Carnaval i Festa Major: oci accessible. 
-​ Festa de la Joventut: dj a la platja. Oci accessible. 
-​ Sentiment de pertinença: poble petit, la tranquil·litat del poble, la gent, passejar pels 

carrers, els parcs. 
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Aspectes als quals cal posar el focus, necessitast/reptes 

 

Sobre l’equipament juvenil: 

-​ Obertura espai jove: ampliar horaris:  el cap de setmana i períodes festius. (No 
només tres dies a la setmana EJ) 

-​ Festa major: pressupost propi per a Joventut, treballar-lo amb metodologies 
participatives. 

-​ Espai + 18: espai per a joves de 28 a 30 anys.  
-​ Festa de la Joventut: festa coneguda i validada per les joves. Els agrada realitzar-la, 

possibilitats de reproduir el format altres vegades l’any: tenir més festes: halloween 
(túnel del terror), carnaval… 

-​ Transport: com poder carregar el patinet mentre estàs a l’espai jove… on deixar 
aparcat el patinet.  

 

Sobre emancipació juvenil: 

-​ Educació i formació: manca de formacions postobligatòries: CFGM i CFGS, o 
formacions professionalitzadores un cop has acabat estudis obligatoris.  

-​ Estacionalitat laboral: no hi ha feina a l’hivern; contractacions a l’estiu i facilitats 
d’obtenir la primera feina, però dificultats per mantenir un lloc de feina durant tot 
l’any. Dificultats de trobar ofertes laborals més enllà del turisme. 

-​ Dificultats d’accés a l’habitatge: problemes amb el lloguer: preus molt alts i actituds 
racistes 

 

Sobre el temps de lleure i l’oci:  

-​ Manca d’espais i activitats esportives accessibles: la majoria son serveis privats amb 
un cost elevat: es troba a faltar més camps de futbol d’accés lliure, porteries a la 
plaça del mil·lenari, una piscina pública i comunitària, pista de bàsquet.   

-​ Manca d’espais i lloc on sortir i trobar-se a les nits que siguin accessibles: sense 
preu d’entrada, als quals puguis accedir més enllà del circuit comercial.  

-​ Manca d’espais on trobar-se per llegir, zona relaxada on compartir des de la 
tranquilitat.  

-​ Percepció manca d’espai per joves a Castell d’Aro. 

 

Sobre espai públic, mobilitat i cohesió social: 

-​ És un municipi molt massificat a l’estiu a causa del turisme. Percepció que el turisme 
ocupa l’espai públic, consum d’alcohol als carrers, generació de problemes… 

-​ Dificultats a nivell de mobilitat dins el municipi (entre nuclis) i amb els municipis 
propers. Es proposa millorar l’oferta de transport per anar a estudiar més lluny.  

-​ Percepció i vivències de discriminació per lgtbifòbia, racisme i gordofòbia, 
-​ Percepció de manca de sentit de comunitat, sentiment de pertinença entre les joves 

del municipi 
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Propostes: 

-​ Espai d'estudi: tutors de repàs gratuïts. 
-​ Taller periòdic de cuina. 
-​ Torneig de futbol d’equips joves; Torneig futbol i bàsquet 3x3, 5x5…  
-​ Club de lectura, espai segur en el qual es pugui parlar de llibres lliurement. 
-​ Espai de relaxació dins espai jove. 
-​ Espai de trobada per joves sense activitat sempre. 
-​ Taller disseny gràfic, il·lustració i dibuix durant l’any.  
-​ Espai de coworking gratuït. 
-​ Més activitats d’oci a la platja. 
-​ Ampliar oferta esportiva accessible: futbol americà, esgrima. 
-​ Camp de futbol de lliure accés a Platja d’Aro (com can Nitus de Castell d’Aro). 
-​ Porteries a la plaça del mil·lenari. 
-​ Ampliació d’espais públics: biblioteca, pavelló.  
-​ Piscina pública. 
-​ Ampliar oferta formativa CFGM i CFGS. 
-​ Millorar la mobilitat: bicicletes i patinets elèctrics compartits. 
-​ Generar un espai +18 (espai de trobada per a joves de més de 18 anys).  
-​ Ampliació carrils bici. 
-​ Bus escolar mobilitat institut 
-​ Espai de bancs per sentar-se les joves 
-​ Centre cívic a la platja 
-​ Tarifa jove pel transport públic 

 

 

Foto del mapeig col·laboratiu amb joves de 12 a 16 anys 
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Aportacions de joves de 18 a 30 anys 
 

Aspectes que cal posar en valor 

 

Sobre la referencialitat de la Unitat de Joventut i els seus serveis i l’equipament: 

-​ Projecte Espai Jove  
-​ Casals d’estiu 
-​ Casal Juniors 
-​ Casa lila 
-​ Carnaval 
-​ Espai propi per les joves amb serveis i activitats, lloc per trobar-nos. 
-​ Activitats d’estiu a la platja 
-​ Excursions que s’ofereixen des de Joventut. 
-​ Àmplia proposta d’activitats i serveis de Joventut. 
-​ Veu al poble (iniciativa de Joventut). 
-​ Punt d’informació juvenil: espai de suport i resolució de dubtes. 

 

 Sobre el municipi de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró:  

-​ Oferta existent oci nocturn àmplia tant nocturna com diurna (platges, espais 
esportius) 

-​ Oci i activitats tot l’any 
-​ Entorn natural: platja i muntanya. Natura a l’abast 
-​ Municipi on és fàcil trobar feina, sobretot a l’estiu, tot i estacional,  
-​ Municipi viu, hi ve molta gent. Diversitat de persones, conèixer nova gent, aprendre 

idiomes. 

 

 

Aspectes als quals cal posar el focus, necessitast/ reptes 

Sobre la Unitat de Joventut i l’equipament: 

-​ Carnaval per joves 
-​ No estancar les accions en casa lila i joventut (12-16 anys) 
-​ Festa major: fer-la més inclusiva, per la gent del poble.  
-​ Predisposició a generar activitats per les joves des de les joves. 
-​ Esdeveniments grans: Survival zombie 
-​ Activitats joves 20/35… no hi ha oferta accesible… 
-​ A nivell cultural, potser manca un espai obert per músics que comencen i necessiten 

consells i idees, i pels més veterans, un espai on reunir-se, assajar, produir, 
aprendre coses noves.. espai d’intercanvi de sabers musicals 

-​ sala per a concerts  
-​ cultura: música teatre classes i esdeveniments 
-​ Manca d’alternatives d’oci més enllà de l’oci nocturn comercial de Platja d’Aro 
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Sobre emancipació juvenil: 

-​ Dificultats d’accés a l’habitatge pel preu actual i la situació de segones residències o 
pisos turístics.  

-​ Dificultats per accedir a una feina fixa: les feines que ofereix el municipi son 
vinculades al turisme, i son feines estacionals.   

-​ Dificultats en el transport entre municipis. 
-​ Dificultats per independitzar-se, suport per a l’emancipació (sobretot a nivell 

d’habitatge) 
-​ Manca d’oferta de formació postobligatòria 

 

Propostes 

-​ Instal·lacions esportives per fer activitats al poble (pavelló, institut obert…)  
-​ Caldria un espai on els joves es reunissin per fer música, pintura, teatre. Espai amb 

sales diàfanes que puguin ser utilitzades per joves amb inquietuds artístiques.  
-​ Buc d’assaig: espai equipat per desenvolupar assajos de música i tallers relacionats. 

Aprofitar coneixement de músics del poble (joves) per fer tallers.  
-​ Espai taller, laboratori d’art.  
-​ Participació a la Comissió de Festa Major: major reconeixement i possibilitats.  
-​ Esdeveniments grans: Survival zombie 
-​ Activitats accessibles per a joves 20/35 gratuïtes. 

 

 

 

 

 

 

 
Fotos de la sessió amb Espai Jove
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Aportacions del Grup Motor  
Format per joves diversos, representació tècnica (Joventut i Participació Ciutadana) i política 
(Regidor de Joventut) 

 

Aspectes que cal posar en valor 

-​ L’atenció individualitzada del Servei de Joventut: consulta d’informació, seguiment, 
acompanyament i suport.  

-​ La tasca que es realitza als instituts: tallers, xerrades (sobre sexualitat, reducció de 
riscos en el consum de drogues…) 

-​ La formació que s’ofereix a les persones joves d’àmbit laboral: per exemple, curs de 
monitors/es de lleure. 

-​ El “Tu de què vas?” com a espai de relació, de creació i com a espai que ofereix 
oportunitat de visualització de joves creadores, del talent. Espai de creació i 
participació.  

-​ Altres accions comunitàries: la Festa Major.   
-​ Turisme: com a quelcom positiu en tant que permet a les joves del municipi 

socialitzar amb noves persones, conèixer altres cultures, practicar idiomes nous… 
Així mateix, el turisme ofereix també la possibilitat laboral (treball de temporada).  

-​ Entorn i espai públic: la platja com un element agradable, parcs com ara el de Can 
Nitus, que compta amb pistes d’esports a l’aire lliure.  

-​ La disposició de recursos en l’Àrea: recursos humans (persones treballant) i 
recursos d’espai així com per a la generació d’activitats.  

 

Aspectes als quals cal posar el focus 

-​ Habitatge: dificultats per aconseguir lloguers accessibles, dificultats per accedir als 
ajuts (requisits). Es dóna una situació de pisos de lloguer de temporada a preus que 
moltes persones joves (i en general)  no poden pagar. 

-​ Esports: s’explica que els gimnasos privats tenen quotes força altes. Es planteja la 
possibilitat d’optimitzar espais com el pavelló: comptar amb un gimnàs públic, espai 
per practicar boxa, i possibilitat de generar un equip de bàsquet, entre altres. 

-​ Espai per a persones neurodivergents: es planteja la necessitat de comptar també 
amb un espai més silenciós i adaptat per a que persones joves puguin gaudir 
d’espais de trobada que no siguin tan sorollosos. Espai de trobada, i suport 
emocional.  

-​ Espais de trobada Platja d’Aro: es proposa que seria una bona opció comptar amb 
espai públics semblants a Can Nitus  a Castell d’Aro a la zona de Platja d’Aro.  

-​ Mobilitat entre municipis: es comenta que no hi ha bus, i que és difícil la mobilitat no 
només a dins el municipi sinó entre municipis propers.  

-​ Manca d’oci cultural: Nit jove de FM, ampliar l’oferta d’oci nocturn (concerts, música 
en directe, activitats culturals)... es reflexiona en aquest punt sobre la possibilitat que 
siguin les mateixes joves qui liderin aquesta idea, engranant-se com a associació 
que pugui tirar endavant activitats d’oci nocturn al municipi (amb suport tècnic i 
administratiu si cal).  

-​ Associacionisme i participació: es reflexiona sobre la possibilitat que tenen les joves 
de juntar-se i fer que passin coses que els interessi i els agradi. Es comenta que les 
persones joves poden comptar amb el suport de l’equip tècnic de Joventut i de 
Centre Cívic també.  

71 



PLA LOCAL DE JOVENTUT 2025-2028 
Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró 

 

-​ Formació: obrir possibilitats de formació vinculada a l’àmbit artístic 
-​ Castell d’Aro: no hi ha  gaires botigues no hi ha piscina (tema difícil d’abordar davant 

la sequera actual). 
-​ Canals de comunicació per arribar a joves + 18… Es parla que moltes activitats o 

accions no arriben a joves de +18. Actualment s’ha treballat molt en l’àmbit 
comunicatiu de la Unitat de Joventut per renovar imatge i ser presents a les xarxes. 
Continuar cap aquí i veure com ampliar el nombre de persones joves + 18 per a que 
els hi arribi la info (aquest és un tema que es pot incloure com a pregunta a 
l’enquesta).  

-​ Sentiment de pertinença? Es reflexiona sobre la necessitat de treballar el vincle de 
les persones del poble, com treballar el sentiment de pertinença.  

 
 

 

Fotos de la primera sessió de Grup Motor 

 

72 



PLA LOCAL DE JOVENTUT 2025-2028 
Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró 

 

Aportacions de l’enquesta 
 

Tal com s’ha esmentat a la metodologia del procés d’elaboració de Pla Local de Joventut, 
s’ha realitzat una enquesta en línia per conèixer percepcions i tendències de les joves de 
municipi. Aquesta va estar oberta durant 21 dies i ha estat resposta per 112 persones 
d’entre 12 i 24 anys.  

Les principals aportacions un cop analitzades les respostes son: 

-​ S’exposa la necessitat de comptar amb oferta formativa de CFGM al municipi.  
-​ L’alumnat que continua estudiant de més de 16 anys ho fa a Sant Feliu de Guíxols, 

Girona i Palamós (en aquest ordre). 
-​ El desplaçament es realitza en la gran majoria (56%) en vehicle privat, seguit del bus 

(36,4%). 
-​ A nivell de mobilitat, es proposa augmentar la freqüència dels busos entre nuclis 

(Platja d’Aro, Castell d’Aro i s’Agaró) 
-​ A nivell laboral, es proposa generar una borsa de feina per a joves. Es percep un 

desconeixement del servei d’Ocupació municipal.  
-​ En quant a habitatge, el 92% de joves que han respost l’enquesta viuen a casa amb 

la família i expressen dificultats per emancipar-se habitacionalment en tant que la 
situació del preu del lloguer no ho facilita.  

-​ Es realitza una molt bona valoració del servei de Joventut pel fa al suport i 
acompanyament (orientació, beques, salut) i a l’espai de trobada dins l’Espai Jove. 
Així mateix les activitats més valorades son els casals, les sortides i tallers i xerrades 
a l’Espai Jove, i les formacions. 

-​ En relació a la participació, aquelles que participen del teixit associatiu de les joves 
enquestades (51%), formen part d’entitats esportives (futbol, patinatge, korfball), i/o 
colles de carnaval.  

-​ En quant a la predisposició, un 66% de les persones expressen una predisposició a 
la participació i a prendre part d’un grup de joves per generar activitats i projectes: 
concerts, tallers, activitats esportives, jornades de formació…  

-​ A nivell de comunicació, un 76% de joves coneix l’Instagram de la Unitat de Joventut 
i comenta que és el principal canal per assabentar-se del què es fa al poble. Seguit 
de “parlar entre amics/gues”.  
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Conclusions 
 

 

-​ (Re)coneixement, referencialitat de la  Unitat de Joventut: 12-18 anys (serveis, 
activitats, espai de suport):  

-​ Projecte Espai Jove i Juniors 

-​ Suport i assessorament individual i grupal  en diversos temes: Punt 
d’informació juvenil. 

-​ Casals d’estiu 

-​ Accions a l’institut: dinamització patis, accions d’orientació, projecte Ridaura, 
Servei Comunitari. 

-​ Formació i suport a la incorporació a l’àmbit laboral. 

-​ Necessitat de millorar l’equipament, ampliar-ne l’espai: espai propi per joves d’accés 
lliure; que sigui un espai d'accés directe des del carrer, amb espai públic/pati 
possibilitador. Ampliar funcionalitats i possibilitats de les sales: espai d’estudi, buc 
d’assaig, sales diàfanes i polivalents.  

-​ Desconeixement d’alguns serveis i programes per part de les persones joves. 

-​ Predisposició a la participació per part de les persones  joves. 

-​ Dificultats tècniques per acompanyar la participació. Com fer suport per que les 
persones joves vagin pujant l’escala de la participació: d’usuàries a col·laboradores, 
implicades i/o organitzadores.  

-​ Treball en xarxa i col·laboratiu en consolidació: facilita la generació de projectes 
conjunts entre àrees i donar resposta a necessitats i demandes detectades. 

-​ Bona autopercepció del municipi: platja, turisme, vincles, oferta… 

-​ Dificultats d’accés a l’habitatge. 

-​ Dificultats d’accedir a feines no estacionals. 

-​ Dificultats de mobilitat dins el municipi i entre municipis (per a la formació 
postobligatòria i per altres aspectes). 

-​ Demanda d’espais d’esport accessible (pistes de futbol o bàsquet, piscina 
municipal). 
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ÀMBIT IDEES CLAU 

Dades 
sociodemogràfiques 

Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró manté un bon índex de joventut i un nivell de població adulta predominant en el conjunt de la població. Les persones joves 
d'entre 15 i 29 anys representen un 15% de la població. Si sumem també les persones de 30 a 34, en total representa un 20%, és a dir, 1 de cada 5 habitants del 
municipi és una persona jove d’entre 15 i 34 anys. 

Naturalesa de la 
població 

S’observa la singularitat de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró  en relació al lloc de naixement dels i les habitants, s’explicita que és una localitat on la migració  
és un factor rellevant, donat que 4 de cada 10 habitants son persones nascudes a l’estranger, molt per sobre de la mitjana comarcal i catalana. De la població 
jove, un 45,6% son persones amb origen estranger. 

Trajectòria educativa 
Hi ha consens tècnic i professional en la necessitat de continuar treballant en l'orientació de proximitat i de qualitat, treballant en col·laboració amb l’INS.  
Un element rellevant en relació a l’educació es la mobilitat que provoca que moltes persones han d’anar a estudiar fora del municipi en la formació 
postobligatòria. En aquest sentit, es reclamen facilitats per aquest transport o bé l’ampliació d’oferta formativa.  

Trajectòria laboral 

L'accés al mercat laboral és un dels reptes de les persones joves. És interessant posar de manifest la demanda de les joves de serveis que ja existeixen al 
municipi: programes formatius, suport a l'entrada al món laboral i la dificultat d'aquests serveis per fer arribar la informació a les joves. En aquest sentit, cal 
treballar en facilitar el coneixement dels serveis en matèria d'ocupació (espais de comunicació informativa a equipaments juvenils, accions organitzades amb 
l'equipament i/o els centres educatius).  

Emancipació 
domiciliària 

L'accés a l'habitatge és un tema que preocupa a les persones joves davant les dificultats actuals per assumir els preus de lloguer o compra en contextos de 
feines precàries i de context turístic (segones residències i pisos turístics). Es proposa mantenir les ajudes al lloguer i una necessària regulació dels lloguers per 
a facilitar que les persones joves puguin desenvolupar els seus projectes vitals al poble i no es vegin forçades a residir en un altre municipi per l’alt cost de 
l’habitatge. 

Salut: addiccions, 
sexualitat, esport i 

alimentació 

Un dels principals factors de risc actuals es vinculen a la salut emocional i mental de les persones joves. Es valora positivament el servei de Benestar emocional i 
la coordinació entre l’educadora social i l’equip del CAP i serveis socials. També es valoren positivament les accions als INS i a l’espai jove en relació als tallers 
de salut i de sensibilització. Així mateix, el treball a partir del vincle que es realitza des de l’equip de Joventut facilita la detecció de situacions de risc que poden 
ser acompanyades i derivades als serveis adequats. 
A nivell d'esports, es demana també la possibilitat de generar activitats/tornejos accessibles per a joves en equipaments esportius municipals. 

Participació i 
associacionisme 

S'expressa que hi ha motivació apropar les entitats a les persones joves i per a incloure-les i generar relleu (sobretot en les colles de carnaval). Així mateix, es 
valora positivament projectes com la Festa de la Joventut o alguna activitat realitzada en el marc de l’Espai Jove, que esdevenen escoles de participació. A més 
a més, es veu necessària la creació d'espais informals en el marc de l’equipament on les joves puguin expressar inquietuds i demandes i propostes que puguin 
ser materialitzades amb l'acompanyament de les dinamitzadores i generar així moviment i activitats a l'equipament.Un dels passos importants seria començar 
per la formació a les professionals en foment de la participació juvenil per treballar-ho amb les adolescents i joves dels projectes i generar nous espais de 
participació amb joves +18 (que ja estan vinculats a alguna activitat).  

Cultura, oci i lleure 
juvenil 

Co-crear com a metodologia per generar un oci juvenil i una cultura de qualitat a l'abast de propi col·lectiu jove, en espais de proximitat (Espai Jove, Escoles 
Velles i espais públics) i adaptades a les necessitats/demandes/inquietuds del jovent. Es reflexiona també sobre la possibilitat de crear un espai de trobada 
d'accés lliure a l'equipament municipal on les persones joves puguin trobar-se, conèixer-se i estar, i, a més, com a espai generador d'activitats i propostes. En 
relació a Cultura, es mostra la necessitat de millorar la comunicació en relació a l'oferta cultural del municipi. 

Cohesió social i 
equilibri territorial 

Un dels elements que es demana per part de les persones joves és facilitar l’accessibilitat a activitats esportives i la construcció d’instal·lacions per practicar 
esport a l’aire lliure com ara un camp de futbol a la zona de Platja d’Aro i una piscina municipal.  
Un altre aspecte important és la millora de la mobilitat dins el municipi entre els tres nuclis i entre municipis (on estudien i/o treballen). 
A més, es valora el fet de millorar la difusió dels serveis existents en matèria d’inclusió, sexualitat i igualtat (i que aquesta difusió sigui inclusiva (lectura fàcil, 
comprensible, en diferents formats)). 
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Disseny 
La concreció de la missió i dels objectius del present PLJ, així com el recull de les 
propostes, són el pas natural que succeeix a la fase de diagnosi, que ha permès conèixer 
en detall la realitat del col·lectiu jove a través de l’Anàlisi de la Realitat Juvenil i les accions 
existents a partir de l’Anàlisi de les Polítiques de Joventut.  

El disseny de la intervenció té la finalitat d’obtenir una concreció dels resultats obtinguts en 
la diagnosi i fer-los aterrar a la realitat del municipi per tal de que sigui aplicable, eficaç i 
eficient.  

Per a l’elaboració de la fase de disseny, i concretament de l’apartat d’objectius estratègics i 
del pla d’actuació, s’han tingut en compte -tal i com s’ha esmentat- els principis rectors que 
marca el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 i que permeten dotar al document que 
ens ocupa de la necessària rigorositat i correspondència. 

Un cop tancada la diagnosi i elaborades les conclusions, aquestes han estat utilitzades per 
fonamentar el treball de propostes.  

 

Objectius estratègics 
Derivats de la missió i dels resultats de la diagnosi, s’estableixen els objectius estratègics 
que orientaran el treball de disseny, la concreció dels programes i les polítiques de joventut 
del municipi en el seu conjunt. 

La base dels objectius plantejats rau en les prioritats plantejades en l’inici d’aquest pla local, 
combinat amb els resultats extrets de la diagnosi, en aquest sentit, la planificació estratègica 
del nou pla local es focalitza en cinc grans eixos: 

✔​ Eix estratègic 1.- Emancipació: Promoció de l’emancipació juvenil. Totes les 
persones joves han de poder realitzar el seu projecte vital, una trajectòria educativa i 
laboral completa i tenir garantit l’accés a l’habitatge. 
 

✔​ Eix estratègic 2.- Referencialitat: Consolidació de la Unitat de Joventut i 
l’equipament juvenil com a espai de referència per a joves de 12 a 34 anys.  
 

✔​ Eix estratègic 3.- Salut i benestar emocional. Suport i acompanyament emocional 
individual i col·lectiu per millorar qualitat de vida, foment vida saludable. 

 
✔​ Eix estratègic 4.- Transformació social: Generació d’espais de trobada i 

socialització per a les persones joves que esdevinguin també espais d’aprenentatge 
per a la participació ciutadana: els i les adolescents i joves de Castell d’Aro, Platja 
d’Aro i s’Agaró han de ser agents del municipi, amb plena llibertat per fer sentir la 
seva veu i per participar. 

 
✔​ Eix estratègic 5.- Comunicació: Definició d’una estratègia clara i adaptada a la 

realitat del col·lectiu jove per millorar els canals de difusió d’activitats i serveis i de 
comunicació per al treball conjunt.  
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Aquests cinc eixos es diversifiquen en diversos àmbits de treball  i es concreten en uns 
objectius que hauran de permetre avaluar la consecució dels diferents reptes plantejats.  

A mesura que es plantegen les diferents intervencions, s’aconsegueix una concreció que 
defineix com intervenir vers el col·lectiu jove i obtenir uns resultats quantificables i 
mesurables al final d’aquest pla local de joventut.  

Així doncs, cada eix estratègic acull un o més àmbits de referència. Aquests àmbits es 
concreten per una banda amb uns objectius i per l’altra amb unes propostes d’intervenció 
que definiran la línia de treball d’aquest pla local. Les propostes hauran de ser 
desenvolupades i executades pels agents més adequats i capacitats per dur-les a terme.  

 

 

Eix estratègic 1.- Emancipació 

Àmbit: 1.1 Formació 

●​ Objectiu 1.1.1: Garantir un acompanyament de qualitat i una bona 
orientació en tots els processos formatius de les persones joves, fent 
especial èmfasi al col·lectiu 15-16 anys. 

●​ Objectiu 1.1.2: Crear uns processos de derivació que no despengin 
al/la jove del procés d’orientació acadèmica. 

●​ Objectiu 1.1.3: Promoure la formació contínua per millorar la 
trajectòria educativa de la població jove. 

Àmbit: 1.2 Ocupació 

●​ Objectiu 1.2.1: Promoure la formació i la capacitació professional de 
les persones joves. 

●​ Objectiu 1.2.2: Millorar l’acompanyament al món laboral de la població 
jove i els processos de derivació als diferents serveis. 

●​ Objectiu 1.2.3: Fomentar l’ocupació i la contractació juvenil mitjançant 
pràctiques laborals i espais de primeres oportunitats.  

●​ Objectiu 1.2.4: Promoure l’emprenedoria com a eina d’inserció i 
entrada al món laboral. 

Àmbit: 1.3 Habitatge 

●​ Objectiu 1.3.1: Facilitar recursos i eines de suport a la població jove en 
l’accés a l’habitatge. 

●​ Objectiu 1.3.2: Informar sobre nous models de tinença d’habitatge 
(cooperatives d’habitatge, habitatge compartit, compra parcial, 
masoveria urbana...).  

 

 

77 



PLA LOCAL DE JOVENTUT 2025-2028 
Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró 

 

Eix estratègic 2.- Referencialitat 

Àmbit: 2.1 Espai Jove, Escoles Velles i Espai públic 

●​ Objectiu 2.1.1: Millorar el vincle entre el col·lectiu jove i l’equipament 
juvenil. 

●​ Objectiu 2.1.2: Mantenir i consolidar aliances amb altres 
agents/entitats del municipi per potenciar les intervencions que es fan 
a l’equipament juvenil.  

●​ Objectiu 2.1.3: Promoure la participació i implicació de les persones 
joves en la programació de l’Espai Jove.   

●​ Objectiu 2.1.4: Potenciar el servei d’informació i acompanyament 
d’Escoles Velles. 
 

Àmbit: 2.2 Equilibri territorial 

●​ Objectiu 2.2.1: Facilitar l’accés als recursos i serveis del municipi a 
totes les zones de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró; diversificar 
espais.  

●​ Objectiu 2.2.2: Generar activitats a l’espai públic i a altres zones; 
diversificar espais. 

 

Eix estratègic 3.- Salut i benestar emocional 

Àmbit: 3.1 Salut i benestar emocional 

●​ Objectiu 3.1.1: Oferir acompanyament individual i/grupal per donar 
resposta als malestars emocionals, promovent el benestar. 

●​ Objectiu 3.1.2: Consolidar la coordinació amb d’altres serveis per 
garantir un treball comunitari en l’abordatge de la salut i el benestar 
emocional. 
 

Àmbit 3.2 Salut i vida saludable 

●​ Objectiu 3.2.1: Facilitar l’accés als recursos i serveis esportius. 
●​ Objectiu 3.2.2: Promoure activitats esportives. 
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Eix estratègic 4.- Transformació social 

Àmbit: 4.1 Participació 

●​ Objectiu 4.1.1: Implementar estratègies i mecanismes que millorin la 
detecció dels interessos de les joves i l’acompanyament en els 
processos participatius.  

●​ Objectiu 4.1.2: Promoure noves formes de col·laboració, cooperació i 
intercanvi entre iguals.     

●​ Objectiu 4.1.3: Vincular el teixit associatiu amb el col·lectiu jove no 
associat creant sinergies per tal d’obrir les entitats locals a les 
persones joves. carnaval, festa major…  

Àmbit: 4.2 Foment de la cultura i l’oci juvenil 

●​ Objectiu 4.2.1: Potenciar una programació d’oci juvenil, divers i 
adaptat a les necessitats i interessos del jovent.  

●​ Objectiu 4.2.2: Oferir espais de co-creació cultural per tal de promoure 
la cultura entre el col·lectiu jove. 

Àmbit: 4.3 Responsabilitat juvenil 

●​ Objectiu 4.3.1: Oferir espais (o equipaments) on el col·lectiu jove 
realitzi projectes i o activitats pròpies.  

 

Eix estratègic 5.- Comunicació   

Àmbit: 5.1 Pla de comunicació 

●​ Objectiu 5.1.1: Potenciar els mecanismes de difusió de les 
programacions que es fan i adaptar-les als interessos de les persones 
joves. 

●​ Objectiu 5.1.2: Promoure eines de difusió i aproximació dels serveis i 
recursos per a les persones joves. 

●​ Objectiu 5.1.3: Generar i/o consolidar canals de comunicació existents 
entre les joves, les entitats i els i les professionals de joventut. 
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Pla d’actuació 
El pla d’actuació ha de permetre de forma esquemàtica la visualització del pla de treball que s’ha d’anar desenvolupant al llarg d’aquest pla 
local. La seva funció és la d’ordenar, clarificar i concretar els objectius estratègics en accions d’intervencions, és portar de la teoria a la 
pràctica, tota l’estratègica d’intervenció de la política municipal de joventut.  

 

Eix  
estratègic 

1.- Emancipació: Promoció de l’emancipació juvenil. Totes les persones joves han de poder realitzar el seu 
projecte vital, una trajectòria educativa i laboral completa i tenir garantit l’accés a una vida independent. 

Àmbit. 1.1 Formació  

Objectiu 1.1.1 
Garantir un acompanyament de qualitat i una bona orientació en tots els processos formatius de les persones 
joves, fent especial èmfasi al col·lectiu 15-16 anys. 

Núm. Mesures Programes / Projectes / Accions Edats 
Referents 
municipals i/o altres 
agents 

Cronologia 

1 
Augmentar 
l’acompanyament 
personalitzat en els 
processos de transició 
acadèmica. 

●​ Mentoria i tutorització. 
●​ Assessoria acadèmica PIJ.  
●​ Guia d’orientació: sistematització d'informació.  
●​ Pla d’orientació d’àmbit comunitari. 

12 - 24 anys Joventut. 
Educació. 
Serveis Socials. 

2025 
2026 
2027 
2028 

2 
Promoure l’educació com a 
element generador 
d’oportunitats socials. 

●​ Ajuts a estudiants que es desplacin diàriament 
fora de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró per 
a l'adquisició d'abonaments amb transport 
públic. 

●​ Premis treball de recerca. 
●​ Pla de formació per a joves 

 
 

16 - 24 anys Joventut. 
Educació. 
Ocupació. 

2025 
2026 
2027 
2028 

80 



PLA LOCAL DE JOVENTUT 2025-2028 
Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró 

 

Objectiu 1.1.2 Crear uns processos de derivació que garanteixin la continuïtat del/la jove en el procés d’orientació acadèmica. 

Núm. Mesures Programes / Projectes / Accions Edats 
Referents 
municipals i/o altres 
agents 

Cronologia 

3 
Fomentar la col·laboració 
entre agents educatius del 
territori per impulsar una 
educació integral. 
 

●​ Comissió d’Educació 
●​ Protocol de derivació educativa. 
●​ Protocol d’absentisme municipal 
●​ Suport a l’acompanyament d’estudi. 
●​ Aula d’estudi universitari.Aula de silenci a 

Escoles Velles i a Espai Jove.  

12 - 18 anys Educació. 
Joventut. 
Serveis socials. 
Cultura. 

2025 
2026 
2027 
2028 

Objectiu 1.1.3 Promoure la formació contínua per millorar la trajectòria educativa de la població jove 

Núm. Mesures Programes / Projectes / Accions Edats 
Referents 
municipals i/o altres 
agents 

Cronologia 

4 
Potenciar el paper educatiu 
de l’equipament juvenil i 
equipaments municipals. 

●​ Buc d’assaig a disposició de formacions 
musicals i escoles de música. 

●​ Sala polivalent per formacions artístiques, 
culturals, etc… 

●​ Cursos i tallers a l’Espai Jove i a l’Espai 
Escoles Velles 

16 - 30 anys Joventut. 
Cultura. 
Educació. 

2025 
2026 
2027 
2028 

5 
Informar i assessorar 
en matèria de mobilitat 
internacional amb relació 
als estudis. 

●​ Assessoria mobilitat internacional de l’Oficina 
Jove. 

18 - 29 anys Joventut. 2025 
2026 
2027 
2028 

6 
Oferir recursos i serveis 
per al suport a l’estudi dels 
adolescents i joves. 

●​ Espais de suport educatiu 
●​ Aula d’Estudi per a estudiantat de 

postobligatòria i universitat. 

16 - 25 anys Educació. 
Joventut. 
Cultura. 

2025 
2026 
2027 
2028 
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Àmbit. 1.2 Ocupació  

Objectiu 1.2.1 Promoure la formació i la capacitació professional de les persones joves. 

Núm. Mesures Programes / Projectes / Accions Edats 
Referents 
municipals i/o 
altres agents 

Cronologia 

7 
Potenciar els programes 
de noves oportunitats 
o integrals específics 
per a joves en risc d’AEP 
i promoure la 
reincorporació al món 
educatiu i la seva 
capacitació i acreditació 
professional per a la 
inserció al món laboral. 

●​ Referents d’ocupació juvenil. 
●​ Projectes Singulars. 
●​ PFI. 
●​ FP Dual. 
●​ Programa primera experiència laboral. 

16 - 24 anys Joventut.  
Educació. 
Ocupació. 
Serveis Socials.  

2025 
2026 
2027 
2028 

Objectiu 1.2.2 Millorar l’acompanyament al món laboral de la població jove i els processos de derivació als diferents serveis. 

Núm. Mesures Programes / Projectes / Accions Edats 
Referents 
municipals i/o 
altres agents 

Cronologia 

8 
Elaboració d’un mapa de 
recursos d’orientació i 
ocupació juvenil al 
municipi i a la comarca. 

●​ Identificació i mapificació dels serveis i recursos 
existents. 

●​ Ordenar, analitzar duplicitats i/o mancances en el 
territori. 

16 - 29 anys Joventut. 
Ocupació. 
Entitats 
d’agrupacions 
empresarials. 

2025 
2026 
2027 

9 
Garantir 
l’acompanyament 
personalitzat i el 
disseny d’itineraris 
professionalitzadors. 

●​ Referent d’Ocupació Juvenil. 
●​ Programes de Garantia Juvenil. 
●​ Assessoria Laboral (PIJ). 
●​ Assessoria Mobilitat internacional. 
●​ Taula per l’ocupabilitat juvenil. 
●​ Tallers informatius de l’Oficina d’Ocupació a l’Espai Jove 

i als centres educatius.  

16 - 29 anys 
 

Joventut. 
Ocupació. 
Serveis Socials. 
Educació. 

2025 
2026 
2027 
2028 

82 



PLA LOCAL DE JOVENTUT 2025-2028 
Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró 

 

Objectiu 1.2.3 Fomentar l’ocupació i la contractació juvenil mitjançant pràctiques laborals i espais de primeres oportunitats. 

Núm. Mesures Programes / Projectes / Accions Edats 
Referents 
municipals i/o 
altres agents 

Cronologia 

10 
Promoure accions de 
prospecció i borses de 
treball jove i de 
proximitat. 

●​ Projecte Prospecció juvenil. 
●​ Borsa de treball jove. 

16 - 29 anys Ocupació. 
Joventut. 

2025 
2026 
2027 

11 
Impulsar i fomentar 
iniciatives de contractació 
directa de persones 
joves. 

●​ Joves en pràctiques. 
●​ Programa primera experiència laboral 
●​ Centres d'empreses municipals. 
●​ Casals d’estiu. 

18 -29 anys Ocupació. 
Joventut. 
Educació. 
Entitats.  

2025 
2026 
2027 
2028 

Objectiu 1.2.4 Promoure l’emprenedoria com a eina d’inserció i entrada al món laboral. 

Núm. Mesures Programes / Projectes / Accions Edats 
Referents 
municipals i/o 
altres agents 

Cronologia 

12 
Incentivar la formació 
sobre emprenedoria i 
l’acompanyament al jove 
emprenedor/a. 

●​ Servei d'assessorament a l'emprenedoria. 
●​ Espai Co-working. 
●​ Tallers i workshops: coneixement fiscal, comptabilitat, 

gestió i administració d’una petita empresa. 
●​ Crear xarxa de persones joves emprenedores. 

24 - 29 anys Ocupació. 
Joventut. 
Promoció 
econòmica 

2026 
2027 
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Àmbit. 1.3 Habitatge  

Objectiu 1.3.1 Facilitar recursos i eines de suport a la població jove en l’accés a l’habitatge. 

Núm. Mesures Programes / Projectes / Accions Edats 
Referents 
municipals i/o 
altres agents 

Cronologia 

13 
Elaboració d’un mapa de 
recursos sobre 
habitatge. 

●​ Identificació i mapificació dels serveis i recursos 
existents. 

●​ Analitzar mancances en el territori.  
●​  

16-29 anys Habitatge.  
Joventut. 

2025 
2026 

14 
Coordinació entre 
l’oficina d’habitatge 
comarcal i el servei de 
Joventut. 

●​ Ajuts al lloguer per a joves.  Oficina Comarcal 
d’habitatge. 
Habitatge. 
Joventut. 

2025 
2026 
2027 
2028 

15 
Incentivar el lloguer 
assequible a persones 
joves.  
 

●​ Borsa Jove d’habitatge. 
●​ Rebaixes fiscals (IBI’s, taxes,...) als pisos que es 

posin a lloguer al Servei Local d’Habitatge.  
●​ Servei de Mediació per l’accés a l’habitatge juvenil: 

mediació entre propietaris/es i potencials 
llogates/es. Facilitar la interlocució i la 
intermediació entre propietaris/es i joves 

24 - 29 anys Habitatge. 
Comptabilitat / 
Hisenda 
Joventut. 

2027 
2028 

 

Objectiu 1.3.2 Informar sobre nous models de tinença d’habitatge. 

Núm. Mesures Programes / Projectes / Accions Edats 
Referents 
municipals i/o altres 
agents 

Cronologia 

16 
Informar sobre la creació 
de cooperatives 
d’habitatge i altres 
iniciatives de noves 
modalitats de tinença. 
 

●​ Sessions d’informació sobre nous models 
d’habitatge a La Fàbrica. 

●​ Iniciar assessorament sobre nous models de 
tinença.  

24 - 29 anys Urbanisme. 
Habitatge. 
Joventut. 
Cooperatives 
d’habitatge. 

2025 
2026 

84 



PLA LOCAL DE JOVENTUT 2025-2028 
Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró 

 

 

Eix  
estratègic 

2.- Referencialitat: Consolidació de la Unitat de Joventut i l’equipament juvenil com a espai de referència per a 
joves de 12 a 34 anys.  

Àmbit. 2.1 Espai Jove, Escoles Velles i Espai Públic  

Objectiu 2.1.1 Donar continuïtat al vincle entre el col·lectiu jove i l’equipament juvenil de l’Espai Jove. 

Núm. Mesures Programes / Projectes / Accions Edats 
Referents 
municipals i/o altres 
agents 

Cronologia 

17 
Consolidar l’estructura 
tècnica i professional de la 
unitat de joventut. 
 
 

●​ Equip tècnic de joventut. 
●​ Generar estructura de coordinació i 

optimització d’aquesta. 
●​ Espais de coordinació d’equip, per 

projectes i per espais. 

12 - 29 anys Joventut. 
Dinamització 
comunitària. 
Esports.  

2025 
2026 
2027 
2028 

18 
Incrementar i diversificar 
l’oferta d’activitats per a 
joves 

●​ Programació oberta més enllà de grups 
estables: generació de píndoles. 

●​ Tallers artístics periòdics. 
●​ Formació esportiva. 
●​ Tallers foment salut. 
●​ Projecte Espai de trobada 

16 - 29 anys Joventut. 
Educació. 
Dinamització 
comunitària. 
REBEC 
 

2025 
2026 
2027 
2028 

19 
Adaptar l’oferta de 
dinamització a les franges 
d’edats majors de 18 anys. 

●​ Creació Grup motor amb joves +18 per 
generar activitat. 

●​ Programació de concerts i altres activitats 
d’oci.   

●​ Tallers de mobilitat internacional, 
emprenedoria.  

18-29 anys Joventut 2025 
2026 
2027 
2028 

20 
Promoure assessorament 
especialitzat i específic 
sobre polítiques 
d’emancipació 
 
 
 

●​ PIJ: generar assessories grupals  
●​ PIJ: Implementació d’assessories 

específiques d’interès per a joves + 18 

18-29 anys Joventut 2025 
2026 
2027 
2028 
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Objectiu 2.1.2 
Mantenir i consolidar aliances amb altres agents/entitats del municipi per potenciar les intervencions que es fan a 
l’equipament juvenil. 

Núm. Mesures Programes / Projectes / Accions Edats 
Referents 
municipals i/o altres 
agents 

Cronologia 

21 
Potenciar la col·laboració i 
el treball en xarxa per 
afavorir el coneixement de 
les polítiques de joventut.  

●​ Comissió Infància i Joventut.  
●​ Comissió Formació +16 
●​ Comissió Casals 
●​ Coordinació periòdica amb INS.  

12 - 29 anys Joventut. 
Cultura. 
Esports. 
Educació. 
Ocupació. 
Serveis socials. 
Entitats locals. 

2025 
2026 
2027 
2028 

Objectiu 2.1.3 Promoure la participació i implicació de les persones joves en la programació de l’Espai Jove. 

Núm. Mesures Programes / Projectes / Accions Edats 
Referents 
municipals i/o altres 
agents 

Cronologia 

22 
Formar l’equip de Joventut 
en metodologies de foment 
de la participació.  

●​ Formació Equip tècnic i de dinamització.  16 - 30 anys Joventut. 
Cultura. 
Educació. 

2025 
2027 

 

23 
Consolidar projectes 
existents de foment de la 
participació 

●​ Festa de la Joventut 
●​ Participació Comissió Festa Major 
●​ Espai Jove: generar espai de referents 

d’activitats 

18 - 29 anys Joventut. 2025 
2026 
2027 
2028 

24 Empoderar persones joves. ●​ Creació Grup motor amb joves +18 per 
generar activitat. 

●​ Generació sistema de programació trimestral: 
Espai Jove. 

●​ Acció INS: programació activitat a Espai Jove 
 

16 - 25 anys Educació. 
Joventut. 
Cultura. 

2025 
2026 
2027 
2028 

86 



PLA LOCAL DE JOVENTUT 2025-2028 
Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró 

 

Objectiu 2.1.4 Potenciar el servei d’informació i acompanyament d’Escoles Velles. 

25 
Ampliar serveis i projectes 
a l’Espai Escoles Velles 

●​ Espai Jove Escoles Velles 
●​ Programació d’activitats i tallers  
●​ Aula d’estudi 
●​ Projecte Teatre Joves 
●​ Antena Projecte PIJ 

16 - 30 anys Joventut. 
Dinamització 
comunitària 

2025 
2026 
2027 
2028 

Àmbit. 2.2 Equilibri territorial 

Objectiu 2.2.1 
Facilitar l’accés als recursos i serveis del municipi a totes les zones de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró; diversificar 
espais.  

Núm. Mesures Programes / Projectes / Accions Edats 
Referents 
municipals i/o altres 
agents 

Cronologia 

26 
Donar visibilitat als serveis i 
recursos de joventut del 
territori. 
 
 

●​ Campanya de difusió dels serveis de 
Joventut. 

●​ Programa Corresponsals a l’INS 

12 - 29 anys Joventut. 
Dinamització 
comunitària. 
Educació. 

2025 
2026 
2027 
2028 

27 
Millorar la connectivitat 
urbana entre els tres nuclis. 

●​ Potenciar la xarxa de carrils bici dins el poble. 
●​ Ampliar freqüència del transport públic 

 

12 - 29 anys Joventut. 
Urbanisme 
Mobilitat 

2024 
2025 

 

28 Fomentar accions per a 
joves que es desenvolupin 
fora dels espais habituals. 

●​ Programa corresponsals (Assessoria grupals 
als centres).  

●​ Potenciar els tallers i activitats a Escoles 
Velles. 

●​ Activitats a l’espai públic: places, platja, pistes 
esportives a l’aire lliure, pista skate.  

12 - 16 anys 
 
 
 
 

Joventut. 
Esports 
Centres Educatius. 
Entitats locals. 

2025 
2026 
2027 
2028 

29 Prospecció i intervenció en 
espais informals  

●​ Pistes aire lliure. 
●​ Esport jove.  

12 - 16 anys 
 
 

Joventut 
Esports  

2025 
2026 
2027 
2028 
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Eix  
estratègic 

3.- Salut i benestar emocional: Suport i acompanyament emocional individual i col·lectiu per millorar qualitat de 
vida, foment vida saludable. 

Àmbit. 3.1 Salut i benestar emocional 

Objectiu 3.1.1 Oferir acompanyament individual i/grupal per donar resposta als malestars emocionals, promovent el benestar. 

Núm. Mesures Programes / Projectes / Accions Edats 
Referents 
municipals i/o altres 
agents 

Cronologia 

30 
 
Oferir suport emocional 
individual i grupal 
 

●​ Projecte Escolta Jove  
●​ Projecte prescripció social 
●​ Activitats de promoció de la Salut 
●​ Dinamització patis: Dia internacional Salut 

12 - 29 anys Joventut. 
INS 
Serveis Socials. 

2025 
2026 
2027 
2028 

31 
Donar a conèixer els 
serveis existents de salut 
(SAI, SAID) 

●​ Campanya de comunicació: serveis de 
salut. 

●​ Projecte prescripció social 

12 - 29 anys Joventut 
SAI  
SIAD 

2025 
2026 

Objectiu 3.1.2 
Consolidar la coordinació amb d’altres serveis per garantir un treball comunitari en l’abordatge de la salut i el 
benestar emocional. 

32 
Generar espais de 
coordinació estables 

●​ Taula de Salut Jove 12-29 anys Joventut 
Educació  
INS 
REBEC  
Serveis Socials 
 
 
 
 
 
 

2026 
2027 
2028 
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Àmbit. 3.2 Salut i vida saludable 
Objectiu 3.2.1 Facilitar l’accés als recursos i serveis esportius. 

33 Fomentar activitats d’esport 
accessible 

●​ Projecte Esports +14 
●​ Sistema de beques esportives 
●​ Generar protocol d’ús d’instal·lacions 

esportives municipals 

12-20 anys Joventut 
Esports 

2025 
2026 
2027 
2028 

34 
Construcció de noves 
instal·lacions esportives 

●​ Pistes esportives de lliure accés a Platja 
d’Aro.  

12-29 anys Joventut 
Esports 
Urbanisme 

2025 
2026 
2027 
2028 

Objectiu 3.2.2 .Promoure activitats esportives. 

35 
Programar activitats 
esportives 

●​ Torneig de futbol per joves 
●​ Programació d’activitats a la Platja 
●​ Dinamització d’activitats en instal·lacions 

esportives a l’aire lliure.  

12-29 anys Joventut  
Esports 

2025 
2026 
2027 
2028 
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Eix  
estratègic 

4.- Transformació social: Generació d’espais de trobada i socialització per a les persones joves que esdevinguin 
també espais d’aprenentatge per a la participació ciutadana: els i les adolescents i joves de Castell d’Aro, Platja 
d’Aro i s’Agaró han de ser agents del municipi, amb plena llibertat per fer sentir la seva veu i per participar. 

Àmbit. 4.1 Participació 

Objectiu 4.1.1 
Implementar estratègies i mecanismes que millorin la detecció dels interessos de les joves i l’acompanyament en 
els processos participatius. 

Núm. Mesures Programes / Projectes / Accions Edats 
Referents 
municipals i/o altres 
agents 

Cronologia 

36 
 
Crear mecanismes de 
detecció d’interessos 
 

●​ Enquesta anual 
●​ Enquesta alumnat INS 
●​ Projecte Espai Jove: programació trimestral 
●​ Creació Grup Joves +18 
●​ Mantenir Grup Motor Pla local de Joventut 

12 - 29 anys Joventut. 
INS 
Participació. 

2025 
2026 
2027 
2028 

Objectiu 4.1.2 Promoure noves formes de col·laboració, cooperació i intercanvi entre iguals. 

37 
Consolidar projectes de 
foment de la participació i 
generar-ne de nous 

●​ Festa de la Joventut 
●​ Comissió FM 
●​ Creació grup de joves + 18 (aprofitant Pla 

local) 
●​ Espai Jove: metodologia assemblea 
●​ Programa corresponsals a l’INS 
●​ Generar tallers i activitats dinamitzats per 

joves del municipi (músics, dansa, altres) 
●​ Pressupostos participatius Joves 

 
 

12-29 anys Joventut 
Educació  
INS 
REBEC  
Serveis Socials 

2026 
2027 
2028 
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Objectiu 4.1.3 
Vincular el teixit associatiu amb el col·lectiu jove no associat creant sinergies per tal d’obrir les entitats locals a les 
persones joves. carnaval, festa major… 

38 
Donar a conèixer les 
possibilitats associatives a 
les joves del municipi 

●​ Projecte Corresponsals a l’INS 
●​ Jornada de coneixement de les colles de 

carnaval 
●​ Promoure la creació d’una colla de 

carnaval juvenil 
●​ Donar suport en la generació d’activitats 

proposades per les joves (Espai Jove, 
Júniors, grup +18) 
 

12-29 anys Joventut 
Dinamització 
Comunitària 
Participació  
Cultura 
Entitats i colles de 
carnaval 

2025 
2026 
2027 
2028 

39 Fomentar espais 
d’interlocució amb 
l’administració local. 

●​ Taula de seguiment del pla local de 
joventut. Mantenir el grup motor iniciat per 
la creació del PLJ.  

 Joventut  
Participació 

2025 
2026 
2027 
2028 

Àmbit. 4.2 Foment de la cultura i l’oci juvenil 
Objectiu 4.2.1 Potenciar una programació d’oci juvenil, divers i adaptat a les necessitats i interessos del jovent.  

40 Crear una programació 
d’oci juvenil 

●​ Planificació d’activitats trimestral més enllà 
dels projectes existents. 

●​ Activitat amb Joves +18 
●​ Programació de tallers periòdics 
●​ Programació d’activitats culturals a l’espai 

públic 
●​ Programació d’activitats intergeneracionals 

12-20 anys Joventut 
Cultura 
Esports 
Dinamització 
comunitària 

2025 
2026 
2027 
2028 

41 Apropar la programació de 
les activitats municipals a la 
població jove.  

 

 

●​ Reforçar els recursos de proximitat que 
impulsen activitats d’oci, de lleure i 
culturals.. 

●​ Preu reduït per a joves en la programació 
cultural 

●​ Tallers a demanda. 

16 a 29 anys Joventut. 
Cultura. 
Esports 
Dinamització 
comunitària 

2025 
2026 
2027 
2028 
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Objectiu 4.2.2 Oferir espais de co-creació cultural per tal de promoure la cultura entre el col·lectiu jove. 

42 Generar sinergies de 
creació cultural. 

●​ Vincular el teixit associatiu a la creació de 
programació cultural.  

●​ Borsa d’artistes locals. 
●​ Mostra d’art local. 

16 a 29 anys Joventut. 
Cultura. 

2026 
2027 

43 Crear espais públics 
destinats al col·lectiu jove. 

●​ Incorporar la visió juvenil en els pla 
d’equipaments municipals. 

●​ Incorporar una visió juvenil en les activitats 
que es fan a equipaments culturals 

16 a 29 anys Joventut. 
Cultura. 
Urbanisme 

2026 
2027 

Àmbit. 4. Responsabilitat juvenil 

Objectiu 4.3.1  Oferir espais (o equipaments) on el col·lectiu jove realitzi projectes i/o activitats pròpies. 

44 Promoure l’ús de l’espai 
jove per activitats 
organitzades per joves 

●​ Tardes obertes  
●​ Ampliació horaris Espai Jove 
●​ Grup Joves + 18  

18-29 anys Joventut 2027 
2028 
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Eix  
estratègic 

5.- Comunicació:Definició d’una estratègia clara i adaptada a la realitat del col·lectiu jove per millorar els canals de 
difusió d’activitats i serveis i de comunicació per al treball conjunt. 

Àmbit. 5.1 Pla de comunicació 

Objectiu 5.1.1 
Potenciar els mecanismes de difusió de les programacions que es fan i adaptar-les als interessos de les persones 
joves. 

Núm. Mesures Programes / Projectes / Accions Edats 
Referents 
municipals i/o altres 
agents 

Cronologia 

45 Crear un pla de 
comunicació anual. 
 
 

●​ Campanyes específiques de joventut. 
●​ Consolidar Marca Joventut 
●​ Detecció de mancances actuals: a quins 

perfils no s’arriba? 

12 - 29 anys Joventut. 
Comunicació  

2025 
2026 
2027 
2028 

Objectiu 5.1.2 Promoure eines de difusió i aproximació dels serveis i recursos per a les persones joves. 

46 Potenciar les xarxes socials 
com a element de 
comunicació amb el 
col·lectiu jove. 

●​ Influencers del municipi.  
●​ Tik tok. 
●​ WhatsApp/Telegram/Instagram. 

16-25 anys Joventut 2025 
2026 
2027 
2028 

Objectiu 5.1.3 
Generar i/o consolidar canals de comunicació existents entre les joves, les entitats i els i les professionals de 
joventut. 

47 Mantenir i consolidar els 
canals de comunicació 
existents  

●​ WhatsApp Espai Jove 
●​ Whatsapp Joves+18 

16-25 anys Joventut 2025 
2026 
2027 
2028 
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Recomanacions 
 

 

-​ Consolidació de l’equip de la Unitat de Joventut 

L’equip de Joventut és un equip ampli i molt professional amb un gran nombre de 
projectes per executar. Cal continuar en la línia actual del treball coordinat, 
concretant tasques i funcions de cadascuna de les persones integrants. Fomentant 
una formació constant sobretot pel que fa al suport i acompanyament emocional i al 
foment de la participació juvenil.  

L’equip actual està en un molt bon moment per repensar la mirada en relació a la 
participació juvenil, per treballar per a que les persones joves usuàries dels serveis, i 
les del municipi en general, puguin pujar esglaons en l’escala de la participació 
(usuàries, col·laboradores, implicades i autoorganitzades). L’Espai Jove, el Projecte 
Juniors, el PIDCES poden espais que esdevenen escola de participació ciutadana.  

 

-​ Treball en xarxa i coordinació: interna, interdepartamental i amb d’altres 
institucions i entitats  

La importància de treballar les polítiques de joventut de manera transversal és 
gairebé una obligació en tant que contemplen àmbits diversos. Per tant, és necessari 
posar el treball xarxa com a prioritat. Sense oblidar, no obstant, el temps de 
dedicació dels projectes i serveis propis de la Unitat per oferir-los de qualitat.  

La Unitat de Joventut ofereix serveis i programes que posen en el centre la mirada 
de les persones joves del municipi, i participen també d’espais de treball 
interdepartamental per fer arribar aquesta mirada a la resta d’unitats que participen 
en les polítiques de Joventut. La unitat de Joventut sense elles no podrà arribar a 
complir els diferents objectius que es fonamenten en aquest nou pla local de 
joventut. 

Cal en aquest sentit una definició de lideratges i corresponsabilitat conjuntament 
amb les diverses àrees, per definir referencialitats de projectes, diferenciant quan és 
Joventut qui aporta la mirada o ha de liderar, i quines accions han de liderar des 
d’altres unitats. 

 

-​ Espai Masia Bas: oportunitat per ampliar la referencialitat i l’agenda d’activitats 

El trasllat de l’Oficina Jove i tots els seus projectes a l’Espai Masia Bas és una 
oportunitat per oferir unes polítiques de Joventut més accessibles, directes al carrer i 
poder treballar també a l’espai públic. Així mateix, permetrà també poder ampliar 
l’oferta d’activitats de lleure i possibilitar l’accés a joves d’edats diverses.  
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Seguiment i Avaluació 
El procés d’avaluació és un dels reptes més rellevants de la implementació de polítiques 
públiques en tant que serveix per valorar la implementació de les mateixes així com 
l’impacte que generen. És per això que cal definir els instruments que materialitzaran la 
valoració del pla. Cal tenir en compte que aquest document és el full de ruta que orienta els 
programes i projectes en l’àmbit de la Joventut, per tant, cada programa i projecte ha de 
comptar en el seu disseny amb un sistema d’avaluació que disposi d’uns indicadors 
quantitatius i qualitatius que permetin avaluar-lo. 

Es presenta a continuació diversos òrgans i espais d’avaluació i seguiment que tenen com a 
finalitat garantir que el Pla es duu a terme segons el disseny previst. Així mateix, aquests 
espais han de facilitar, si cal, ajustar-se a necessitats canviants i servir de base per als 
futurs plans.  

 

Avaluació Continuada 

L’avaluació continuada té l’objectiu de recollir la valoració de tècnics i tècniques, i usuaris i 
usuàries en cadascuna de les actuacions dels programes per tal d'introduir canvis, ajustos o 
millores en el seu desplegament, si es considera adient. Alhora les valoracions recollides 
seran d'utilitat per tal de disposar d'informació per l'avaluació anual i final. 

Agents implicats/des 

●​ Els i les participants a les activitats/accions/programes. 
●​ Organitzadors/es, en el cas que l’activitat no sigui pròpia de la regidoria de Joventut.  
●​ L’equip de la regidoria de Joventut, com a responsable del desplegament. 

 
Temporalització 

La valoració de les activitats per part dels i les agents implicats/des es realitzarà al finalitzar 
les activitats/accions/programes. Aquesta temporalitat es pot veure modificada si els i les 
diferents agents implicats/des així ho consideren necessari. 

Metodologia 

-​ En el cas de les activitats s’elaborarà un qüestionari que es facilitarà als i les 
participants (aquest pot ser digital). Cal tenir en consideració que aquest qüestionari 
s’ha d’adaptar a un llenguatge fàcil i pot ser una enquesta ràpida que es respongui a 
partir del dispositiu mòbil. Els organitzadors i organitzadores també disposaran d’una 
fitxa per poder, sota el seu criteri, fer arribar la seva opinió o valoració. 

-​ La regidoria de Joventut també disposarà d’una fitxa estàndard per valorar tant les 
activitats com les actuacions que es desenvolupin. 

-​ El resultat del buidatge de les fitxes es treballarà a les reunions de coordinació que 
es considerin.  
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Avaluació Anual 

S’elaborarà a finals de cada any natural i té com a objectiu valorar el funcionament dels  
programes, així com el resultat de l’avaluació continuada. D’altra banda, serà el moment de 
revisar, amb certa perspectiva, el desplegament del PLJ, passat i futur, així com l’adequació 
de les actuacions als objectius. 

Agents implicats/des 

-​ Polítics/ques: regidora de Joventut, així com aquells regidors o regidores l’àmbit dels 
quals, hagi tingut un paper destacat en les actuacions recollides. 

-​ Equip tècnic de Joventut i altres professionals que hagin tingut un paper destacat en 
les actuacions dels programes. 

-​ Persones de serveis o organismes externs a l’Ajuntament, si és el cas. 
-​ Representants del col·lectiu jove i/o de les entitats juvenils, si és el cas. 

 

Temporalització 

Al mes de desembre de cada any amb el Pla en vigència. A excepció de l’any 2028 que es 
celebrarà al mes d’octubre, abans de la sessió d’avaluació final. 

Metodologia 

L’objectiu de l’avaluació anual és analitzar amb certa perspectiva l’evolució del 
desplegament del PLJ en funció dels objectius establerts. Per fer-ho possible es realitzaran 
sessions de treball amb els i les diversos/es agents esmentats/des.  

Caldrà disposar dels resultats de les avaluacions continuades i de la memòria de cadascuna 
dels projectes, programes i serveis desenvolupats. 

Es pot considerar la possibilitat de mantenir espais creats pel desenvolupament del present 
pla local, com el grup motor o la sessió amb l’equip tècnic municipal. En ambdós espais s’ha 
valorat positivament l’espai de trobada, i en aquest, sentit, es poden dinamitzar sessions 
anuals amb aquests participants que facilitin la modificació, si escau, del desplegament del 
PLJ.  

 

 

96 



PLA LOCAL DE JOVENTUT 2025-2028 
Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró 

 

Avaluació Final 

Es celebrarà a final del període de vigència de l’actual PLJ. Té com a objectiu valorar el 
desplegament dels programes i dels conjunt del PLJ. 

El resultat de l’avaluació ha de ser útil per afrontar el següent PLJ i, per tant, aportar aquells 
canvis i millores que s'han  considerat necessaris. 

Agents implicats/des 

-​ Polítics/ques: regidor o regidora de Joventut, així com aquells regidors o regidores 
l’àmbit dels quals, hagi tingut un paper destacat en les actuacions recollides. 

-​ Equip de la regidoria de Joventut i altres professionals que hagin tingut un paper 
destacat en les actuacions dels programes. 

-​ Persones de serveis o organismes externs a l’Ajuntament, si és el cas. 

-​ Representants del col·lectiu jove i/o de les entitats juvenils, si és el cas. 

 

Temporalització 

L’últim trimestre de 2028. 

Metodologia 

L’objectiu de l’avaluació final és analitzar el grau de compliment i d’adequació del PLJ, per 
tant caldrà disposar del resultat de les avaluacions continuades i anuals. 

Per fer-ho possible es realitzaran sessions de treball amb els diversos i diverses agents 
esmentats. Caldrà disposar dels resultats de les avaluacions continuades i de la memòria de 
cadascuna dels projectes, programes i serveis desenvolupats. 

A diferència de les anteriors avaluacions, cal prendre una clara consciència de visió de futur, 
doncs el resultat de l’avaluació final, ha de determinar en bona mesura l’elaboració del 
següent PLJ. 

El seguiment 

El procés d'elaboració del PLJ ha implicat una sèrie de persones i ha creat sinergies que val 
la pena aprofitar i dotar de continuïtat. Alhora, caldrà fer seguiment i anar analitzant com es 
va desenvolupant el PLJ d’una forma més o menys regular.  

És per aquest motiu que més enllà de les reunions establertes entre l’equip de joventut i les 
reunions de treball amb les àrees implicades per desenvolupar actuacions concretes, es 
farà una reunió de seguiment anual, per tal de revisar l’execució del PLJ i establir prioritats i 
correccions de cara el següent any. El Pla Local de Joventut de Castell d’Aro, Platja d’Aro i 
s’Agaró 2025-2028 és un document viu i atent a la realitat.  
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Tancament 
 

La regidoria de joventut de l'Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró fa anys que 
treballa amb i per al col·lectiu jove. El Pla Local de Joventut 2025-2028 representa un pas 
més en l'evolució de les polítiques de joventut. 

La diagnosi ha posat sobre la taula la realitat d’un col·lectiu, i el PLJ vol donar resposta a les 
necessitats detectades, i ho fa donant prioritat a la les polítiques d'emancipació (oferir suport 
i acompanyament en les transicions vitals), treballant per la consolidació de l’equipament 
juvenil Espai Jove com l’espai de referència juvenil (tant a Platja d’Aro com a Castell d’Aro), 
i posant la participació com a metodologia per generar activitats i projectes així com a eina 
d’empoderament juvenil. És aquest doncs el punt de partida de les noves polítiques de 
joventut de l'Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró.  

 

El retorn i la difusió del PLJ 

És important realitzar un retorn del Pla Local de Joventut a totes les persones que han 
participat en el desenvolupament del mateix. En aquest sentit, s’obren dues línies que es 
recomana dur a terme a nivell de retorn i difusió del document. Per una banda,  és rellevant 
fer arribar el document a totes les persones que han participat com les joves, les entitats, 
els/les tècnics municipals de les diverses àrees, les professionals i expertes. I, per altra, i no 
menys important, cal fer arribar també el document a les persones joves del municipi en 
concret, i a la ciutadania en general. 

Durant el procés d’elaboració s’ha anat treballant el document amb l’equip tècnic de la 
regidoria de Joventut i el grup motor permetent correccions, noves incorporacions 
d’informació, fins a obtenir aquest document consensuat. Ara és moment, doncs, de 
donar-lo a conèixer. A continuació es proposen diverses accions: 

-​ Presentació formal del PLJ un cop aprovat pel Ple Municipal. Presentació on es 
conviden a totes les persones implicades, equips tècnics d’altres àrees municipals, 
professionals que treballen amb joves de diversos àmbits, entitats, associacions, 
joves i famílies.  

-​ Facilitar l’accés a la web, i fer publicacions a través de les xarxes socials municipals.  

-​ Presentació del PLJ mitjançant una sessió dinamitzada a l’equipament juvenil (tant a 
l’Espai Jove com a l’espai de Castell d’Aro) que tingui les joves del municipi com a 
destinataris.  

-​ Generar un document de lectura fàcil per fer arribar les idees principals del 
document a la població (adequat a les persones joves, resumint les informacions i 
dotant-lo d’una presentació atractiva).  

-​ Enviament d’exemplars del document a totes les persones que han participat.  

A més a més, cal destacar que l’elaboració del PLJ ha permès generar espais de trobada 
valorats positivament pels participants. En aquest sentit, s’obre l’oportunitat de mantenir-los, 
reprogramar-los amb objectius concrets per part de l’equip de la regidoria de Joventut i 
l’equip tècnic.  
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ANNEX 1  

En aquest Annex volem fer referència específicament els projectes portats a terme i 
accions específiques en aquests 4 anys de pla local de joventut.  Tracta de forma més 
específica i resumida el treball fet durant aquests 4 anys  

Primer recordar diferents dades: 

Es va realitzar  l’elaboració del Pla local de Joventut durant l’any 2019. Van participar en el 
procés més de 500 joves del municipi, regidors, tècnics de les diferents àrees de 
l’ajuntament, associacions del municipi, referents juvenils, empresaris joves i també es va 
asistir a diferents festes tradicionals que es realitzen al municipi (festa de Pasqüetes a 
Castell d’Aro i el Sant Jordi a Platja d’Aro). 

  

Aquest recull d’informació va servir per elaborar un document i recollir tota aquesta 
informació, tan valuosa i poder definir  unes línies d’actuació en  diferents temàtiques: 
salut, ocupació, formació, cohesió, participació, habitatge… 

Durant aquests quatre anys la Unitat de joventut es va plantejar diferents línies d’actuació:   

1-​ Administració com a dificultat per part dels joves d’accedir a espais. 

2-​ Percepció negativa dels joves 

3-​ Manca d’espais culturals i artístics 

4-​ Pas de primària a secundària 

5-​ Espai per famílies per compartir sobre diferents temàtiques 

6-​ Sentiment de pertinença al municipi de Platja d’Aro. 

 

Durant els diferents anys s’han portat a terme diferents projectes que expliquem a 
continuació:  

El Projecte fent poble, consisteix a oferir diferents activitats  per la joventut del municipi i 
fer-los partícips. Les activitats han consistit en dos monòlegs; una a Platja d’Aro i l’altre a 
Castell d’Aro conjuntament amb una campanya del carnet jove municipal. Alhora hem 
reactivat altres activitats com la pujada del pernil per Carnaval, a la festa major de Platja 
d’Aro la captura de síndries / menjada de síndries i la sensibilització del medi ambient. 

  

La festa de Joventut és un espai de trobada pels joves del municipi. Aquesta és la tercera 
edició, aquesta va néixer amb la intenció de ser un punt de referència, on tenia cabuda 
diferents activitats, concerts, entitats juvenils entre d’altres on els joves ho sentin seu. Ara 
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mateix i com a resultat de la feina feta, s'organitzen entre ells per la celebració d’aquesta 
festa, i participen joves i associacions del municipi. 

Alhora va sorgir la necessitat d’un espai on els joves majors de 18 anys del municipi 
poguessin trobar-se i compartir. D’aquesta forma es va iniciar aquest espai que consisteix 
a trobar-se un cop el mes, els encarregats de preparar l’activitat eren els i les joves, 
trobant estones de relació i creant xarxa entre ells, perquè en un futur siguin el motor de 
futures propostes, associacions i altres dins del municipi. 

El projecte PASE va consistir en visitar els cursos de 6e de Primària dels CEIP de Fanals, 
Estanys i Vall d’Aro. En aquests cursos es va explicar l’àrea de Joventut i els projectes que 
poden participar com a joves. Aquest curs 2022-2023 tenim unes inscripcions de 40 juniors 
per tant l’entrada els col·legis ha estat ben rebuda. 

Apropar l'administració a les persones joves, a través d’uns vídeos per xarxes socials on 
les diferents àrees de serveis del municipi, expliquen els i les joves quins tràmits poden 
portar a terme. 

El projecte PASE va consistir en visitar els cursos de 6e de Primària dels CEIP de Fanals, 

Estanys i Vall d’Aro. En aquests cursos es va explicar l’àrea de Joventut i els projectes que 

poden participar com a joves. Pel curs 2022-2023 vam tenir unes inscripcions de quaranta 

juniors per tant l’entrada els col·legis ha estat ben rebuda. 

  

Apropar l'administració els i les joves, a través d’uns vídeos per xarxes socials on les 

diferents àrees de serveis del municipi, expliquen els i les joves quins tràmits poden portar 

a terme. 

 

Tematiques que durant aquest quatre anys s’han realitzat diferents accions: 

-   ​ Habitatge: 

Taula d’habitatge municipal. Representació del regidor de Joventut i en el grup que treballa 
específicament la problemàtica per a joves. 

Apropar les ajudes d’habitatge els joves del municipi. Trobada amb l’administrativa que 
s’encarrega del servei d’habitatge, per veure quines sinergies podem trobar per apropar i 
normalitzar aquest servei en els joves. 

Ajuda d’emancipació juvenil, s’ha creat una partida pressupostària de 30.000€ per ajudar 
els i les joves del municipi. Ajuda de 600€ per l’emancipació de les persones joves.  

  

-   ​ Educació formal: 
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Conveni amb l’ajuntament de Llagostera per que els i les joves del municipi tinguin la 
mateixa puntuació. El conveni és pel PFI-PTT Llagostera- Cassa de la Selva pel perfil de 
jardineria. 

Participem del projecte Ridaura  i dinàmics. 

Com avançat el projecte anomenat del XUP-XUP, a nivell de formació. D’altra banda 
també la demanda dels mòduls A,B ,C. 

Projecte d’acompanyament escolar, el projecte dependrà de les AMPAS 

Conveni amb la cambra de comerç per portar a terme diferents cursos d’inserció laboral. 
S’ha realitzat un curs de monitor/a de menjador i un curs de carretoner.  

Contacte amb la fundació Impulsa dos joves del municipi participen del projecte. 

Mentoratge a l’Institut amb el projecte del servei comunitari. 

 

-   ​ Educació en el lleure: 

Pensar de forma conjunta els casals municipals, i una oferta específica de monitor 
esportiu. 

Continuar repensant la oferta d’educació en el lleure. Activitats puntuals, colònies, casals. 

- ​ Salut:  

Realització del projecte oxigen amb un grup de 10 joves, realitzat amb la referent de 
benestar emocional. Grup específic per treballar amb persones joves el benestar 
emocional.  

-   ​ Cultura i sentiment de pertinença: 

Participació en la festa major de Platja d’Aro, amb la participació d’un grup motor de joves 
per començar a posar mirada juvenil. 

Participació en la festa major de Platja d’Aro, amb la participació d’un grup motor de joves.  
Grup de joves a través del grup motor van organitzar les activitats d’un dia de la festa 
major. 

-   ​ Esport i Oci: 

La implicació de l’àrea d’esports en les activitats d’acompanyament a joves. 

Continuació del projecte fem+esport joves, projecte que va començar amb el futbol net. 
Durant la realització del projecte  s’han portat a terme diferents activitats esportives amb 
associacions del municipi, i també diferents sortides a Barcelona. Gràcies el conveni amb 
el FCBarcelona. 
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-   ​ Ocupació i formació:  

Gestió de la subvenció  del SOC de joves en pràctiques, tres joves amb un contracte de 6 
mesos. 

Curs de monitor/a esportiu realitzat durant l’estiu, amb pràctiques del curs de monitor 
esportiu en el casal esportiu. 

Jornada d’emprenedoria jove. La jornada es va realitzar amb la col·laboració de l’alumnat 

del grau de Sant Feliu de Guíxols d’administració i finances. Trobar sinergies entre les 

persones joves emprenedores.  

-   ​ Mobilitat Internacional 

Xerrades a l’Institut i l’espai jove sobre mobilitat internacional. Les xerrades van ser 
portades a terme per l’entitat de Youth BCN. També s’ha portat a terme la participació en 
un intercanvi de mobilitat internacional a VIC amb joves de diferents països.  

-   ​ Participació: 

Punt d’informació juvenil millora de les xarxes socials i de les visites. 

Servei comunitari s’ha pensat el projecte propi de l’àrea. 

Es va portar  a terme la decoració de diferents espais municipals. Les persones joves van 
decidir com volen decorar aquells espais, a través de dibuixos o missatges. Els espais 
decorats van ser l’espai jove. 

Vam portar a terme un graffiti a l’entitat dels Ducs. El graffiti es va portar a terme el camp 
de futbol. També s’ha portat a terme amb el club de futbol ARO C.E  

Creació  d’una cançó de rap amb el grup de juniors, que van escriure ells. 

Pressupostos participatius projecte portat a terme a l’Institut Ridaura amb l’alumnat de 4t 
ESO. La proposta més votada va ser unes màquines saludables.   

Projecte educant la mirada sobre el racisme. Joves que han participat de l’elaboració d’un 
vídeo. 

 

D’altra banda per fer visible l’àrea de joventut s’ha portat a terme diferents accions: 

-   ​ Presentació pla local de joventut en l’àmbit polític. 

-   ​ Aprovació del pla local de Joventut pel ple de l’ajuntament. 

-   ​ Presentació del pla local de Joventut en l’àmbit del jovent del municipi. 

-   ​ Elaboració de la memòria de l’àrea de Joventut del curs 2018-2019. 
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-   ​ Visibilitat del document del Pla local de Joventut perquè la ciutadania tingui accés. 

 -       Retorn a nivell polític de les actuacions portades a terme. 

-   ​ Retorn a l’equip tècnic de la Unitat de Joventut de les actuacions realitzades durant el 
2022. 

-   ​ Retorn el grup motor del Pla local de Joventut, de les actuacions fetes. 

 

També cal destacar les diferents millores en la visibilització de la unitat de Joventut: 

-       Canvi de la cartelleria exterior del palau d’esports. 

-       Canvi de la part exterior de l’espai jove. 

-       Compra de la carpa per esdeveniments exteriors. 

-       Canvi de la pantalla interactiva portada al Palau d’esports. 

  

Per últim durant l’últim any del pla local de joventut es va treballar especificament diferents 
aspectes:  

-​ Acompanyar les persones joves en la recerca de feina i l’accés al mercat de treball 

Es va realitzar una jornada de speed dating on les persone joves van realitzar entrevistes 
ràpides per trobar feina.  

-​ Promoure figures de mentoratge, que acompanyin i orientin les persones joves, al 
finalitzar els seus estudis, en les possibles sortides laborals. 

Jornades d’orientació per a persones joves i les seves famílies. Es van realitzar a l’Institut, 
on també es van realitzar unes entrevistes ràpides per conèixer les seves preocupacions i 
acompanyar-les en la decisió.  

 

-​ Crear un servei de consulta i atenció confidencial, a través del qual els i les joves 
puguin establir vincle amb personal expert en temes de salut en sentit ampli que les 
pugui escoltar, acompanyar i orientar en la seva presa de decisions. 

Ampliar el punt jove de salut donant una millor atenció a les persones joves que necessiten 
un millor acompanyament.  

-​ Generar un espai de trobada per a joves a Castell d’Aro.  
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 L’espai d’escoles velles ha generat un lloc de trobada pels joves del municipi. S’ha creat 
un grup de juniors per a joves de 12 a 14 anys els dilluns i dimecres, i un per joves dimarts 
i dijous.  
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