
INFORME TÈCNIC DE RETORN

EVOLUCIÓ DEL 
PLA LOCAL DE JOVENTUT

DE CASTELL D’ARO,
PLATJA D’ARO i S’AGARÓ

2025-2028

ABRIL 2025



2

INTRODUCCIÓ
El Pla local de Joventut s’ha realitzat amb la voluntat d’oferir una 
radiografia del municipi detectant les necessitats, mancances i 
demandes de les persones joves; i aportant així unes polítiques de 
joventut basades en la inclusió, la transformació i la millora de la 
societat.

Es considera que les polítiques de joventut han de ser ambicioses 
i no solament plantejar i actuar sobre la persona jove, sinó també 
sobre el seu context tenint en compte la transversalitat i globalitat 
de tot allò que es duu a terme. 

A Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró fa temps que s’apos-
ta per les polítiques de joventut municipals. El darrer Pla local 
2020/2024 contemplava una ferma aposta per generar un espai 
propi per donar servei a les persones joves del municipi.

Els canvis constants de la societat en general i de la joventut en 
específic, així com la irrupció de l’era digital i les diverses crisis 
viscudes els darrers anys, fa que les polítiques municipals tinguin 
en el col·lectiu jove un focus principal d’intervenció a causa, prin-
cipalment, de la pròpia vulnerabilitat del col·lectiu. 
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Aquest Pla local de Joventut s’ha realitzat tenint en compte tot el treball 
realitzat en els darrers anys a nivell de polítiques de Joventut així com també 
tenint en compte el model d’intervenció socioeducativa Valor Humà que situa 
la persona al centre de la intervenció de tota política pública del municipi. 

Així mateix, s’ha aprofitat el propi procés d’elaboració del Pla com un pro-
cés participatiu per incorporar la mirada i la veu de moltes de les persones 
joves del municipi així com també d’altres professionals, per tal de conju-
gar el coneixent i construir aquest full de ruta que ha d’orientar les accions 
en matèria de Joventut durant els propers anys. 

El PLJ, a més, s’emmarca tenint en compte l’aprovació del Pla Nacional de 
Joventut 2020/2030, el qual marca uns reptes i uns principi rectors que ser-
veixen de base pel present document. El PNJCat 2030 estableix uns principis 
transversals que han d’inspirar el disseny, la implementació, el seguiment 
i l’avaluació de les diverses polítiques i programes adreçats a les persones 
joves.Aquests principis estableixen una línia de continuïtat amb els plans 
nacionals anteriors, així com amb la Llei de polítiques de joventut, i es defi-
neixen des de noves perspectives a partir dels aprenentatges adquirits i amb 
la voluntat de continuar desenvolupant les trajectòries que s’han definit en 
les darreres dècades de desplegament de les polítiques de joventut. A conti-
nuació, es presenta una imatge que resumeix el PNJ 2020/30. 

Entre els reptes que es planteja trobem:
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ÀMBIT IDEES CLAU
Dades 
sociodemogràfiques

Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró manté un bon índex de joventut i un nivell de població adulta predominant en el conjunt de la població. Les persones joves d’entre 15 i 29 
anys representen un 15% de la població. Si sumem també les persones de 30 a 34, en total representa un 20%, és a dir, 1 de cada 5 habitants del municipi és una persona jove 
d’entre 15 i 34 anys.

Naturalesa de la població S’observa la singularitat de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró  en relació al lloc de naixement dels i les habitants, s’explicita que és una localitat on la migració  és un factor 
rellevant, donat que 4 de cada 10 habitants son persones nascudes a l’estranger, molt per sobre de la mitjana comarcal i catalana. De la població jove, un 45,6% son persones 
amb origen estranger.

Trajectòria educativa Hi ha consens tècnic i professional en la necessitat de continuar treballant en l’orientació de proximitat i de qualitat, treballant en col·laboració amb l’INS. 

Un element rellevant en relació a l’educació es la mobilitat que provoca que moltes persones han d’anar a estudiar fora del municipi en la formació postobligatòria. En aquest 
sentit, es reclamen facilitats per aquest transport o bé l’ampliació d’oferta formativa. 

Trajectòria laboral L’accés al mercat laboral és un dels reptes de les persones joves. És interessant posar de manifest la demanda de les joves de serveis que ja existeixen al municipi: programes 
formatius, suport a l’entrada al món laboral i la dificultat d’aquests serveis per fer arribar la informació a les joves. En aquest sentit, cal treballar en facilitar el coneixement dels 
serveis en matèria d’ocupació (espais de comunicació informativa a equipaments juvenils, accions organitzades amb l’equipament i/o els centres educatius). 

Emancipació domiciliària L’accés a l’habitatge és un tema que preocupa a les persones joves davant les dificultats actuals per assumir els preus de lloguer o compra en contextos de feines precàries i 
de context turístic (segones residències i pisos turístics). Es proposa mantenir les ajudes al lloguer i una necessària regulació dels lloguers per a facilitar que les persones joves 
puguin desenvolupar els seus projectes vitals al poble i no es vegin forçades a residir en un altre municipi per l’alt cost de l’habitatge.

Salut: addiccions, 
sexualitat, esport i 
alimentació

Un dels principals factors de risc actuals es vinculen a la salut emocional i mental de les persones joves. Es valora positivament el servei de Benestar emocional i la coordinació 
entre l’educadora social i l’equip del CAP i serveis socials. També es valoren positivament les accions als INS i a l’espai jove en relació als tallers de salut i de sensibilització. 
Així mateix, el treball a partir del vincle que es realitza des de l’equip de Joventut facilita la detecció de situacions de risc que poden ser acompanyades i derivades als serveis 
adequats.

A nivell d’esports, es demana també la possibilitat de generar activitats/tornejos accessibles per a joves en equipaments esportius municipals.

Participació i 
associacionisme

S’expressa que hi ha motivació apropar les entitats a les persones joves i per a incloure-les i generar relleu (sobretot en les colles de carnaval). Així mateix, es valora positivament 
projectes com la Festa de la Joventut o alguna activitat realitzada en el marc de l’Espai Jove, que esdevenen escoles de participació. A més a més, es veu necessària la creació 
d’espais informals en el marc de l’equipament on les joves puguin expressar inquietuds i demandes i propostes que puguin ser materialitzades amb l’acompanyament de les di-
namitzadores i generar així moviment i activitats a l’equipament.Un dels passos importants seria començar per la formació a les professionals en foment de la participació juvenil 
per treballar-ho amb les adolescents i joves dels projectes i generar nous espais de participació amb joves +18 (que ja estan vinculats a alguna activitat). 

Cultura, oci i lleure 
juvenil

Co-crear com a metodologia per generar un oci juvenil i una cultura de qualitat a l’abast de propi col·lectiu jove, en espais de proximitat (Espai Jove, Escoles Velles i espais pú-
blics) i adaptades a les necessitats/demandes/inquietuds del jovent. Es reflexiona també sobre la possibilitat de crear un espai de trobada d’accés lliure a l’equipament municipal 
on les persones joves puguin trobar-se, conèixer-se i estar, i, a més, com a espai generador d’activitats i propostes. En relació a Cultura, es mostra la necessitat de millorar la 
comunicació en relació a l’oferta cultural del municipi.

Cohesió social i equilibri 
territorial

Un dels elements que es demana per part de les persones joves és facilitar l’accessibilitat a activitats esportives i la construcció d’instal·lacions per practicar esport a l’aire lliure 
com ara un camp de futbol a la zona de Platja d’Aro i una piscina municipal. 

Un altre aspecte important és la millora de la mobilitat dins el municipi entre els tres nuclis i entre municipis (on estudien i/o treballen).

A més, es valora el fet de millorar la difusió dels serveis existents en matèria d’inclusió, sexualitat i igualtat (i que aquesta difusió sigui inclusiva (lectura fàcil, comprensible, en 
diferents formats)).
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REPTE 1: INDEPENDÈNCIA JUVENIL
Que contempla la voluntat de les polítiques de joventut per avançar cap a 
l’emancipació plena de les persones joves, tenint en compte la seva diversitat. 
Aquest repte es proposa amb la idea de consolidar i fer efectius els drets bàsics 
de les persones joves i garantir les condicions que en permetin la qualitat de 
vida, tenint en compte les escletxes que es generen en els múltiples processos 
de transició i en les dificultats específiques pròpies de l’etapa juvenil; el dret a 
l’emancipació entesa en sentit ampli, no només referent a l’accés a l’habitatge, 
que és un aspecte cabdal, sinó també en referència a la resta de condicions i 
àmbits de la vida de les persones joves (la salut, el treball, la trajectòria educa-
tiva, la participació, l’accés a la cultura, etc.), és a dir, el desenvolupament d’un 
projecte de vida lliure i amb tots els drets, no només en l’aspecte individual, sinó 
també en el col·lectiu.3 regidores del govern municipal.

REPTE 2: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA
Les crisis successives i l’impacte d’aquestes en la vida de les persones joves són 
un element explicatiu de l’empitjorament dels indicadors de salut. És per això, que 
un dels reptes es situa en posar al centre la salut, el benestar i la qualitat de vida, 
entenent el benestar com un concepte multidimensional que està condicionat per 
un conjunt de factors individuals, col·lectius i d’entorn que caldrà treballar de ma-
nera transversal i integral; incorporant també la mirada de la justícia ambiental.  
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REPTE 3: PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE
Aquest repte interrelaciona la defensa dels drets (socials i polítics) del jovent, amb l’obtenció de coneixements, recursos i com-
petències que poden contribuir al desenvolupament de persones més lliures i autònomes. No obstant això, possiblement l’as-
pecte més general i rellevant de la participació i el protagonisme juvenil és la potenciació d’una mirada de futur, capaç d’abor-
dar les necessitats i els problemes actuals de manera estructural, dibuixant les persones, la societat i el món que vindrà.

REPTE 4: EQUITAT I INCLUSIÓ
L’assoliment de la igualtat efectiva i la construcció d’una societat inclusiva passa, indefectiblement, pel reconeixement de la 
diversitat del col·lectiu juvenil, per la no-discriminació i per la reducció de desigualtats estructurals que afecten el desenvolupa-
ment del projecte de vida de les persones joves. Però també té a veure amb la promoció del diàleg, de la construcció conjunta i 
del sentiment de pertinença a la comunitat, que són també aspectes fonamentals per avançar cap a una societat cohesionada i 
vertebrada, alhora que canviant, diversa i complexa. En aquest sentit, aquest repte posa la mirada interseccional com una pers-
pectiva necessària pel disseny del pla loca local de Joventut. 
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ANÀLISI DE LES POLÍTIQUES DE 
JOVENTUT (APJ)
A continuació es presenta l’anàlisi de les polítiques de Jo-
ventut al municipi, el qual és un pas imprescindible per 
completar la diagnosi. L’objectiu d’aquesta anàlisi és visua-
litzar el ventall actual de serveis, programes i projectes així 
com els recursos disponibles adreçats a la joventut. 

Aquesta anàlisi serà contrastada amb les necessitats i de-
mandes recollides en l’Anàlisi de la Realitat Juvenil, de ma-
nera que permetrà copsar les coherències o discrepàncies 
entre els recursos i polítiques existents i les necessitats re-
als i/o percebudes tant per les persones joves com d’altres 
agents rellevants en matèria de joventut.

Per a consultar la llista concreta, cal dirigir-se al registre 
municipal d’entitats del municipi, a on es pot consultar el 
seu directori amb els canals de contacte de les associacions 
(també es pot consultar al web municipal).
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POLÍTIQUES ACTIVES
L’anàlisi de les polítiques actives ha estat un dels punts principals de 
l’APJ. Una tasca realitzada amb participació tècnica municipal i que 
enumera les actuacions que deriven del conjunt de les regidories de 
l’ajuntament i d’altres institucions per cadascun dels reptes del Pla 
Nacional de Joventut de Catalunya. A continuació, es presenten les 
polítiques actives en relació als quatre reptes del PNJ 2030. Per sis-
tematitzar i fer més entenedora la presentació d’aquests s’inclouen 
diversos àmbits per cada repte: 

•	 REPTE 1: Independència juvenil, per garantir el desenvolupament 
de trajectòries educatives i laborals de qualitat, així com l’accés a 
un habitatge digne. Àmbits:  Educació, Treball i Habitatge.

•	 REPTE 2: Benestar i qualitat de vida, per assegurar la salut física 
i mental, així com el desenvolupament de la vida de les persones 
joves en entorns saludables. Àmbits: Salut i esports.

•	 REPTE 3: Participació i protagonisme jove, per esdevenir agents ac-
tius en els afers públics i de la comunitat, així com en la defensa dels 
drets i llibertats. Àmbits: oci, cultura, participació i associacionisme.

•	 REPTE 4: Equitat i inclusió jove, per avançar cap a la igualtat efectiva i 
la no discriminació de totes les persones joves. Àmbit: cohesió social

Aquesta anàlisi complementa les conclusions de la diagnosi i serveix 
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com a punt de partida per al disseny del pla en tant que permet 
observar i reflexionar sobre què cal seguir fent, què cal potenciar, 
què cal modificar o què cal deixar de fer. 

En aquest sentit, es visualitza quines regidories, administracions i 
altres entitats actuen pel col·lectiu jove i en quins àmbits d’actuació 
treballen. Cal tenir en compte que en aquest municipi es treballa 
amb una base de coordinació i treball en xarxa molt vertebrat grà-
cies al model d’intervenció del Valor Humà. Aquesta coordinació es 
materialitza en l’existència de diverses comissions de treball forma-
des per personal tècnic de diferents unitats que treballen compar-
tint detecció de necessitats i demandes i generant i fent seguiment 
de projectes comuns, així com també esdevenint un canal de tras-
pàs d’informació i derivació de casos.

En aquest sentit, és possible que en les taules hi hagi programes 
que s’expliquin en la Unitat de Joventut o a d’altres regidories però 
això no vol dir que siguin serveis liderats únicament per la regidoria 
explicitada. 
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REPTE 1: INDEPENDÈNCIA JUVENIL
Per garantir el desenvolupament de trajectòries educatives i laborals de 
qualitat, així com l’accés a un habitatge digne. En aquest repte s’expo-
sa la informació a través de tres àmbits: Educació, Treball i Habitatge.

EDUCACIÓ - FORMAL I NO FORMAL -

UNITAT DE JOVENTUT
•	 Programa de Formació i Inserció -> PFI-PTT Guíxols Vall d’Aro: 2 

perfils d’Hoteleria i Vendes per a joves de 16 a 21 anys sense la 
titulació de la ESO. 

•	 Projecte Ridaura: Suport al desenvolupament de la part pràctica 
d’un/a alumne/a de l’Institut Ridaura.

•	 Servei comunitari: L’alumnat de 4t ESO de l’Institut Ridaura ha de 
realitzar 20 hores de servei a la comunitat. D’aquestes 20 hores, 
10 hores es realitzen a l’Institut i les altres 10 hores fora del centre 
educatiu. La Unitat de Joventut és l’encarregada d’organitzar les 
persones joves en els serveis comunitaris que es duen a terme fora 
de l’Institut. D’altra banda també s’ofereixen serveis comunitaris 
des de la Unitat de Joventut. 

•	 Diferents formacions per accedir al món laboral:

•	 Curs de Primers auxilis a partir de 16 
anys.

•	 Curs de Manipulació d’aliments a partir de 
16 anys.

•	 Curs de monitor/a esportiu inscripció en el 
ROPEC a partir de 16 anys i titulació de la 
ESO.

•	 Monitor/a de lleure a partir de 18 anys 
amb titulació de la ESO.		

•	 Projecte Dinamis: La Unitat de Joventut els 
dimarts i dijous atenem a joves que han estat 
expulsats de l’institut Ridaura. Oferim aquest 
espai per treballar amb les persones joves.

•	 Aula Estudi: L’Espai d’Estudi, es proposa com 
una aula d’estudi oberta, vinculada a l’Espai 
Jove i a les seves referents i on les persones 
joves hi poden trobar un clima de treball distès, 
els recursos materials necessaris i acompanya-
ment de les professionals de l’àrea de joventut. 
Espai obert de dilluns a divendres de 16 a 19 h.
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ALTRES ÀREES MUNICIPALS 

Serveis Socials

•	 Ajuts d’urgència transport escolar.

•	 Ajuts d’urgència per escolaritzacions (material escolar 
i activitat formatives)

•	 Suport PASE. Projecte d’acompanyament i suport 
escolar. 

Infància

•	 Activitat traspàs de 6è a 1er ESO

•	 Servei comunitari

•	 Pràctiques curs monitors/es

Dinamització comunitària

•	 Grup de persones joves nouvingudes. Reforç català//
acollida grupal/derivacions

•	 Projecte Ridaura: Suport al desenvolupament de la part 
pràctica d’un/a alumne/a de l’Institut Ridaura.

•	 Servei comunitari: acollida i suport a l’alumnat que rea-
litza el servei comunitari.

Igualtat

•	 Programa d’educació afectiva i sexual que sorgeix des de 
la Comissió d’Infància i Adolescència conjuntament des 
del Programa d’Igualtat.  Té com a finalitat poder fer una 
promoció i prevenció activa per a una sexualitat conscient, 
plena i saludable, des d’una mirada interseccional que in-
tegri la perspectiva de gènere, la interculturalitat, la realitat 
LGBTIAQ+, la diversitat funcional... i que va dirigida a les 
famílies, infants, adolescents i a la comunitat. 

•	 Entrades a l’institut des del Programa d’Igualtat i Intercul-
turalitat en els cursos 3r d’ESO fent càpsules de sensibilit-
zació entorn la perspectiva de gènere, la interculturalitat,... 
des d’una mirada global i interseccional.

Educació

•	 Premi per al foment de la continuació dels estudis després 
de l’ESO i el batxillerat.
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Centre de Formació de Persones Adultes (CFA)

•	 Alfabetització per a persones joves nouvingudes (diferents 
nivells): la llengua oral, l’escriptura, la lectura comprensi-
va, el càlcul matemàtic bàsic, l’ortografia, la gramàtica i 
les eines TIC.  

•	 Cursos d’Espanyol com a Llengua Estrangera (ELE). Ni-
vells:  A1, A2, B1, B2 o tallers de Conversa oral. 

•	 Conversa en català. 

•	 Programa d’Acollida i Coneixement de l’Entorn. (PACE) 

•	 Activitats complementàries a la formació per afavorir 
l’intercanvi cultural i la relació entre l’alumnat, conèixer la 
cultura popular i tradicional catalana, donar a conèixer els 
recursos i serveis del municipi i promoure activitats que 
afavoreixin la cohesió social.

Policia local

•	 Formació en Educació Viàri  a per l’alumnat de 3r de la 
ESO de l’INS Ridaura de Castell d’Aro.

•	 Formació en Civisme i Convivència per l’alumnat de 1r de 
BTX de l’INS Ridaura de Castell d’Aro.   

•	 Tutories mensuals amb l’alumnat de l’Aula Oberta 
en el si del pla de treball existent amb l’INS Ridaura.

•	 Formació en mediació i resolució de conflictes adre-
çat a l’alumnat de les 3 escoles municipals i l’alum-
nat de l’INS Ridaura.

•	 Projecte de treball amb l’INS Ridaura en mediació 
i resolució de conflictes, on els mateixos alumnes 
esdevenen actors en la resolució dels seus propis 
conflictes mitjançant la mediació.

ALTRES ORGANISMES

INS Ridaura 

•	 Oferta formativa d’educació obligatòria (ESO) i 
postobligatòria (Batxillerat)

ENTITATS I TEIXIT ASSOCIATIU

Possibilitat d’adherir-se a l’ Associació de voluntariat 
del Centre de Formació de persones adultes on les 
persones joves poden ser voluntaris/àries a les classes 
d’alfabetització.
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TREBALL

UNITAT DE JOVENTUT
•	 No t’aturis. És un espai d’orientació, qualificació i millora 

professional i formativa. Un punt de trobada per joves 
amb finalitats ocupacionals i de millora de les seves 
competències. Aquest espai està liderat per la referent 
d’ocupació juvenil que treball en col·laboració amb l’Àrea 
de Promoció econòmica.

•	 Jornada d’Emprenedoria Jove. Espai de trobada entre 
joves per crear sinergies entre joves que han iniciat un 
negoci.

ALTRES ÀREES MUNICIPALS

Serveis Socials

•	 Derivació a empreses de treball protegit per joves amb 
diversitat funcional.

Promoció econòmica

•	 Aro Impulsa: promoció de l’emprenedoria (assessoria 
individual), i programa de formació d’emprenedoria a 
l’INS Ridaura.  Organització speed dating  entre joves i 
empreses locals. Gestió d’ofertes de treball oferint per-

sones candidates joves a les empreses Possibilitat que 
els joves puguin ser contractats a través d’una subvenció 
a la contractació a les empreses Formació professionalit-
zada  oberta a persones a partir de 16 anys

•	 Borsa de feina: suport i assessorament per a la recerca 
de feina. Mediació entre empreses del municipi i perso-
nes en recerca de feina.

•	 Jornades “Escapa’t i viu l’emprenedoria en femení”. 
Jornades obertes al voltant del 8M adreçada a les dones 
emprenedores de la zona.

•	 Des de promoció econòmica s’atén a persones migrades 
tot i no tenir la situació regularitzada per tal que puguin 
fer formació i orientació laboral. S’està treballant el tema 
de sensibilització per tal que les empreses vegin la pos-
sibilitat de fer contractacions de persones que tenen tots 
els requisits per regularitzar la seva situació però només 
els hi falta un contracte.

•	 Empresa i Emprenedoria: Assessorament i recolzament 
en l’elaboració de pla d’empresa , creació del negoci i 
viabilitat, informació de tràmits subvencions. Subvencions 
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per l’emprenedoria amb possibilitat d’allotjament a l’espai coworking si es crea una línia de negoci. Foment de la creativitat 
i l’emprenedoria amb alumnat de l’IES Riudaura a través del concurs d’idees  emprenedores de la Vall d’Aro Promoció de 
joves emprenedors del municipis en actes com premis Projectat o premis Impuls de l’emprenedoria en cicles formatius del 
IES sant Feliu de Guíxols Networkings per fomentar col·laboració i sinergies entre emprenedors. 

Centre de formació de persones adultes (CFA)

•	 Treball en xarxa amb l’àrea de Promoció Econòmica per poder derivar i acompanyar  les necessitats formatives i ocupacio-
nals de les persones joves nouvingudes.

Policia local

•	 Participació al projecte “I ara què?” donant a conèixer la feina de la policia i explicant el procediment i requisits d’accés a la 
mateixa.

•	 La Policia Local disposa d’un twitter corporatiu i d’un apartat al web municipal on s’informa de totes les oposicions i proce-
diments selectius per a accedir a la funció pública com a policia.

ALTRES ORGANISMES

INS Ridaura 

•	 Oferta formativa d’educació obligatòria (ESO) i postobligatòria (Batxillerat)
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HABITATGE

UNITAT DE JOVENTUT
•	 Ajuda d’emancipació per a joves de 18 a 29 anys. L’ajuda és de 600 € per jove, i si és un mateix pis per a dos joves es divi-

dirà l’ajuda entre dos, és a dir 300€ per cada persona. 

•	 Xerrades informatives ajudes habitatge a nivell general

ALTRES ÀREES MUNICIPALS

Serveis Socials

•	 Ajuts d’urgència social per entrada habitatge i/o per evitar desnonaments.

•	 Suport a la tramitació d’ajuts/subvencions autonòmiques.

•	 Borsa d’habitatge per posar en contacte llogaters/es i arrendadors/es.

Policia Local

•	 Identificació de persones joves que viuen en situació de vulnerabilitat en coordinació amb Serveis Socials (persones sense 
llar, condicions d’habitabilitat deficients.

ALTRES ORGANISMES
•	 Ajuts i subvencions al lloguer i/o d’altres
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REPTE 2: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA
Per assegurar la salut física i mental, així com el desenvolupament 
de la vida de les persones joves en entorns saludables. 

SALUT I ESPORTS

UNITAT DE JOVENTUT
•	 Activitats preventives i de sensibilització a l’INS i a l’Espai 

Jove. 

•	 Xerrades per famílies: Des de les diferents àrees d’atenció a 
les persones es va organitzar un cicle de xerrades per famí-
lies nodridores. Es van organitzar dues xerrades per famílies 
amb fills i filles adolescents que es van realitzar a l’Institut 
Ridaura. 

•	 Dinamització patis: Dies mundials de salut (dinamitzacions al 
pati de l’INS i a sensibilització mitjançant les xarxes socials 
pròpies de la Unitat)

•	 Suport i assessorament individual a joves en relació al benes-
tar emocional

•	 Suport a projectes de la Referent de Benestar emocional: 
tallers grupals
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ALTRES ÀREES MUNICIPALS

Esports

•	 Activitat de FEM+ESPORT JOVES SUB 14

•	 Dies mundials de l’Activitat Física realitzats a l’Insti-
tut Ridaura

•	 Suport econòmic a Activitats aquàtiques de 1r d’ESO 
(7.500 euros)

•	 Suport econòmica a Activitats d’esport adaptat amb 
3r d’ESO (210 euros)

•	 Activitats i monitors esportius casal Jovestiu  (2.213 
euros)

•	 Activitat de running  

Serveis Socials

•	 Ajuts d’urgència social per situacions mèdiques-sa-
nitàries. (tractaments terapèutics, odontologia, or-
topèdia, pròtesis,  tractaments mèdics, allotjaments 
terapèutics)

Igualtat i d’altres serveis 

•	 Programa d’educació afectiva i sexual que sorgeix des de la 
Comissió d’Infància i Adolescència, s’ha engegat un pla per 
fer una programa integral d’educació afectivo sexuals amb la 
implicació dels tots els centre educatius, el centre de salut i 
els serveis municipals.

•	 Tallers per adolescents i joves a l’INS i a d’altres espais

•	 Xerrades a famílies sobre salut sexual i reproductiva 
(menarquia, sòl pèlvic)

•	 S’està treballant en:

•	 Treball document base per a l’elaboració del protocol de 
la promoció del bon tracte i la prevenció de l’abús sexual 
a la infància i a l’adolescència.

•	 Treball document base per a l’elaboració del protocol 
d’acompanyament a la Maternitat/Paternitat o la Inter-
rupció de l’Embaràs durant l’adolescència i amb perso-
nes amb diversitat funcional.
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ALTRES ORGANISMES 

Servei de benestar emocional comunitari (CAP): 

•	 Atenció psicològica i suport emocional individual

•	 Suport grupal 

•	 Activitats de benestar emocional a l’Espai Jove en col·laboració amb l’equip de Benestar emocional del CAP

SAI Servei d’Atenció Integral LGTBI*

SIAD Servei d’Informació i assessorament a les dones

ENTITATS I TEIXIT ASSOCIATIU 

Viu Autisme

•	 Projectes de suport i atenció a joves amb trastorns de salut mental i famílies.
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REPTE 3: PARTICIPACIÓ 
I PROTAGONISME JOVE
Per esdevenir agents actius en els afers públics i de la 
comunitat, així com en la defensa dels drets i llibertats. 
Àmbits: Participació i associacionisme; Oci/cultura. 

PARTICIPACIÓ I ASSOCIACIONISME

UNITAT DE JOVENTUT
•	 Pressupostos participatius Joves:dinamització i 

comunicació de la campanya de Pressupostos 
participatius a l’Espai Jove i a l’INS. 

•	 Festa de Joventut: Espai de trobada anual per a 
joves. És una festa de trobada de joves del mu-
nicipi. Es genera un grup de joves que participa 
en tot el procés d’organització de l’esdeveniment 
amb el suport de l’equip de Joventut.

•	 Festa Major: Participació a la festa major amb 
varies activitats: 

•	 Concurs de síndries 

•	 Concurs de talents Tu de què Vas

ALTRES ORGANISMES
•	 Diputació de Girona facilita la plataforma web amb la què es re-

alitza el procés participatiu de Pressupostos Participatius i altres 
processos participatius.

ENTITATS I TEIXIT ASSOCIATIU
•	 Carnaval de Platja d’Aro: organitzat per les colles de carnaval 

(les quals estan integrades per persones de totes les edats, 
també joves).
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ALTRES ÀREES MUNICIPALS

Participació

•	 Pressupostos participatius joves: són un mitjà de corresponsabilització que permet la participació dels i les joves en la gestió 
del pressupost municipal, ja que poden proposar, debatre i decidir sobre el destí d’una partida establerta. 

•	 Comissió de Festa Major: Per a treballar amb l’objectiu de que la festa major de Platja d’Aro, tot i celebrar-se en ple estiu, 
sigui una festa més de poble, des del 2021 s’està organitzant a través d’una comissió, formada per a ciutadania i entitats 
del municipi, en la que a través de l’acompanyament de Joventut, es fomenta que hi participin joves del municipi. La comis-
sió està aglutinant interessos i iniciatives de ciutadania i associacions, així com les iniciatives ja portades a terme per joven-
tut , com el tu de que vas i la captura de síndries, que han estat les activitats impulsores a aquest treball de fer que la festa 
major sigui més de poble. Es realitzen diferents reunions durant tot l’any, per anar avaluant la festa, decidir la programació 
de grups, activitats que s’organitzen i incorporen al programa, així com la pluja de idees del que serà el cartell de la festa 
major com altres accions per anar acostant-nos al objectiu plantejat.

Dinamització comunitària

•	 Projecte de suport associacions: suport tècnic per a entitats (constitució, relacions amb departament de justícia...) 

•	 Projecte Fem poble: activitats comunitàries de caire popular (castanyada, sant jordi,, festa major...) amb la implicació d’enti-
tats i ciutadania.
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OCI I CULTURA

UNITAT DE JOVENTUT
•	 Teatre per a joves: Grup de teatre per a joves a partir de 12 

anys els dijous de 17:30 a 19:00h a l’espai d’Escoles Velles.  
El Teatre, és la millor eina per interpretar la realitat que ens 
envolta , i transformar-la segons ens convingui en el nostre 
espai (escenari) possibilita una dinàmica de grup i reforça la 
personalitat del que juga a representar. El Teatre es fonamen-
ta en les dues possibilitats bàsiques d’expressió, que no són 
altres que moviment i paraula, sempre recolzades per la crea-
tivitat , l’espontaneïtat, els sentiments i les emocions. I perquè 
això sigui vàlid aquesta expressió dramàtica ha d’estar basa-
da en un concepte essencial: el joc.

•	 Mirada jove: Espai de trobada artístic per a joves. A través 
de la fotografia, es treballa conjuntament amb la Biblioteca a 
través del projecte La Fàbrica de Creació. 

•	 Cultura Urbana: Dinamització de diferents espais del municipi 
on hi ha presència de joves, s’han generat diferents espais de 
graffitis on trobem l’expressió dels joves a través d’aquest art. 

•	 Carnet Jove municipal: les persones joves obtenen descomp-
tes de diferents establiments del municipi.

•	 Activitats a l’Espai Jove

•	 Activitats extraordinàries: S’organitzen diferents 
activitats obertes a totes les persones joves del 
municipi. Les activitats són: 

•	 Sortida a la Neu “ Vallter 2000”

•	 Sortida setmana santa: casa de colònies “ 
Cal Ferrer” 

•	 Sortida Port Aventura

•	 Projecte Casals d’Estiu: casals de diverses temà-
tiques per tal d’arribar al major nombre possible 
de necessitats de les persones joves del municipi 
i les seves famílies. Casal lleuresport, casal estiu 
en streaming, curs de premonitors i premonito-
res, colònies de 5 dies i activitats diverses a la 
comunitat dimarts i dijous d’agost. 
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Biblioteca municipal

•	 Secció Jove a la Biblioteca, formada per novel·les juvenils i llibres 
de no ficció adaptats a les seves necessitats formatives i lectores. A 
part poden trobar altres materials com jocs, jocs de taula o revistes.

•	 Carnet de la biblioteca per el Departament de Joventut: per en-
dur-se documents (llibres, revistes, jocs, etc.) a l’Espai Jove. Solien 
venir amb un monitor/a que els acompanyava a conèixer l’espai.

•	 Secció jove del Premi de Recerca Local i a concursos organitzats 
per la Biblioteca per fomentar la lectura o la creativitat.

•	 Col·laboracions amb l’Institut Ridaura (exposicions, etc.).

•	 Xerrades BiblioSteam (2024): projecte formatiu, transversal i inter-
disciplinari adreçat a tota la ciutadania, amb especial atenció als 
joves i a probables escletxes socials. La iniciativa, amb el suport de 
l’ACDIA Associació Catalana per a la Divulgació Científica, aposta per desenvolupar 
activitats plurals i de qualitat que contribueixin a l’aprenentatge i al 
desenvolupament individual i col·lectiu de la ciutadania per espero-
nar-la a tenir un sentiment actiu i crític.

Policia local

•	 Servei de Mediació i Gestió de Conflictes en espais d’oci per assesso-
rar joves i identificar situacions de risc per abordar-les des de la xarxa.

•	 Cobertura a esdeveniments d’oci on participa el jovent.

ALTRES ÀREES MUNICIPALS 

Serveis Socials

•	 Ajuts d’urgència social per colònies.

•	 Ajuts de subvencions per beques casal d’estiu.

Infància

•	 Voluntariat casal d’estiu

•	 Activitat pràctica al casal d’estiu curs premonitors/es

Igualtat

•	 Punts Liles:  Punts Segurs en contextos de la Festa 
Major, Carnaval, Festa Joventut on un percentatge 
important de persones que s’apropen en el recurs i 
demanen informació són persones joves.

•	 Formació Punt Lila destinada per a persones majors 
de 18 anys que s’organitza juntament amb Joventut.  

•	 Campanya de prevenció i sensibilització per fo-
mentar un oci nocturn inclusiu i lliure de discrimi-
nacions que es treballa a partir d’un grup motor on 
participa Serveis Socials, Joventut, Policia Local, 
Promoció Econòmica, Mediadores nocturnes, Salut, 
Tècnica Intercultural i Tècnica Igualtat. 
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REPTE 4: EQUITAT I INCLUSIÓ JOVE
Per avançar cap a la igualtat efectiva i la no discriminació de 
totes les persones joves. Àmbit: cohesió social. 

COHESIÓ SOCIAL

UNITAT DE JOVENTUT
•	 Espai Jove: es porta a terme els dilluns, dimecres i 

divendres de 16:00 a 20:00h per a joves de 14 a 29 
anys. L’objectiu general és ajudar al creixement, a 
l’autonomia personal, a l’educació en valors, hàbits 
saludables i a la participació social dels i les joves. 
Es realitzen activitats lliures i dirigides. Les activitats 
compten amb l’acompanyament i/o supervisió de 
l’equip de professionals de Joventut, a més a més, es 
pretén que els joves siguin responsables i participin 
en la presa de decisions que els hi afecten. 

•	 Espai Juniors: Projecte pont entre la Casa Lila i l’Espai 
Jove. Es treballa amb adolescents de 12 a 14 anys, 
oferint un espai d’activitats lliures i dirigides, espai 
d’estudi assistit, i programació de sortides, excursions 
i activitats comunitàries.

•	 Espai Escoles Velles: projecte semblant a Júniors i 
Espai Jove deslocalitzat a Castell d’Aro amb l’objectiu 
d’oferir servei de proximitat també al nucli de Castell 
d’Aro. 

•	 Dinamització de patis: Els dimecres a l’hora del pati 
de l’INS de 10:35h a  les 11:00h es realitza aquesta 
activitat per dinamitzar l’espai del pati amb diferents 
propostes de joc per apropar-nos a les persones jo-
ves i donar a conèixer la Unitat de Joventut i els seus 
referents, així com també per conèixer necessitats 
i interessos i generar campanyes de sensibilització 
(dies mundial de salut).

•	 Punt d’Informació Juvenil (PIJ): informació, assessora-
ment,orientació i acompanyament per a joves de 12 a 
29 anys en relació a temes com l’educació, la formació, 
el treball, la salut, la mobilitat internacional, l’habitatge. 
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ALTRES ÀREES MUNICIPALS 

Dinamització Comunitària

•	 Plaça del món: espai de trobada on es fomenten les relacions i la xarxa de veïnatge. Especial atenció a persones nouvingudes. 

•	 Comissió Igualtat i Taula Acollida. Espais de treball transversal on es treballen les accions del Programa d’Igualtat i Diversi-
tats en xarxa amb els diferents agents del territori i amb la participació activa de l’Àrea de Joventut. 

•	 Espai Escoles Velles, sala lúdico familiar i juntament amb la unitat de joventut propostes de dinamització per joves. 

•	 Horts i parcel.la comunitària.

•	 Activitats intergeneracionals al Punt de Trobada per gent gran, organitzades juntament amb la Unitat de Joventut.

Mobilitat

•	 Cada any es reforcen i milloren els camins escolars segurs

•	 S’ha impulsat el biciregistre que també serveix per vehicles de mobilitat personal (com patinets elèctrics) 

•	 En els últims anys s’ha realitzat el carril bici de Platja d’Aro a Calonge i el carril bici a la nova urbanització Oest de Sant Pol i 
s’està treballant en estendre la xarxa de carrils bicis per tal de connectar els 3 nuclis urbans.

•	 S’està treballant per modificar les parades de bus i bus nocturn per afavorir la connexió dels 3 nuclis urbans i incorporar la 
connexió Platja d’Aro - Castell d’Aro al bus nocturn (Depèn de la Generalitat però ho estem intentant canviar)

Igualtat

•	 Commemoració de dies assenyalats en relació la igualtat com és el 8M (Dia de la Dona), 25N (dia contra la violència de gè-
nere), el 17M (dia contra la lgbtifòbia)... on es duen a terme accions de sensibilització i prevenció comunitàries obertes a que 
les persones joves puguin participar-hi. 
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Interculturalitat i Acollida

•	 Grup de whatsapp de persones que treballen al 
sector de les cures i la llar per passar informaci-
ons d’interès

•	 Grup de whatsapp de persones joves nouvingu-
des per passar informacions d’interès

•	 Parcel·la comunitària dels horts municipals

•	 Formació de diversitat de creences als centres 
d’ensenyament, agents de salut i serveis socials.

•	 Calendari interreligiós

•	 Commemoració dia contra el racisme

•	 Acompanyament joves institut preocupades per 
la situació a palestina

Policia local

•	 La Policia Local dirigeix i coordina el Servei de 
Mediació i Gestió de Conflictes en espais d’oci, 
que parla i es relaciona amb els joves del muni-
cipi a la via pública. D’aquesta manera, la policia 
es coneixedora de quins espais freqüenten els 
joves, quins usos fan i quines inquietuds tenen.

•	 La Policia Local, en el si del pla de treball existent amb l’INS Ridaura, 
acull una visita a la comissaria de la policia local de diferent alumnat. 
D’aquesta manera, s’acosta la policia al jovent del municipi.

ENTITATS I TEIXIT ASSOCIATIU
•	 Serveis d’assessorament jurídic per a temes d’estrangeria de Càri-

tas. Servei gratuït d’assessorament.



26
PROJECTES DE REFERÈNCIA IMPULSATS PER LA UNITAT DE JOVENTUT

PROJECTES DE REFERÈNCIA IMPULSATS 
PER LA UNITAT DE JOVENTUT

ESPAI JOVE 
Un projecte per a joves de 14 a 29 anys que es duu a terme els 
dilluns, dimecres i divendres de 16:00 a 20:00h. Objectiu ge-
neral: Ajudar al creixement, a l’autonomia personal, a l’educació 
en valors, hàbits saludables i a la participació social dels joves. 
L’objectiu general és ajudar al creixement, a l’autonomia personal, 
a l’educació en valors, hàbits saludables i a la participació social 
dels i les joves. Dins de les activitats que es porten a terme n’hi 
ha de dos tipus, lliures i dirigides: 

•	 Activitats lliures: l´Espai Jove  és un servei de lliure accés per 
als joves, i per tant, les activitats diàries que es realitzen te-
nen la consideració de lliures. Són les relacionades amb la 
utilització tant de l’Espai Jove com dels recursos materials ( 
ordinadors, futbolí, billar, jocs de taula, playstation...) Tot i que 
són lliures, aquestes activitats compten amb l’acompanyament 
i/o supervisió de l’equip de professionals de Joventut, a més 
a més, es pretén que els joves siguin responsables i participin 
en la presa de decisions que els hi afecten.

•	 Activitats dirigides: són totes aquelles activitats que 
són creades, proposades i gestionades des de l’Es-
pai Jove. Les duen a terme professionals de l’àrea, 
i/o es realitzen mitjançant col·laboracions externes, 
tant d’entitats privades com d’associacions i parti-
culars. S’inclouen dins d’aquest grup: excursions, 
tallers (cuina, maquillatge, ...), tornejos (esportius, 
futbolí...).

JUNIORS
Projecte pont entre la Casa Lila (Infància) i l’Espai Jove 
(Joventut). Es treballa amb adolescents de 12 a 14 
anys, oferint un espai d’activitats lliures i dirigides, es-
pai d’estudi assistit, i programació de sortides, excur-
sions i activitats comunitàries. 
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PUNT D’INFORMACIÓ JUVENIL (PIJ)
És un servei públic i gratuït adreçat a joves del muni-
cipi en el qual s’ofereix informació contrastada, àmplia 
i plural sobre qualsevol àmbit que pugui ser d’interès 
del/la jove: estudis, treball, participació, habitatge, 
salut, cultura, lleure, habitatge, així com també, poden 
fer una autoconsulta per Internet. Està obert de dilluns 
a divendres de les 10h a les 13h i de les 16h a les 
19h. No només es realitza suport a nivell informatiu, si 
no que també es fa seguiment i acompanyament. 

•	 Informació, orientació i acompanyament en àmbits 
de l’emancipació juvenil.

•	 Inscripcions a activitats extraordinàries que es con-
voquen des de la Unitat de Joventut.

•	 Carnet Jove Municipal: els i les joves obtenen des-
comptes de diferents establiments del municipi.

•	 Beques: suport i assessorament als i les joves 
a sol·licitar la beca per estudis postobligatoris i 
universitaris que el Ministeri d’Educació convoca 
anualment.

•	 Coordinació amb d’altres serveis

ACCIONS A L’INSTITUT RIDAURA 
L’Institut Ridaura és el centre educatiu de secundària i batxi-
llerat del municipi i des de la Unitat de Joventut es treballa de 
forma coordinada i col·laborativa per donar suport al desenvolu-
pament vital dels i les joves a partir de diversos projectes:

•	 PIDCES: Projecte d’Informació i Dinamització als Centres 
d’Educació Secundària.

•	 Dinamització als patis per dies mundials salut: sensibilitza-
ció.

•	 Suport a l’orientació acadèmica: I Ara Què? Orientació aca-
dèmica als i les alumnes de 4t d’ESO i Batxillerat de l’Insti-
tut Ridaura i del PFI Guíxols -Vall d’Aro per ajudar-los en la 
decisió del futur dels seus estudis. 

•	 Passaclasses informatius dels serveis de la Unitat de Joven-
tut al municipi (en coordinació amb Servei de Joventut de 
Sant Cristina d’Aro)

•	 Xarxes Socials.

•	 Participació Servei Comunitari

•	 Coordinació periòdica per continuar generant nous projec-
tes, redissenyant i adaptant els existents. 
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CASALS D’ESTIU
Amb l’objectiu de donar continuïtat als i les joves participants de l’Espai Jove 
i d’altres programes i serveis de Joventut, es dissenya el projecte Casals 
d’estiu per adolescents i joves, el qual té com a objectiu oferir un espai de 
trobada per les persones joves durant l’estiu (quan l’Espai Jove està aturat), 
promoure coneixement del món del voluntariat i generar espais d’oci i lleure 
a l’estiu adequat a l’interès de les persones joves. És per això que s’ofereixen 
diverses modalitats de casal:

JULIOL
•	 Casal lleure esport de 13 a 14 anys: Activitats de lleure educatiu i esporti-

ves, a través del joc, la dinàmica i l’aprenentatge vivencial; acampada.

•	 Curs de Premonitor/a per a joves de 15 a 16 anys. Curs de Premonitor/a, 
acampada.

•	 Voluntariat al Casal d’Infància i esports per a joves de 16 a 17 anys. Vo-
luntariat a diferents casals del municipi.

•	 Casal d’estiu en streaming per a joves de 13 a 16 anys. Activitats al vol-
tant de la temàtica tecnològica: taller de fotografia i composició, il·lumina-
ció d’escena, set designer; muntatge i edició de vídeos; captació i edició 
d’àudio; disseny gràfic; direcció i producció; realització de directe i strea-
ming. Es col·labora també amb l’entitat Educant la mirada per treballar 
aspectes d’autoimatge.

AGOST
•	 Casal lleure esport de 13 a 14 

anys: Activitats de lleure edu-
catiu i esportives, a través del 
joc, la dinàmica i l’aprenentat-
ge vivencial.

•	 Colònies i activitats extraordi-
nàries per a joves de 15 a 17 
anys. Activitats extraordinàries 
de lleure educatiu. Realització 
d’una estada de colònies de 
5 dies pel treball de l’empre-
nedoria i el treball de les ha-
bilitats personals com socials; 
més participació en tallers i al-
tres activitats dins del munici-
pi. D’altra banda les activitats 
extraordinàries els i les joves 
portaran a terme diferents 
activitats per la comunitat que 
consisteixen en rehabilitar i/o 
adequar diferents espais del 
municipi.
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AGRAÏMENTS

PARTICIPANTS I AGRAÏMENTS
Des de la Unitat de Joventut volem agrair a les 200 persones joves 
que han participat en l’elaboració del pla local de joventut. El personal 
técnic de l’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró i agents 
externs que treballen en el municipi.

La participació i recollida  d’ informació s’estructurat en quatre apar-
tats dividits per les aportacions des le la visió tècnica, les aportacions 
de les persones joves (dividides per grup d’edat: de 12 a 18 anys i de 
18 a 34 anys), les aportacions del Grup Motor (format per diversos 
perfils: joves d’edat i gènere diversos, personal tècnic i regidor) i final-
ment les aportacions de l’enquesta online.

La supervisió de tot el procés s’ha portat a terme des del grup motor 
del pla local de joventut que ha participat i donat forma el document.

Gràcies

Unitat de Joventut de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró


