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Preambul

El present treball és el resultat del servei de consultoria i assisténcia técnica realitzada per Activa
Prospect per a I'elaboracié del Pla Estratégic de desenvolupament economic i ocupacio de Guixols - Vall
d‘Aro, projecte que compta amb el suport del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el marc de la
convocatoria del Programa de suport i acompanyament a la Planificaci6 estrategica 2023 per la qual
s’obre la convocatoria per a I'any 2023 per a la concessi6 de subvencions destinades als Programes de
suport al desenvolupament local.

El present document és el resultat final del procés d’elaboraci6 del Pla i s’estructura en 8 apartats que
s’expliquen a continuacio.

A continuacié d’aquesta presentacid, s’exposen I'objectiu general i especifics dels treballs, amb I'exposicid
dels motius que justifiquen I'elaboraci6 del pla estratégic i, en el segon capitol, s'identifiquen els actors
que han participat en els treballs d’elaboracié del plai es descriuen les accions realitzades durant aquest
procés.

En el tercer capitol, es fa un resum historic dels projectes de desenvolupament economic i ocupacid als
tres municipis impulsors del pla.

En el quart capitol s’analitzen els serveis en 'ambit de les PAO dels tres ajuntament i es fa un balang de
la seva situacid des del punt de vista dels equips tecnics.

En el cinque capitol s’exposa el relat territorial derivat dels diversos treballs de diagnosi de la realitat
socioeconodmica i territorial, que engloba el quadern de dades elaborat (vegeu el capitol annexes) i les
aportacions als diversos tallers de diagnosi realitzats. Aquest relat territorial ha estat la base per al
plantejament dels principals reptes que té Guixols-Vall d’Aro, i també i quins sén els punts critics
identificats i prioritzats.

En el sise capitol, es formulen els objectius estratégics i les linies de treball futures, que han estat la base
per la formulacié de les actuacions del Pla d’Accié.

En el seté capitol, que configura el Pla d’Accié, es descriuen els projectes a impulsar en els propers quatre
anys (2025-2028), com a full de ruta per abordar i revertir els principals reptes del territori.

El vuite capitol recull els documents intermitjos que s’han elaborat en les diferents fases dels treballs
realitzats en la redacci6 del Pla estrategic de desenvolupament economic i d’'ocupacié de Guixols - Vall
d’Aro.
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Preambul

e OBJECTIU GENERAL

L’objectiu general del Pla estratégic de desenvolupament economic i ocupacio de Guixols - Vall d’Aro és
crear un marc de cooperacid entre els municipis de Sant Feliu de Guixols, Platja d’Aro, Castell d’Aro i
S’Agar6 i Santa Cristina d’Aro per afrontar conjuntament les necessitats per al desenvolupament del
territori, impulsant el seu creixement economic i millorant les oportunitats d’ocupacié.

o OBJECTIUS ESPECIFICS

Els objectius especifics han estat els segilients:

Identificar els elements critics i les oportunitats de desenvolupament en base als recursos endogens
existents i les potencialitats del territori, definint i identificant les infraestructures necessaries que
aportin avantatges competitius i quines vocacions productives cal potenciar preferentment. Aixi com
cercant fonts de diversificacié de I'economia local.

Identificar oportunitats i amenaces en base a les macrotendéncies actuals i futures, que sén globals i
que afectaran a les activitats i al desenvolupament economic dels territoris. Com per exemple, els
canvis d’habits de consum, d’estils de vida, de consum turistic, etc. que es materialitzen en 'augment
de la compra per internet, el consum de productes ecoldgics, el turisme sostenible, augment de
I'esperanca de vida i envelliment, etc.

Donar suport al teixit productiu local de cara a que sigui competitiu i generi ocupacié de qualitat i
identificar quines sdn les infraestructures i serveis orientats a I'activitat productiva que cal reforcar
o impulsar.

Disposar d’'un model clar de desenvolupament economic i social que situi el marc en qué es vol
intervenir, tenint en compte els principis i prioritats que han de regir les actuacions. Les prioritats
s’identificaran al llarg del procés de diagnosi.

Reorientar les politiques actives d’ocupacio6 i de formacié professional, les politiques de suport a
I'empresail’emprenedoriaiaquelles orientades al foment del desenvolupamentlocal per tal de donar
millor resposta als reptes que el territori planteja.

Promocionar els municipis respecte al seu entorn, els atractius, la qualitat de vida i els avantatges que
ofereix a les empreses que s’hi localitzen.

Enfortir la cooperacié entre les administracions publiques i treballar en models de governanga que
introdueixi noves maneres d’entendre, governar i relacionar-se en un ambit supramunicipal i amb la
resta d’administracions i institucions locals, amb una cultura estratégica comu.

Potenciar la col-laboracié publico-privada en 'ambit del desenvolupament local i 'ocupacié en un
context d’escassetat de recursos publics.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el

marc del Programa de suport al desenvolupament local

AT Generalitat &, : 3
Servei d'Ocupacio de Catalunya {111} [ Catalunya ° 3 Fon SEPE



Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Identificacié d’actors i descripciod de les accions realitzades

2 Identificacio
d’actors i descripcio

de les accions
realitzades

Aquesta accié esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local

Generalitat e 4
de Catalunya 8w SEPE



Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Identificacié d’actors i descripciod de les accions realitzades

o IDENTIFICACIO DE LES ENTITATS LOCALS, EMPRESES I ALTRES ENTITATS
PARTICIPANTS

A continuaci6 s’identifiquen totes les institucions i persones que han participat en els diferents espais de
participacio6 plantejats durant I’elaboraci6 del pla estrategic. Per a cada persona participant s’identifica la
institucio i el carrec que exerceix, aixi com el niimero de participacions, ja que algunes persones han
assistit a més d’'una reunid.

En tot el procés han participat un total de 60 persones de 22 institucions diferents amb 140 assistencies,
en la mesura que forga persones han participat en més d’'una de les sessions realitzades. En relacié al
nombre de participacions segons sector institucional, destaca en primer lloc persones provinents d’ens
locals o serveis publics (123 participacions), en segon lloc, d’organitzacions empresarials (11
participacions), d’entitats del tercer sectors (4 participacions) i d’empreses (2 participacions) i un
consorci.

Institucions gque han participat segons sector institucional

, Numero de
SECTOR INSTITUCIONAL NOM DE LA INSTITUCIO participacions

Administracions o serveis publics Ajuntament de Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agard 39

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols 46

Ajuntament de Santa Cristina d'Aro 30

Consell Comarcal del Baix Emporda 2

Diputaci6 de Girona 2

[N

Generalitat de Catalunya. Delegacié ACCIO Girona. Unitat
d'Estratégia Empresarial
INS Sant Feliu de Guixols

Institut Ridaura de Castell d’Aro

Serveis Territorials Departament Educacié

S IS Y

Consorci d'administracions puibliques i Consorci de les Gavarres
associacié
Empreses Hotel Bell Repos. Hotel Sostenible Platja d'Aro

Hotel bulevard Platja d'Aro

Entitats tercer sector Fundaci6 Acollida i Esperanga-Mansol

Fundaci6 privada Artmatéria

Fundaci6 privada Gentis

N N L e N

Organitzacions empresarials Associaci6 d’Empresaris de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaré
ADEM
Associaci6 del Petit Comer¢ i Turisme de Platja d’Aro

Associaci6 d'Empreses de la Zona Industrial (Sant Feliu de Guixols)

Associaci6 d'Hotels de Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agar6

Associaci6 empresarial Santa Cristina Empren

Associaci6 Guixols Comer¢ i Turisme

Cambra de Comerg, Industria i Navegacié de Sant Feliu de Guixols

=W N R R R e

Club Nautic d'Aro

Total general I 140
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Persones que han participat segons institucio

NOM DE LA INSTITUCIO NOM I COGNOMS CARREC Nimero de
participacions
Ajuntament de Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agaré Anna Palomera Centre de Formacié 1
Anna Viiias Cap d'Area Atencid persones 1
Elena Kosidlo Turisme Cap d'Unitat 3
Gerard Llandrich Tecnic responsable de 1
Joventut
Imma Gelabert Regidora de Turisme, 2
Promoci6 Economica,
Empresa i Ocupacio
Isabel Pla Tecnica de dinamitzacio 4
Lali Quinto Cap d'Unitat Cultura i 1
Ensenyament
Laura Riba Tecnica dinamitzacid 3
comercial
Lorena Suris Monitora i Técnica auxiliar 1
de Joventut
Maurici Jiménez Alcalde 2
Miriam Lépez Tecnica d'Ocupacié 3
Montse Giiell Cap d'Unitat Promocié 9
Econodmica
Montse Yaiiez Turisme 1
Pilar Poyatos Cap Unitat de dinamitzacié 1
comunitaria
Quim Porta Cap d'Unitat d'Esports 1
Raquel Parra Cap Unitat Serveis Socials i 2
Benestar
Sandra Lépez Cap Participacié Ciutadana 2
Xénia Soler Tecnica d'Igualtat i 1
Comunitaria
Ajuntament de Sant Feliu de Guixols Anna Laura Tecnica d'Economia Local 11
Carles Motas Alcalde 2
Carles Sanz Coordinador Projectes de 2
Ciutat
Francesc Aicart Tecnic d'Educacié 3
Jonai Perez De Vega Tecnica d'Empresa 1
Jordi Montoya Tecnic Serveis Socials 2
Marta Ramio Tecnica d'Ocupacioé juvenil 2
Mireia Borrego Regidora d'Esports i 1
Joventut
Mireia Figuera Tecnica d'Empresa 10
Nuria Cherta Coordinadora d'Economia 10
Local
Nuria Cucharero Regidora d'Empresa, 2
Turisme i Economia Local
Ajuntament de Santa Cristina d'Aro Claudia Crehuet Regidora de Promocié 4
Econdmica, Turisme, comerg
i Industria
Josep Xifre Alcalde 2
Maite Garcia Coordinadora de Serveis 3
Socials
Monica Buscarons Tecnica d'Igualtat 3
Pol Vancells Técnic de Joventut 2
Raquel Carranco Tecnica de Projectes 12
Sonia Rodriguez Regidora de Joventut i 1
d'Ensenyament

Aquesta accié esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
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NOM DE LA INSTITUCIO NOM I COGNOMS CARREC Numero de
e _____________________ participacions
Susanna Pou Técnica de Turisme 3
Associacié d’Empresaris de Castell d’Aro, Platja d’Aro | Manel Canadell President 1
i S’Agar6 ADEM
Associacié del Petit Comerc¢ i Turisme de Platja d’Aro | Loli Guirado Presidenta 1
Associacié d'Empreses de la Zona Industrial (Sant Ivan Castillo President 1
Feliu de Guixols)
Associacioé d'Hotels de Castell d'Aro, Platja d'Aro i Lluis Moliné Responsable 1
S’Agaroé
Associacié empresarial Santa Cristina Empren Sandra Alcalde Dinamitzadora comercial 1
Associacié Guixols Comerg i Turisme Alexia Sanchez Presidenta 1
Maria del Carmen Ubeda Dinamitzadora 1
Cambra de Comerg, Indistria i Navegacié de Sant Manel Casanovas Representant 1
Feliu de Guixols
Sandra Tarinas Técnica 1
Escola d’'Hosteleria de la Cambra de Comercg, Pere Vila Director 1
Industria i Navegacié de Sant Feliu de Guixols
Club Nautic d'Aro Rafael Arau Representant 1
Consell Comarcal del Baix Emporda Maria Mendez Cap Promocio Ecomica 2
Consorci de les Gavarres Anabel Marin Técnica AODL 1
Diputacié de Girona Mar Valéncia Tecnica de Promoci6 2
Economica
Fundacié Acollida i Esperanca-Mansol Neus Gonzalez Tecnica prospeccio i 1
responsable atencié a
empreses
Fundacié privada Artmateria Ruth Garcia del Rio Administracié 1
Fundaci6 privada Gentis Anna Comes Fuentes Tecnica d'Orientacié 1
Anna Maria Rodriguez Tecnica d'Orientacié 1
Generalitat de Catalunya. Delegacié ACCIO Girona. Ferran Rodero Delegat d'ACCIO a Girona 1
Unitat d'Estrategia Empresarial
Hotel Bell Repos. Hotel Sostenible Platja d'Aro Sonia Joanals CEO 1
INS Sant Feliu de Guixols Nuria Malagon Cap d'Estudis FP 1
Institut Ridaura de Castell d’Aro Nuria Alberti Directora 1
Serveis Territorials Departament Educaci6 Francisco Sanchez Inspecci6 educativa 1
Aquesta accié esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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o DESCRIPCIO DE LES ACTIVITATS PORTADES A TERME

13/03/2024 Sant Feliu de Guixols; 15/03/2024
amb Platja d’Aro, Castell d’Aro i S’Agar6 (en
linia), 19/03/2024 amb Santa Cristina d’Aro (en
linia)

3 Reunions inicials, una amb cada equip de cada
un dels tres ajuntaments impulsors, (1 reunié
presencial, 2 reunions en linia) per revisar la
proposta metodologica, els resultats esperats i
productes finals, I'estructura participativa i
agents clau, el pla de treball, aixi com acordar les
dates i els llocs de celebraci6 dels tallers i
reunions dels treballs, establiment del calendari

Marg - Abril 2024

Elaboracié del mapa d’actors a participar en el
procés, per fer les convocatories de reunions i
assegurar la seva participacid.

06/05/2024 - Platja d’Aro, Castell d’Aro i
S’Agar6

Roda de premsa conjunta dels tres alcaldes als
mitjans de comunicacio6 per donar a conéixer
I'inici dels treballs, els objectius i resultats
esperats i informar també de I'impuls conjunt
d’accions de formaci6 per I'ocupaci6 en
tematiques diferents a cada municipi

14/05/2024 (el mateix dia, en presencial, a cada
municipi)

3 Reunions diferenciades, una amb cada equip
municipal, per la identificaci6 dels serveis i
programes PAO i identificar aspectes de millora

21/05/2024 - Sant Feliu de Guixols

Taller de diagnosi, revisio d’objectius i proposta
de serveis

Juny - Juliol 2024

Elaboracié del quadern de dades per disposar
d’una fotografia clara de quins sén els elements
critics i les oportunitats pel desenvolupament de
la Vall d’Aro en base als recursos endogens i les
seves potencialitats, en el moment actual i en el
futur proper, en base a I'evolucié de I'’economia,
el teixit empresarial i 'ocupacié.

22/04/2024 al 06/05/2024

Enquesta a 254 empreses per enriquir la diagnosi
amb la visid, necessitats i prioritats de les
empreses del territori

Revisar el plantejament inicial i introduir canvis
o millores oportuns a I'inici del procés, prenent
en consideracié el context del territori

Identificar els nodes /actors clau a participar en
el procés per assegurar que tots els agents del
territori hi sén convocats

Fer visible I'acord entre els tres ajuntaments per
impulsar conjuntament I'elaboraci6 del pla
estratégic, sumant eines i recursos publics, i fer-
ho visible i difondre-ho a la ciutadania, empreses,
comerg¢ i conjunt d’agents del territori.

Visibilitzar i facilitar el coneixement mutu dels
serveis locals d’ocupacié i la seva especialitzacié
Visibilitzar els projectes ja implementats i I’estat
de concertacié

Quadern de Dades (els que s’inclouen a la guia de
prescripcions tecniques del SOC i que s’han
detallat a la metodologia).

Models ISODEL i FEGP amb les dades de la Vall
d’Aro

Visi6 de la situacié de la Vall d’Aro per part de les
empreses sondejades amb I’enquesta online

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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FASE 2 Elaboracio d’analisi dels tres municipis de Guixols - Vall d’Aro, escenari actual i futur,
identificant problematiques i reptes

Activitats realitzades Resultats esperats

Identificar les transformacions que marquen el
present i futur més immediat.

Identificar les macro tendéncies (envelliment,
despoblament, precaritzacio laboral, canvi de

Juny - Juliol 2024 model energetic, de mobilitat i de distribucié de
Elaboraci6 de la diagnosi actual del territori i mercaderies, etc.) i les tendéncies que
analisi dels elements de context representen un major repte o oportunitat per

Guixols- Vall d’Aro.

Disposar d'un document de relat territorial
sintétic, en titulars, identificant els principals
reptes socioeconomics i radiografia del territori

Realitzaci6 d'una reunié de contrast sobre el
relat territorial, enriquint el relat amb la visi6

29/05/2024 - Santa Cristina d'Aro dels agents i el debat participatiu sobre els
Taller de diagnosi amb els agents del territori per | principals reptes territorials

enriquir la diagnosi amb la visié i aportacions
dels equips técnics dels ajuntaments i dels
principals actors del territori

Contrast de les informacions recollides i
enriquiment amb la visi6 dels equips tecnics i els
agents, en els debats realitzats sobre els
principals reptes territorials

FASE 3 Determinacio dels objectius generals i especifics de I’estratégia i les linies
estrategiques

Activitats realitzades Resultats esperats

19/07 /2024 - Santa Cristina d’Aro Document debatut i validat amb la formulacié de

Reunié de treball amb els equips técnics de cada | 'objectiu general, els objectius especifics i les

ajuntament per la prioritzacié dels reptes i la linies estrategiques en base als treballs de les

formulacié dels objectius i linies estrategiques fases anteriors

del pla. Debat participat i consensuat al voltant dels
objectius i linies estratégiques, amb els equips

25/07/2024 - Sant Feliu de Guixols tecnics i els equips politics de Guixols - Vall d’Aro

Reunié de contrast amb els alcaldes i regidors
dels tres ajuntaments, per a la validacio6 dels
reptes, els objectius i linies estratégiques.

Disposar d’'un model clar de desenvolupament
economic i d’ocupacié

Recull i plasmacié en un document dels treballs
anteriors

Aquesta accié esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Identificacié d’actors i descripciod de les accions realitzades

FASE 4 Elaboracio del Pla d’Accio

Activitats realitzades Resultats esperats

19/09/2024,01/10/2024, 28/10/2024,

11/12/2024,16/12/2024, Cocreacio participada entre els tres equips

5 Reunions de treball (4 en liniai 1 presenciala | técnics dels ajuntaments el cor de projectes que
Santa Cristina d’Aro) pel disseny de les es proposen pel Pla d’Accid i que s’elevaran als

actuacions del Pla d’Accid i contacte amb agents | organs de decisio
per la formulacié d’accions especifiques

Desembre 2024

Redacci6 del document del Pla, proporcionant
pautes i eines pel desplegament operatiu del
mateix

Definir un sistema de financament que a mig i
llarg termini asseguri I'autonomia financera
mitjangant fonts diversificades d’'ingressos, aixi
com els recursos necessaris, tant humans com
materials, per tal d’operativitzar les estratégies
que es derivin, aixi com poder executar
professionalment els projectes ocupacionals i de
desenvolupament econdmic, generant economies
d’escala i millorant la prestacio6 de serveis

08/01/2025 - Platja d’Aro, Castell d’Aro i
S’Agaré
Reunié d’aprovacio técnica amb I'assisténcia dels

equips tecnics responsables dels treballs dels
tres ajuntaments promotors.

15/01/2025 Platja d’Aro, Castell d’Aro i S’Agar6

Reunié d’aprovacié politica amb l'assistencia dels
tres alcaldes i tres regidors.

Formulacié detallada (fitxes de camps) de 13
projectes prioritzats.

Validacio i aprovacié dels projectes a incloure al
Pla d’acord amb els criteris dels organs de decisi6
politic i técnic de Guixols - Vall d’Aro

Formulaci6 definitiva del Pla Estrategic

Aquesta accié esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Resum historic d’accions de desenvolupament economic, ocupacio, formacié i empresa

3 Resum historic
d’accions de
desenvolupament

economic, ocupacio,
formacio i empresa

Aquesta accié esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Resum historic d’accions de desenvolupament economic, ocupacio, formacié i empresa

e ACCIONS DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, OCUPACIO I FORMACIO,
EMPRENEDORIA I AFINS

Tot i que alguns dels projectes que s’enumeren a continuacio es van realitzar abans de 2020,
les accions relacionades encara estan essent executades.

CASTELL D’ARO, PLATJA D’ARO i S’AGARO

e PLADE COMERC L0CAL 2018-2023

En el marc de treball i de consens amb el Consell Local de Desenvolupament Economic es va
definir el Pla de Comer¢ Local 2018-2023 que va acabar formalitzant-se mitjan¢ant la
signatura del Pacte de Comerg entre I’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agard i totes
les associacions empresarials del municipi. L'objectiu és enfortir i impulsar un model
comercial optim per al municipi i per garantir el seu creixement com a motor econdmic i com
a element de cohesio social i territorial. Les principals accions que se’n deriven cerquen la
consolidacié d’'un model comercial basat en la vinculacié amb el patrimoni natural, esportiu,
cultural i historic, com a elements per descobrir i per cohesionar el municipi com a desti de
compres i turisme, tot generant una imatge atractiva i de qualitat.

També es busca la promocié d’iniciatives de valor, que fomentin la creacié de serveis i
actuacions orientades a enfortir i promoure un teixit comercial amb capacitat d’atraccio6 en la
compra comparada i posant el valor els comercgos diferencials com a motors d’atraccié. Un
model que generi també, en la seva gestio, un consens entre el sector public, privat i el teixit
associatiu.

o PLADE MILLORA CONTINUA DEL COMERC 2019-2022

Aquest pla va derivar del Pacte de Comerg realitzat i tenia 1'objectiu de fer una diagnosi del
comerg per tal d’analitzar els punts forts i punts febles del comerg, avaluar com ens veuen els
visitants, avaluar I'oferta comercial i del posterior estudi de diagnosi fer-ne un document de
treball amb unes pautes i propostes de millora per al comerg local.

D’aquesta acci6 se’n va derivar una linia d’ajudes com és la Subvencié per al Foment de la
Millora del Comerg que va justament encaminada a promoure una digitalitzacié del comerg, la
seva modernitzacid, adaptacio entre altres aspectes relacionats amb I'experiencia de compra
dels visitants i turistes i aconseguir un model de turisme de compres divers i de qualitat.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Resum historic d’accions de desenvolupament economic, ocupacio, formacio i empresa

e PLAESTRATEGIC DE TURISME 2021

El Pla Estrategic de turisme, es va iniciar sobre una diagnosi duta a terme entre el 20191 2020,
revisada posteriorment i que va anar incorporant les transformacions que I’escenari de la
covid-19 plantejava en el territori. Dins del procés de treball, es va comptar amb diverses
accions com la reflexié compartida entre el sector public i privat com a sectors claus de la
gesti6 i promocio del territori.

L’objectiu principal era marcar el full de ruta amb l'estratégia i les accions a seguir, per tal
d’abordar aspectes de posicionament, creixement, marqueting i governanc¢a com a destinaci6
turistica. Es van realitzar jornades informatives, participatives de la ma d’experts, amb
experiéncies i referents, per tal d’aprofundir i treballar amb propostes d’actuacié més adients
per al futur del territori. El treball en la fase final i previa a I’elaboracié del pla d’accions, va
incorporar la visié del territori amb la participacié de les taules de treball organitzades
al voltant de tres eixos: el model de gesti6 com a desti turistic, la proposta de producte i la
projeccié i ambits de promocio.

o ADHESIO AL PLA DE MILLORA DE L’OCUPACIO DE QUALITAT (MANIFEST
SIGNAT AMB EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EMPORDA). 2019- 2022

Dins del marc de col-laboracié amb el Consell Comarcal del Baix Emporda el 2019-2020 es va
signar al 2019 aquest manifest per a la millora de la qualitat en 'ocupacié que té per objectiu
unificar esforgos i treballar per unes politiques conjuntes per caminar cap a una millora de la
qualitat de vida dels habitants de la comarca. Aixi també, treballar perque empreses,
associacions i institucions publiques ofereixin ofertes laborals amb condicions laborals dignes
per a totes les persones. Des de I'ajuntament ja s’ha inclos aquest manifest en la politica
d’ocupacio6 local, proposant I'adhesié a les diverses empreses que s’adrecen al nostre servei
d’ocupaci6 per gestionar ofertes de feina.

o PLALOCALDE]JOVENTUT (PL]) 2021-2024

L’Ajuntament va realitzar al 2019-2020 un Pla Local de Joventut amb la finalitat de fer una
diagnosi qualitativa de la realitat juvenil del municipi i proposar-ne un pla d’accié. La diagnosi
va partir de diverses técniques de dinamitzacié del procés amb la col-laboraci6 i participacié
tant del propi jovent, com de diverses arees de 'ajuntament i agents privats del territori,
fomentant un treball en xarxa que ens ha anat caracteritzant els darrers anys. Els principis
rectors del pla foren essencialment: adequacio6 a la realitat, inclusié, integralitat i participacid.
Alguns dels ambits que va recollir el PL] i en les quals s’esta treballant actualment sén:
habitatge, educacio i formacio, ocupaci6 i accés al mercat de treball, emprenedoria jove, aules
d’acollida, projectes de suport i acompanyament, lleure educatiu, esport i oci, salut i cultura i
pertinenca al territori.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
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SANT FELIU DE GUIXOLS

e PLA DE DINAMITZACIO COMERCIAL DE SANT FELIU DE GUIXOLS 2017 1
POSTERIOR REVISIO DEL 2021

Definici6é d’un pla per a I'enfortiment i I'impuls del comerg local de Sant Feliu de Guixols, que
definis les mesures estrategiques, aixi com els programes i les accions especifiques a
implementar durant el periode 2017 -2020. L’any 2021, arran del canvi de realitat
socioeconomica provocada per la pandémia, es va efectuar una revisio del pla de dinamitzaci6
comercial en el que es varen definir linies estrategiques lligades a la professionalitzacid i
ampliaci6 del marc associatiu comercial, I'impuls d'un marc de consens publicoprivat que vetlli
per a la dinamitzacié comercial i economica, professionalitzaci6 i transformacié digital del
teixit comercial urba, reactivacié dels locals comercials buits i millora de la planificacié de
'activitat comercial...

o UNA VISIO PER A SANT FELIU DE GUIXOLS’ 2017 (ESTRATEGIA DE
CIUTAT) I REVISIO DEL 2020

Procés de reflexi6 sobre la ciutat i el seu futur, especialment des dels ambits del turisme i la
cultura, perd que impliquen el conjunt de la poblacié. El treball va consistir a elaborar una
reflexié centrada en la realitat del municipi de Sant Feliu de Guixols per tal de proposar una
visié estratégica que permetés orientar les iniciatives existents i crear-ne de noves, amb
I'objectiu que la ciutat estigui més ben preparada per a afrontar els reptes del present i del
futur.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Resum historic d’accions de desenvolupament economic, ocupacio, formacié i empresa

e ESTUDIIPLANIFICACIO AREES INDUSTRIALS 2023. DIAGNOSI I PLA
D’OPORTUNITAT I VIABILITAT DE LA ZONA INDUSTRIAL DE SANT FELIU
DE GUIXOLS

Durant I'any 2023 es va redactar i es va treballar en la diagnosi i pla d’'oportunitat i viabilitat
de la zona industrial Bujonis de Sant Feliu de Guixols. S’han creat espais de reflexié entre el
sector public i privat per conéixer la realitat de la zona industrial del municipi. A banda de fer
una diagnosi de les zones industrials properes al municipi per estudiar-ne la competitivitat i
la possible ampliacié, s’han dut a terme taules de treball amb les empreses allotjades al Poligon
Industrial Bujonis per crear un marc de cooperacié publicoprivada amb l'objectiu de treballar
en el desenvolupament de la zona industrial del municipi. A més, s’ha acompanyat a les
empreses en la creacié de I'associacié d’empreses de la zona industrial, aportant suport i
assessorament aixi com un pla d’accio.

SANTA CRISTINA D’ARO

e PLAESTRATEGIC COMERCIAL I PROJECTE DE RECUPERACIO DE LOCALS
BUITS 2021-2023

La finalitat d’aquest treball del Pla Estrategic Comercial (PEC) pel projecte de recuperacié de
locals buits va ser obtenir la informaci6 necessaria per a poder establir una diagnosi de la
situacio del teixit comercial del municipi i sobretot dels seus locals buits, per poder fixar una
estrategia de treball conjunt amb tots els agents implicats, destacant els agents promotors en
el territori per tal de treballar plegats per 'ocupacié dels locals de manera proactiva, posant el
focus en les accions a implementar.

Es va iniciar un projecte per revitalitzar el teixit comercial i es van identificar les zones amb
una alta concentracid de locals buits i es van oferir incentius I'’obertura de nous establiments
comercials durant les anualitats de 2022 i 2023.

e PLAD’ACCIO DEL MERCAT SETMANAL DELS DISSABTES A SANTA
CRISTINA D’ARO (EN CURS)

Realitzacié d'un treball d’analisi del mercat i el seu entorn, aixi com d’aquells ambits
susceptibles de contribuir a millorar les dinamiques comercials i de funcionament del mercat
setmanal que se celebra els dissabtes a Santa Cristina d’Aro. El reconeixement d’aquests
ambits pretén poder redactar un pla que determini les actuacions futures de modernitzacio
del mercat setmanal.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local

sSoC ATIN Generalitat { B == 15
Servei d'Ocupacio de Catalunya [ de Catalunya * 8 e, | SEPE



Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Cartera de serveis en matéria de PAO

4 Cartera de serveis
en materia de PAO

Aquesta accié esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Cartera de serveis en materia de PAO

ATinici dels treballs realitzats per elaborar la diagnosi, en el marc de diverses reunions realitzades amb
els equips dels tres ajuntaments impulsors del pla, en primer lloc es va fer la revisid dels serveis i
programes que els tres ajuntaments ofereixen en I'ambit PAO, aixi com una revisié dels mateixos
identificant possibles millores a introduir, o reforcos en alguns casos, aixi com també identificar serveis
que no s’ofereixen, que en alguns casos es proposa oferir-los, en el marc de I'impuls de serveis i
programes de forma compartida. Com a resultat, s’ha obtingut una visi6é global de la cartera de serveis
vinculats a les politiques actives d’ocupacié en I'ambit Guixols- Vall d’Aro i, al seu torn, han servit de base
en la identificacié de reptes, formulacié d’objectius i principalment, proposta d’actuacions a incloure en
el Pla d’Acci6 pels propers anys.

A continuacid es fa la sintesi de les aportacions en els serveis i programes a reforcar amb coincidencies
en els tres ajuntaments impulsor i, en alguns casos, ja plantejades com actuacions en I'ambit de formacio,
que es fan de forma conjunta entre els tres ajuntaments.

Serveis a les persones
En aquest ambit, els tres ajuntaments destaquen la voluntat d’introduir millores en alguns dels serveis
que per la seva coincidencia, com en el cas de la planificacié de formaci6, es poden promoure iniciatives
conjuntes. En concret es destaca el segiient:

Recerca i millora de feina. Millorar els recursos per I'alfabetitzacio6 digital

e Plata d’Aro, Castell d’Aro i S’Agaré i Santa Cristina d’Aro creuen oportu refor¢ar en I'ambit de
recerca de feina els cursos i serveis per I'alfabetitzaci6 digital de les persones que atenen. .

Formacio professional per I'ocupacio. Generar el mapa formatiu del territori i ampliar
les accions de formacio

e Tots tres ajuntaments veuen la necessitat de millorar el Mapa formatiu del territori, explorar
I'oferta de nous Certificats de Professionalitat amb I'Institut de Sant Feliu de Guixols (PFI) per
cobrir les necessitats de I'alumnat, ampliar les practiques en entorn empresarial vinculades a la
formaci6 ocupacional DUAL i també ampliar les formacions a demanda (tant vinculades a UEC en
el cas de Sant Feliu de Guixols, com formacié en oficis a joves de 18 anys o més, el Centre de
formacié d’Adults o la formaci6 d’idiomes en el cas de Platja d’Aro)

Programes integrals adrecats a col-lectius especifics. Disposar de serveis especifics a
mida dels col-lectius de poblaciéo més afectats de I'’exclusio laboral per motiu d’edat,
sexe, nacionalitat entre altres aspectes.

e En aquests tipus de serveis ha estat un dels ambit amb major coincidencia entre els tres
ajuntaments, si bé en algunes diferéncies en les arees de refor¢ o millora segons els col-lectius. En
concret es destaca el segiient:

o Lavoluntat d’ampliar el nombre de joves participants en practiques per minimitzar
la seva exclusié laboral degut a I'’edat, tant a Santa Cristina d’Aro, com en el cas de Platja
d’Aro vinculat a CFA i Serveis Socials Basics.

o En relaci6 als serveis per minimitzar I’exclusi6 laboral de les dones, la voluntat de
millora engloba tant Sant Feliu de Guixols a través SIAD com Santa Cristina d’Aro
d’'incorporar aquests serveis que actualment no disposa amb una orientacio per facilitar
I'accés especific de les dones al mercat de treball.

o També hi ha la voluntat d’introduir millores en minimitzar I'exclusio6 laboral de persones
d’origen estranger en tots tres municipis, vinculat tant al sevei d’acollida, com a les
actuacions que es promouen des de CFA i Serveis Socials Basici en relaci6 al’aprenentatge
del catala.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Serveis a les empreses i a ’emprenedoria

En aquest ambit, en base a l'analisi realitzat amb la cartera de serveis de suport a I'empresa i
I'emprenedoria, els tres ajuntaments destaquen la voluntat d’introduir millores per reforgar-los i també
sovint fer-ho de forma compartida o amb iniciatives conjuntes. En concret es destaca el segiient:

Infraestructures i equipaments i serveis a empreses. Creacio d’'un espai tipus viver
d’empreses

e Compartir els espais existents i crear nous espais orientats a les micro i petites empreses, com
centre o viver d’empreses, coworking amb espais de treball, sales de reunions i aules de formacio,
com el que diposa Platja d’Aro.

Serveis per la creacio de nova empresa (emprenedoria)
e En aquest ambit hi ha la visi6 compartida, per un costat, d’oferir i millorar els serveis que
s’ofereixen a les persones i iniciatives d’emprenedoria per tal d'incorporar la innovaci6 en els

seus negocis i, per un altre, reforcar les accions de sensibilitzacié en emprenedoria que es fan als
centres educatius de secundaria per difondre-ho entre els joves en aquesta etapa educativa.

Desenvolupament territorial. Turisme i comerc

En I'ambit del desenvolupament territorial, el turisme per als tres municipis és un vector estrategic, aixi
com també el del comerg. Si bé els tres ajuntaments disposen de forga serveis i programes, en la reflexié
realitzada de la cartera de serveis en aquest ambit, ha generat la identificacié de for¢a millores. En
concret, es destaca el segiient:

Comunicacié i promocio turistica. Millorar i diversificar la comunicacié i promocié
turistica del territori.

e Els tres ajuntaments veuen la necessitat d’introduir millores tant en els espais web vinculats a
turisme com en els punts d’informaci6 turistica de les viles; aixi com les accions de marqueting
digital i de gesti6 de la comunicaci6 en linia per donar a conéixer el territori i atraure el visitant,
com la creaci6 i distribucié de publicacions turistiques i la realitzacié de campanyes de promocié
turistica.

Gestio i desenvolupament del producte turistic. Promocié de nous productes turistics
per atraure nous visitants i desestacionalitzar el turisme.

e En l'ambit del turisme, els tres equips municipals veuen la necessitat d’introduir millores i
difondre conjuntament les especificitats de cada municipi, per atraure de forma conjunta als
visitants i promoure que aquests també visitin tots tres municipis amb una oferta d’oci, comercial,
d’entorn natural i cultural molt diversa. En aquest sentit, I'impuls de determinades actuacions des
d’'una ajuntament clarament es veu com a beneficids per retenir en els altres dos ajuntaments a
aquests visitants. En concret, Sant Feliu de Guixols esta en procés de creacio6 de projectes turistics
i innovadors i de forment de la cooperacié transfronterera (Camins de Mar); Platja d’Aro, Castell
d’Aro i S’Agar6 promou millores per atraure turisme familiar i millorar la identificacié i difusio
del patrimoni cultural, aixi com també promou actuacions per atraure el visitant fora de
temporada d’estiu vinculada a les competicions de BTT. També Santa Cristina d’Aro té la voluntat
de promoure productes turistics en aquests ambits.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Millora i competitivitat turistica. Capacitacio de professionals i millorar el coneixement
dels propis recursos turistics.

e Els tres ajuntaments sén coincidents en la necessitat de millorar la formacié i capacitacié dels
professional del sector turistic de Guixols - Vall d’Aro per tal que facin una bona promocié dels
recursos turistics entre els visitants que atenen, que també es poden dur a terme amb la
realitzacié de sortides especifiques perque aquests professionals coneguin de primera ma els
recursos i orientar millora al visitant.

Estratégia, avaluacio i planificacioé turistica i comercial

e Els tres ajuntaments coincideixen en la necessitat de millorar la gestié de la informacié turistica i
la seva utilitzacié en la presa de decisions per I'impuls de projectes i serveis en I'ambit del turisme.

e De forma similar, els tres ajuntaments tenen la visié6 coincident que en l'ambit del
desenvolupament territorial i la importancia del sector comercial pel territori, han de disposar
d’eines de planificaci6 i fer-ne el seguiment, promoure la difusié de bones practiques entres els
establiments i la creaci6 i foment d’un distintiu de qualitat del comerc¢ local.

Desenvolupament territorial.

En I'ambit del desenvolupament territorial, als tres municipis fan palesa I'aposta per la concertacié
territorial en més ambits que pel que han comencat a col-laborar, com el de la formacié. En concret, es
destaca el segiient:

e Disposar d’eines i capacitaci6 pels equips d’electes i teécnics en Il'ambit del
desenvolupament local.

e Articular forums de col-laboracié estables, com taules o espais similars i, en base als temes
comuns de debat, es proposa en I'ambit de la promocid local com a espai de coordinaci6 de les
activitats de promocio local dels tres ajuntaments; també en 'ambit de I'habitatge per tractar-
se d'una problematica comuna i crear aquest espai per plantejar millores que facilitin I'accés a
I’habitatge de la poblaci6 del territori i en especial dels treballadors temporals, a 1a vegada que
també crear una regulaci6 i topall de '’habitatge d’ts turistic. També es proposa la creaci6 de
I'espai de coordinaci6 de mobilitat per tractar-se d’'un problema comu als tres municipis que té
un impacte directe pel desenvolupament del territori en tots els aspectes vinculats a I'accés a la
feina, la formacio i la vida de la poblaci6 local.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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e RESUM EXECUTIU

El territori de Guixols - Vall d'Aro es troba davant d'un conjunt complex de reptes i oportunitats que
determinen el seu futur desenvolupament socioeconomic. Un dels principals desafiaments és 1'adequacié
de les infraestructures i serveis per fer front a I'important creixement demografic que ha experimentat
la regi6 en els darrers anys. Aquest augment de poblacid, tant resident com estacional, exigeix inversions
significatives en infraestructures de transport, serveis sanitaris, educatius i de lleure per mantenir la
qualitat de vida i evitar la saturacid dels serveis existents.

A més del creixement demografic, la integraci6 i cohesid social fruit dels moviments migratoris son
essencials per garantir una convivéncia harmoniosa. L'augment de la poblaci6é impulsat per la migracio6
requereix la implementacié de programes d'integracié cultural i social que facilitin la inclusi6 de les
diverses comunitats. Aquesta cohesié social és fonamental per mantenir I'estabilitat i el
desenvolupament del territori.

Un altre aspecte critic és la demanda creixent de serveis socials i sanitaris degut a I'envelliment de la
poblacid. Cal augmentar les places en residéencies, centres de dia i millorar els serveis d'atenci6é a domicili
per atendre les necessitats de la poblacié envellida. Aixo implica una inversié en infraestructures i
personal qualificat per garantir una atencié adequada als residents més grans.

L'accessibilitat i inclusié dels col-lectius amb diversitat funcional també és un aspecte crucial. Garantir
que tots els serveis i infraestructures siguin accessibles per a persones amb discapacitats és essencial per
a una societat inclusiva. Aix0 inclou adaptacions en el transport, serveis publics i llocs de treball per
assegurar la participacid plena de tots els ciutadans.

L'accés a la formacio, al treball i als serveis és un tema prioritzat per la comunitat local. La millora del
transport public, I'accessibilitat per a col-lectius amb dificultats de mobilitat i I'enfocament en la poblaci6
envellida sén elements clau per garantir que tots els residents tinguin accés a les oportunitats
disponibles. Aixo inclou la necessitat de transport eficient i accessible per connectar les zones disperses
del territori.

Paral-lelament, 1'accés a l'habitatge continua sent un repte significatiu. L'augment de I'oferta
d'allotjaments turistics d'ocupacié puntual ha impactat en la disponibilitat d'habitatge per als residents
permanents, augmentant els costos i dificultant I'accés a I'habitatge assequible. Es crucial regular
I'habitatge turistic i promoure habitatge assequible per als residents per mantenir I'equilibri entre
turisme i vida local.

La inclusié laboral requereix de politiques d'igualtat i reconeixement de la qualificacié de la poblacio
estrangera. Les bretxes d'inclusié laboral, especialment per a dones i poblaci6 estrangera, suggereixen la
necessitat de revisar i reforgar les politiques d'igualtat de genere per assegurar una veritable equitat en
les oportunitats laborals. Millorar la formacié i reconeixement de qualificacions és fonamental per
superar les barreres estructurals que dificulten la seva inclusi6 laboral.

La disponibilitat de ma d'obra en sectors clau, com I'hostaleria, ha disminuit significativament, creant un
desajust en la demanda de professionals TIC i dificultant el relleu generacional en oficis madurs. Aixo
subratlla la necessitat d'atracciod i retencié de talent, aixi com la modernitzacié dels sectors tradicionals
per fer-los més atractius per als joves.

Un altre repte persistent és la millora de les rendes del treball, ja que els baixos salaris afecten I'atraccié
i retenci6 de talent. Aixo0 es tradueix en una necessitat d'iniciatives que promoguin salaris competitius i
condicions laborals favorables per mantenir els treballadors qualificats a la zona.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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La dependéncia economica del turisme de temporada alta és un altre gran repte. La diversificacié de
I'economia i la desestacionalitzacié del turisme mitjangant I'aprofitament de I'atractiu natural, esportiu,
cultural i comercial son claus per garantir un creixement economic sostenible i resilient davant les crisis
sanitaries i economiques.

La sostenibilitat del model turistic, tant social com mediambiental, és fonamental per preservar els
recursos naturals i garantir un desenvolupament economic equilibrat. Aix0 implica gestionar
l'estacionalitat, assegurar la qualitat de l'ocupaci6 i protegir 'entorn natural per garantir un futur
sostenible per al territori.

Finalment, els poligons industrials de la Vall d'Aro també juguen un paper crucial en el desenvolupament
economic de la regi6. Amb una superficie total planejada de 56,84 hectarees, aquests espais tenen el
potencial d'ampliar I'oferta de sol industrial i atreure noves empreses. Actualment, el poligon de Sant
Feliu esta desenvolupat al 50% i té una ocupacid total en l'altra meitat i els de Santa Cristina estan per
desenvolupar, suggerint la necessitat d'impulsar més sol industrial per satisfer la demanda empresarial.

En conclusié, Guixols - Vall d'Aro afronta nombrosos reptes que necessiten ser abordats amb una
estratégia integrada i coordinada, perd també compta amb multiples oportunitats per convertir-se en un
territori dinamic, inclusiu i sostenible.

e TEMES CRITICS

1. Adequaci6 de les infraestructures i serveis a l'important creixement demografic que
experimenta I'ambit

L'area de Guixols - Vall d'Aro ha experimentat un important creixement demografic, que exigeix
inversions significatives en infraestructures i serveis. Aquesta expansié demografica implica no només la
construcci6 de noves infraestructures de transport, siné també l'ampliacié dels serveis sanitaris,
educatius i de lleure per mantenir la qualitat de vida dels residents i evitar la saturacié dels serveis
existents. L'objectiu és assegurar una cobertura adequada per a la poblaci6 creixent, tant per als residents
permanents com per als temporals, especialment durant la temporada turistica alta.

2. Integraci6 i cohesié social fruit dels moviments migratoris que sén la principal font de
creixement demografic

El creixement demografic impulsat pels moviments migratoris planteja el repte d'assegurar la integracié
i cohesié social de les noves comunitats. Es essencial implementar programes d'integracié cultural i social
que facilitin la convivéncia harmoniosa de les diverses comunitats. Aixo inclou iniciatives educatives,
d'ocupacio i socials que promoguin la inclusié i la participacié activa de tots els residents en la vida
comunitaria, fomentant aixi una societat més cohesionada i inclusiva.

3. Demanda creixent de serveis socials i sanitaris degut a I'envelliment poblacional

L'envelliment de la poblacid a Guixols - Vall d'Aro genera una demanda creixent de serveis socials i
sanitaris. Aixd implica la necessitat d'augmentar les places en residéncies i centres de dia, aixi com de
millorar els serveis d'atenci6 a domicili. L'objectiu és assegurar que les necessitats de la poblacié
envellida siguin ateses de manera adequada, promovent una millor qualitat de vida i un envelliment actiu
i saludable per a tots els residents grans de la zona.

4., Accessibilitatiinclusio dels col-lectius amb diversitat funcional

L'accessibilitat i inclusioé dels col-lectius amb diversitat funcional és una prioritat a Guixols - Vall d'Aro.
Cal treballar en la millora de l'accessibilitat fisica i dels serveis per garantir que tots els residents,

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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independentment de les seves capacitats, puguin participar plenament en la vida comunitaria. A més, una
millor accessibilitat pot ajudar a desestacionalitzar el turisme, atraient visitants durant tot I'any.

5. Accés a la formacio, al treball i als serveis

L'accés a la formacid, al treball i als serveis és un tema prioritari per als residents de Guixols - Vall d'Aro.
Millorar el transport public és fonamental per connectar millor les zones disperses amb els centres
urbans. Aix0 inclou la creacié de xarxes de transport accessibles per a col-lectius amb dificultats de
mobilitat i una atenci6 especial a les necessitats de la poblacié envellida. L'objectiu és garantir que tots
els residents tinguin accés equitatiu a les oportunitats educatives, laborals i als serveis essencials.

6. Accés al’habitatge

L'accés a I'habitatge és una qiiestio crucial a Guixols - Vall d'Aro, on 1'augment significatiu de 1'oferta
d'allotjaments turistics d'ocupacié puntual ha dificultat1'accés a l'habitatge per als residents permanents.
El cost elevat de I'habitatge impedeix I'atraccié i retencié de treballadors temporals i afecta la poblacié
local. Es essencial trobar solucions que regulin I'habitatge turistic i promoguin habitatge assequible per
als residents, assegurant una oferta adequada per a tots.

7. Inclusié laboral, requereix de politiques d’igualtat i de reconeixement i millora de la
qualificacié de la poblacié estrangera

La inclusio laboral és un repte important, especialment per a les dones i la poblaci6 estrangera. Les
politiques d'igualtat de genere necessiten ser revisades i reforgades per assegurar una veritable equitat
en les oportunitats laborals. També és essencial implementar mesures per millorar la formacié i el
reconeixement de les qualificacions de la poblacié estrangera, superant les barreres estructurals que
dificulten la seva inclusi6 laboral.

8. Disponibilitat de ma d’obra en sectors clau i alguns oficis

La disponibilitat de ma d'obra en sectors clau, com I'hostaleria i els oficis tradicionals, és un desafiament.
Hi ha un augment significativ en la demanda de professionals TIC i dificultats per trobar relleu en sectors
madurs que no sén atractius per als joves. Es necessari modernitzar aquests sectors i fer-los més atractius
per garantir un flux constant de ma d'obra qualificada que satisfaci les necessitats del mercat laboral
local.

9. Millora en les rendes del treball, un problema persistent que afecta a I'atraccié i retencio6 de
talent

La millora de les rendes del treball és crucial per a l'atraccié i retenci6 de talent a Guixols - Vall d'Aro. Els
baixos salaris comparats amb altres zones fan dificil retenir professionals qualificats i atraure nous
talents. Es fonamental implementar politiques que incentivin la millora salarial i assegurin condicions
laborals atractives per mantenir un teixit laboral competitiu i estable.

10. Excessiva dependéncia economica del turisme de temporada alta, i la tendéncia és a la major
concentracio

L'economia de Guixols - Vall d'Aro depén en gran mesura del turisme de temporada alta, la qual cosa
genera una concentracié economica que és vulnerable a les fluctuacions. Es necessari diversificar
I'economia i desestacionalitzar l'activitat turistica per oferir oportunitats laborals durant tot 1'any i
millorar la qualitat del turisme mitjangant la formacid i qualificaci6 dels treballadors.

11. Sostenibilitat del model turistic, tant social com mediambiental

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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La sostenibilitat del model turistic és essencial per al futur de Guixols - Vall d'Aro. Es necessari equilibrar
el creixement turistic amb la qualitat de vida dels residents, assegurant que 1'is dels serveis i
infraestructures no comprometi els recursos locals. Cal promoure practiques turistiques sostenibles que
respectin el medi ambient i contribueixin a una economia més resilient i diversificada

e OPORTUNITATS

12. Coordinacié i planificacié de la formacié

La coordinacié i planificacié de la formacié és una oportunitat clau per assegurar que la forca laboral local
estigui ben preparada per a les demandes del mercat. Implementar programes de formaci6 alineats amb
les necessitats empresarials i les tendéncies del mercat laboral pot ajudar a millorar les competéncies
dels treballadors i a facilitar la seva insercié laboral. Aquesta coordinacié també pot fomentar
col-laboracions entre centres educatius, empreses i administracions per desenvolupar plans de formacié
especifics que responguin a les necessitats reals del teixit empresarial local.

13. Atraccié d’empreses i inversions industrials i servindustria

L'atracci6 d'empreses i inversions en sectors industrials i de servindustria és una oportunitat per
diversificar I'economia de Guixols - Vall d'Aro. Promoure la zona com a destinacié atractiva per a
empreses innovadores i inversors pot impulsar el creixement econdomic, generar llocs de treball de
qualitat i augmentar la competitivitat del territori. La creaci6 d'infraestructures adequades i la
implementacié d'incentius fiscals i suport a les noves empreses poden ser factors decisius per atreure
aquestes inversions.

14. Desestacionalitzaciéo del turisme via el turisme de natura, esportiu i cultural, amb
I'aprofitament de I'atractiu comercial

La desestacionalitzaci6 del turisme és essencial per reduir la dependéncia de la temporada alta i
distribuir els beneficis economics de manera més equitativa durant tot I'any. Promoure el turisme de
natura, esportiu i cultural, aixi com aprofitar I'atractiu comercial de la zona, pot ajudar a atraure visitants
fora de la temporada estival. Aquesta estratégia no només incrementa l'activitat economica durant tot
I'any, sin6 que també millora la sostenibilitat del model turistic i contribueix a una economia més
diversificada i resilient.

15. Posicionament com a desti turistic de qualitat basat en el servei i I’experiéncia que s’ofereix
als clients

Posicionar Guixols — Vall d'Aro com un desti turistic de qualitat basat en el serveiil'experiéncia del client
és una oportunitat per diferenciar-se en un mercat competitiu. Focalitzar-se en I'excel-léncia del servei,
la personalitzaci6 de I'experiéncia turistica i I'oferta d'activitats auténtiques pot augmentar la satisfaccio6
dels visitants i fidelitzar-los. Invertir en la formacid dels treballadors del sector turistic i en la millora
continua de les instal-lacions i serveis contribuira a reforcar aquesta imatge de qualitat.

L'idioma és un aspecte rellevant que pot influir significativament en l'atraccié de turistes i inversions
internacionals. La promoci6 de I'ensenyament de llenglies estrangeres entre els residents i treballadors
del sector serveis pot millorar l'experiéncia dels visitants i facilitar les relacions comercials amb
empreses internacionals. Aquesta habilitat lingiiistica també pot ser un factor diferenciador que
augmenti la competitivitat del territori en un mercat globalitzat, atraient més visitants i inversors a la
regio.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Una economia sostenible i diversificada, que
valoritza el actius territorials

e Transformar el territori en un referent de modernitzacio
turistica, activitat cultural i entorn natural, valoritzant els seus
actius.

e Atraure indUstria capdavantera que aporti valor afegit i
diversifiqui I'economia del territori.

e Convertir els tres municpis en un pol d'innovacié comercial,
abracant la digitalitzacid i la innovacié com a motors de
creixement de les empreses.

Amb serveis que donen suport a la competivitat
de les empreses i qualitat de vida a la poblacié

* Amb coneixement de les necessitats de les empreses i amb una
cartera de serveis a mida, potenciant el seu creixement.

e Que planifica les infraestructures i serveis per assegurant el
benestar de tots els ciutadans i els visitants.

e Que promou una mobilitat sostenible i eficient que connecti les
persones i les oportunitats, en els tres municipis.

Cohesionada socialment i inclusiva

e Amb una forca de treball adaptable i qualificada

e Amb un mercat laboral inclusiu que celebri la diversitat i
ofereixi oportunitats per a tothom, amb un salari digne.

e | que reintegri a les persones en situacio de desocupacid.

Amb una governanca i cooperacio efectives

e Que s'organitza entorn la cooperacid per garantir serveis
equitatius i de qualitat i adaptats a les necessitats dels tres
municipis.

e Que millora I'eficacia de les politiques actives d'ocupaciéo amb
major coordinacid i avaluacié continua.

e Que garanteixi I'accés a la formacio professionalitzadoraii la
demanda empresarial de qualificacions.

Aquesta accié esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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o OBJECTIUS ESPECIFICS I LINIES ESTRATEGIQUES D’ACTUACIO

A continuaci6 es detallen els objectius i linies estrategiques que regeixen el Pla d’Acci6 en I'ambit del
desenvolupament economic i I'ocupacié de Sant Feliu de Guixols, Platja d’Aro, Castell d’Aro i S’Agaro i
Santa Cristina d’Aro pels propers anys (2025-2028), a partir dels quals s’han definit 13 actuacions per
assolir-los.

Dimensio territorial

Objectiu 1. Un territori que aposta per un model de Governanga i treball en xarxa per fer més
efectives i ampliar I'abast les politiques de desenvolupament local i d’ocupacio

Linia 1. Creaci6 d’espais de cooperacid politic-institucional per I'impuls de projectes conjunts, a nivell
politic i a nivell técnic

Actuacié 1. Comissi6é Executiva Guixols Vall d’Aro

Actuaci6 2. Comissid Técnica Guixols Vall d’Aro

Actuacié 3. Taula de Formaci6 Guixols Vall d’Aro

Actuacio 4. Taula Treball en Xarxa Turisme Guixols Vall d’Aro
Actuacid 5. Comissi6é de Mobilitat Guixols Vall d’Aro

Dimensio economica i social

Objectiu 2. Una economia que posa en valor els principals actius de I'’entorn natural, comercials i
culturals

Linia 2.Creaci6 de la marca Guixols-Vall d’Aro com a producte tnic

Actuacio 6. Identificar i fer difusié dels elements iconics del desti Guixols Vall d’Aro
Actuacié 7. Agenda compartida d’activitats de Guixols Vall d’Aro

L’Actuacio 4 Taula Treball en Xarxa Turisme, és I’espai on es coordina i planifica les actuacions 61 7.
Objectiu 3. Un territori que adequa I'oferta formativa i de qualificacions a la demanda empresarial
Linia 3. Adaptacid de l'oferta formativa a les necessitat del mercat de treball.

Actuacié 8. Guixols Vall d’Aro professionals en turisme en hotels propers

Actuacid 9. Formacio6 en idiomes especifica d’hosteleria i comerg

Actuaci6 10. Formacio en oficis tradicionals

L’Actuacio 3 Taula de formacid, és I'espai on es coordina i planifica les actuacions 8,91 10.

Objectiu 4. Un territori que atrau i reté inversions industrials, oferint sol i condicions favorables

Linia 4. Planificaci6 territorial coordinada de sol industrial i de la recepcié d’inversions

Actuacié 11. Pla d’atraccié d’inversions industrials.

Objectiu 5. Un territori que reforca la competitivitat empresarial amb serveis i infraestructures
de suport al’emprenedoria i el creixement empresarial, especialment en sectors innovadors

Actuacié 12. Viver o centre d’empreses compartit Guixols Vall d’Aro

Actuacioé 13. Servei de prospeccié empresarial Guixols Vall d’Aro

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla d’Accio
e PLAD'AccCIO 2025-2028

A continuacid es descriuen les 13 accions prioritzades per dur a terme en els propers quatre anys (2025-
2028), en base als objectius i linies estrategiques acordades i que regeixen el Pla d’Accié en I'ambit del
desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols Vall d’Aro.

Comissié Executiva Guixols Vall d’Aro

Comissié Técnica Guixols Vall d’Aro

Comissié Executiva Guixols Vall d’Aro
Comissié Tecnica Guixols Vall d’Aro

Objectiu Objectiu 1. Un territori que aposta per un model de Governanga i treball en xarxa per fer més efectives i
general ampliar I'abast les politiques de desenvolupament local i d’ocupacié

Linia
estratégica

Denominacio

Linia 21. Creacid d’espais de cooperaci6 politic-institucional per 'impuls de projectes conjunts, a nivell
politic i a nivell técnic
Objectius

o Enfortir la capacitat d’accid i presa de decisions locals.
especifics

Mantenir un espai d'interlocucid unic (a nivell politic i a nivell tecnic).

Promoure projectes de forma compartida.

Optimitzar els recursos dels tres ajuntaments de desenvolupament economic, ocupacid, comerg,
turisme i empresa i emprenedoria (abordatge integral).

Ambit
territorial

Agents Alcaldes
implicats

Sant Feliu de Guixols, Platja d’Aro, Castell d’Aro i S’Agar6 i Santa Cristina d’Aro.

Regidors i regidores dels tres ajuntaments competents en desenvolupament economic, ocupacio,
empresa i emprenedoria, comerg i turisme.
Equips técnics de Promocié economica i ocupacié dels tres ajuntaments.

Destinataris
del projecte
Entitat/s que
I'executa/en
Activitat,
metodologies i
instruments
metodologics

Ciutadania en general, poblacié ocupada, en situaci6 d’atur, empreses i comergos del territori.
De forma coordinada, els tres ajuntaments

Comissié Executiva:

Realitzar una reunid cada tres mesos, pel seguiment i retiment de comptes del projectes conjunts.
Validaci6 i aprovaci6 de propostes de la Comissié Técnica per promoure projectes conjuntament, validar
la presentacié de sol-licituds de subvencié per projectes conjunts.

En el darrer trimestre de I'any, valoraci6 del balang de resultats assolits i presa de decisions sobre la
continuitat o no dels projectes conjunts.

Comissi6 Técnica:

Elaborar el pla anual de treball, amb calendaritzaci6 de les reunions i llocs de reuni6.

Creaci6 de comissions/grups de treball tematics per a fer el seguiment dels projectes vinculats (per
exemple, de Formacid, Mobilitat, Empresa i Turisme).

Preparar la convocatoria, contingut i dinamitzacié de les reunions técniques.

Cercar finangament pels projectes, elaborar i presentar sol-licituds de subvencions per projectes
conjunts.

Realitzar reunions periodiques (durant mesos hivern, 1 reunid al mes, durant mesos estiu, 1 reunié cada
dos mesos) per implementar projectes impulsats de forma conjunta.

Recull de dades i fer el seguiment dels projectes en curs, resoluciéd d’incidéncies i elaboracié de les
justificacions oportunes.

Formular propostes pel contrast i validaci6 de la Comissi6 d’alcaldes i regidors cada dos mesos.

Vinculacio
amb altres
projectes
Resultats
esperats

Aquestes dues actuacions estan vinculades amb totes les actuacions del Pla d’Accié i sén la base per la
seva Governanga.

Comissié Técnica:
10 reunions celebrades

1 sol-licitud de subvencié presentada

2 projectes promoguts de forma conjunta

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Pla d’Accié

Comissié Executiva Guixols Vall d’Aro
Comissié Tecnica Guixols Vall d’Aro

Informe de seguiment i resultats anual, amb indicadors de procés i seguiment dels projectes impulsats de
forma conjunta

Comissi6 Executiva Alcaldes i regidors i regidores:

4 reunions celebrades

2 projectes validats per a impulsar conjuntament

Productes a

Denominacio

1l e  Resums de les reunions celebrades.
turar e  Sol-licitud de subvenci6 presentada
e Pla anual d’actuacions (detall i pressupost).
e Informe anual de seguiment dels projectes/actuacions promoguts de forma conjunta
Pressupost Pels quatre anys, un pressupost aproximat de 15.199,97€.

Fonts de
financament
Recursos
humans,
técnics,
materials, de
serveis i
tecnologics

Indicadors e  Numero de reunions dels equips técnics que s’han realitzat.
Numero de reunions amb alcaldes i regidors realitzades.
Index de satisfaccié de les persones participants a les reunions en relacié als resultats assolits amb
les mateixes.
Numero de noves actuacions promogudes.
Import del pressupost previst i executat anualment.

Planificaci6 estrategica / AODL / Diputacié de Girona

e Dedicacié d’'un 10% d’un técnic/a, per la coordinaci6é com a secretaria técnica

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Pla d’Accié

Taula de Formacid Guixols Vall d’Aro

Denominacio

Objectiu
general

Linia
estratégica

Objectius
especifics

territorial
Agents
implicats

del projecte
I'executa/en
Activitat,
metodologies i

instruments
metodologics

Vinculacio
amb altres
projectes

Resultats
esperats

Productes a
lliurar

Pressupost

Taula de formacié Guixols Vall d’Aro

Objectiu 1. Objectiu 1. Un territori que aposta per un model de Governanga i treball en xarxa per fer més
efectives i ampliar I'abast les politiques de desenvolupament local i d’ocupacié

Objectiu 3. Un territori que adequa I'oferta formativa i de qualificacions a la demanda empresarial

Linia 1. Creacié d’espais de cooperacid politic-institucional per 'impuls de projectes conjunts, a nivell
politic i a nivell técnic

Linia 3. Adaptacio de 'oferta formativa a les necessitat del mercat de treball.

e Definir i impulsar politiques i actuacions en I'ambit de la formacié professional i les qualificacions

e Disposar d’'un espai compartit entre ajuntaments, centres i operadors de formacid, empreses i resta
d’agents locals, pel disseny, I'execucid, el seguiment i 'avaluaci6 de les actuacions formatives.

o Millorar el coneixement de les empreses locals, les ocupacions i els itineraris formatius per part de
la ciutadania i els centres de formacio.

e  Millorar I'encaix de la formaci6 del territori amb les necessitats formatives de les empreses locals.

e Millorar I'encaix entre les persones en recerca de feina i joves en formacio, amb els requeriments
formatius de les vacants i les oportunitats laborals en les empreses locals.

Sant Feliu de Guixols, Platja d’Aro, Castell d’Aro i S’Agar6 i Santa Cristina d’Aro.

Tecnics de Promocié Economica i Turisme

Empreses i comergos locals

Centre o operadors de formacio locals publics i privats

Entitats del tercer sector, agents socials i organitzacions empresarials locals
Consell Comarcal del Baix Emporda i Diputacié de Girona

Generalitat de Catalunya - SOC, Departament Ensenyament, CONFORCAT

Ciutadania en general, poblaci6 ocupada, en situacié d’atur, persones joves i empreses del territori.
De forma coordinada, els tres ajuntaments, amb la participacio de la resta d’agents.

Identificar els ambits anuals de treball, calendaritzacié de les reunions i llocs de reunio.

Detecci6 de necessitats formatives de les empreses, disseny de les formacions amb empreses,
planificaci6 dels cursos, orientaci6 de persones als cursos, cerca d’empreses col-laboradores per fer les
practiques formatives, etc.).

Preparar la convocatoria, contingut i dinamitzacié de les reunions de la taula.

Realitzar reunions periodiques (cada dos mesos) pel disseny de les actuacions formatives i altres
vinculades de forma conjunta.

Recull de dades i seguiment de les accions formatives impulsades, i elaboracié d’'informes de resultats
obtinguts i balang.

Formular propostes d’accions pel contrast i validacié de la Comissi6 Tecnica i de la Comissié d’alcaldes
i regidors (un cop a I'any).

Aquesta actuaci6 esta vinculada amb la nimero 1 i 2 (Comissi6é Executiva i Comissi6 Técnica), en concret,
es tracta d’'un grup de treball dins de la Comissié Técnica especific en Formacié. Es 'espai de coordinacié
i planificacié de les actuacions 8 Formaci6 i practiques de turisme en hotels propers i 9 Formaci6 en
idiomes especifica en hosteleria i turisme.

6 reunions celebrades
1-2 actuacions de formacidé impulsades de forma conjunta
Informe de seguiment i resultats anual, amb indicadors de procés i seguiment de les actuacions i proposta

de futur per la validacié de la comissi6 tecnica i comissié executiva

Resums de les reunions celebrades.

Disseny de les accions formatives realitzades

Pla anual d’actuacions (detall i pressupost).

Informe anual de seguiment de les actuacions promoguts de forma conjunta

Pels quatre anys, un pressupost aproximat de 33.199,96€.

Fonts de AODL en formacid i turisme
financament

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local

)| Generalitat R - 31
SOC Servei d'Ocupacié de Catalunya [y de Catalunya TS TSR o SEPE



Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Pla d’Accié

Denominacio Taula de formacioé Guixols Vall d’Aro

Recursos
humans,
técnics,
materials, de
serveis i
tecnologics
Indicadors

Dedicacié d'un 10% d’un técnic/a, per la coordinacié com a secretaria técnica i deteccié de
necessitats formatives de les empreses
e Contractaci6 de serveis externs pel disseny de les noves especialitats formatives.

e Numero de reunions que s’han realitzat.

e Numero i diversitats de les persones participants a les reunions (tecnics dels ens locals,
representants d’empreses, representants de centre i operadors de formacio, altres agents locals).

e Index de satisfaccié de les persones participants a les reunions en relacié als resultats assolits amb
les mateixes.

e  Numero de noves actuacions promogudes.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Pla d’Accié

Taula Treball en Xarxa Turisme Guixols Vall d’Aro

Denominacio

Objectiu
general

Linia
estratégica

Objectius
especifics

territorial
Agents
implicats

del projecte
Entitat/s que
I'executa/en
Activitat,
metodologies i
instruments

metodologics

Vinculacio
amb altres
projectes

Resultats
esperats

Productes a
lliurar

Fonts de
financament

Taula Treball en Xarxa Turisme Guixols Vall d’Aro

Objectiu 1. Un territori que aposta per un model de Governanga i treball en xarxa per fer més efectives i
ampliar I'abast les politiques de desenvolupament local i d’ocupaci6

Objectiu 2. Una economia que posa en valor els principals actius de I'entorn natural, comercials i culturals
Objectiu 3. Un territori que adequa I'oferta formativa i de qualificacions a la demanda empresarial

Linia 1. Creacié d’espais de cooperacid politic-institucional per 'impuls de projectes conjunts, a nivell
politic i a nivell técnic

Linia 2.Creacié de la marca Guixols-Vall d’Aro com a producte tnic
Linia 3. Adaptacid de I'oferta formativa a les necessitat del mercat de treball

e Enfortir la capacitat d’accid i presa de decisions locals en Turisme.

e  Mantenir un espai d’interlocucié tnic (a nivell politic i a nivell técnic)en 'ambit del Turisme.

e  Promoure projectes de forma compartida i valor diferenciador en Turisme per posicionar el
territori.

e  Optimitzar els recursos dels tres ajuntaments de desenvolupament economic, ocupacid, comerg,
turisme i empresa i emprenedoria (abordatge integral).

Sant Feliu de Guixols, Platja d’Aro, Castell d’Aro i S’Agar6 i Santa Cristina d’Aro.

Equips técnics de Turisme dels tres ajuntaments.
Empreses i organitzacions empresarials i d’altres vinculades al Turisme (hosteleria, gastronomia, lleure,
o similars)

Ciutadania en general, poblaci6 ocupada, en situacié d’atur, empreses del territori.
De forma coordinada, els tres ajuntaments

Elaborar el pla anual de treball, amb calendaritzacié de les reunions i llocs de reunio, per a fer el
seguiment dels projectes vinculats (per exemple, Marca Guixols Vall d’Aro, Agenda d’activitats
compartida, Formaci6 i practiques en turisme, Formaci6 en idiomes especialitat hosteleria i turisme,
entre altres).

Preparar la convocatoria, contingut i dinamitzacié de les reunions técniques.

Cercar finangament pels projectes, elaborar i presentar sol-licituds de subvencions per projectes
conjunts.

Realitzar reunions periodiques (una cada dos mes) per executar projectes impulsats de forma conjunta.
Recull de dades i fer el seguiment dels projectes en curs, resolucié d’incidéncies i elaboracié de les
justificacions oportunes.

Formular propostes pel contrast i validaci6 de la Comissi6 d’alcaldes i regidors cada trimestre.

Aquesta actuaci6 esta estretament vinculada ala 112 (Comissié Executiva i Comissié Tecnica) aixi com
també amb I’Actuaci6 6 i la 7 (Elements de desti Guixols Vall d’Aro i Agenda compartida d’activitats) i les
Actuacions 819 (formaci6 i practiques en turisme a hotels propers i formacié d'idiomes especifica per
hosteleria i comerg).

6 reunions celebrades
1 sol-licitud de subvenci6 presentada
4 projectes promoguts de forma conjunta

Informe de seguiment i resultats anual, amb indicadors de procés i seguiment dels projectes impulsats de
forma conjunta

1 nou projecte presentat i validat per a impulsar conjuntament a la Comissi6 Executiva

Resums de les reunions celebrades.

Sol-licitud de subvencid presentada

Pla anual d’actuacions (detall i pressupost).

Informe anual de seguiment dels projectes/actuacions promoguts de forma conjunta

Pels quatre anys, un pressupost aproximat de 15.199,97€.

Planificacio estrategica / AODL / Diputaci6 de Girona

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Pla d’Accié

Denominacio Taula Treball en Xarxa Turisme Guixols Vall d’Aro

Recursos
humans,
técnics,
materials, de
serveis i
tecnologics
Indicadors

Dedicacié d'un 10% d’un técnic/a, per la coordinacié com a secretaria tecnica

e Numero de reunions dels equips técnics que s’han realitzat.

e Numero de reunions amb alcaldes i regidors realitzades.

e Index de satisfaccié de les persones participants a les reunions en relacié als resultats assolits amb
les mateixes.

e Numero de noves actuacions promogudes.

o Import del pressupost previst i executat anualment.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro

Pla d’Accié
Comissié Mobilitat Guixols Vall d’Aro
Denominacio Comissié Mobilitat Guixols Vall d’Aro
Objectiu Objectiu 1. Un territori que aposta per un model de Governanga i treball en xarxa per fer més efectives i

general ampliar I'abast les politiques de desenvolupament local i d’ocupacié
Objectiu 6. Un territori accessible i que fomenta la mobilitat sostenible
Linia

o Linia 1. Creacié d’espais de cooperacid politic-institucional per 'impuls de projectes conjunts, a nivell
estrategica

politic i a nivell técnic
Linia 14. Millora de les infraestructures de transport public i de mobilitat sostenible (transversal)

Objectius .
especifics

Enfortir la capacitat d’accid i presa de decisions locals.

e  Mantenir un espai d’interlocucié tnic en 'ambit de la mobilitat.

o Definir les necessitats de mobilitat en relacid als fluxos prioritaris a millorar, els que actualment no
es cobreixen i altres que puguin ser estrategics en base a futurs desenvolupaments.

e Millorar les freqiiencies de transport, els horaris, la integracié de tarifes i els abonaments

disponibles
Ambit Sant Feliu de Guixols, Platja d’Aro, Castell d’Aro i S’Agar6 i Santa Cristina d’Aro.
territorial
{\gen'ts Equips técnics de Promocié economica i Urbanisme o Via publica, dels tres ajuntaments.
implicats Empreses i operadors de transport

Consell Comarcal del Baix Emporda
Diputaci6 de Girona

Generalitat de Catalunya

Ministeri de Foment

Destlna.tarls Ciutadania en general, poblacié ocupada, en situacié d’atur, joves en formacié, empreses i comercos del
del projecte territori.

Entitat/s que De forma coordinada, els tres ajuntaments

I'executa/en

Activitat, = (reacio de la taula, integrada per diverses arees de cada ajuntament, amb composicid transversal

{netodologies . Reunions (cada dos o tres mesosper fixar el mapa de nodes amb menor cobertura de transport ptblic

Instruments del territori (de cada municipi, entre els tres municipis i envers els principals nodes de formacié i treball

metodologics propers), fluxos prioritaris i principals problematiques

=  Promoure les actuacions oportunes i recollida de dades per la millora de la mobilitat al territori (com
per exemple: Estudi de mobilitat de Guixols Vall d’Aro, Pla director d’accions i millores de mobilitat,
nous serveis i actuacions de mobilitat)

= Elevar ala Comissié d’alcaldes i regidors (es celebra un cop al trimestre) les conclusions i avencos de la
comissié i propostes de millora de la mobilitat al territori.

Vm;ullacm Aquesta actuaci6 es vincula amb el conjunt d’actuacions del pla, té caracter transversal.
amb altres

projectes
Resultats
esperats

4-6 reunions celebrades

10 tecnics de diverses arees participants a les reunions

2 propostes d’actuacions/serveis de mobilitat elevats a la Comissié Executiva

Informe de seguiment i resultats anual, amb indicadors de procés i seguiment dels treball de la comissié

Productes a
lliurar

e  Resums de les reunions celebrades.
e Informe anual de seguiment dels serveis/actuacions promoguts de forma conjunta

Pels quatre anys, un pressupost aproximat de 15.199,97€.
F.onts de Planificaci6 estratégica / AODL / Diputaci6 de Girona
financament

Recursos
humans,
técnics,
materials, de

e Dedicacié d'un 10% d’un técnic/a, per la coordinaci6é com a secretaria técnica

serveis i
tecnologics
Indicadors

e  Numero de reunions dels equips técnics que s’han realitzat.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Pla d’Accié

Denominacio Comissié Mobilitat Guixols Vall d’Aro

Numero de técnics i relaci6 d’arees participants a la comissio.

e Index de satisfacci de les persones participants a les reunions en relaci als resultats assolits amb
les mateixes.

e Numero de noves actuacions / serveis elevats a la Comissié Executiva.
e Import del pressupost previst i executat anualment.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Pla d’Accié

Identificar i difondre elements iconics del desti Guixols Vall d’Aro

Denominacio Identificar i difondre elements iconics del desti Guixols Vall d’Aro

Obiectilu Objectiu 2. Una economia que posa en valor els principals actius de I'entorn natural, comercials i culturals
genera

Linia o Linia 2.Creaci6 de la marca Guixols-Vall d’Aro com a producte tinic
estratégica

Objectius e Diferenciacié, posada en valor i promocié dels actius del territori, especialitzant cada municipi en

especifics els actius que el diferencien ('entorn natural de Santa Cristina d’Aro, el sector primari de Santa
Cristina d’Aro i Castell d’Aro, el comercial de Platja d’Aro i el cultural de Sant Feliu de Guixols).

e Diversificat 'economia i desestacionalitzar I'activitat turistica del sol i platja vinculada als actius
d’entorn natural, activitat cultural i eix comercial.

e  Atracci6 i adhesio de la poblaci6 local a participar i consumir activitats lidiques, turistiques,
comercials i culturals al territori.

Ambit Sant Feliu de Guixols, Platja d’Aro, Castell d’Aro i S’Agar6 i Santa Cristina d’Aro.
territorial

Agents Alcaldes

implicats Regidors i regidores dels tres ajuntaments competents en comerg i turisme.
Equips técnics de Turisme dels tres ajuntaments.

Consell Comarcal del Baix Emporda

Diputaci6 de Girona

Generalitat de Catalunya

Destina.taris Ciutadania en general del territori, visitants, empreses i comercos del territori.

del projecte

E,:ntitat/ SIILIE De forma coordinada, els tres ajuntaments, mitjancant la Taula / Grup de Treball en Xarxa Turisme
I'executa/en Guixols Vall d’Aro

Activitat, = Coneixement i creacié de marca al voltant dels actius dels tres municipis de forma compartida, pels

{netodologies i visitants, les empreses i establiments vinculats.

DERUUEEE s Explorar la creacié d’un segell o marca conjunta de territori Guixols Vall d’Aro, associat a l'oferta

metodologics compartida dels actius de les tres viles, per a l'atraccié de visitants.

= Pla de comunicacid sobre els recursos/actius tractors de cada municipi, que inclogui diversos suports
de comunicaci6 (presentacio en linia, audio i video, xarxes socials, sessions presencials de presentacio,
programes de radio i televisi6 locals i nivell Catalunya, etc.)

Vinculacio Aquesta actuaci6 esta estretament vinculada a I'actuacié 3 Taula/ Grup de Treball en Xarxa Turisme

aml.) alttres Guixols Vall d’Aro i 'actuacié 6 Agenda compartida d’activitats.
projectes

Resultats Marca conjunta Guixols Vall d’Aro

esperats e s . b e T . G A et
Difusi6 conjunta d’activitats a 'aire lliure, comerg, oci, gastronomia i musica

Nombre de persones visitants a activitats organitzades durant tot I'any al territori

Nombre d’empreses, comercos i resta d’establiments adherits a les activitats realitzades

Nombre d’impactes en els mitjans de comunicaci6 i xarxes socials vinculats als actius del territori, la nova
mareca i les activitats organitzades

Productes a
lliurar

Pla de comunicaci6 sobre els actius del territori

Agenda compartida d’activitats durant tot I'any

Informe de resultats de les campanyes de difusi6 i sensibilitzacio6 realitzades

Informe anual de seguiment de les activitats promogudes de forma conjunta i els impactes obtinguts

Pels quatre anys, un pressupost aproximat de 42.799,94€.

Fonts de AODL en formacid i turisme
financament

Recursos
humans,
técnics,
materials, de

e Dedicacié d’'un 20% d’un técnic/a, per la coordinacié i execuci6 de les activitats (2026 a 2028).
e Contractaci6 serveis externs /agencia de comunicaci6 pel disseny i creacié de marca i també per
I'elaboraci6 del pla de comunicacié

serveis i

tecnologics
Indicadors e  Numero d’actius identificats.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Pla d’Accié

Denominacio Identificar i difondre elements iconics del desti Guixols Vall d’Aro

Numero d’'impactes als mitjans de comunicacid i xarxes socials per cada actiu
Numero de comergos, empreses i resta d’establiments adherits al projecte
e Import del pressupost previst i executat anualment.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro

Pla d’Accié
Agenda compartida d’activitats Guixols Vall d’Aro
Denominacio Agenda compartida d’activitats Guixols Vall d’Aro
Obiectilu Objectiu 2. Una economia que posa en valor els principals actius de I'entorn natural, comercials i culturals
genera
Linia . Linia 2.Creacié de la marca Guixols-Vall d’Aro com a producte tnic
estrategica

Objectius .
especifics

Coordinar de forma conjunta la difusi6 de les principals activitats dels tres ajuntaments

o Visibilitzar i atraure visitants a les activitats del territori de forma coordinada entre els tres
municipis.

e  Atracci6 i adhesio de la poblaci6 local a participar i consumir activitats lidiques, turistiques,
comercials i culturals al territori.

e Rendibilitzar pels tres municipis, I'arribada de visitants a partir dels eixos d’atracci6 (comerg,

entorn natural, gastronomia i esdeveniments musicals) i evitar el solapament en el calendari

d’activitats destacades de cada ajuntament.

Ambit Sant Feliu de Guixols, Platja d’Aro, Castell d’Aro i S’Agar6 i Santa Cristina d’Aro.
territorial

Agents Equips técnics de Turisme dels tres ajuntaments.

implicats Consell Comarcal del Baix Emporda

Diputaci6 de Girona

Generalitat de Catalunya

Destinataris

) Ciutadania en general del territori, visitants, empreses i comergos del territori.
del projecte

Entitat/s que De forma coordinada, els tres ajuntaments, mitjancat la Taula Treball en Xarxa Turisme Guixols Vall
I’executa/en d’Aro

Activitat, Coordinar la difusi6 de les principals activitats de cada municipi, en reunions de la Taula Treball en
{netodologies i Xarxa Turisme Guixols Vall d’Aro

Instruments Visibilitzar en linia I'’Agenda d’activitats de tot I'any, promovent la difusié conjunta d’activitats dels tres
metodologics municipis

Campanya de difusi6 i sensibilitzaci6 a nivell de la poblacié local i de segona residéncia, perque
participin en les activitats existents en cada cas

Implementacid d’accions de promoci6 creuada amb el sector empresarial, tant del comerg, gastronomia
i oci, per promoure la realitzacié de multiples activitats a partir de la compra en un comerg local, d’haver
fet un apat en un restaurant local o de 'assistencia a un acte cultural o a l'aire lliure.

Vinculacio
amb altres
projectes

Resultats 30 activitats publicades en un any
esperats

Productes a
lliurar

Aquesta actuaci6 esta estretament vinculada a I'actuaci6 4 Taula Treball en Xarxa Turisme Guixols Vall
d’Aro i I'actuaci6 6 Elements iconics del desti Guixols Vall d’Aro.

e  Resums de les reunions celebrades Taula Treball en Xarxa Turisme Guixols Vall d’Aro en relaci6 a
I’Agenda.
e Informe anual de seguiment de les publicacions de les activitats de cada ajuntament

Pels quatre anys, un pressupost aproximat de 56.999,88<€.

Fonts de AODL en formacid i turisme
financament

Recursos
humans,
técnics,
materials, de
serveis i
tecnologics

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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e Dedicacié d’'un 50% d’un técnic/a, per la coordinacié com a secretaria técnica (2026 a 2028).

Numero d’activitats publicades.

Numero d’interaccions en linia

Numero de comergos, establiments i empreses del territori adherits / prescriptors
Import del pressupost previst i executat anualment.




Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Pla d’Accié

Guixols Vall d’Aro professionals en turisme i hotels (similar Pla d’Ocupaci6)

Denominacio

general
estrategica

Objectius
especifics

Ambit
territorial
Agents
implicats

Destinataris
del projecte
Entitat/s que
I'executa/en

Activitat,
metodologies i
instruments
metodologics

Vinculacio
amb altres
projectes
Resultats
esperats

Productes a
lliurar

Fonts de
financament

Recursos
humans,
técnics,
materials, de
serveis i
tecnologics

Guixols Vall d’Aro professionals en turisme i hotels

Objectiu 3. Un territori que adequa I'oferta formativa i de qualificacions a la demanda empresarial
Linia 3. Adaptacio de 'oferta formativa a les necessitat del mercat de treball.

e Millorar el coneixement dels llocs de treball i les seves funcions en contacte directe amb
establiments hotelers del territori.

e Millorar el coneixement dels establiments hotelers entre les persones en recerca de fenia i joves
estudiants del territori, afins al sector turistic i hoteler.

e  Millorar I'encaix de la formaci6 en turisme i les necessitats formatives d’hotels del territori.

e Fer possible 'encaix entre els llocs de treball vacants del sector hoteler i les persones en recerca de
feina, millorant la seva ocupabilitat.

Sant Feliu de Guixols, Platja d’Aro, Castell d’Aro i S’Agar6 i Santa Cristina d’Aro.

Tecnics de Promocié Economica i Turisme

Hotels de Platja d’Aro

Centre o professionals de formacié amb especialitzaci6 en turisme i hosteleria
Agents socials, organitzacions empresarials i resta agents economics del territori
Consell Comarcal del Baix Emporda

Diputaci6 de Girona

Generalitat de Catalunya - SOC, Departament Ensenyament, CONFORCAT

Ciutadania en general, poblaci6 ocupada, en situacié d’atur, persones joves i hotels del territori.

De forma coordinada, els tres ajuntaments, mitjancant la Taula Treball en Xarxa Turisme i la Taula de
Formacio.

Disseny del contingut formatiu i de les practiques amb establiments hotelers del territori..

Orientaci6 de persones en recerca de feina i joves en formacié respecte els itineraris formatius al sector
hoteler, les oportunitats laboral i la formacio.

Contactes i acord amb establiments hotelers per la realitzacié de practiques als seus establiments.
Configuraci6 dels grups d’alumnes per la formaci6 i practiques

Impartici6 dels cursos, seguiment de les practiques i dels resultats assolits

Articular un sistema de beques (transport i conciliaci6) pels alumnes

Articular subvencions per empreses per la contractaci6é d’alumnes un cop finalitzen la formacié per un
periode de sis mesos

Aquesta actuaci6 esta vinculada amb la nimero 4 Taula Treball en Xarxa Turisme i la nimero 3 la Taula
de Formacio, de la qual el seu disseny en depén directament.

1 curs realitzat

20-25 alumnes per curs formats i que han fet practiques en hotels locals

3-4 establiments hotelers col-laboradors acollint alumnes en practiques a les seves seus

10 beques de transport atorgades per accedir als hotels i 3 beques de conciliacié familiar per la formacié

e Disseny formatiu del curs, que inclou I'objectiu, la relacié de moduls de formacid i les hores de cada
un, els requisits d’accés per I'alumnat, el perfil de formador, les ocupacions en I'ambit hoteler
vinculades al curs, aixi com els coneixements, capacitats i habilitats que obtenen les persones que
fan el curs com a resultats d’aprenentatge.

e  Model de conveni de col-laboracié per la realitzacié de practiques

e Informe de resultats i propostes de futur en relaci6 a la repeticié de la formacid i les practiques.

Pels quatre anys, un pressupost aproximat de 158.899,91€.

AODL en formaci6 i turisme

e Dedicacié d’'un 40% de la jornada per la coordinaci6 de la formaci6, en dos anys diferents (2026 i
2028)

e Dedicacié d’'un 20% de la jornada per la tramitacié de les subvencions (2027).

o Enels dos casos, la jornada es repartira a parts iguals entre el tecnic d’ocupacid i el de turisme.

e Contractaci6 de formadors especialitzats en 'ambit del turisme i hoteleria

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local

Servei d'Ocupacié de Catalunya [y
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Pla d’Accié

Denominacio Guixols Vall d’Aro professionals en turisme i hotels

Beques de transport i beques de conciliacié familiars pels alumnes

e Lloguer d’instal-lacions per imparticié de la formacid i practiques

e Subvencions per empreses per la contractacié durant 6 mesos de 20-25 alumnes que finalitzin la
formacid i les practiques

Indicadors Numero de candidats a la formaci6.

Numero de participants a la formacié que finalitzen el curs i les practiques

Numero d’hotels col-laboradors amb les practiques

Index de satisfacci6 de les persones formades amb la formacié i les practiques realitzades.
Index de satisfacci6 dels hotels amb I'acollida d’alumnes en practiques

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Pla d’Accié

Formacid d’idiomes especialitzada en hosteleria i comerc

Denominacio

general
estrategica

Objectius
especifics

Ambit
territorial
Agents
implicats

Destinataris
del projecte

Entitat/s que
I'executa/en
Activitat,
metodologies i
instruments
metodologics

Vinculacio
amb altres
projectes
Resultats
esperats

Productes a
lliurar

Formacio d’idiomes especialitzada en hosteleria i comerg¢

Objectiu 3. Un territori que adequa I'oferta formativa i de qualificacions a la demanda empresarial
Linia 3. Adaptacio de 'oferta formativa a les necessitat del mercat de treball.

e Millorar I'is i la fluidesa en Angles (comerg) i Frances (hosteleria) entre els professionals del
comerc i de 'hosteleria.

e Sensibilitzar i conscienciar de la importancia del bon tracte i 'atencié correcte al client durant la
prestacio del servei i el procés de venda del producte per a 'obtencié de bons resultats.

e Millora competencial dels professionals i millora de la competitivitat i del posicionament dels hotels
i comergos, fonamentat en el coneixement d’idiomes i un tracte i atencio als clients diferenciat
(valor afegit diferenciador).

Sant Feliu de Guixols, Platja d’Aro, Castell d’Aro i S’Agar6 i Santa Cristina d’Aro.

Tecnics de Promocié Economica, Comerg i Turisme

Escola Oficial d’'Idiomes

Centre o professional de formacié amb especialitzacié en atenci6 al client, hosteleria i comerg
Consell Comarcal del Baix Emporda

Diputaci6 de Girona

Generalitat de Catalunya - SOC, Dpt. Esenyament, CONFORCAT

Ciutadania en general, poblaci6 ocupada, en situacié d’atur, hotels i comercos, i empreses en general del
territori.

De forma coordinada, els tres ajuntaments, mitjancant la Taula de Treball en Xarxa Turisme.

Prospeccid de comergos i hotels col-laboradors amb la formacié.

Identificaci6 de comergos i hotels amb necessitats de reforgar el coneixement i uis de I'idioma entre els
treballadors i identificacid de les necessitats per tal de fer el disseny del curs (durada, contingut, niimero
de sessions, niumero d’alumnes, localitzacio, classes practiques en entorns reals de treball)
Establiment de contactes amb I'EOI per I'organitzaci6 de la formacio.

Establiment de contactes amb formadors especialitzats en 'atencid al client.

Disseny del contingut formatiu: formacié immersiva per a la millora i refor¢ del coneixement i s de
I’Anglés o el Francés en el sector comerg i el sector hosteleria, combinant classes de gramatica,
vocabulari especific de comerg i hosteleria, i sessions sobre comunicaci6 i tracte amb clients en entorns
reals de treball (en un comerg o hotel). Aquest curs pot impartir-se com un modul dins de formacions
ocupacions com Cambrera de pisos o Recepci6 d’hotel.

Calendari del curs. Planteja realitzar el curs quatre cops.

Difusi6 del curs i gestié de les inscripcions. El curs s’adrecgara a treballadors/es en actiu, persones en
situacid d’atur i altres perfils com joves estudiants a la recerca de feina entre altres.

Fer seguiment de la realitzaci6 del curs, en coordinacié amb els formadors / EOL

Aquesta actuaci6 esta vinculada amb la niimero 4 Taula Treball en Xarxa Turisme, la 3 Taula de formaci6
i la 8 Guixols Vall d’Aro professionals en turisme i hotels.

4 edicions del mateix curs realitzades en anys diferents

20 alumnes participants per cada edicié del curs

4 establiments, 2 comergos i 2 hotels, col-laboradors amb la formacié oferint I'entorn real de treball on
fer les sessions practiques

3 formadors que imparteixen la formaci6 (1 expert d’Angles, 1 expert de Frances i 1 expert en atencid al
client)

e Disseny curricular del curs.

e  Material de difusi6 de curs (publicacions a web, xarxes, altres formats)

e Informe de resultats anual (persones interessades i canals de contacte, nimero d’alumnes que
inicien i acaben els cursos, valoracions dels formadors, valoracions dels alumnes, valoracions de les
empreses col-laboradores)

Pels quatre anys, un pressupost aproximat de 20.999,97<€.
Fonts de AODL en formacié i turisme
financament

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Pla d’Accié

Denominacio Formacio d’idiomes especialitzada en hosteleria i comerg

Recursos
humans,
técnics,
materials, de
serveis i
tecnologics
Indicadors

Dedicacié d'un 10% d’un tecnic/a, per la coordinacié de la formacié (2026 a 2028).
e Contractaci6 de formadors especialitzats en 'ambit del turisme i hoteleria

Numero de comergos i hotels contactats.

Numero de persones inscrites al curs

Numero d’alumnes del curs (inici)

Numero d’alumnes del curs (finalitzen i obtenen certificat)

Index de satisfaccié de les persones participants al en relacié als resultats assolits.

Index de valoracié dels formadors del curs en relacié als alumnes i altres aspectes de la realitzacié
del mateix (permet introduir canvis en edicions successives).

e Import del pressupost previst i executat anualment.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro

Pla d’Accié
Formacio en oficis tradicionals
Denominacié Formacio en oficis tradicionals
Obiectilu Objectiu 3. Un territori que adequa I'oferta formativa i de qualificacions a la demanda empresarial
genera

Linia o Linia 3. Adaptacié de I'oferta formativa a les necessitat del mercat de treball.
estratégica

Objectius .

o Promoure projectes de forma compartida.
especifics

e  Optimitzar els recursos dels tres ajuntaments de desenvolupament economic, ocupacid, comerg,
turisme i empresa i emprenedoria (abordatge integral).

e  Cobrirllocs de feina de dificil cobertura en oficis tradicionals.

e  Acompanyar i formar nous treballadors en oficis tradicionals, en modalitat de formaci6 dual

e Fer possible el relleu generacional en oficis tradicionals

Amb'it . Sant Feliu de Guixols, Platja d’Aro, Castell d’Aro i S’Agar6 i Santa Cristina d’Aro.

territorial

Agents Equips técnics de Promocié econdmica i ocupacié dels tres ajuntaments.

implicats Centres i operadors de formacié del territori
Associacions empresarials, gremis i organitzacions empresarials i entitats del tercer sector (Art i
Materia)

Consell Comarcal del Baix Emporda
Diputaci6 de Girona
Generalitat de Catalunya - SOC, Departament Ensenyament, CONFORCAT

Destinataris

T Ciutadania en general, poblaci6 ocupada, en situacié d’atur, empreses i comergos del territori.
el projecte

Entitat/s que De forma coordinada, els tres ajuntaments
I'executa/en

Activitat,
metodologies i
instruments
metodologics

e Taula de Formacié Guixols Vall d’Aro formula el projecte en els tres municipis (actuacié 3)

e Visites a empreses amb vacants en llocs de treball de dificil cobertura relatives a oficis tradicionals,
que vulguin col-laborar acollint a persones que es formen per aprendre aquests oficis, comptar amb
la figura d’'un mentor - professional coneixedor de 'ofici i expert en formaci6.

e Cerca de persones per formar-se (joves, dones i seniors).

e Encaix dels llocs de treball i candidats a cobrir-ho.

e  Atorgar beques de transport/conciliacié a alumnes en formacio.

e  Cerca d'institut o entitat educativa que impartira la formacié teorica.

e  Procés de formaci6 en centre de treball amb mentoria del professional expert en I'ofici i formadori la
supervisio el técnic /a de referencia de la persona en recerca activa de feina que esta a I'atur.
e  Seguimentiavaluacié de I'actuacio.

Vinculacio
amb altres
projectes
Resultats

Aquesta actuacio esta vinculada amb la nimero 4 Taula Treball en Xarxa Turisme, la 4 Taula de formacid
ila8ila9 de formaci6, aixi com la 13 de prospecci6.

20 visites a empreses amb previsions de jubilacions de treballadors /es d’oficis tradicionals
esperats 10 persones es formen en oficis tradicionals

5 empreses col-laboradores

5 mentors/es d’empreses col-laboradores

3 persones que sén contractades en oficis tradicionals en empreses del territori

Productes a

il e  Descripcid dels llocs de treball a cobrir i les caracteristiques de les empreses col-laboradores.
iurar

e Balang¢ de competéncies, formacio i interessos de la persona que vol formar-se i inserir-se en un ofici
tradicional.

e  Programa formatiu en oficis tradicionals

e  Convenis de col-laboracié amb les empreses que acullen les persones en formacio.

e Informe anual de seguiment del projecte

Pels quatre anys, un pressupost aproximat de 60.199,90€.

Fonts de AODL en formacid i turisme
financament

Recursos

h e Dedicacié d’'un 60% d’un técnic/a, per la coordinacié (funcions de: gestiona el projecte, fa la
umans,

prospeccié a empreses per localitzar lloc de treball on hi haura la jubilacié/relleu; fa

técnics,

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Pla d’Accié

Denominacio Formacio en oficis tradicionals

materials, de I'acompanyament a la persona que es forma i al procés de formacid, interlocucié amb I'empresa i el
serveis i mentor/a) els anys 2027 i 2028.

tecnologics e Dedicaci6 d’'un mentor/a de 'empresa col-laboradora

e Contractacio de serveis externs per formaci6

Indicadors e Nuamero de persones en recerca activa de feina que es formen en oficis tradicionals

e Numero de persones participants que sén contractades per ocupar el lloc de treball de persones que
es jubilen
e  Numero de llocs de treball que aconsegueixen relleu generacional

e Index de satisfaccié de les persones formades en relacié als resultats assolits.
e Index de satisfaccié de les empreses col-laboradores amb la cobertura del lloc de treball
o Import del pressupost previst i executat anualment.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Pla d’Accié

Pla d’atraccid d’inversions industrials

Denominacio

general
estrategica

Objectius
especifics

Ambit
territorial
Agents
implicats

Destinataris
del projecte
Entitat/s que
I'executa/en
Activitat,
metodologies i
instruments
metodologics

Vinculacio
amb altres
projectes
Resultats
esperats

Pla d’atraccié d’inversions industrials

Objectiu 4. Un territori que atrau i reté inversions industrials, oferint sol i condicions favorables

Linia 4. Planificaci6 territorial coordinada de sol industrial i de la recepci6 d’inversions

Optimitzar els sol industrial disponible per la retencié d’empreses i 'atraccié de noves empreses
Diversificar el teixit productiu i ampliar les activitats industrials i els sectors innovadors
Crear nous llocs de treball al territori

Sant Feliu de Guixols, Platja d’Aro, Castell d’Aro i S’Agar6 i Santa Cristina d’Aro.

Alcaldes

Regidors i regidores dels tres ajuntaments competents en desenvolupament economic, ocupacio,
empresa i emprenedoria, comerg i turisme.

Equips técnics de Promoci6 economica i ocupacié dels tres ajuntaments.

Consell Comarcal del Baix Emporda

Diputaci6 de Girona

Generalitat de Catalunya ACCIO

Ciutadania en general, poblaci6 ocupada, en situacié d’atur, empreses i comergos del territori.
De forma coordinada, els tres ajuntaments

Oferta de sol i condicions:

Inventari (quantificar) i estat del sol disponible d’activitat industrial, per saber quantes parcel-les
disponibles hi ha (, saber de quines dimensions, quines condicions, quin tipus de desenvolupament, etc.
Actualment, a Sant Feliu de Guixols s’estan duent a terme estudis en relacié a aquesta qiiestié. A Santa
Cristina d’Aro també s’estan duent a terme treballs en relaci6 al sol disponible i en relacié a si les
empreses properes hi tenen interés per quedar-s’hi.

Inventari de serveis a la industria (tipologia d’empreses i serveis auxiliars a la industria al territori) com
a factor d’atraccid a la localitzacié d’empreses (serveis logistics, infraestructures de telecomunicacions,
gas, llum, serveis auxiliars de manteniment, neteja, etc.). En aquest mateix sentit, també sera rellevant
els serveis de seguretat i el tractament de residus i I'existéncia de depuradores d’aigua al territori.
Estudi juridic de la normativa urbanistica municipal (dels tres municipis) en relacié a la seva flexibilitat,
com a analisi extern per atraure empreses en comparacid a altres indrets amb una normativa més
flexible.

Estudi fiscal sobre els tributs i taxes municipals i les mesures a introduir com a element d’atraccid
empresarial. S’hauria d’analitzar la fiscalitat dels tres ajuntaments, fer una analisi comparada amb altres
municipis per detectar avantatges competitius o inconvenients; per l'analisi de I'impacte fiscal de
determinades mesures, etc.).

Disposar d’un relat territorial que posi en valor els atractius del territori, com element afegit per atraure
empreses.

Demanda de sol i condicions

Detecci6 de necessitats d’ampliacié de naus i espais entre les empreses del territori. Estudi de
prospeccid de les necessitats d’empreses del territori amb voluntat d’'ampliar els espais, conéixer quines
necessitats tenen i veure si hi ha opcions als tres municipis, tant en relaci6 a empreses grans amb
necessitat d’'ampliar espai com d’empreses que cerquen noves ubicacions (del nucli urba a poligons), de
sectors com logistica, cosmética, hotels, cellers, fusteria industrial, mecanica.

Establir col-laboracié amb ACCIO: a) per prospectar les empreses del territori, detectar necessitats de
creixement en espai per ampliar les instal-lacions aixi com facilitar informacié de subvencions, serveis
d’'innovacid i internacionalitzacié. B) amb ACCIO Investment, és l'oficina d’ACCIO que connecta
empreses amb projectes de creixement (tant de Catalunya com de I'estranger) amb territoris que tenen
sol industrial viable per aquest creixement.

Aquesta actuaci6 esta vinculada a la nimero 12 Espai d’allotjament empresarial, com a la 13 Servei de
Prospeccid, aixi com també, a la 6 d’identificar i difondre elements iconics de desti.

20 empreses prospectades per identificar projectes d’ampliaci6 o reubicaci6 de les instal-lacions
10 empreses identificades amb serveis a la industria
Total de metres quadrats de sol industrial / ntimero de parcel-les disponibles al territori

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Pla d’Accié

Denominacio Pla d’atracci6 d’inversions industrials

Productes a

Estudi sobre normativa urbanistica municipal

Estudi sobre fiscalitat municipal comparada

Informe amb l'inventari de serveis a la industria disponibles al territori

Estudi sobre necessitats d’ampliacié de les instal-lacions (i condicions) de les empreses del territori

Pels quatre anys, un pressupost aproximat de 40.199,96€.
Fonts de AODL en Prospeccid
financament

Recursos
humans,
técnics,
materials, de
serveis i
tecnologics

lliurar

e Dedicacié d’'un 20% d’un técnic/a prospector, per la coordinacié (funcions de: gestiona el projecte,
fa la prospecci6 a empreses per quantificar necessitats d’espai / ampliaci6 o reubicaci6 de 'empresa
/ estudi de fiscalitat comparada) els anys 2027 i 2028.

e Contractaci6 de serveis externs per estudi sobre normativa urbanistica

e Contractaci6 de serveis externs per fer I'inventari de serveis a la industria.

Indicadors

e Numero d’empreses del territori prospectades
e  Numero total de m? identificats com a necessaris per 'ampliacié d’espais en empreses del municipi
e Numero de serveis industrials disponibles identificats al territori

e Numero irelaci6 de bonificacions fiscals proposades per atraure empreses.
e Import del pressupost previst i executat anualment.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro

Pla d’Accié
Viver o centre d’empreses compartit Guixols Vall d’Aro
Denominacio Viver o centre d’empreses compartit Guixols Vall d’Aro
Objectiu Objectiu 5. Un territori que reforga la competitivitat empresarial mitjangant serveis i infraestructures de
general suport a 'emprenedoria i el creixement empresarial, especialment en sectors innovadors

Li Linia 5. Prestaci6 compartida de serveis per la creacid, consolidacié i digitalitzaci6 d’empreses i

estrategica emprenedors/es

Objectius .
especifics

Promoure equipaments i projectes de forma compartida per a les empreses.

e  Optimitzar els recursos dels tres ajuntaments de desenvolupament economic, ocupacid, comerg,
turisme i empresa i emprenedoria (abordatge integral).

e  Oferir un viver o centre d’empreses i serveis en els primers anys de creacié de noves empreses i
emprenedors

e  Oferir un viver o centre d’empreses i serveis per I'atracci6 i establiment al territori d’empreses i
professionals de sectors tecnologics i innovadors

e Facilitar el coneixement i networking entre empreses del territori

Ambit Sant Feliu de Guixols, Platja d’Aro, Castell d’Aro i S’Agar6 i Santa Cristina d’Aro.

territorial

Agents Alcaldes

implicats Regidors i regidores dels tres ajuntaments competents en desenvolupament econdmic, ocupacio,
empresa i emprenedoria, comerg i turisme.

Equips técnics de Promoci6 economica i ocupacié dels tres ajuntaments.

Associacions d’empreses, de comerciants i altres organitzacions empresarials.

Consell Comarcal del Baix Emporda

Diputaci6 de Girona

Generalitat de Catalunya - ACCIO

Destina.taris Autonoms, empreses i comercos del territori i d’altres indrets, amb poca trajectoria o recentment

del projecte creades i d’altres amb més trajectoria, de sectors tecnologics i innovadors.

Entitat/s que De forma coordinada, els tres ajuntaments

I'executa/en

Activitat, = Estudide viabilitat en equipaments disponibles al territori (avaluar la demanda i I'oportunitat d’establir

metodologies i aquest tipus d’espai)

instrumeint.s = Elaborar el pla d’inversions per habilitar I'espai disponible als usos i activitats previstos
metodologics

Vinculacio
amb altres
projectes

Resultats Valoracié de la viabilitat d’ubicar el centre en equipaments disponibles
esperats Quantificar el volum d’inversié pel viver o centre d’empreses
Productes a
lliurar

Aquesta actuaci6 esta estretament vinculada amb la ntimero 11 pla d’atraccié d’inversions industrials, la
numero 13 Servei de Prospeccid, i de forma indirecta amb les actuacions de formacié 8,9 i 10.

e Estudi de viabilitat dels espais
e Plad’inversions

Pels quatre anys, un pressupost aproximat de 15.000,00€.

Fonts de Diputaci6 de Girona / ACCIO
financament

Recursos
humans,
técnics,
materials, de
serveis i
tecnologics

Indicadors Niimero d’equipaments valorats per I'allotjament.
e Import total calcula d’'inversié

e Contractaci6 serveis externs per I'estudi de viabilitat 'any 2027.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Pla d’Accié

Servei de prospeccié empresarial Guixols Vall d’Aro

Denominacio

Objectiu
general

Li
estratégica

Objectius
especifics

Ambi
territorial
Agents
implicats

del projecte
I'executa/en
Activitat,
metodologies i

instruments
metodologics

Vinculacio
amb altres
projectes
Resultats
esperats

Productes a
lliurar

Servei de prospeccié empresarial Guixols Vall d’Aro

Objectiu 5. Un territori que reforga la competitivitat empresarial mitjangant serveis i infraestructures de
suport a 'emprenedoria i el creixement empresarial, especialment en sectors innovadors

Linia 5. Prestaci6 compartida de serveis per la creacid, consolidacié i digitalitzaci6 d’empreses i
emprenedors/es

e Enfortir la capacitat d’accid i presa de decisions locals.

e  Mantenir un espai d’interlocuci6 tGnic sobre els serveis a les empreses i les seves necessitats.

e  Optimitzar els recursos dels tres ajuntaments en 'ambit dels serveis a les empresa (abordatge
integral).

e Potenciar la prospeccié d’empreses en profunditat i la identificaci6 de les seves necessitats

e Donar suport a les empreses i comergos en processos de selecci6 de personal, mitjancant definicio
de llocs de treball i ajust d’oferta i demanda d’ocupacio

e Donar suport a les empreses en 'abordatge de les necessitat formatives de les seves plantilles, la
digitalitzacio, el creixement empresarial i millora de la competitivitat i altres temes afins

Sant Feliu de Guixols, Platja d’Aro, Castell d’Aro i S’Agar¢ i Santa Cristina d’Aro.

Equips técnics de Promoci6 economica i ocupacié dels tres ajuntaments.
Associacions d’empreses, de comerciants i altres organitzacions empresarials.
Consell Comarcal del Baix Emporda

Diputaci6 de Girona

Generalitat de Catalunya - ACCIO

Autonoms, empreses i comercos del territori.
De forma coordinada, els tres ajuntaments

Cens d’empreses, que permeti la identificacid i localitzacié de les empreses del territori per sectors i per
cadenes de valor

Definicié d'una metodologia compartida de prospecci6 a les empreses del territori entre els equips
técnics dels tres ajuntaments (relacié de temes a tractar, incloent la descripcid i identificaci6 dels llocs
de treball a cobrir, necessitats formatives i d’altres)

Visites de prospecci6é a empreses

Mecanitzacié amb una mateixa metodologia / sistema d’informaci6, de les dades obtingudes com a
resultats de la prospeccié (camps d’informacié i dades obtingudes)

Elaborar un mapa de necessitat de les empreses prospectades en relacid a serveis/infraestructures a
millorar, necessitats de formaci6 pels seus treballadors, descripci6 dels llocs de treball vacants i serveis
de suport en la seleccid de personal, necessitat en relacié a proveidors, entre altres.

Creaci6 de taules o espai de debat amb empreses del territori i impuls de la creacié d’associacions
d’empreses del territori

Organitzaci6 d’activitats de networking entre empreses i establiments del territori

Aquesta actuaci6 esta estretament vinculada amb la nimero 12 i nimero 14, i de forma indirecta amb les
actuacions 8,9 i 10 de formacid.

100 Empreses i establiments comercials identificats amb el cens

30 empreses i establiments comercials prospectats

5 necessitat de formaci6 identificades, segons ambit tematica

3 activitats de networking entre empreses organitzades

30 empreses participants a les activitats de networking organitzades

1 associacié empresarial creada al territori

50 ofertes de feina gestionades a partir de la prospecci6 i cobertes amb usuaris de la borsa de treball
dels tres ajuntaments

Guio de prospeccié compartit entre els tres ajuntaments

Informe conjunt sobre necessitats de formacié de les empreses prospectades

Informe de resultats de les ofertes gestionades per les empreses del territori i els resultats obtinguts
Pla anual d’actuacions (detall i pressupost).

Informe anual de seguiment de la prospecci6 realitzada de forma conjunta

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Pla d’Accié

Denominacio Servei de prospecciéo empresarial Guixols Vall d’Aro

Pels quatre anys, un pressupost aproximat de 132.299,79€.
Fonts de AODL en Prospeccid
financament

Recursos e Dedicacié d'un 60% d’un técnic'any 2026.
h\um'ans, e Dedicacié d’'un 100% d’un tecnic/a, per la coordinacio, els anys 2027 i 2028.
tecnlc§, e Contractaci6 serveis externs per I'elaboracié del cens empresarial
:(le?‘ti?sails' i . Contractacic:) de serveis externs per disseny metodologia} compartida d,e prospeccio ) )
tecnologics e Contractaci6 de serveis externs pel sistema d’'informacié de prospeccié compartit i llicéncies d’us
Indicadors e Nutmero d’empreses i establiments comerecials identificats amb el cens

e Numero d’empreses i establiments comercials prospectats

e Numero de necessitat de formaci6 identificades, segons ambit tematica

e Numero d’activitats de networking entre empreses organitzades

e Numero d’empreses participants a les activitats de networking organitzades

e Numero d’ofertes de feina gestionades a partir de la prospeccid i cobertes amb usuaris de la borsa

de treball dels tres ajuntaments
e Import del pressupost previst i executat anualment.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pressupost per actuacions

Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro

Pla d’Accié

Objectius NdGm Nom actuacié Total per actuacié EEeHactiacis Perlod'e’ Total 2025-2028
sobre total execucio
So"_'s FRiEDiEl Sous AODL Serveis externs
ajuntaments
! Comissi6 Executiva 15.199,96 € 2,5% Any 1,2 3,4 15.199,96 €
2 Comissié Técnica
3 Taula de formacié 33.199,96 € 5,5% Any 1,2 ,3,4 7.599,98 € 7.599,98 €
Obj.1 Prospeccio de necessitat formatives Any 1,2 ,3,4
Disseny noves especialitats Any 2 ,3,4 _
4 Taula Treball en Xarxa Turisme 15.199,96 € 2,5%) Any 1,2 ,3,4 7.599,98 € 7.599,98 €
5 Comissié de Mobilitat 15.199,96 € 2,5% Any 1,2 3,4 15.199,96 €
6 Elements iconics GVA 42.799,94 € 7,1%) Any 1,2 3,4 22.799,94 €
0Obj.2 Imatge de marca - Any- 2
Pla de comunicacio Any 2, 3i 4
7 Agenda compartida 56.999,88 € 9,4%) Any 2 ,3,4 56.999,88 €
8 Guixols Vall d’Aro professionals en turisme i hotels (pla ocupacié) 158.899,91 € 26,2% Any 2,3,4 37.999,91 €
Beques de transport i conciliacio Any 2,4
Pagament experts formacio Any 2,4
Lloguer d’instal-lacions Any 2,4
Subvencions a empreses per contractacio Any 3|
Obj.3 9 Formacié idiomes especialitzada en hosteleria i comerg 20.999,97 € 3,5%) Any 2 ,3,4 11.399,97 €
Pagament experts formacio Any 2 ,3,4
10 Formacié en oficis tradicionals 60.199,90 € 9,9% Any 3, 4 45.599,90 €]
Visites a empreses amb vacants a cobrir Any 3, 4
Seleccid de candidats a formar-se Any 3, 4
Pagament experts formacio Any 3,4
Beques de formacio Any 3, 4
" Pla d'atraccié d'inversions industrials 40.199,96 € 6,6%) Any 3,4 15.199,96 €
Obj. 4 Estudi sobre normativa urbanistica Any 4/
Estudi sobre senveis a la industria Any 3|
Estudi de fiscalitat comparada Any 4/
12 Viver o centre d’empreses compartit Guixols Vall d’Aro 15.000,00 € 2,5%) Any 3|
13 Servei de prospeccié empresarial Guixols Vall d’Aro 132.299,79 € 21,8%) Any 2 ,3,4 98.799,79 €
Obi. 5 Cens empreses Any 2,31 4
Disseny metodologia compartida de prospeccio Any 2
Sistema d'informaci6 (aplicatius informatic) Any 2
Llicéncies d’'Us i manteniment Any 2 ,3,4
TOTAL 606.199,19 € 100,00%) 45.599,88 € 303.999,31 €
Percentatge segons tipus cost 7,52% 50,15%
TOTAL TOTAL 2025 TOTAL 2026 TOTAL 2027 TOTAL 2028
Sou personal técnic 3 ajuntaments 45.599,88 € 15.199,96 € 7.599,98 € 7.599,98 €] 15.199,96 €|
Sou AODL 303.999,31 € 0,00 € 75.999,82 € 113.999,74 € 113.999,75 €
Cost serveis externs 256.600,00 € 0,00 €] 70.650,00 € 147.000,00 € 40.950,00 €]
TOTAL 606.199,19 € 15.199,96 € 154.249,80 € 268.599,72 € 170.149,71 €

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pressupost per actuacions i anys

Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Pla d’Accié
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Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Pla d’Accié

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Annexes

8 Annexes

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Annexes

e RELAT TERRITORIAL

Des de la perspectiva social i demografica

L’ambit Guixols-Vall d’Aro ha registrat un notable creixement els darrers anys, accentuat
després de la pandemia

L'ambit Guixols-Vall d'Aro ha experimentat un creixement demografic constant des de 2003 fins a 2008,
amb un augment notable de 5.706 habitants, impulsat per factors com l'atractiu turistic i el
desenvolupament de noves infraestructures. Aquest periode de creixement inicial va ser seguit per una
estabilitzaci6 entre 20081 2015, amb la poblacié mantenint-se al voltant dels 37.000 habitants, suggerint
un punt d'equilibri en la capacitat de la regi6 per absorbir nous residents.

A partir de 2016, s’observa un repunt moderat en el nombre d'habitants, arribant a 40.832 en 2023,
representant un creixement del 7,9% en deu anys. Aquest augment recent suggereix la possibilitat d'un
nou cicle de creixement sostingut els propers anys.

En comparacié amb altres ambits territorials, el creixement de 1'ambit Guixols-Vall d'Aro ha estat
superior a la mitjana comarcal del Baix Emporda, que ha registrat un increment del 5,6%, i també per
sobre del creixement provincial de Girona, que ha estat del 6,2%. A més, aquest creixement és
significativament superior a la mitjana catalana, que ha estat del 4,6%. Aquesta dinamica indica que
I'ambit Guixols-Vall d'Aro ha experimentat un creixement més expansiu en comparacié amb les
tendéncies comarecals, provincials i catalanes, reflectint major atractiu per a nous residents.

El creixement més notable en I'ambit Guixols-Vall d'Aro s'ha produit principalment en els darrers anys,
especialment després de la pandemia. Aquest increment recent pot atribuir-se a factors com una major
atracci6 residencial a causa de la recerca de qualitat de vida, aixi com el desenvolupament de noves
oportunitats laborals i millores en els serveis. Aquesta dinamica indica que, tot i que I'ambit Guixols-Vall
d'Aro ha experimentat un creixement sostingut, la seva expansio6 recent ha estat especialment notable,
posicionant-se com l'ambit territorial amb major creixement de la comarca, lleugerament superior al
registrat per 'ambit de Torroella de Montgri i la Bisbal d’Emporda.

Castell-Platja d’Aro i Santa Cristina d’Aro lideren el creixement demografic, mentre Sant

Feliu de Guixols manté una dinamica moderada de creixement

L’ambit Guixols-Vall d’Aro ha mostrat una dinamica de creixement demografic variada. Castell-Platja
d’Aro haliderat aquestincrement amb un impressionant augment del 16,4%, passant de 10.765 habitants
el 2013 a 12.533 el 2023. Santa Cristina d’Aro també ha registrat un creixement notable del 10,3%,
augmentant de 5.128 habitants el 2013 a 5.656 el 2023. Per altra banda, Sant Feliu de Guixols ha
experimentat un creixement més moderat del 3,2%, passant de 21.945 habitants el 2013 a 22.643 el
2023.

El creixement demografic ha estat impulsat principalment per la migracidé, especialment
després de la pandemia

L'ambit Guixols-Vall d'Aro ha experimentat un creixement demografic notable en els darrers anys,
impulsat en gran mesura pel creixement migratori. Des de 2016 fins a 2022, la taxa bruta de creixement
migratori ha estat consistentment positiva, amb un augment significatiu després de la pandémia. Per
exemple, el 2022, la taxa bruta de creixement total va ser del 22,4%, de la qual la major part (24,3%) es
deu al creixement migratori, mentre que la taxa de creixement natural va ser negativa (-2,5%).

Aquest patr6 es manté en els anys anteriors, amb el creixement migratori contribuint significativament
al creixement demografic. E1 2020, en plena pandéemia, la taxa bruta de creixement total va ser del 14,9%,

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local

I Generalitat T o
Servei d'Ocupacio de Catalunya [{| 1L/ Cata|unya 7T B, . SEPE

55




Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Annexes

amb un creixement migratori del 17,9% i una taxa de creixement natural negativa de -3,0%. Aquestes
dades indiquen que la major part del creixement demografic recent de 1'ambit Guixols-Vall d'Aro és
atribuible a la migracié, ja que la taxa de creixement natural ha estat constantment negativa o molt baixa
en comparaci6 amb la contribucié migratoria.

Aquesta dinamica reflecteix una major atraccidé de nous residents, possiblement motivada per la recerca
de qualitat de vida. Aixi, el creixement demografic en aquesta area esta impulsat principalment per
l'atractiu migratori més que per I'augment natural de la poblacié, especialment en els anys posteriors a
la pandémia.

Castell-Platja d’Aro destaca per un alt percentatge de poblacié nascuda a l'estranger,
superant la mitjana comarcal i provincial

L’ambit Guixols-Vall d’Aro presenta una notable diversitat en la composici6 de la seva poblacié segons el
lloc de naixement, amb Castell-Platja d’Aro destacant per tenir el percentatge més alt de poblaci6 nascuda
a 'estranger. En aquest municipi, un impressionant 40,9% de la poblacié és nascuda a I'estranger, molt
per sobre de la mitjana comarcal del Baix Emporda (25,8%) i provincial de Girona (25,3%). Aquest alt
percentatge reflecteix 'atractiu turistic i residencial de la zona, que atrau un nombre significatiu
d’immigrants, tant per treballar com per residir-hi.

Per altra banda, Sant Feliu de Guixols i Santa Cristina d'Aro mostren percentatges més moderats de
poblaci6 nascuda a I'estranger, amb 24,6% i 24,3% respectivament. Aquestes xifres sén més alineades
amb la mitjana comarcal i provincial, indicant una poblacié més equilibrada entre nascuts a I'estranger i
locals. En particular, Santa Cristina d'Aro destaca pel seu alt percentatge de poblacié nascuda en altres
comarques (27,2%), suggerint una significativa mobilitat interna dins de Catalunya. En conjunt, aquests
patrons demografics reflecteixen una diversitat considerable en 'ambit Guixols-Vall d’Aro, amb una
presencia notable d'immigrants a Castell-Platja d’Aro i una poblacié més equilibrada a Sant Feliu de
Guixols i Santa Cristina d'Aro.

Un creixement demografic impulsat per l'arribada de poblacié estrangera i de la resta
d'Espanya des del 2001

L'analisi de la poblacié segons I'any d'arribada al municipi i el lloc de naixement a I'ambit Guixols-Vall
d'Aro revela que el creixement demografic recent ha estat impulsat significativament per l'arribada de
poblacié estrangera i de la resta d'Espanya des del 2001. Dels 38.805 habitants totals, un 25,7% sén
d'origen estranger i un 14,6% prové de la resta d'Espanya. Aquests grups han contribuit de manera
important al creixement poblacional, especialment en les dues ultimes décades.

Els anys 2001-2010 van veure un gran augment amb 6.996 nous residents, dels quals un 39,9% eren
estrangers i un 13,2% provenien de la resta d'Espanya. Aquest patr6 es va mantenir en el periode 2011-
2015, amb un 40,0% de nous residents d'origen estranger i un 10,2% de la resta d'Espanya. Més
recentment, els anys 2019 i 2020 han continuat aquesta tendencia, amb un 55,4% i un 46,4% de nous
residents respectivament provinents de l'estranger.

En contrast, la poblacié que "sempre hi ha viscut” representa el 23,0% del total, destacant una estabilitat
de residents nascuts i criats en la mateixa localitat. Aquest equilibri entre la poblacié local i la nova
arribada reforga la diversitat i la dinamica demografica de I'ambit Guixols-Vall d'Aro, on els immigrants
juguen un paper crucial en I'augment poblacional recent.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Creixement notable de la poblaci6é d'origen europeu no comunitari, amb un descens de la
poblacio africana

L'evoluci6 de la poblacié estrangera a I'ambit Guixols-Vall d'Aro des del 2000 fins al 2023 revela un
augment significatiu dels immigrants d'origen europeu no comunitari. Aquest grup ha passat del 7,7% el
2000 al 33,6% el 2023, reflectint un atractiu creixent de la zona per aquests immigrants. Al mateix temps,
la poblaci6 d'origen africa ha disminuit de manera constant, del 44,5% el 2000 al 26,9% el 2023, indicant
una menor atraccié de la regié per aquest grup.

Altres grups, com els originaris d'América del Sud, han tingut fluctuacions, amb un pic del 15,6% el 2005
i una estabilitzacié al voltant del 8,5% el 2023. En canvi, els immigrants d'Ameérica del Nord i Central i
d'Asia i Oceania han mostrat increments més moderats. Aquesta dinamica reflecteix les tendéncies
migratories i els factors d'atraccié especifics de la zona, amb una clara preferéncia recent per part dels
immigrants europeus no comunitaris.

L'evolucid de la piramide d'edats a 'ambit Guixols-Vall d'Aro mostra un envelliment de la
poblacié i un lleuger augment en els grups d'edat més joves

L'analisi de la piramide de poblacié de 1'ambit Guixols-Vall d'Aro entre 2014 i 2022 revela canvis
significatius en la seva estructura demografica. En comparacié amb el 2014, la piramide del 2022 mostra
un envelliment progressiu de la poblacié, amb un augment notable en els grups d'edat més avancada.
Aquest envelliment es reflecteix en l'increment de la proporcié de persones majors de 65 anys,
especialment visible en els grups d'edat entre 70 i 85 anys.

Al mateix temps, s'observa un lleuger augment en els grups d'edat més joves, concretament entre els 0 i
els 14 anys, fruit d’'una major arribada de families joves a la zona. Tot i aquest increment, els grups d'edat
activa (25-50 anys) mostren una estabilitzacié6 amb una lleugera tendencia a la baixa, el que podria
reflectir desafiaments en la retenci6 de poblacié en edat laboral.

En resum, la piramide d'edats de I'ambit Guixols-Vall d'Aro evidencia un envelliment de la poblacié amb
una lleugera recuperacio en els grups més joves. Aquesta dinamica demografica suggereix la necessitat
de politiques d'atraccid i retenci6 de poblaci6 jove i activa per garantir un equilibri sostenible en el futur.

Manca de suficient recanvi generacional en les edats actives gue posa en perill el relleu en

el mercat laboral i pot limitar el desenvolupament futur

El recanvi generacional a 'ambit Guixols-Vall d'Aro mostra un desequilibri creixent amb un index de 1,5

L'index de recanvi de la poblaci6 en edats actives, que compara la poblacié de 60-64 anys amb la de 16-
19 anys, revela un desequilibri generacional creixent entre 2008 i 2023. Aquest index ha fluctuat al
voltant de 1,5, indicant que per cada jove que entra en el mercat laboral, 1,5 persones surten. Aquesta
situacié suggereix una manca de suficient recanvi generacional, amb una proporci6 significativa de la
poblacié movent-se cap a la jubilaci6é sense una compensacié adequada per part de les generacions més
joves.

Després d'un pic de 1,6 I'any 2014, I'index s'ha mantingut lleugerament per sota d'aquest valor, pero
segueix indicant un desajust. Aquesta tendencia cap a l'envelliment de la poblaci6é implica la necessitat
de politiques que fomentin l'atraccié i la retenci6é de poblacio jove, aixi com mesures per promoure la
natalitat i donar suport a les families joves. Sense una intervencié adequada, aquest desequilibri podria
afectar negativament la sostenibilitat del mercat laboral i la vitalitat economica de la regi6 en el futur.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Guixols-Vall d'Aro presenta menor fuita de poblacié juvenil en comparacié amb altres
municipis i ambits del Baix Emporda on hi ha una fuita important

L'ambit Guixols-Vall d'Aro, especialment els municipis de Sant Feliu de Guixols i Santa Cristina d'Aro,
mostra una dinamica de fuita de poblaci6 juvenil i adulta més controlada en comparacié amb altres
municipis del Baix Emporda. Sant Feliu de Guixols té taxes de baixes per cada mil habitants de 38,6 per
al grup de 16-24 anys i 63,0 per al grup de 25-34 anys, que sén significativament inferiors a les mitjanes
comarcals de 56,71110,9 respectivament. Aix0 suggereix una major retencié de joves en aquest municipi,
possiblement gracies a oportunitats laborals, educatives i una qualitat de vida atractiva.

Santa Cristina d'Aro també presenta taxes de baixes inferiors a la mitjana comarcal en els grups de 16-24
anys (34,1) i 25-34 anys (73,4), indicant una retenci6 positiva de la poblaci6 jove. En contrast, municipis
com Palafrugell i Palamos registren taxes de baixes més altes en aquests grups d'edat, amb Palafrugell
arribant a 152,2 per a 16-24 anys i Palamds amb 150,3 per a 25-34 anys. Aquestes dades reflecteixen una
fuita més pronunciada de joves en aquests municipis, suggerint desafiaments en la retenci6 de poblaci6
jove que podrien estar relacionats amb factors economics, laborals o d'accessibilitat a serveis i al'oci.

Increment notable de la gent gran

L'evolucio6 de la poblacid de gent gran a I'ambit Guixols-Vall d'Aro entre 2003 i 2023 mostra un augment
significatiu. La poblacié6 de 65 anys o més ha crescut de 4.966 persones el 2003 a 8.262 el 2023,
representant un increment del 29,7% en la darrera década. Aquest creixement és especialment notable
en el grup de 65-74 anys, que ha augmentat un 36,1% en el mateix periode, passant de 3.292 persones el
2013 a4.482 el 2023.

El grup de 75 anys o més també ha experimentat un creixement, amb un increment del 22,9%, passant
de 3.076 persones el 2013 a 3.780 el 2023. Dins d'aquest grup, el segment de 85 anys o més ha registrat
el creixement més pronunciat, amb un augment del 45,5%, passant de 813 persones el 2013 a 1.183 el
2023. Aquestes dades reflecteixen un envelliment progressiu de la poblaci6é a la regid, destacant la
necessitat de politiques i serveis adaptats per a la gent gran, aixi com la importancia de promoure una
qualitat de vida adequada per aquesta franja d'edat creixent.

Comparant amb les dades de I'envelliment a nivell territorial, I'ambit Guixols-Vall d'Aro presenta una taxa
d'envelliment del 20,2%, superior a la mitjana de Catalunya (19,4%) i de la provincia de Girona (18,6%).
La taxa de sobreenvelliment (poblacié de 75 anys o més) és del 45,8%, lleugerament inferior a la mitjana
catalana (49,7%) pero similar a la de Girona (47,1%), mentre que la taxa de sobreenvelliment per a la
poblacié de 85 anys o més és del 14,3%, inferior a les mitjanes catalana (16,9%) i provincial (16,0%). A
nivell municipal, Sant Feliu de Guixols destaca amb una taxa d'envelliment del 21,1%, mentre que Castell-
Platja d'Aro i Santa Cristina d'Aro tenen taxes més baixes, del 19,5% i 18,2% respectivament.

En resum, I'ambit Guixols-Vall d'Aro presenta un envelliment més intens en les edats actives (65-74 anys)
i un envelliment menor en les edats amb major prevalenca de dependéncia (85 anys o més), indicant la
necessitat de serveis especialitzats per a una poblacié gran pero relativament més autdnoma.

Estabilitat en les places per atendre la gent gran, amb un augment significatiu en l'oferta
mercantil el 2022

L'evolucid de les places per atendre la gent gran a I'ambit Guixols-Vall d'Aro ha estat molt estable entre
200312021, amb poques variacions en les places publiques i socials. No obstant aixo0, el 2022 ha vist un
augment significatiu en I'oferta de places mercantils,amb 117 noves places en residencies i 25 en centres
de dia, reflectint una resposta a la creixent demanda d'atencié especialitzada per a la poblaci6 envellida
de lazona. Aquestincrement en I'oferta mercantil marca un canvi important en la disponibilitat de serveis
per a la gent gran, ampliant les opcions d'atenci6 privada. Segons les dades del 2022, el 43,2% de les
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places en residencies son de iniciativa mercantil, el 23,6% de iniciativa social i el 33,2% de iniciativa
publica. Pel que fa als centres de dia, el 45,5% de les places sén de iniciativa mercantil i el 54,5% de
iniciativa publica.

Increment significatiu del nombre de persones reconegudes legalment com a discapacitades

L'analisi de les dades sobre persones reconegudes legalment com a discapacitades a I'ambit Guixols-Vall
d'Aro entre 1998 i 2022 mostra un augment significatiu en tots els grups d'edat. El nombre total de
persones amb discapacitat ha crescut de 1.739 el 2012 a 2.918 el 2022, un increment del 67,8%. Aquest
creixement és especialment notable en el grup de 45 a 64 anys, que ha augmentat un 61,1% en la darrera
decada, passant de 586 persones el 2012 a 944 el 2022. El grup de 75 anys i més ha experimentat un
increment del 74,9%, passant de 366 persones el 2012 a 640 el 2022, reflectint 1'envelliment de la
poblacié i I'augment de les necessitats d'atenci6 en aquest segment.

Els grups de 16 a 44 anys i de 65 a 74 anys també han registrat augments, amb increments del 24,4% i
91,5% respectivament, indicant una tendéncia generalitzada de creixement en la prevalenga de
discapacitats. Aquestes dades subratllen la creixent demanda de serveis i suport per a persones amb
discapacitat a 1'ambit Guixols-Vall d'Aro, destacant la necessitat de politiques publiques i recursos
adequats per atendre aquesta poblaci6 en expansid.

En resposta a aquest creixement, l'oferta de places en centres ocupacionals per a persones amb
discapacitat també ha augmentat significativament. Des del 2001, les places han passat de 72 a 227 el
2022, amb increments notables especialment a partir del 2014, quan les places van passar de 98 a 155, i
posteriorment van augmentar a 222 el 2016. Aquestes dades subratllen la creixent demanda de serveis i
suport per a persones amb discapacitat a I'ambit Guixols-Vall d'Aro, destacant la necessitat de politiques
publiques i recursos adequats per atendre aquesta poblacié en expansi6 i garantir la seva inclusio i
benestar.

Des de la perspectiva del teixit empresarial i les vocacions productives

L'economia de Guixols - Vall d'Aro es caracteritza per una elevada concentracié en el sector serveis, que
representa un 79,9% dels llocs de treball, superant lleugerament la mitjana de les comarques gironines
(72,4%) i Catalunya (78,8%). Aquest fet subratlla la gran importancia de les activitats relacionades amb
el turisme, el comerg i altres serveis personals per a la zona. En particular, els serveis personals tenen
una presencia destacada amb un 36,1%, molt per sobre de les comarques gironines (22,0%) i Catalunya
(21,5%). A més, els serveis socials, que inclouen serveis sanitaris i socials, representen un 11,3% dels
llocs de treball, una xifra inferior a les comarques gironines (14,3%).

El sector turistic és un dels pilars fonamentals de I'economia local, amb un 30,7% dels llocs de treball
dedicats al turisme i oci, comparat amb el 15,5% a les comarques gironines i1'11,4% a Catalunya. Aquesta
alta concentracié en el turisme destaca la dependencia de la zona en aquesta industria, que és clau per al
creixement economic i I'ocupacio.

Tot i aquesta forta dependéncia del sector serveis, altres sectors també tenen un paper significatiu. El
sector de la construccid, per exemple, representa un 15,4% dels llocs de treball, molt superior a la mitjana
de les comarques gironines (8,6%) pero superior a la mitjana catalana (6,1%). Per contra, la industria té
molt poca preséncia amb un 3,8%, una xifra molt inferior a la de les comarques gironines (16,9%) i
Catalunya (13,5%).

Per activitats la més rellevant és I'hostaleria, que representa el 26,5% dels llocs de treball, destacant la
importancia del turisme en la regié. La construccié ocupa el segon lloc amb un 15,4%, reflectint una
activitat significativa en desenvolupament i manteniment d'infraestructures. El comerg al detall és la
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tercera activitat més important amb un 13,6%, seguida per altres serveis com els administratius i
auxiliars (6,4%), i les activitats artistiques, recreatives i d'entreteniment (3,9%).

En conclusi6, Guixols - Vall d'Aro presenta una economia fortament concentrada en el sector serveis, amb
una especial rellevancia del turisme i oci, aixi com dels serveis personals i socials. Aquesta estructura
economica subratlla la dependéncia de la regi6 en aquestes activitats, tot i la preséncia significativa de la
construccié que també dona resposta a les necessitats de la funcié residencial i turistica de la zona.

Complementarietat municipal en les especialitzacions, amb Castell d'Aro, Platja d'Aro i
S’Agaré com a principal destinacid turistica i un perfil més diversificat a Sant Feliu de
Guixols i Sant Cristina d’Aro

L’ambit Guixols - Vall d'Aro presenta una diversificacié economica notable, amb especialitzacions que
reflecteixen les fortaleses i complementarietats dels seus municipis. Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agaré
es destaquen per la seva gran concentraci6 en el sector del turisme i oci, que representa el 40,2% dels
llocs de treball, evidenciant la seva importancia com a destinaci6 turistica principal. Aquesta
especialitzacio es complementa amb un index d'especialitzaci6 en hostaleria de 1,4, indicant que el pes
d'aquesta activitat és significativament superior al de la resta de I'ambit.

Sant Feliu de Guixols aporta una diversificaci6 addicional amb una forta presencia en la construccié
(18,1%) i altres industries manufactureres (3,4%), amb indexs d'especialitzacié en la quimica (2,3), fusta
i moble (2,1) i paper i arts grafiques (1,3). Aquest municipi també destaca en serveis empresarials
(11,3%) i activitats professionals, cientifiques i tecniques (5,1%), reflectint un perfil més diversificat dins
del sector terciari. Per la seva banda, Santa Cristina d'Aro es concentra en la construccié (24,2%) i serveis
administratius i auxiliars (10,8%), amb indexs d'especialitzacié destacats en minerals no metal-lics (5,3),
reciclatge i distribuci6 d'energia i aigua (6,6), i activitats financeres i d'assegurances (2,1).

Aquesta combinacié d'especialitzacions i activitats economiques permet una complementarietat efectiva
que afavoreix una economia regional equilibrada i resilient. La diversitat de sectors presents en els
diferents municipis de la regié contribueix a una major estabilitat economica, reduint la dependéncia d'un
sol sector i potenciant la capacitat de resposta davant canvis economics i de mercat.

]

Elevada emprenedoria i creacio de teixit empresarial, pero insuficient diversificacié en 1

noves iniciatives empresarials

L'analisi dels indicadors demostra una notable actitud emprenedora a la regié, amb un elevat nombre de
noves empreses constituides en relacié amb la poblacié activa. El 2022, el nombre de noves empreses
respecte ala poblaci6 de 16-64 anys es va situar en 38,4 per cada 10.000 habitants, mantenint una posicié
consistentment alta en el ranquing comarcal (6 de 43). Aquesta tendencia positiva es manté al llarg dels
anys, destacant la resiliéncia i la capacitat d'innovaci6 dels emprenedors locals.

Amb tot, 'analisi de les dades de constitucié de societats mercantils a la regié de Guixols - Vall d'Aro
revela una clara tendencia cap a la creacié d'empreses en els sectors de serveis i construccié. Entre 2021
i 2023, la major part de les noves empreses es van constituir en els sectors de 1'hostaleria (19,7%), la
construccio (16,5%), i les activitats immobiliaries (16,1%). Aixo reflecteix una concentracio significativa
en activitats relacionades amb el turisme i l'habitatge, que s6n sectors clau per a I'economia local. Altres
sectors destacats inclouen el comer¢ a I'engros i al detall (12,9%), aixi com les activitats professionals,
cientifiques i tecniques (7,7%). Aquesta distribucié mostra la importancia dels serveis en la dinamitzaci6
econdmica de 'ambit, alhora que subratlla la necessitat de diversificar I'economia per assegurar una
major resiliencia davant de les fluctuacions del mercat.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
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Un altre indicador que reforga aquesta tendencia és la variacié quinquennal en el nombre d'establiments,
que ha estat consistentment positiva. El 2022, aquesta variaci6 va arribar al 7%, situant I'ambit en la 7a
posici6 del ranquing comarcal. Aquestes xifres evidencien una creixent creacio de teixit empresarial i un
entorn favorable per a l'emprenedoria. La taxa d’autoocupacié, tot i que ha tingut una lleugera
disminucid, es manté elevada amb un 21,6% el 2022, reflectint una forta inclinaci6 de la poblaci6 cap ala
creacio de negocis propis.

A més, el nombre de sol-licituds de marques i dissenys industrials presentades via estatal també és un
indicador de l'activitat emprenedora i innovadora a la zona. Tot i que ha experimentat fluctuacions, el
2022 esvasituar en 2.184,9 sol-licituds per cada milié de llocs de treball localitzats, destacant la capacitat
dels empresaris locals per desenvolupar productes i serveis innovadors.

Creixement del treball autonom en activitats professionals i sanitaries

L'analisi del treball autonom entre 2011 i 2023 mostra un notable creixement en sectors especifics,
destacant especialment les activitats professionals, cientifiques i técniques, aixi com les activitats
sanitaries i serveis socials. Aquestes activitats han demostrat ser les que més creixen, amb 2801 114 llocs
de treball autonom registrats respectivament el 2023. L'augment sostingut en aquestes arees reflecteix
una major demanda de serveis especialitzats i de salut, subratllant la tendéncia cap a una major
professionalitzacio i diversificaci6 del treball autonom.

Altres sectors tradicionals continuen concentrant una part significativa del treball autonom. La
construccid, amb 670 llocs de treball, és el sector amb més afiliacions autonomes, indicant la continuitat
i estabilitat de la demanda en aquest ambit. El comerg al detall, amb 485 llocs de treball, i I'hostaleria,
amb 372, també mantenen una forta preseéncia, tot i la seva vulnerabilitat a les fluctuacions estacionals.
A més, sectors com els altres serveis: reparacio, serveis personals i a les llars (207 llocs de treball) i les
activitats administratives i serveis auxiliars (193 llocs de treball) també mostren una significativa
concentraci6 de treball autonom.

En conclusi6, mentre els sectors tradicionals com la construccio6 i el comer¢ al detall continuen sent
rellevants, la diversificacié cap a sectors professionals i sanitaris esta creant un teixit empresarial més
divers i resilient. Aquesta evolucié indica una adaptacié a les noves demandes del mercat i una capacitat
per generar ocupacio en arees clau, contribuint aixi a la sostenibilitat i al creixement economic de la regié.

Dificultat en el creixement empresarial i reduccié de la creacié d'ocupacio

Malgrat l'elevada taxa de creacid d'empreses, els indicadors de creixement i consolidacié6 empresarial
revelen alguns desafiaments. La dimensi6é mitjana dels establiments es manté relativament baixa, amb
una mitjanade 6,1 treballadors el 2022, situant-se en la 33a posici6 del ranquing comarcal. Aix0 suggereix
que moltes de les noves empreses son de petita mida i poden tenir dificultats per créixer i ampliar la seva
plantilla.

En aquest context, les dades sobre la grandaria dels comptes de cotitzaci6 sén reveladores. E1 86,6% dels
centres de cotitzacié a Guixols - Vall d'Aro tenen menys de 9 treballadors, comparat amb el 82,8% de les
comarques gironines. A més, mentre que els centres amb 10 a 49 treballadors representen 1'11,7% a
Guixols - Vall d'Aro, aquests ocupen el 38,1% dels treballadors, en contrast amb el 29,2% a les comarques
gironines. Els centres amb més de 50 treballadors sén molt menys comuns a Guixols - Vall d'Aro,
especialment els de més de 250 treballadors, que sén practicament inexistents en aquesta zona.

L'analisi per seccions d'activitat mostra que la dimensi6 mitjana de les empreses varia significativament
segons el sector. L'Administraci6 publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria té la dimensié més gran
amb 33,9 treballadors per compte de cotitzacio, seguit per I'Hostaleria amb 12 treballadors de mitjana.
Altres sectors com I'Educacié (9,8) i les Activitats sanitaries i de serveis socials (7,8) també tenen una
dimensié mitjana superior a la de la resta de sectors.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Aquestes dades mostren la dependeéncia de la regi6 de les petites empreses i la seva limitada capacitat
per generar grans quantitats d'ocupacié. La variacié en I'ocupacio dels darrers 5 anys reflecteix aquesta
situaci6, amb una tendéncia decreixent, passant del 21,4% el 2017 al 4,8% el 2022, caient ala 29a posicié
del ranquing. Aquesta disminucié pot ser deguda a una série de factors, incloent-hi la volatilitat
economica recent i les dificultats per a les empreses de petita mida per mantenir i expandir la seva
plantilla.

En conclusid, mentre que 'ambit mostra una forta actitud emprenedora amb una creacié constant de
noves empreses i establiments, els desafiaments en el creixement empresarial i la creacié d'ocupacié a
llarg termini continuen sent una preocupacié significativa. Aquests factors subratllen la necessitat
d'iniciatives de suport per a la consolidacié i I'expansi6 de les empreses locals, per tal d'assegurar un
creixement economic sostingut i inclusiu.

La majoria d'empreses consideren la digitalitzacié clau per a la seva competitivitat pero

enfronten obstacles significatius en la seva implementacid

Les empreses de Guixols - Vall d'Aro aposten decididament per la digitalitzacié com a clau per a la seva
competitivitat, amb gairebé el 77% considerant-la essencial o necessaria. No obstant aixd, enfronten
obstacles significatius en el procés de transformaci6 digital. Un 37% de les empreses ha identificat la
complexitat i el cost de la implementacié de solucions digitals com el principal obstacle. Aquestes
barreres técniques i econdomiques dificulten la integracié de noves tecnologies en els processos
empresarials existents, la qual cosa pot retardar o fins i tot impedir la transformaci6 digital. A més, la
manca de coneixement i capacitaci6 interna en tecnologia i processos digitals és un repte important per
al 31% de les empreses. Aquesta manca de competencies internes impedeix que les empreses aprofitin
plenament els beneficis de la digitalitzaci6, ja que el personal no esta prou preparat per gestionar i
utilitzar les noves tecnologies de manera efectiva. Un altre obstacle destacat és la manca de recursos
financers per invertir en tecnologia i infraestructura digital, citat pel 30% de les empreses. Les limitacions
financeres dificulten que les empreses puguin realitzar les inversions necessaries per implementar
solucions digitals que millorin la seva competitivitat i eficiéncia operativa. Les preocupacions sobre la
seguretat i privacitat de les dades en I'entorn digital també sén una barrera per al 22% de les empreses.
La por a possibles ciberatacs o la perdua de dades sensibles pot frenar la implantacié de tecnologies
digitals, ja que les empreses son reticents a exposar-se a aquests riscos. Finalment, un 18% de les
empreses indica que manca de suport o orientacié adequada per part de les institucions o entitats
relacionades amb la transformaci6 digital. Aquesta falta d'assessorament i suport institucional limita la
capacitat de les empreses per abordar la transformaci6 digital de manera efectiva.

Des de la perspectiva de 'ocupacio

Tot i el bon comportament en la participacié ocupacié tur, hi ha la necessitat de

en |’ il'a
millora en la creacié de llocs de treball locals i de la retenci6 de la forca laboral

L'analisi dels indicadors laborals a I'ambit de Guixols-Vall d'Aro posa de manifest una necessitat urgent
de millorar la creacié de llocs de treball local. La ratio de llocs de treball localitzats per poblacié de 16 a
64 anys ha estat consistentment baixa en el ranquing de les 43 comarques catalanes, situant-se en la 33a
posicio el 2022. Tot i un lleuger augment del 49,0% el 2021 al 51,5% el 2022, aquesta ratio encara esta
lluny de ser suficient per garantir un mercat de treball fort i resilient.

Paral-lelament, la taxa d'ocupacié registral per a la poblaci6 de 16 a 64 anys ha mostrat una evolucio
positiva, arribantal 62,5% el 2022, 1a qual cosa reflecteix una millora en la capacitat del mercat de treball
per absorbir la forca laboral.

L'ambit de Guixols-Vall d'Aro ha experimentat una reducci6 notable de la taxa d'atur registral en els
darrers anys, destacant una millora significativa en les condicions del mercat laboral. La taxa d'atur ha
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passat del 15,6% el 2015 al 8,8% el 2022, una disminucié gairebé a la meitat que reflecteix els esforcos
posats en marxa per crear ocupacié i fomentar l'activitat economica. Aquesta caiguda en I'atur posiciona
I'ambit en una situaci6é relativament millor dins del context catala, situant-se en la 18a posici6 del
ranquing de les 43 comarques.

A Sant Feliu de Guixols, I'atur va passar del 11,4% al 2008 al seu maxim de 20,9% el 2010, pero ha caigut
constantment fins al 9,1% el 2023. Santa Cristina d'Aro va seguir un patr6 similar, amb una taxa del 10,0%
el 2008, assolint el 17,0% el 2012, i després reduint-se al 5,4% el 2023. Castell, Platja d'Aro i S’Agar6 va
veure un augment de 1'atur del 9,4% el 2008 al 17,5% el 2013, perd aquesta va disminuir fins al 6,3% el
2023. Aquestes tendéncies positives indiquen una recuperaci6 solida i una millora significativa del
mercat laboral en els tres municipis, seguint una trajectoria similar a la del Baix Emporda i Catalunya en
general.

Totiaquesta millora en I'atur, la ratio de llocs de treball localitzats respecte a la poblaci6 de 16-64 anys,
que es va situar en el 51,5% el 2022, evidencia una necessitat de millora en la creacié de llocs de treball
locals. Aquesta dada suggereix que molts treballadors encara han de buscar feina fora de la seva area de
residéncia. Aix0 es veu corroborat per la proporcié d'ocupats que treballen a menys de 30 minuts del seu
domicili, que s'ha mantingut constant al 74% des del 2015. Aixo indica que un percentatge significatiu de
la poblacié ocupada ha de desplacar-se per accedir a les seves ocupacions, la qual cosa subratlla la
necessitat de potenciar la creaci6 de llocs de treball locals per reduir aquesta mobilitat i fomentar un
creixement economic més sostenible i equilibrat.

En resum, mentre que la reduccié de l'atur és un exit notable, I'ambit de Guixols-Vall d'Aro encara ha
d'afrontar el repte de millorar la creacié de llocs de treball locals per assegurar que els residents puguin
treballar a prop de casa seva, reduint aixi la necessitat de desplacaments llargs i contribuint a una millor
qualitat de vida.

Recuperacio i estabilitzacio dels llocs de treball després de la crisi i la pandemia

Les dades sobre I'evolucié dels llocs de treball a Guixols-Vall d'Aro des del 2005 fins al 2023 mostren una
trajectoria significativa marcada per la crisi economica i la pandémia de la COVID-19. Inicialment, hi va
haver un augment constant dels llocs de treball, assolint un pic de 13.414 llocs el 2007, amb una ratio de
llocs de treball sobre la poblacié activa del 54,9%. No obstant aix0, durant la crisi economica, els llocs de
treball van caure drasticament, arribant al minim de 10.317 llocs el 2012, amb una ratio del 40,9%.

La recuperacid post-crisi va ser lenta pero constant, amb un augment notable a partir del 2016. Tot i aixo,
el 2020, la pandemia va provocar una nova caiguda significativa fins a 11.473 llocs, amb una ratio del
46,5%. Afortunadament, la recuperacio va ser rapida en els anys segiients, i el 2023, el nombre de llocs
de treball ha assolit 13.419, amb una ratio del 51,1%. Aquestes xifres indiquen una recuperacio6 gairebé
completa dels nivells pre-crisi i una estabilitzaci6 en la creacio6 de llocs de treball.

L'evoluci6 dels llocs de treball a Guixols-Vall d’Aro ha mostrat una notable recuperacio i estabilitzaci6 en
comparacié amb altres arees de mercat laboral veines com Palamés, Bisbal d'Emporda, i Torroella de
Montgri. Després de la crisi economica del 2008, tots els ambits van experimentar una disminucio en el
nombre de llocs de treball fins a minims el 2013. Des de llavors, Guixols-Vall d’Aro ha destacat amb una
recuperacié continua, especialment a partir del 2015, on ha superat els nivells pre-crisi, arribant a un
index de 102,9 el 2023, indicant una forta creacié de llocs de treball i estabilitat laboral. Aquesta
tendéncia positiva reflecteix I'esforg i la resiliéncia del teixit empresarial local per absorbir la demanda
laboral i recuperar-se dels efectes de la pandémia.
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Recuperacié desigual en els llocs de treball dels municipis. Castell d'Aro, Platja d'Aro i
S’Agaro lidera la recuperacio laboral

L'evolucio dels llocs de treball a Guixols - Vall d’Aro ha estat marcada per una recuperacié desigual entre
els municipis. Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agaré ha destacat com els lider en la recuperacié dels llocs de
treball. El municipi ha registrat un augment del 15,1% en els llocs de treball entre 2013 i 2019, seguit
d'un creixement del 9,9% fins al 2023, posicionant-lo com el municipi amb millor dinamisme laboral.
Aquesta recuperacid superior a la dels altres municipis demostra una adaptacié més efectiva a les noves
dinamiques economiques, consolidant la seva posicié com a motor economic dins de I'ambit de Guixols -
Vall d’Aro.

Sant Feliu de Guixols va experimentar una perdua significativa del 24,7% entre 2008 i 2013, seguit d'un
increment del 17,8% fins al 2019, pero només ha registrat un augment del 5,1% des de llavors, encara
lluny dels nivells pre-crisi. En contrast, Santa Cristina d'Aro ha mostrat una recuperacié més robusta, amb
un creixement del 53,7% entre 201312019, i un augment addicional del 2,7% fins al 2023.

Perspectives moderades de creacid d'ocupacio de cara al proper any

Les perspectives de creacid d'ocupacio per al proper any mostren una estabilitat significativa en el mercat
laboral, amb el 64% de les empreses preveient mantenir les seves plantilles. Aquesta estabilitat és un
indicador positiu de confianca empresarial i resiliencia economica. Tanmateix, és encoratjador veure que
un 21% de les empreses planegen un augment lleuger de les seves plantilles,iun 1,5% espera un augment
considerable, la qual cosa assenyala una tendencia cap a l'expansio i el creixement moderat.

L'analisi del darrer any revela que més de la meitat de les empreses (51%) no ha realitzat nous contractes,
mentre que un 37% ha fet menys de cinc nous contractes. Aixo reflecteix una prudéncia comprensible en
les noves contractacions, perd també subratlla la necessitat d'adaptacié a les fluctuacions del mercatia
les demandes operatives. Només un 10% de les empreses ha incorporat més de cinc treballadors.

Aquestes dades posen de manifest un escenari de creixement moderat pero segur, on les empreses es
preparen per una expansio lleugera de les seves plantilles.

Alta insercié de joves i persones sense experiéncia laboral

La baixa proporci6 d’aturats que no han treballat amb anterioritat és una de les fortaleses més destacades
del mercat laboral de I'ambit Guixols-Vall d’Aro. El 2022, aquest indicador es va situar en un valor del
4,4%, mantenint-se entre les millors posicions (8 de 43) a nivell comarcal. Aquesta estabilitat al llarg dels
anys demostra que una gran part de la poblaci6 que s’incorpora al mercat laboral, troba feina.

A més, la baixa diferéncia en les taxes d’ocupaci6 entre els treballadors de 30-44 anys i els menors de 30
anys reforca aquesta fortalesa. Tot i que la diferencia és de 21,1 punts percentuals el 2022 (47,3% front
al 68,4%), aquest és el diferencial més baix en el context comarcal catala. Aixo indica una bona inclusié
dels joves en el mercat laboral. El fet de mantenir-se constantment en la primera posicio reflecteix que el
mercat laboral local és favorable a la insercio6 laboral dels joves. Aquest aspecte és vital per garantir una
forgca laboral dinamica, amb joves que poden aportar noves perspectives i energia al teixit econdmic,
alhora que es redueixen les tensions generacionals en el mercat laboral.

poblacid estrangera

La situaci6 del mercat laboral en el territori revela diverses bretxes i dificultats d'inclusi6 que
requereixen una atencié urgent. La desigualtat de génere en les taxes d’ocupacio, per exemple, ha
augmentat fins a una diferencia de 9,0 punts percentuals el 2022, situant-se en la posicié 33 de 43
comarques. Aquest augment és indicatiu de la persistencia i intensificaci6 de les desigualtats en el mercat
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laboral, suggerint que les politiques d'igualtat de génere necessiten ser revisades i reforcades per
assegurar una veritable equitat en les oportunitats laborals entre homes i dones.

A més, la bretxa en les taxes d’ocupacié entre la poblacié nacional i l'estrangera continua sent
significativa, amb una diferencia de 23,8 punts percentuals el 2022, situant-se en la posicié 41. Aquesta
disparitat subratlla les grans dificultats que encara enfronta la poblacid estrangera per accedir al mercat
laboral, indicant una necessitat urgent de politiques d'integracié més efectives. Aquestes politiques
haurien d'incloure mesures especifiques per millorar la formacié, reconeixement de qualificacions i
suport per superar les barreres estructurals que dificulten la seva inclusié laboral.

Baixa proporcié d'atur de llarga durada i inclusio relativament millor dels majors de 54 anys

El mercat laboral local mostra una fortalesa important amb una baixa proporcié d'atur de llarga durada.
Tot i I'augment fins al 29,0% el 2022, es manté en una posicié favorable (17 de 43) en el ranquing
comarcal, indicant que una part significativa de la poblacié aturada aconsegueix reincorporar-se al
mercat laboral en un termini raonable. Aquest comportament reflecteix l'eficacia de les politiques
d'ocupaci6 locals i la capacitat del mercat per absorbir treballadors a curt termini, aportant estabilitat
econdmica i social.

D'altra banda, tot i que el mercat laboral exclou en certa mesura els treballadors majors de 54 anys,
presenta un comportament relativament millor en termes comparatius. La taxa d'ocupacio per als majors
de 54 anys ha millorat de manera notable, passant del 48,8% el 2015 al 62,6% el 2022. Aquesta millora
constant indica que les politiques de suport a I'ocupacié d'aquest grup d'edat estan donant fruits i que el
teixit productiu davant la dificultat de relleu generacional manté una politica més favorable que en el
passat respecte a aquest col-lectiu. Amb una diferéncia de 5,8 punts percentuals en la taxa d’ocupacié
entre els treballadors de 30-44 anys i els majors de 54 anys, 'ambit es posiciona millor que altres
comarques catalanes, suggerint una inclusi6 laboral més efectiva per a aquest col-lectiu. Aquest aspecte
és vital per garantir una forca laboral dinamica, amb treballadors experimentats que poden aportar valor
al teixit economic.

Reduccio general de 'atur amb desigualtats persistents en génere i edat

L'atur registrat ha experimentat una reduccio6 significativa del 24,2% entre 20191 2023, passantde 1.772
persones aturades a 1.344. No obstant aixo, les desigualtats persisteixen. L'atur femeni representa el
56,6% del total el 2023, un increment de 1,2 punts percentuals respecte al 2019. Pel que fa al'edat, 'atur
entre els majors de 55 anys ha augmentat fins a un 37,5% del total, un increment de 8,2 punts percentuals.
Aixd es deu principalment a factors demografics com l'envelliment de la poblaci6. Aquestes dades
indiquen la necessitat d'estratégies especifiques per abordar les desigualtats de geénere i la inclusio
laboral dels treballadors més grans.

Lareduccio de I'atur a I'hostaleria podria tenir impacte en la cobertura de les necessitats de
personal del sector

L'atur en el sector de 1'hostaleria, un dels sectors clau, ha disminuit de manera notable, amb una reducci6
del 45,3%, passant de representar el 25,6% de 'atur el 2019 al 18,5% el 2023. Aquesta disminuci6 podria
comportar restriccions importants en l'oferta de ma d'obra, especialment en un sector tan crucial per a
I'economia local. Tot i que aquesta reducci6 és positiva, també s'ha de considerar la necessitat de garantir
una oferta de treballadors qualificada per evitar desequilibris en el mercat laboral i assegurar la
continuitat de la qualitat en els serveis oferts.
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Millores en la temporalitat i els contractes de molt curta durada, pero persistents
desafiaments en les rendes del treball

L'analisi dels indicadors sobre la qualitat de I'ocupacié mostra millores significatives en alguns aspectes,
mentre que altres continuen presentant desafiaments importants. Un dels aspectes més destacables és la
reducci6 de la taxa de temporalitat, que ha passat del 27,6% el 2015 al 21,3% el 2022. Aquest descens
reflecteix una millora en l'estabilitat laboral, situant I'ambit en una posicié favorable en el ranquing
comarcal. També es destaca la reducci6 drastica en la proporcié de contractes de molt curta durada sobre
el total de contractes temporals, que ha baixat del 29,7% el 2015 al 13,0% el 2022, posicionant-se en el
segon lloc en comparacié amb les 42 comarques.

Pel que fa al treball a temps parcial, la taxa ha disminuit de 24,8% el 2015 a 19,9% el 2022, mostrant una
tendéncia cap a contractes més complets.

Malgrat aquestes millores, la precarietat salarial continua sent un aspecte estructural que no millora.
L'import mitja de les rendes del treball ha disminuit lleugerament el 2022, situant-se en 19.080,47€, una
disminucidé respecte als 19.975,19€ del 2021. Aquest indicador reflecteix un repte persistent en la
qualitat salarial que pot afectar el benestar dels treballadors. Aquestes dades ressalten la importancia de
continuar implementant politiques que promoguin la millora salarial, alhora que es mantenen els avengos
en la reduccié de la temporalitat i la parcialitat laboral.

La temporalitat afecta de manera dispar als col:lectius: dona, joves i serveis en el punt de

1ra

=S

No hi ha dades desagregades per 'ambit Guixols-Vall d’Aro perod les dades del grau de temporalitat
comarcal al juny de 2023 mostren una clara desigualtat per sexe i edat. Les dones pateixen una taxa de
temporalitat més alta (11,2%) en comparacié6 amb els homes (7,9%), evidenciant una persistent
desigualtat de génere en el mercat laboral. Els treballadors menors de 30 anys sén els més afectats, amb
una taxa de temporalitat del 12,8%, seguits pel grup de 30 a 44 anys (10,2%). Aquesta inestabilitat laboral
entre els joves pot tenir repercussions negatives en el seu desenvolupament professional i seguretat
econdmica.

Pel que fa als sectors economics, els serveis presenten la taxa de temporalitat més alta (10,8%), seguit de
la industria (5,1%) i la construcci6 (4,4%). El sector agricola mostra la temporalitat més baixa (3,0%). A
més, els treballadors a temps parcial tenen una taxa de temporalitat substancialment més alta (17,9%)
en comparacié amb els treballadors a jornada completa (11,5%). Aquestes dades reflecteixen les
dinamiques de contractacio tipiques de cada sector i subratllen la precarietat associada al treball a temps
parcial, suggerint la necessitat d'implementar politiques especifiques per abordar aquestes
problematiques i promoure una major estabilitat laboral en aquests col-lectius vulnerables.

Alta temporalitat en el sector public i serveis: un repte per a la estabilitat laboral

Les dades del Baix Emporda per al 2023 revelen que sectors com 1'Administracié Publica, Defensa, i
Seguretat Social, aixi com les Activitats Sanitaries i de Serveis Socials, presenten els graus de temporalitat
més alts, amb un 35,1% i un 21,6% respectivament. Aquestes xifres reflecteixen una dependéncia
significativa de contractes temporals per cobrir necessitats a curt termini en ambits critics, la qual cosa
pot afectar la continuitat i qualitat dels serveis prestats. La temporalitat elevada en el sector educatiu
(17,6%) també posa de manifest la inestabilitat en un altre servei essencial.

Per contra, sectors com la Hostaleria (3,7%), I'Agricultura (3,0%) i les Activitats Immobiliaries (1,3%)
mostren graus de temporalitat molt més baixos, indicant una major estabilitat laboral en aquests ambits.
Aquesta disparitat en la temporalitat entre sectors ressalta la necessitat d'implementar politiques
laborals que redueixin la dependéncia de contractes temporals en sectors clau com el sector publici els
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serveis socials. A més, els efectes de la reforma laboral han contribuit a una substitucié dels contractes
temporals per contractes fixos discontinus en determinades activitats estacionals, com la hostaleria,
millorant aixi I'estabilitat laboral. Garantir una major estabilitat laboral en aquests sectors no només
milloraria les condicions laborals dels treballadors, siné que també contribuiria a la qualitati consisténcia
dels serveis essencials per a la poblacid.

Increment dels contractes fixos discontinus: un canvi estructural en el mercat laboral
impulsat per la reforma laboral que afecta al sector primari i a les activitats turistigues

L"Us de contractes fixos discontinus ha experimentat un creixement significatiu al Baix Emporda, arribant
al 14,3% el 2023, un increment notable respecte al 6,8% del 2012. Aquest augment, que supera les
mitjanes de les comarques gironines (8,7%) i Catalunya (5,0%), reflecteix un canvi estructural en el
mercat laboral de la comarca, impulsat en gran mesura per les reformes laborals recents. Aquestes
reformes han afavorit 1'adopcié de contractes fixos discontinus com a alternativa als contractes
temporals, especialment en sectors amb alta estacionalitat.

El sector serveis i I'agricultura lideren aquest tipus de contractacié, amb percentatges del 16,4% i 37,1%
respectivament, destacant la seva dependencia de l'estacionalitat. Aquestes tendencies es veuen
reforcades per dades especifiques com les de 1'hostaleria, que presenta un grau de fix discontinu del
49,7%, i les activitats artistiques, recreatives i d'entreteniment, amb un 26,3%. Altres sectors, com les
activitats administratives i serveis auxiliars (14,6%), 'educacié (13,2%), i el transport i emmagatzematge
(12,8%), també mostren un Us rellevant d'aquesta modalitat contractual. En contrast, sectors com
I'administracié publica (0,3%) i les activitats financeres i d'assegurances (0,0%) gairebé no utilitzen
aquest tipus de contractes.

Aquesta tendéncia és especialment marcada entre la poblaci6 jove i els treballadors estrangers, amb
graus de fix discontinu del 25,5% i 24,8% respectivament. Aix0 suggereix que els contractes fixos
discontinus s'han convertit en una via d'entrada al mercat laboral per als joves i un mecanisme de
contractacié prevalent per als estrangers en sectors estacionalment intensius. Tot i que aquesta modalitat
contractual pot oferir una certa estabilitat en comparacié amb els contractes temporals, planteja reptes
quant a la seguretat laboral i la continuitat de 1'ocupaci6, aspectes que requereixen atencié en les
politiques laborals.

Eltreball a temps parcial afecta principalment dones, joves i treballadors estrangers en certs
sectors

L'analisi de les dades del Baix Emporda revela que el treball a temps parcial continua sent una realitat
significativa, afectant de manera desproporcionada a certs col-lectius i sectors d'activitat. La taxa de
parcialitat total es troba en el 17,6%, amb un impacte especialment elevat en les activitats de les llars
(55,0%), les activitats artistiques, recreatives i d'entreteniment (32,3%) i les activitats administratives i
serveis auxiliars (30,8%). Aquests sectors mostren una alta dependencia de la ma d'obra a temps parcial,
indicant una precarietat laboral persistent.

Anivell demografic, les dones s6n les més afectades, amb una taxa de parcialitat del 26,7%, en comparacié
amb el 10,8% dels homes. Aquesta desigualtat de génere reflecteix els desafiaments estructurals que les
dones encara afronten en el mercat laboral, sovint associats a la conciliaci6é de la vida laboral i familiar.
Els treballadors menors de 30 anys també presenten una alta taxa de parcialitat (25,6%), cosa que
suggereix dificultats per accedir a llocs de treball a temps complet al comencament de les seves carreres
professionals.

Els treballadors estrangers, amb un 37,4% de parcialitat, sén un altre col-lectiu vulnerable, evidenciant
les dificultats d'integracio i estabilitat laboral que enfronten. Per sectors, les activitats sanitaries i de
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serveis socials (24,5%) i 'educacié (22,9%) també presenten altes taxes de parcialitat, reflectint la
inestabilitat en sectors critics per al benestar social.

La disminuci6 general de la taxa de parcialitat al llarg dels anys, del 24,4% el 2014 al 17,6% el 2023, és
una tendéncia positiva. No obstant aixd, les desigualtats persistents en determinats sectors i entre
col-lectius vulnerables subratllen la necessitat de politiques laborals més inclusives i efectives per
garantir una major estabilitat laboral i igualtat d'oportunitats.

La precarietat laboral, un obstacle significatiu per a l'atraccid i retencié de talent

Una majoria significativa d'empreses, un 61%, considera que les condicions contractuals que ofereix
afecta negativament a l'atraccié i retenci6é de talent. Aquesta preocupacié empresarial reflecteix una
realitat alarmant: les condicions laborals precaries, com els contractes temporals, salaris baixos i la
manca d'oportunitats de desenvolupament professional, estan erosionant la capacitat de les empreses
per mantenir i atraure una forga laboral qualificada.

Aquesta percepcié subratlla la necessitat urgent d'abordar la precarietat laboral com un problema
estructural que no només impacta els treballadors, siné també la competitivitat i la sostenibilitat de les
empreses. Les empreses que no poden oferir condicions laborals estables i atractives corren el risc de
veure's atrapades en un cercle viciés de baixa retenci6 de talent i dificultats per atraure nous treballadors
amb les habilitats i experiencia necessaries per impulsar el seu creixement.

D'altra banda, un 39% de les empreses no perceben la precarietat laboral com un obstacle significatiu
per a l'atraccid i retenci6 de talent. Aquesta disparitat d'opinions pot indicar que algunes empreses han
implementat estratégies efectives per mitigar els efectes de la precarietat (introduccié d’'un tercer torn
de plantilla en el sector de la restauracié per ajustar la jornada laboral a les 40 hores, oferint condicions
de conciliacid, cobertura de vacances i baixes, comptant amb una plantilla més amplia) o que operen en
sectors on les condicions laborals sén percebudes com més estables. No obstant aixo, la majoria veu la
precarietat com un problema indica que les solucions no sén uniformes ni suficientment amplies.

El sector turistic, per exemple, té problemes per cobrir vacants degut a la seva estacionalitat i les llargues
hores de treball. A més, algunes empreses no compleixen amb la normativa laboral, desprestigiant les
feines en aquest sector. En un territori amb elevada estacionalitat i una concentracié d'activitat turistica
durant I'estiu, les politiques de flexibilitat i conciliaci6 familiar s6n essencials per mantenir la satisfaccié
i productivitat dels treballadors. No obstant aixo, un 20% de les empreses no implementen cap mesura
especifica de conciliacié familiar, la qual cosa pot generar tensions i dificultats per als empleats durant
els periodes de maxima activitat. Promoure mesures com horaris flexibles, reducci6 de la jornada laboral
i permisos ampliats per necessitats familiars podria ajudar a crear un entorn de treball més equilibrat i
atractiu, millorant la retencié i el compromis dels treballadors, especialment en els mesos de major
demanda.

La majoria de les empreses perceben una alta estabilitat laboral, pero alguns sectors encara

e
lluiten amb la inestabilitat

La percepcié6 empresarial sobre l'estabilitat laboral dels treballadors és majoritariament positiva,
destacant una forta sensacié de seguretat en la majoria de llocs de treball. Segons les empreses
enquestades, un 41% consideren que els llocs de treball s6n estables en general, tot i que amb alguna
inestabilitat ocasional o contractes temporals en casos especifics. A més, un 36% de les empreses
perceben els llocs de treball com a molt estables, oferint contractes a llarg termini amb oportunitats de
creixement professional i seguretat laboral.

Tanmateix, encara hi ha una minoria significativa d'empreses que reporten problemes d'inestabilitat
laboral. Un 3% de les empreses identifiquen una certa inestabilitat, caracteritzada per una preséncia
notable de contractes temporals i treballs a temps parcial. Encara més preocupant, un 2% de les empreses
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consideren que la majoria dels llocs de treball sén molt inestables, amb altes taxes de contractes
temporals i treballs precaris, fet que genera fluctuacions constants en les necessitats laborals. Les
principals causes de la inestabilitat son I'estacionalitat de 'activitat (30%) i la manca d'oportunitats de
desenvolupament professional del personal (12%).

Aquesta dualitat en la percepcié de l'estabilitat laboral posa de manifest la necessitat de continuar
treballant per millorar les condicions laborals, especialment en els sectors que encara lluiten amb la

inestabilitat.

La manca d'habitatge assequible a Guixols - Vall d'Aro un factor més que dificulta la captacié

iretencid de personal i de la poblacié que hi viu

El sector empresarial a Guixols - Vall d'Aro es troba amb la problematica de I'habitatge car i insuficient,
fet que dificulta l'atraccid i retenci6 de treballadors, especialment durant la temporada alta i durant tot
I'any per la poblacié dels tres municipis. Segons les empreses enquestades, un 42% de les empreses
consideren que l'oferta d'habitatge és molt problematica per a la captacié i retencié de personal, mentre
que un 27% la troben bastant problematica. Aixo indica que gairebé el 70% de les empreses perceben
I'habitatge com un obstacle significatiu.

Aquesta situaci6 fa que sigui dificil trobar ma d'obra adequada, ajustant encara més el mercat de treball.
La problematica de l'allotjament afecta directament la capacitat de les empreses per cobrir vacants
temporals, especialment en sectors amb alta estacionalitat com el turisme. Només un 9% de les empreses
considera que l'oferta d'habitatge no és gens problematica.

Per atreure i retenir treballadors, sobretot en temporada alta, és crucial que les empreses considerin
solucions innovadores, com la creaci6é d'hotels o la reserva de places en alguns d’ells per a treballadors
(com s’havia fet en anys anteriors). Aquest model, implementat amb éxit en algunes regions de Franga i
a la Vall d'Aran, proporciona habitacions amb bany i cuina compartida per als treballadors temporals,
oferint una solucio practica i assequible.

Des de la perspectiva de la formacio pel treball i el talent

La proporcié de poblacié amb estudis professionalitzadors és comparativament baixa

La proporcié de la poblacié de 25-64 anys amb estudis de FP o universitaris es manté en una posicié
intermedia dins del ranquing de les 43 comarques catalanes, situada en el lloc 31. El valor per a aquest
indicador el 2022 és del 36,2% de la poblaci6 en aquesta franja d’edat activa laboralment. Amb tot, tot i
no ser una posicié alta, indica que hi ha un percentatge notable de la poblaci6 amb qualificacions
professionals. En part s’explica per la visi6 associada al territori on és relativament facil trobar una feina
en temporada alta sense tenir una formacié especifica com a requisit, fet que en alguns casos entre la
poblacid jove pugui desincentivar iniciar o ampliar estudis professionalitzadors.

A Guixols-Vall d'Aro, la distribucié dels nivells educatius mostra una preocupant predominanca de
formacié basica i una mancanca de formacié professional. Un 12,5% de la poblaci6 té només educacié
primaria, superior al 7,8% de Catalunya. A més, un 29,7% ha completat la primera etapa d'educacié
secundaria, en comparacié amb el 26,1% de Catalunya. Tanmateix, només un 11,1% ha finalitzat FP de
grau mitja i un 14,7% FP de grau superior, xifres inferiors a les de Catalunya. Pel que fa a 1'educacid
superior, només un 32,7% ha completat aquest nivell, comparat amb el 39,7% a Catalunya. Aquestes
dades reflecteixen una urgent necessitat d'estrategies per incrementar la qualificacié professional i
'accés a formacié especialitzada a Guixols-Vall d'Aro.

A nivell municipal, Santa Cristina d'Aro lidera amb un 37,7% de poblacié amb estudis superiors, seguit
de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaré amb un 36,8%, i Sant Feliu de Guixols amb només un 29,3%, molt
per sota de la mitjana catalana.
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Mancances en |'us de les tecnologies i en les competencies Lingiiistiques

No hi ha dades a escala local, pero les xifres comarcals indiquen que l'adopcié de tecnologies de la
informacié i la competéncia en idiomes estrangers sén arees amb greus deficiencies al Baix Emporda. En
el 2022, només el 55,2% de la poblacié de 16-64 anys utilitza habitualment ordinadors, portatils o
tauletes, situant la comarca en el lloc 30 del ranquing. Pel que fa a la competéncia en idiomes estrangers,
el percentatge és encara més preocupant, amb un 25,6% de la poblacié que parla algun idioma estranger,
situant-se en el lloc 41. Aquestes manques posen en relleu la necessitat de millorar l'alfabetitzaci6 digital
i les habilitats lingiiistiques per adaptar-se a un mercat laboral globalitzat, en especial, del Frances per
atendre a I’elevat volum de visitants procedents de Franca al territori.

Baix seguiment en la Formacid Professional i Universitaria per part dels joves, una
problematica comarcal

L'ambit Guixols-Vall d'Aro mostra una preocupant debilitat en la formacié academica de la seva poblaci6é
jove. En el 2022, la taxa bruta d’escolaritzacié de 16-19 anys en la FP es va situar en el lloc 38 sobre 43
comarques, amb un valor de només el 33,3%. Aquesta situacio es repeteix en la formacié universitaria
per als joves de 18-24 anys, on I'ambit ocupa el lloc 40 amb una taxa d'escolaritzacié del 23,7%. Aquestes
xifres reflecteixen una falta significativa d'accés a formacions clau per a la competitivitat de la forca de
treball.

En general, aquesta situaci6 de baix seguiment dels estudis professionalitzadors és un repte comarcal, ja
que el Baix Emporda se situa en tots dos aspectes - els estudis d’FP com els universitaris, entre les
comarques amb un menor seguiment. En termes de formacié professional, la taxa bruta d’escolaritzacié
dels joves de 16-19 anys és del 35,7%, situant el Baix Emporda en la 32a posicié de les 42 comarques
catalanes. Pel que fa als estudis universitaris, la situacié no és millor, amb una taxa d’escolaritzacié del
24,7% per a joves de 18-24 anys, ubicant el Baix Emporda en la 36a posicid.

Marcada mobilitat pels estudis professionalitzadors: risc de fuita de talent

L'analisi dels destins de 1'alumnat resident a Guixols-Vall d'Aro revela una marcada mobilitat dels
estudiants de formacié professional cap a altres comarques. Durant el curs 2022/23, dels 595 alumnes
de Guixols-Vall d'Aro matriculats en FP, 371 (62%) es van quedar a la comarca del Baix Emporda, mentre
que 155 (26%) van optar per desplacar-se al Gironés. Aquest flux indica que el Gironés, amb una oferta
més robusta i diversificada, és un node formatiu clau per a aquests estudiants.

A nivell municipal, Sant Feliu de Guixols acull la major part dels estudiants d'FP, amb 220 alumnes. Tot i
aixd, un nombre significatiu d'alumnes es desplaga a Girona per a estudis de FP (134 alumnes) i Palamds
(113), destacant la insuficiencia de l'oferta local en alguns ambits de formacié professional i
especialitzada.

Aixi, mentre la base educativa en els nivells d'educacié infantil, primaria i secundaria és forta dins de la
comarca, amb 5.854 alumnes distribuits principalment en Sant Feliu de Guixols i Castell d’Aro, Platja
d’Aro i S’Agaro, la necessitat de desplacament per a la formaci6 professional subratlla una area clau de
millora.

Pel que fa als estudis universitaris, durant el curs 2021/22, un total de 620 residents de Guixols-Vall d'Aro
es van desplacar per cursar els estudis, amb un 46% d'ells escollint Girona com a desti principal (285
alumnes). Barcelona va ser la segona destinacié més popular, amb el 27,4% (170 alumnes), seguida de
Cerdanyola del Valles amb un 8,1% (50 alumnes). Altres destinacions inclouen municipis com Salt i Vic,
amb 30 i 25 alumnes respectivament. Aquest patr6 de mobilitat destaca la preferéncia per institucions
universitaries properes a la comarca, especialment a Girona, per la seva oferta educativa i proximitat
geografica.
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Aquesta mobilitat estudiantil no només destaca la preferéncia per institucions universitaries properes,
siné que també posa de manifest un fenomen de fuita de talent. Els estudiants més qualificats sovint
deixen Guixols-Vall d'Aro per buscar oportunitats educatives en ciutats més grans, portant amb ells el
seu potencial i, en molts casos, disminuint la base de talent local que podria contribuir al
desenvolupament economic i social de la comarca.

Desafiaments en l'accessibilitat a I'oferta formativa: la dependeéncia del transport privat

L'accessibilitat als principals nodes formatius des dels municipis de Guixols-Vall d'Aro es veu limitada
per les grans diferencies de temps de viatge entre el transport public i el privat. Des de Sant Feliu de
Guixols, arribar a Palamdés pren 40 minuts en transport public, en comparacié amb només 18 minuts en
transport privat. La situacié és similar per arribar a Girona, amb 56 minuts en transport public versus 35
minuts en privat. Des de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaro, les diferéncies s6n encara més pronunciades,
amb un viatge a Girona que pren 69 minuts en transport public en comparaci6 amb 34 minuts en
transport privat.

Santa Cristina d'Aro també enfronta desafiaments significatius, amb una diferéncia de 43 minuts per
arribar a Palamés i 25 minuts per arribar a Girona en transport public comparat amb el privat. Aquesta
disparitat subratlla la necessitat urgent de millorar la infraestructura i els serveis de transport public per
facilitar 1'accés equitatiu a les oportunitats educatives i reduir la dependéncia del transport privat. La
millora del transport public podria també ajudar a retenir el talent local, oferint un accés més facil i
eficient als centres formatius.

L'oferta formativa a Sant Feliu de Guixols i els seus voltants necessita una millora en el transport public
per facilitar I'accés dels estudiants als centres educatius, especialment aquells situats a Girona. Tot i que
Sant Feliu de Guixols ofereix programes formatius, la majoria dels cursos especialitzats es troben a
Girona. La manca de freqiiéncia, el poc ajust als horaris d’entrada i sortida dels centres educatius i la baixa
qualitat del transport public dificulten que els estudiants de grau mitja i superior es desplacin diariament,
afectant negativament la seva formacio, especialment en sectors clau com les TIC i la sanitat. Millorar la
connexid de transport public amb Girona és essencial per garantir que els joves tinguin accés a una
formacié de qualitati a oportunitats laborals.

Diversificacié limitada en l'oferta de formacié professional comarcal i mancances

destacables en turisme i en les formacions industrials de proximitat

L'oferta de Formacié Professional (FP) al Baix Emporda presenta una diversificacié limitada, amb una
concentraci6 notable en poques especialitats i una absencia significativa en moltes altres. Tot i que hi ha
una forta preseéncia en sectors com "Transport i manteniment de vehicles" i "Electricitat i electronica,” la
manca d'oferta en arees com "Fabricacié mecanica," "Energia i aigua,” i "Arts grafiques" evidencia una
oferta educativa desequilibrada. Aquest déficit de diversificaci6 en I'FP restringeix les opcions formatives
dels estudiants locals i limita la capacitat de la comarca per satisfer les diverses demandes del mercat
laboral. Per garantir una formaci6 integral i adequada a les necessitats actuals i futures, és essencial
ampliar i equilibrar I'oferta de FP, incorporant especialitats amb alta demanda a nivell catala i global.

L'oferta de Formacié Professional (FP) a Sant Feliu de Guixols esta centrada en sectors com l'electricitat,
el manteniment de vehicles, i I'administraci6, perd mostra mancances significatives en arees clau com
I'hoteleria i el turisme, essencials per a 'economia local. Tot i que Palamos ofereix algunes opcions
addicionals, Girona és el principal node formatiu amb una oferta molt més amplia i diversificada. Aquesta
falta de formaci6 especifica a Sant Feliu de Guixols obliga els estudiants a desplagar-se, evidenciant la
necessitat d'ampliar i diversificar 1'oferta formativa local per cobrir millor les necessitats del mercat
laboral i reduir la mobilitat estudiantil cap a altres comarques.
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En un ambit fortament especialitzat en turisme i comerg com és Guixols-Vall d'Aro, destaca I'abséncia de
formacié especifica en "Hoteleria i turisme" a Sant Feliu de Guixols, una mancanc¢a notable tenint en
compte la seva importancia per al desenvolupament economic local. Aquesta formaci6 només esta
disponible a Girona, fet que obliga els estudiants a desplacar-se. A més, hi ha una abséncia total de
programes en sectors industrials importants com "Instal-lacié6 i manteniment,” "Quimica," "Arts
grafiques,” i "Fabricaci6 mecanica," tots ells disponibles a Girona pero no a Sant Feliu de Guixols o
Palamoés.

En resum, mentre que I'oferta formativa a Sant Feliu de Guixols cobreix alguns sectors clau, hi ha una
necessitat clara d'ampliar-la per incloure formacions especifiques en turisme i altres arees industrials.
Aix0 ajudaria a complir millor amb les necessitats del mercat laboral local i reduiria la necessitat de
desplacaments dels estudiants cap a Girona.

Oferta de formacid ocupacional insuficient i desafiada per la manca d'espais adequats

L'organitzaci6 de l'oferta de formaci6 ocupacional al territori del Guixols-Vall d'Aro es veu
significativament limitada per la manca d'espais adequats per a la imparticié dels cursos. Les aules
necessaries han d'estar homologades i complir una série de requisits durant tot 1'any, cosa que suposa un
repte logistic i administratiu important. Coordinar aquesta infraestructura entre els diferents
ajuntaments de la zona és una tasca complexa que afecta negativament 1'oferta de formacié.

Aquesta situacié és especialment critica per als Certificats de Professionalitat, que ofereixen una via
rapida per accedir a formacions qualificades. Aquests certificats son particularment importants per a
dones a partir de 45 anys que han estat fora del mercat laboral per raons familiars. La manca d'espais
adequats limita la disponibilitat d'aquests cursos, reduint les oportunitats per a una part significativa de
la poblacié que necessita reintegrar-se al mercat laboral amb noves competencies.

La majoria de les empreses promouen activament la formaci6 dels treballadors, pero ser

pocs treballadors és un obstacles significatiu

La formaci6 dels treballadors ha esdevingut una prioritat per a la majoria de les empreses en els darrers
dos anys, amb un 64% que promouen activament iniciatives formatives. No obstant aix0, un quart de les
empreses no promouen la formacio6 dels treballadors, principalment perque sén pocs treballadors (és el
cas del 65% de les que no fan formaci6), les tematiques dels cursos no s'ajusten a les necessitats de
I'empresa (14%) o els horaris dels cursos no s6n compatibles amb els torns del personal (14%).

Aquestes dades subratllen la necessitat urgent de desenvolupar programes de formacié continua que
s'adaptin a les necessitats especifiques de les empreses, especialment aquelles amb pocs treballadors. Es
essencial garantir que les ofertes formatives siguin flexibles i adequades a les demandes reals de les
empreses, especialment les més petites.

Alta implicacié empresarial en la formacié dual, amb émfasi en els sectors d'administracio,

comerc i manteniment

La participaci6 de les empreses en el sistema de formacié professional dual a I'ambit del Guixols-Vall
d'Aro és notable, amb una clara implicacié en diverses families professionals. Les empreses dels sectors
d'administraci6é i gesti6, comer¢ i marqueting, aixi com electricitat i electronica, sén les que més
col-laboren amb els centres educatius locals, com I'Institut de Sant Feliu de Guixols. Aquesta col-laboracié
es veu reflectida en I'oferta de cicles formatius en administracio i finances, activitats comercials, gestio
de vendes i espais comercials, i instal-lacions eléctriques i automatiques, entre altres.

Els sectors economics dominants en la zona, com el comerg i el turisme, es beneficien especialment
d'aquesta formacié dual. Moltes empreses participen en la formacié de gestié d'allotjaments turistics,
reflectint I'especialitzacio turistica de la regi6. No obstant aix0, es detecten mancances en altres sectors,
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com la sanitatiles TIC, on la presencia d'empreses en la formaci6 dual és menys significativa. Aixo indica
una oportunitat per ampliar la col-laboracié empresarial en aquests camps per satisfer millor les
necessitats del mercat laboral local i millorar la qualificacié dels futurs professionals.

Totiaquesta implicacié amb la formacié dual, les académies i empreses de formacié lideren

la capacitaci6 del personal de les empreses, mentre que les col:laboracions amb centres d’FP
encara son limitades

Les academies i empreses de formaci6 es destaquen com els principals proveidors de formacio per a les
empreses, amb un 50% d’aquestes recorrent a aquests serveis. Aquesta dada reflecteix la confianga
dipositada en entitats especialitzades en formacié per al desenvolupament de les competéncies del
personal. A més, un 26% de les empreses confien en sindicats, associacions empresarials, cambres de
comerg i altres gremis per proveir formacié, destacant la importancia d'aquests organismes en el procés
formatiu.

Desconeixement i divisié d'opinions sobre la utilitat de 1'oferta d'FP entre les empreses

L'opinié sobre la utilitat de I'oferta de formaci6 professional (FP) esta dividida entre les empreses, amb
una gran proporcié que desconeix el valor d'aquests programes. Segons les empreses enquestades, un
46% de les empreses admeten desconeixer si l'oferta d'FP és ttil per a les seves necessitats. Aquest
desconeixement representa una oportunitat significativa per millorar la comunicacid i la col-laboracié
entre els proveidors de formacid i les empreses per tal de fer conéixer millor els beneficis de 1'FP.

Alta concentracid en la demanda de qualificacions en serveis, turisme i construccié i menor
presencia de llocs de treball altament gualificats

L'estructura ocupacional de Guixols-Vall d'Aro destaca per una elevada concentracié en sectors de
serveis, especialment treballadors de restauracio, proteccié i venedors de comerg, que representen el
27,5% de la poblacié ocupada. Aquest percentatge és notablement inferior al Baix Emporda (26,3%) i a
Catalunya (19,9%), reflectint la crucial importancia del turisme i el comerg per a I'economia local.

En contrast, el percentatge de técnics i professionals cientifics i intel-lectuals és del 12,8%, més baix que
el de Catalunya (18,4%) pero similar al del Baix Emporda (13,3%). Aixo indica una menor preséncia de
llocs de treball altament qualificats a la regi6. A més, la proporcié de técnics i professionals de suport és
del 10,6%, superior a la mitjana del Baix Emporda (9,8%) pero inferior a la de Catalunya (12,5%).

En el cas de Sant Feliu de Guixols, I'inic municipi del que es tenen dades més desagregades, presenta una
alta concentracié en sectors de serveis i construcci6. Els treballadors d'obres estructurals de la
construcci6 i similars representen el 9,0% dels residents ocupats, seguit dels treballadors assalariats dels
serveis de restauracié amb un 8,3% i els dependents de botigues i magatzems amb un 7,2%. Aquests tres
sectors constitueixen gairebé un quart de la poblacié6 ocupada (24,4%), reflectint una dependéncia
significativa de sectors tradicionalment menys qualificats.

A més, els treballadors de serveis personals i els empleats administratius amb tasques d'atencid al public
representen respectivament el 3,8% i el 4,2% dels residents ocupats. Aquesta estructura ocupacional
posa de manifest una demanda elevada de qualificacions especifiques en serveis i construcci6, mentre
que sectors com la salut, I'ensenyament i la tecnologia tenen una representacié menor. Aquest panorama
planteja un desafiament per a la diversificacié6 econdmica i la necessitat d'incrementar la formacié
professional en arees més qualificades per promoure un desenvolupament economic més equilibrat.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Alta demanda en hostaleria i TIC supera la capacitat local d'ocupacio al Baix Emporda

L'analisi de la mobilitat laboral al Baix Emporda destaca una greu desconnexio entre I'ofertaila demanda
laboral, especialment en sectors clau com I'hostaleria i les tecnologies de la informaci6 i la comunicacid
(TIC). Amb 25.423 llocs de treball oferts en hostaleria, aquest sector es troba en una situacid critica on la
demanda de treballadors supera ampliament la capacitat local d'absorcié. La situacié és similar en el
sector TIC, amb una demanda de 1.836 llocs de treball, un nombre significativament superior als
treballadors disponibles locals.

Aquest desajust es reflecteix també en altres sectors com el sector primari (2.105 contractes) i la
construcci6 (4.879 contractes), on l'oferta de treball també excedeix la disponibilitat local de ma d'obra.
La manca d'encaix entre I'oferta i la demanda laboral en aquests sectors posa de manifest la necessitat
urgent de millorar la formacid professional i I'atraccié de talent per satisfer les necessitats del mercat
laboral local.

En canvi, sectors com I'educacié i els serveis socials mostren una situacié més equilibrada, on I'ofertaila
demanda de treballadors estan més alineades. No obstant, I'equilibri en aquests sectors no compensa la
desconnexio critica en altres arees, subratllant la necessitat d'estrategies per millorar 'adequacié entre
la formacié disponible i les demandes del mercat laboral, especialment en els sectors amb alta demanda
com l'hostaleria i les TIC.

Les arees comercials i tecnologiques, les que presenten majors necessitats formatives
segons les empreses

Les empreses reconeixen la importancia de la formacié del personal per mantenir-se competitives, amb
un émfasi especial en les arees comercials, de marqueting i vendes, aixi com en informatica, tecnologia i
telecomunicacions. Amb un 50% de les empreses prioritzant la formaci6 en vendes i marqueting, i un
19% centrant-se en tecnologia, queda clara la necessitat de comptar amb professionals capacitats en
aquestes arees per afrontar els reptes actuals del mercat. Aquesta valoracid posa de manifest la necessitat
de programes de formacié continua que s'adaptin a les necessitats canviants de les empreses, assegurant
aixi el desenvolupament del talent intern i la sostenibilitat empresarial.

Els idiomes, la responsabilitat i el treball en equip sén les competéncies més valorades per
I'éxit empresarial

Les empreses enquestades reflecteixen que les competencies lingliistiques, la responsabilitat laboral i el
treball en equip sén essencials per a I'exit empresarial. Amb un 41% de les empreses prioritzant els
idiomes, i un 32% i 25% valorant la responsabilitat i el treball en equip respectivament, queda clara la
necessitat de programes de formaci6 continua enfocats en aquestes arees. A més, la capacitat d'aprendre
i actuar en noves situacions i la capacitat de treballar de manera autonoma s6n també competéncies
crucials que necessiten ser desenvolupades per mantenir la competitivitat i I'eficiencia empresarial en
un mercat en constant evolucio.

Dificultat per cobrir vacants en oficis i sectors claus

Les empreses en sectors clau com el turisme i els oficis enfronten greus dificultats per cobrir vacants,
especialment en llocs de treball menys qualificats. Un 33% de les empreses tenen problemes per cobrir
posicions que no requereixen cap tipus d'estudi, i un 20% troben complicat trobar candidats amb estudis
obligatoris o formacié professional. Aquestes mancances afecten negativament la qualitat i operativitat
empresarial, augmentant la carrega de treball per a altres empleats (és aixi en el 49% empreses amb
problemes per cobrir les vacants) i dificultant el compliment dels objectius de servei als clients (38%).
També es reporta una perdua de comandes i volum de negoci en el 23% dels casos, la qual cosa impacta
directament en la rendibilitat de les empreses.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Per abordar aquesta situacio, és necessari prestigiar els oficis, especialment entre els joves, i millorar les
condicions laborals per fer més atractives aquestes posicions.

La manca de relleu generacional i el desprestigi dels oficis entre els joves dificulten la

captacio de talent en sectors tradicionals

Una de les causes principals de la dificultat per captar talent és la manca de relleu generacional en els
oficis i el desprestigi que aquests tenen entre els joves. Aquesta problematica s'agreuja en sectors
tradicionals i clau, com l'artesania, la construccié, i el turisme, on la demanda de ma d'obra qualificada és
alta, pero l'atracci6 de nous treballadors és limitada.

Els oficis han perdut atractiu entre les noves generacions, sovint percebuts com feines poc valorades i
amb menys oportunitats de creixement professional en comparacié amb altres sectors. Aixd provoca una
escassetat de joves que vulguin formar-se i treballar en aquests camps, creant un buit generacional que
amenaca la continuitat i la qualitat del treball en aquests sectors.

Des de la perspectiva de la competitivitat territorial i les infraestructures

Forta dispersio de la poblacié: un repte per a la planificaciéo urbana i de serveis

L'analisi de les dades demografiques i urbanistiques de Guixols - Vall d'Aro revela una significativa
dispersi6 de la poblacié a través de multiples urbanitzacions. Castell-Platja d'Aro lidera amb 26
urbanitzacions, seguit per Sant Feliu de Guixols amb 15 i Santa Cristina d'Aro amb 12, sumant un total de
53 urbanitzacions. A nivell de distribucié poblacional, mentre que Sant Feliu de Guixols concentra el
97,1% de la seva poblacié en el nucli principal, Santa Cristina d'Aro mostra una distribucié més
equilibrada amb un 49,4% en el nucli principal i un 46,4% en altres nuclis, reflectint una significativa
dispersio.

Aquesta forta dispersié poblacional planteja importants reptes per a la planificacié urbana i la gestio6 dels
serveis publics, necessitant una estrategia que asseguri la cobertura adequada i eviti les desigualtats
territorials. L'equilibri entre la concentracié urbana i la dispersié en urbanitzacions és essencial per
garantir la sostenibilitat i la qualitat de vida dels residents, requerint politiques urbanistiques i de
mobilitat adaptades a aquesta realitat diversa.

Increment moderat de la poblacié estacional, amb un augment destacat a Castell-Platja d'Aro

i Santa Cristina d'Aro

L'evoluci6 de la poblacié estacional a temps complet anual (ETCA) a I'ambit Guixols-Vall d'Aro mostra un
increment moderat entre 2003 i 2022. La poblacié ETCA es defineix com la poblacié present al municipi,
mesurada en mitjana anual de persones per dia, equivalent a la suma de la poblacié residentiles entrades
de poblaci6 no resident al municipi menys les sortides de poblacié resident al municipi. En conjunt, la
poblacié ETCA de 1'ambit ha crescut de 37.334 persones el 2003 a 52.128 el 2022, representant un
increment del 6,6% des del 2012.

Castell-Platja d'Aro i Santa Cristina d'Aro han experimentat augments significatius, amb increments del
6,4% i 16,7% respectivament en l'tltima decada. Castell-Platja d'Aro ha passat de 19.230 persones el
2012 a 20.458 el 2022, mentre que Santa Cristina d'Aro ha augmentat de 5.783 a 6.751 en el mateix
periode. Sant Feliu de Guixols ha vist un increment més moderat, del 4,4%, passant de 23.867 persones
el 2012 a 24.919 el 2022. A nivell comarcal i provincial, el Baix Emporda i la provincia de Girona han
experimentat creixements del 17,0% i 28,1% respectivament. Aquestes dades reflecteixen una tendéncia
positiva de creixement de la poblacid estacional a I'ambit Guixols-Vall d'Aro, amb una contribucié
important dels municipis de Castell-Platja d'Aro i Santa Cristina d'Aro, que mostren un major atractiu i
capacitat per absorbir residents temporals.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Impacte de la poblaci6 estacional en la demanda de serveis, especialment durant el tercer
trimestre

L'analisi de les estimacions de poblacié6 ETCA (Equivalent a Temps Complet Anual) i de poblacié
estacional ETCA a l'ambit Guixols-Vall d'Aro entre 2002 i 2022 revela que la poblacié estacional
representa una part significativa de la poblaci6 total, amb un impacte notable en la demanda de serveis.
La poblacié ETCA es defineix com la poblaci6 present al municipi, mesurada en mitjana anual de persones
per dia, i inclou la poblacié resident, les entrades de poblacié no resident, i les sortides de poblacié
resident. En aquest periode, la poblacié ETCA a I'ambit Guixols-Vall d'Aro ha crescut de 36.672 persones
el 2002 a 52.128 el 2022, amb la poblacié estacional ETCA, que és el saldo de les entrades de poblacié no
resident i les sortides de poblacié resident, contribuint de manera significativa a aquest increment.

El 2022, la poblaci6 ETCA representava el 132% de la poblacié resident, indicant que la poblacio
estacional no resident constitueix una part important del total. Aixo té un impacte directe en la demanda
de serveis locals, com la sanitat, els serveis socials, el transport i les infraestructures publiques, requerint
una planificaci6 adequada per assegurar que els recursos disponibles siguin suficients per atendre tant
la poblacié resident com la no resident. La preséncia d'una poblaci6 estacional tan significativa implica la
necessitat de politiques publiques que considerin aquest factor per garantir la sostenibilitat i la qualitat
de vida en la zona.

La poblaci6 estacional (ETCA) per trimestres del 2022 revela un increment significatiu de la poblacié
estacional, especialment durant el tercer trimestre, quan arriba a 32.403 persones, gairebé igualant la
poblacié resident. Aquesta afluencia massiva de visitants no residents durant els mesos d'estiu destaca
l'atractiu turistic de la zona i les activitats estivals que atrauen una gran quantitat de persones. Durant el
primer trimestre, la poblacid estacional és molt menor, amb només 2.003 persones, mentre que en el
segon trimestre augmenta a 13.005 persones, coincidint amb l'inici de la temporada turistica. El quart
trimestre registra una poblacié estacional de 2.881 persones, mostrant una disminucié significativa en
comparacié amb els mesos d'estiu. Aquestes dades subratllen la importancia de la gesti6 dels recursos i
serveis durant els periodes de maxima afluéncia per assegurar que les infraestructures locals puguin
suportar la demanda addicional generada per la poblaci6é estacional, especialment durant el tercer
trimestre quan aquesta poblaci6 gairebé iguala la resident.

Estabilitatilleuger augment de la infraestructura d'allotjament turistic, amb una destacada
presencia de campings

L'evoluci6 de la infraestructura d'allotjament turistic a I'ambit Guixols-Vall d'Aro entre 2003 i 2022
mostra una estabilitat general amb un lleuger augment en la capacitat total d'allotjament. Les places
hoteleres han experimentat fluctuacions, passant de 6.759 el 2003 a 7.319 el 2022, amb un maxim de
7.547 el 2017. Els hostals i pensions, en canvi, han vist una reducci6 significativa, de 791 places el 2003
a 258 places el 2022, reflectint una tendéncia de consolidaci6 o reconversié d'aquest tipus d'allotjament.

Els campings han mantingut una presencia dominant en la infraestructura turistica, amb una capacitat
relativament estable d'aproximadament 13.385 places fins al 2011, quan van augmentar a 16.059 places,
mantenint-se gairebé constants fins al 2019. Després, es va registrar una lleugera disminuci6 a 14.784
places el 2020, que es va mantenir fins al 2022. El turisme rural ha experimentat un creixement modest
pero constant, passant de 19 places el 2003 a 51 places el 2022.

El nombre total d'establiments ha mostrat una lleugera fluctuacid, amb un minim de 19.697 el 2010 i un
maxim de 23.615 el 2012, estabilitzant-se al voltant de les 22.400 places en els darrers anys. Aquestes
dades reflecteixen una infraestructura d'allotjament turistic adaptada per atendre la demanda estacional,
amb una destacada presencia de campings que reforcen l'atractiu de la zona per al turisme de natura i
estades prolongades, no obstant, pels quals cal habilitat i regular places d’estacionament especific de
caravanes que absorbeixi el gran volum d’aquests vehicles als tres municipis.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Millora de la gqualitat de la infraestructura d'allotjament turistic, amb un augment
significatiu de les places de camping de primera categoria

L'evoluci6 de la infraestructura d'allotjament turistic a I'ambit Guixols-Vall d'Aro entre 2003 i 2022
mostra una estabilitat general amb una tendéncia a la millora de la qualitat. Les places hoteleres han
passat de 6.759 el 2003 a 7.319 el 2022, amb una notable redistribucié cap a categories superiors. Les
places d'hotels de 4 estrelles i superior han augmentat de 1.375 a 3.743, i les de 5 estrelles han passat de
144 a 392, destacant un increment significatiu del 54,1% i 58,1% respectivament. En contrast, les places
d'hotels de 2 i 3 estrelles han disminuit considerablement, reflectint una consolidaci6é de 1'oferta cap a
segments de major qualitat.

Pel que fa als campings, s'observa una destacada millora en la qualitat de les instal-lacions. Les places de
campings de primera categoria han augmentat de 6.448 el 2003 a 11.202 el 2022, un increment del
44,8%. En canvi, les places de campings de segona categoria han disminuit de 3.679 a 2.742, indicant una
concentraci6 en campings de major qualitat. Tot i que el nombre total de places de camping ha disminuit
lleugerament des del 2012, aquesta reduccié es deu a una reclassificacié i millora de les instal-lacions
existents.

Aquestes dades reflecteixen una aposta per la millora de la qualitat de la infraestructura d'allotjament
turistic a 'ambit Guixols-Vall d'Aro, amb un impacte positiu en l'atractiu turistic de la zona i la capacitat
de resposta a la demanda de turistes que busquen experiencies d'allotjament de més alta qualitat.

Els habitatges d'us turistic representen gairebé la mateixa oferta d'allotjament gue
I’hotelera, campings i rural junts, amb Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agaré com a principals

pol d’aquest tipus d’oferta d’allotjament turistic

L'analisi de les dades de 2022 revela que els habitatges d'ds turistic tenen un pes considerable en I'oferta
d'allotjament a I'ambit Guixols-Vall d'Aro. Hi ha 3.953 establiments d'habitatges d'ls turistic amb una
capacitat de 21.742 places. Aix0 és gairebé equivalent a les 22.412 places disponibles en allotjaments
hotelers, campings i turisme rural, destacant la importancia creixent d'aquesta modalitat d'allotjament.

Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agaré lideren aquesta oferta amb 2.566 establiments i 14.113 places,
representant el 64,9% de la capacitat total d'habitatges d'us turistic a 'ambit. En comparaci6, Sant Feliu
de Guixols té 1.049 establiments i 5.770 places (26,5%), mentre que Santa Cristina d'Aro compta amb
338 establiments i 1.859 places (8,6%).

Aquestes dades subratllen la creixent rellevancia dels habitatges d'is turistic, que proporcionen una
opcio flexible i sovint més assequible per als visitants. No obstant aix0, aquesta tendéencia també afecta la
disponibilitat de I'oferta immobiliaria per als residents i els treballadors temporals vinculats a l'activitat
turistica. Aixo planteja desafiaments en termes de regulaci¢, fiscalitat i convivéncia veinal, especialment
en els municipis amb una major concentracié d'aquesta oferta. La preeminencia dels habitatges d'ts
turistic requereix politiques de gestié que equilibrin el creixement turistic amb la qualitat de vida dels
residents, la sostenibilitat dels serveis i infraestructures locals i la disponibilitat d'habitatge per a la
poblacié local.

El Baix Emporda mostra un alt percentatge de vivendes buides o d'tus esporadic, amb l'ambit

Guixols-Vall d'Aro destacant per sobre ]la mitjana comarcal

En comparacié amb la resta de comarques i la demarcacié de Girona, el Baix Emporda presenta un alt
percentatge de vivendes buides o d'is esporadic, situant-se en el 33,3%, lleugerament per sota de I'Alt
Emporda (35,8%) pero per sobre de la mitjana de les Comarques Gironines (26,7%) i de Catalunya
(18,2%). Aquesta situaci6 evidencia una significativa disponibilitat d'habitatges que no tenen un us
permanent, la qual cosa reflecteix el caracter turistic de la comarca.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Dins del Baix Emporda, I'ambit Guixols-Vall d'Aro es destaca amb un 34,3% de vivendes buides o d'ds
esporadic, superant la mitjana comarcal. En aquest ambit, Castell d'Aro, Platjad'Aro i S’Agardé lideren amb
un 42,5%, seguit de Santa Cristina d'Aro amb un 30,3% i Sant Feliu de Guixols amb un 27,3%. Aquests
percentatges reflecteixen la forta presencia de segones residéncies i habitatges destinats al turisme,
especialment a Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agard, on les vivendes d'Us esporadic arriben al 22,4%.

La gran proporcié de vivendes buides o d'is esporadic en aquests municipis té implicacions significatives
per a la disponibilitat d'habitatge per als residents permanents i els treballadors temporals. Aquest
escenari posa de manifest la necessitat de politiques que fomentin I'iis continuat d'aquests habitatges per
mitigar els efectes de la pressid turistica sobre el mercat immobiliari local i assegurar una oferta suficient
i accessible per a la poblacié local.

L’estancament en la construccié d'habitatges i 'augment de 1'Gs turistic intensifiquen la

pressio6 sobre el mercat immobiliari

L'analisi de I'evoluci6 dels habitatges iniciats entre 2005 i 2022 revela una tendéncia descendent molt
marcada. Des dels maxims de 2006 amb 1.204 habitatges iniciats, es va produir una caiguda drastica fins
als nivells actuals, on la construccié d'habitatges nous es manté molt baixa, amb només 48 habitatges
iniciats el 2022. Aquesta disminuci6 en la construcci6é ha anat acompanyada d'un augment poblacional,
generant una desconnexio entre la demanda creixent i I'oferta estancada d'habitatges.

A més, molts dels habitatges existents han estat reconvertits en habitatges d'ds turistic, incrementant la
pressio sobre el mercat immobiliari. Aquesta situacid dificulta l'accés a 1'habitatge per als residents
permanents i els treballadors temporals, ja que la disponibilitat d'habitatges per a lloguer residencial es
redueix considerablement. En resum, l'augment de la poblacié i la conversi6 d'habitatges en Us turistic
estan creant un desajust important en el mercat immobiliari, afectant negativament 1'accessibilitat a
I'habitatge per a la poblaci6 local.

Aquesta pressiéo immobiliaria porta a increments significatius en els preus de compra i
lloguer

En la darrera década, el preu total de I'habitatge nou i usat al Baix Emporda ha augmentat un 37,6%,
passant de 198.100 euros el 2013 a 272.500 euros el 2023. Aquest increment és comparable a la mitjana
catalana (37,5%) i superior a la mitjana de la demarcaci6 de Girona (31,5%).

L'ambit Guixols-Vall d'Aro esta experimentant una forta pressié immobiliaria, amb increments
significatius en els preus de compra i lloguer d'habitatges. Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agaré han vist un
augment notable en el preu per m? situant-se en 2.584 euros/m? el 2023, un increment del 46,3%
respecte al 2013. A Sant Feliu de Guixols i Santa Cristina d'Aro també s'observen augments, tot i que més
moderats. Aquesta situacié ha dificultat 'accés a 1'habitatge per als residents i treballadors temporals,
especialment en una zona on l'habitatge d'is turistic representa una part significativa de 1'oferta
immobiliaria.

Per la seva banda, el preu mitja del lloguer al Baix Emporda ha augmentat un 42,8% des de 2005, situant-
se en 670,69 euros/mes el 2023. Aquest increment és inferior a la mitjana catalana (51,3%) i ala de la
demarcaci6 de Girona (52,3%). En particular, Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agaré registra alguns dels
preus més alts de lloguer ala comarca, reflectint la forta demanda i la pressié sobre el mercat immobiliari.
La disponibilitat limitada d'habitatges nous i l'alta prevalenga d'habitatges d'us turistic han contribuit a
aquesta situacio.
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Desavantatge competitiu en l'accés al mercat catala

L'accés als principals mercats catalans des de Guixols - Vall d'Aro presenta reptes significatius que
afecten la competitivitat de la zona. Amb una distancia mitjana al mercat final catala de 102,1 minuts, el
Baix Emporda es situa en la 29a posicié de les 42 comarques catalanes, posant de manifest una
desavantatge competitiu respecte a altres regions més ben connectades. Aquest factor negatiu influeix
directament en la capacitat de les empreses locals per accedir rapidament als centres de consum i
activitat economica, limitant les seves oportunitats de creixement i expansid.

La distribuci6 de la poblaci6 catalana en termes de temps de desplacament amb transport privat reforga
aquesta idea. Només el 16,2% de la poblaci6 catalana es troba a menys de 60 minuts de Sant Feliu de
Guixols, mentre que el 90% es troba a menys de 120 minuts. Aix0 significa que, malgrat la proximitat
relativa a una part significativa del mercat, I'ambit encara ha de fer front a temps de desplagament
considerables que poden desincentivar tant la inversié com la instal-lacié de noves empreses. Per superar
aquests desafiaments, és imprescindible una aposta decidida per millorar les infraestructures de
transport i fomentar politiques que facin el Baix Emporda més accessible i competitiu.

La insuficiéncia de la xarxa viaria i el transport public frena 1'expansié empresarial

Segons les empreses enquestades, aquestes es troben amb greus limitacions en la seva capacitat
d'expansi6 a causa de la insuficiéncia de la xarxa viaria i del transport public. Aixi, el 45% dels empresaris
assenyalen que les infraestructures de transport sén el principal obstacle que frena el seu creixement.
Aquesta manca d'infraestructures adequades afecta negativament la connectivitat regional, dificultant
I'accés a mercats més amplis i la mobilitat de treballadors, bens i serveis.

Aquesta situaci6 limita les oportunitats comercials i redueix 1'eficiencia operativa de les empreses locals,
ja que el transport de mercaderies i el desplagament dels empleats es veuen obstaculitzats per una xarxa
viaria inadequada. A més, la manca de transport public eficient complica encara més la situacio,
especialment per als treballadors que depenen d'aquest servei per arribar als seus llocs de treball.

Transport public insuficient a Guixols - Vall d'Aro: un repte per a la mobilitat laboral,

educativa, turistica i d'accés als serveis

La insuficiencia de 1'oferta de transport public a Guixols - Vall d'Aro representa un obstacle significatiu
per a la mobilitat dels treballadors i estudiants de la comarca. La falta de freqiiencia, la baixa qualitati el
preu elevat dels serveis de transport public dificulten els desplacaments quotidians, afectant
negativament la productivitat laboral i l'assistencia als centres educatius. A més, la dispersié de la
poblacié agreuja aquests problemes, fent que les persones que viuen en urbanitzacions i nuclis de
poblacié més allunyats tinguin dificultats per accedir als seus llocs de treball, estudis i serveis essencials.

Aquesta situacié no només impacta la poblacié resident siné també els visitants. L'accés als recursos
turistics es veu limitat per la deficient xarxa de transport public, la qual cosa redueix I'atractiu de la zona
per als turistes. Millorar la freqliéncia, qualitat i preu del transport public, aixi com establir connexions
més efectives entre les arees urbanes, els recursos turistics i els serveis essencials, podria incrementar la
mobilitat i, per tant, I'accessibilitat a les oportunitats laborals, formatives i de serveis de la zona. Aixo
afavoriria un desenvolupament economic més equilibrat i sostenible, beneficiant tant els residents com
els visitants.

Necessitat d'expandir el sol industrial per enfortir 'economia i esdevenir un pol industrial

comarcal

L'ambit Guixols-Vall d'Aro presenta una situacié de ple s del sol industrial existent, especialment en
municipis com Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agard. Aquests municipis han assolit una ocupacié del 100%
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en les seves arees industrials, demostrant la necessitat urgent d'expandir el sol industrial per permetre
el creixement empresarial i atraure noves inversions a la regio.

Sant Feliu de Guixols, amb el poligon Bujons Industrial - Sant Amanc, ocupa 21,42 ha, perd només el 50%
d'aquesta superficie esta desenvolupada. Aquesta area desenvolupada esta completament ocupada,
indicant una alta demanda de sol industrial en la zona. Si es desenvolupés la resta del sol disponible, Sant
Feliu de Guixols podria disposar de fins a 21,42 ha d'espai industrial, duplicant la seva capacitat actual.

Santa Cristina d'Aro ofereix una gran oportunitat per I'expansi6 del sol industrial. Amb sectors industrials
com el Sector "Moli d'en Reixach-Bernades" (34,40 ha) i el Sector "Moli d'en Tarrés" (15,09 ha) sense
activitat industrial actual, aquests espais representen una reserva estratégica de 49,49 ha de sol que
podria ser desenvolupada. Aixo permetria no només diversificar 1'economia local sin6 també crear noves
oportunitats laborals i fomentar el creixement economic a llarg termini.

A nivell comarcal, Palafrugell lidera en termes de superficie amb 70,34 ha de sol industrial, seguit de
Forallacamb 51,02 ha. Si es desenvolupés tot el sl industrial planejat en els municipis de I'ambit Guixols-
Vall d'Aro, la zona podria disposar d'un total de 92,33 ha de sol industrial, reforcant significativament la
capacitat d'atraccié empresarial i el creixement econdmic de la regi6.

Guixols-Vall d’Aro un pol comercial destacat

L'ambit Guixols-Vall d'Aro es destaca com un pol comercial competitiu en comparacié amb els municipis
de l'entorn gracies a una significativa superficie de venda i una densitat comercial notable. Amb una
superficie total de venda de 90.601 m? i una densitat comercial de 2.381 m? per cada 1.000 habitants,
aquest ambit supera municipis com Girona i Palafrugell en termes de capacitat relativa per habitant,
situant-se com un punt de referencia a la demarcacié.

Dins I'ambit, Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agar¢ lideren amb una impressionant superficie de venda de
53.146 m? i una densitat comercial de 4.894 m? per cada 1.000 habitants. Aquesta oferta robusta i variada
atrau tant residents com visitants, consolidant la seva posicié en el context comarcal. Sant Feliu de Guixols
també contribueix significativament amb 31.127 m? de superficie de venda i una densitat de 1.420 m?
per cada 1.000 habitants, mantenint una activitat comercial dinamica amb 285 establiments.

En conjunt, Guixols-Vall d'Aro presenta una oferta comercial diversificada i de gran capacitat, reafirmant-
se com un centre comercial clau al Baix Emporda. La complementarietat entre els diferents municipis
dins I'ambit assegura una experiéncia de compra completa i atractiva, posicionant aquesta zona com un
pol comercial competitiu i destacat en la regié.

Diferenciacié i complementarietat en I'oferta comercial

L'oferta comercial de Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agar6 es caracteritza per la seva diversificacio i
amplitud, especialment en sectors com l'equipament personal, I'alimentaci6 i 'equipament de la llar.
Aquest municipi destaca per la seva capacitat d'atraure tant residents com visitants, consolidant-se com
el centre comercial més dinamic de la demarcacié. La seva densitat comercial és notable, amb 4.894 m?
de superficie de venda per cada 1.000 habitants, i una amplia gamma de categories comercials que
inclouen establiments especialitzats i grans superficies.

Per altra banda, Sant Feliu de Guixols, tot i tenir una oferta significativa, es complementa amb Castell
d'Aro, Platja d'Aro i S’Agaro, oferint un perfil comercial diferent. Mentre que Platja d'Aro es posiciona
com un desti de compres més turistic i diversificat, Sant Feliu de Guixols manté un caracter més local i
especialitzat, amb una densitat comercial de 1.420 m? per cada 1.000 habitants. La complementarietat
entre aquests dos municipis permet una oferta completa i variada, adaptada tant a la poblacié local com
als visitants, potenciant aixi l'atractiu comercial de tot I'ambit Guixols-Vall d'Aro.
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Aquesta sinergia entre els municipis ajuda a equilibrar 1'oferta i demanda, maximitzant I'atractiu de la
zona com a destinacié comercial. Els visitants i residents poden gaudir d'una experiéncia de compra
completa, amb opcions que van des de botigues especialitzades fins a grans superficies, cobertes tant per
necessitats quotidianes com per productes més especifics.

Un ric patrimoni cultural

Guixols-Vall d’Aro posseeix un patrimoni cultural ric i divers que es destaca per la seva importancia
historica i arquitectonica. Municipis com Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agaré son coneguts pels seus
monuments historics, incloent el Castell de Benedormiens, el Castell de Castell d'Aro i el conjunt historic
de Castell d'Aro. A més, la vila de S’Agard, famosa per la seva arquitectura racionalista, és un altre punt
d'interes cultural. Altres edificis significatius en aquesta zona inclouen Can Bas, Can Daussa, Can Riambau,
Can Sicars, Mas Pouplana, I'Escut de la Casa Rectoral i la Torre Seguera.

Sant Feliu de Guixols també compta amb un patrimoni notable, destacant el Monestir de Sant Feliu de
Guixols, el Castell de Sant Elm, la Muralla de Sant Feliu i el Nou Casino de la Constancia. Aquests llocs,
juntament amb edificis historics com la Placa del Mercat, contribueixen significativament a 'atractiu
cultural de la zona.

Santa Cristina d'Aro complementa aquest ric patrimoni amb la Cova d'en Daina, un important jaciment
arqueologic, i el Castell de Solius. Aquest patrimoni no només és essencial per a la identitat historica de
la comarca, sin6 que també té un gran potencial turistic, promovent una economia diversificada i
sostenible basada en el turisme cultural. La preservaci6 i promocio6 d'aquests llocs poden atraure visitants
interessats en la historia, I'arquitectura i la cultura, contribuint aix{ a I'economia local i a la qualitat de
vida dels seus residents.

Significatiu percentatge de sol protegit: un valor natural i mediambiental clau

L'analisi del sol municipal del Baix Emporda revela un alt nivell de proteccid dels seus espais naturals,
destacant-se com un valor mediambiental i un actiu crucial per al territori. Del total de 70.161,58
hectarees, el 28,1% esta sota proteccio sectorial, el 29,2% té protecci6 territorial i el 23,9% es classifica
com a sol rustic. Aquesta distribucio6 ressalta el compromis amb la preservacié del medi ambient i la
conservacio dels espais naturals.

En el context comarcal catala, el Baix Emporda es posiciona com una de les comarques amb més superficie
protegida, ocupant la desena posicié amb un 37,8% de la seva superficie total sota alguna forma de
proteccié ambiental. Aquesta classificacio situa la comarca al mateix nivell que altres comarques amb alt
valor natural, com la Garrotxa (53,9%), la Cerdanya (37,6%), el Ripolles (37,4%) o el Baix Ebre (37,3%).
En el context comarcal, municipis com Santa Cristina d'Aro i Calonge i Sant Antoni destaquen per tenir
els percentatges més alts de proteccié sectorial, amb un 59,9% i un 43,8% respectivament. Aixo indica
un enfocament robust cap a la proteccié de recursos naturals i la biodiversitat. A més, municipis com la
Bisbal d'Emporda i Palafrugell també mostren una notable protecci6 sectorial amb un 55,3% i un 50,3%
respectivament, consolidant aixi una xarxa de zones protegides que abasten una gran part del territori.

La distribucid dels espais naturals protegits per municipis dins de 1'ambit Guixols-Vall d'Aro reforga
aquesta imatge. Santa Cristina d'Aro lidera amb una sorprenent proporcié del 59,9% del seu territori
protegit, contribuint amb el 84,5% de la superficie protegida total de I'ambit. En comparacid, Sant Feliu
de Guixols té un 37,5% del seu territori protegit, pero representa el 12,7% de la proteccid total de I'ambit.
Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agard, tot i tenir només un 6,3% del seu territori protegit, aporten un 2,9%
a I'ambit total. Aquesta protecci6 extensa contribueix no només a la conservacio6 de la natura, siné que
també posiciona el Baix Emporda com una destinaci6 de turisme sostenible, atraient visitants interessats
en l'ecoturisme i les activitats a l'aire lliure. En conjunt, la proteccié d'aquests espais representa un
baluard contra la urbanitzacié descontrolada i un compromis per mantenir un equilibri entre el
desenvolupament i la sostenibilitat ambiental.
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Des de la perspectiva de la sostenibilitat del model de desenvolupament

Dependéncia del turisme i la construccié: un model economic poc resilient a les crisis
economiques

L'analisi de les dades de creixement i destrucci6 d'ocupacié a Guixols-Vall d'Aro revela un patré
consistent: el model economic esta fortament vinculat al turisme i la construcci6, especialment
relacionada amb la segona residencia. Durant la Gran Recessié (2011-2013), aquests sectors van ser els
més afectats, amb la construccié experimentant una caiguda del -3,4% i els serveis, especialment
I'hostaleria, patint una disminuci6 del -5,8%. Aquesta dependencia dels sectors més vulnerables als cicles
economics ha posat de manifest la fragilitat del model economic local.

La recuperaci6é post-crisi (2013-2019) va ser impulsada principalment pels mateixos sectors, amb la
construccié contribuint amb un 5,4% al creixement i I'hostaleria amb un 4,4%. Aixo indica una falta de
diversificacié economica, ja que les mateixes activitats que van caure durant la recessi6é van liderar la
recuperacio, perpetuant aixi el mateix model.

L'impacte de la COVID-19 (2019-2020) va repetir el patr6 de vulnerabilitat, amb una pérdua significativa
en els serveis (-5,8%) i especialment en l'hostaleria (-4,6%). No obstant aixd, la recuperacié post-
pandémica (2019-2023) ha tornat a ser liderada pels sectors de 'hostaleria (10,3%) i els serveis (6,0%),
reforcant una vegada més el model economic existent.

Aquestes dades subratllen la necessitat d'una diversificacié més gran en 1'economia local per millorar la
seva resiliéncia davant futures crisis. Continuar depenent principalment del turisme i la construccié
significa mantenir-se en un cicle de vulnerabilitat que podria ser mitigat per un enfocament més ampli i
diversificat en altres sectors econdmics.

Reptes de 'estacionalitat turistica i la necessitat d'un model diversificat i sostenible

El territori de Guixols-Vall d'Aro s'enfronta a un dels seus reptes més importants: la gestio de
|'estacionalitat de la seva oferta turistica. El model actual, basat principalment en el turisme vacacional
estacional, genera fluctuacions significatives en la demanda al llarg de I'any, especialment durant el tercer
trimestre. Aquesta situacid crea una pressié elevada sobre els serveis i les infraestructures locals, que
han de fer front a una demanda intensificada en periodes curts. A més, la dependéncia d'aquest model
turistic limita la capacitat de generar ocupacié estable i manté molts treballadors en condicions laborals
precaries, amb contractes temporals i sense garanties de continuitat.

Els impactes de l'estacionalitat no es limiten només a la gestié dels serveis. També es reflecteixen en
'accés a I'habitatge, ja que I'augment de la demanda turistica pot elevar els preus de I'habitatge durant
les temporades altes, dificultant I'accés a habitatges assequibles per als residents locals. Aquesta situacid
pot provocar tensions socials i agreujar les dificultats per als treballadors del sector turistic, que sovint
han de competir amb els visitants per trobar allotjament.

Per abordar aquests desafiaments, és imprescindible diversificar I'oferta turistica de la zona. Una aposta
per un turisme més diversificat, que posi en valor els actius naturals, culturals i comercials del territori,
pot ajudar a equilibrar la demanda durant tot'any. Iniciatives dirigides al turisme esportiu i cultural, aixi
com la creaci6 d'una agenda mensual d'activitats, poden atraure un perfil de visitants més ampli i menys
dependent de les temporades vacacionals. Aquest enfocament permetria mantenir un flux constant de
visitants, reduint I'impacte de I'estacionalitat i contribuint a una economia local més resilient.

A més, el desenvolupament d'un model de turisme sostenible és essencial per garantir que el creixement
turistic no comprometi els recursos locals. Promoure el turisme durant tot I'any i diversificar 1'oferta
turistica és clau per evitar la saturacié de les infraestructures i garantir un desenvolupament economic
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equilibrat. El territori ha de comprometre’s amb un turisme de qualitat que posi en valor la cultura local
i les tradicions, millorant la qualitat de vida dels residents i protegint I'entorn. A través de la gestié
sostenible dels recursos, la mobilitat sostenible i la gesti6 de I'estacionalitat, es busca adaptar-se a criteris
de sostenibilitat reconeguts, assegurant un futur econdmic i socialment viable per a la zona.

Increment significatiu del turisme rural

L'evolucio de les places de turisme rural entre 2003 i 2022 mostra un increment notable, passant de 19
a 51 places, el que representa un creixement del 70% en 1'dltima década. Aquest augment s'ha concentrat
principalment en les masies, que han passat de 15 places el 2008 a 51 places el 2019, mantenint-se
estables fins al 2022. Tot i partir d'un volum molt baix en comparacié amb la resta d'oferta d'allotjament,
aquest creixement reflecteix una demanda creixent per experiencies turistiques auténtiques i en contacte
amb la natura, contribuint a diversificar I'oferta turistica de la zona. La millora i ampliacié de les
instal-lacions rurals permeten a I'ambit Guixols-Vall d'Aro atraure turistes que busquen alternatives als
allotjaments tradicionals, refor¢ant la competitivitat turistica de la zona.

Importancia creixent del turisme

Entre 201312022, la recaptaci6 de I'impost d'estades turistiques al Baix Emporda ha crescut un 127,9%,
superant I'augment mitja de la demarcaci6é de Girona (84,9%) i de Catalunya (106,8%). Comparat amb
altres comarques gironines, el Baix Emporda ha experimentat un creixement menor que el Pla de I'Estany
(289,5%), la Garrotxa (197,4%) i el Ripolles (138,1%), pero superior al'Alt Emporda (112,7%), el Girones
(55,6%) i la Selva (52,5%). Aquest increment significatiu del Baix Emporda reflecteix una notable
recuperacio i expansié del turisme, especialment després de la pandémia, situant-se com una de les
comarques amb més dinamisme turistic dins la demarcacié de Girona i Catalunya.

En I'ambit de Guixols-Vall d'Aro, Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agard lideren amb una recaptaci6 de
755.609,89 euros el 2022, que representa un augment del 108,5% des de 2013 i un 42,63% respecte a
2019. Sant Feliu de Guixols també ha experimentat un increment significatiu amb una recaptaci6 de
228.346,36 euros el 2022, un 157% més que el 2013 i un 50,76% més que el 2019. Santa Cristina d'Aro,
amb 112.251,78 euros recaptats el 2022, ha vist un creixement destacat del 122,2% des de 2013 i del
86,61% respecte a 2019.

Aquestes dades posen de manifest la importancia creixent del turisme en aquests municipis, impulsant
no només la recaptacio fiscal sin6 també la demanda de serveis i infraestructures. El fort creixement de
la recaptaci6 de l'impost d'estades turistiques en aquests municipis reflecteix 1'efectivitat de les
politiques de promocio6 turistica i la millora constant de les infraestructures i serveis turistics. Tot aixd
indica una tendencia a l'al¢a en l'afluéncia de visitants, que contribueix significativament a I'economia
local i requereix una gestié acurada per mantenir la sostenibilitat i la qualitat de vida dels residents.

Diversificacio economica: la reduccié de la dependencia turistica i la creacié de noves
oportunitats

Per reduir la forta dependéncia del sector turistic, és fonamental diversificar I'economia local de Guixols-
Vall d'Aro. L'atraccié de nous sectors, com les tecnologies de la informaci6 i la comunicaci6 (TIC) i les
startups, pot oferir noves oportunitats laborals i una major estabilitat economica. La promocié d'aquestes
indudstries emergents permetra crear una base econdomica més solida i diversificada, menys vulnerable a
les fluctuacions del turisme estacional.

Per assolir aquesta diversificacio, cal desenvolupar politiques que fomentin la creacié de noves empreses
en sectors emergents. A més, és imprescindible promoure la formaci6 especialitzada per preparar la ma
d'obralocal per a aquestes noves oportunitats. Les iniciatives de formacié han de centrar-se en habilitats
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digitals i tecnologiques per assegurar que els treballadors locals puguin accedir a les noves ocupacions
que es generin.

El canvi de paradigma provocat pel COVID-19 ha fet que moltes persones de les ciutats es plantegin un
canvi de residencia. Aprofitant aquesta tendeéncia, el territori té una oportunitat Unica per atraure
treballadors online i empreses de noves tecnologies. Fomentar 1'arribada d'aquests professionals no
només contribuiria a la diversificacié economica, sind que també ajudaria a establir una comunitat més
resilient i connectada. A més, la presencia de treballadors online i empreses tecnologiques pot incentivar
la creacio de serveis i infraestructures que beneficien tant els residents locals com els nous arribats.

La industria nautica i agroalimentaria s6n sectors amb gran potencial per al desenvolupament economic.
La comarca ja té una restauraci6 molt potent, i es podria beneficiar enormement de tenir poligons
industrials amb empreses del sector agroalimentari, aprofitant tota la cadena de valor. Aixo permetria no
només tenir el client final, siné també la produccié local d'aquests productes, creant una economia més
integrada i autosuficient. Actualment, els poligons estan ocupats majoritariament per distribuidors, pero
manquen industries que produeixin aquests productes localment.

Aquest enfocament cap a una economia diversificada i tecnologicament avangada permetria crear un
entorn econdmic més equilibrat, reduint la vulnerabilitat davant de les crisis economiques i oferint
oportunitats de desenvolupament sostenibles a llarg termini.

Risc d'accés a l'habitatge: un repte per als residents permanents i els treballadors
estacionals

La creixent competéncia entre els habitatges d'as turistic i els habitatges per a residents permanents ha
fet augmentar els preus, dificultant1'accés a I'habitatge. Aquest fenomen no només afecta els treballadors
temporals, siné també la poblacié local que resideix als municipis de manera permanent. Es crucial
establir regulacions efectives sobre I'habitatge turistic i promoure la construccié d'habitatges assequibles
per als residents permanents.

L'accés a I'habitatge s'ha convertit en un dels principals reptes per a la poblaci6 local. La competencia
dels habitatges d'us turistic, especialment en les zones amb alta demanda durant la temporada turistica,
ha impulsat els preus dels lloguers i de les propietats, fent cada vegada més dificil per als residents
permanents trobar habitatges assequibles. Aquesta situaci6 requereix una intervenci6 urgent per part de
les autoritats locals i regionals.

Una de les solucions proposades és la regulacié estricta dels habitatges d'us turistic per limitar el nombre
de propietats dedicades exclusivament al lloguer turistic. A més, és necessari promoure la construccié de
nous habitatges assequibles destinats a la poblaci6 local. Aixd podria incloure incentius fiscals per a
constructors i promotors immobiliaris que es comprometin a desenvolupar projectes d'habitatge
assequible, aixi com 1'ts de sol public per a la construccié d'aquests habitatges.

Aquestes mesures no només ajudarien a estabilitzar els preus de I'habitatge, sind que també garantirien
que els treballadors temporals i estacionals, essencials per a I'economia local durant la temporada alta,
tinguessin accés a allotjaments adequats i assequibles. Aixi, es podria mantenir una forca laboral estable
i satisfer les necessitats d'habitatge de tota la poblacid, contribuint a la cohesi6 social i economica del
territori.

valor afegit és insuficient per a conduir el canvi de model

El creixement en activitats de mé
degut al bon comportament de le

v |»n

activitats poc intensives en coneixement i tecnologia

L'analisi de les dades sobre I'evoluci6 dels llocs de treball segons la intensitat en coneixement i tecnologia
revela un creixement significatiu tant en les activitats intensives en coneixement com en les no basades
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en coneixement. Les activitats basades en coneixement han experimentat un augment constant, superant
els nivells inicials en un 60%, reflectint una aposta clara per sectors amb alt valor afegit i major capacitat
d'innovacio.

D'altra banda, les activitats no basades en coneixement també han crescut a un ritme similar, mantenint
un pes important en el mercat laboral. Aquest augment en ambdues categories posa de manifest la
dificultat d'una transici6 cap a una economia més centrada en el coneixement. Aixo subratlla la necessitat
de politiques actives per fomentar un canvi de model economic cap a sectors amb més valor afegit,
assegurant aixi una major competitivitat a llarg termini.

Una economia basada en mercats regionals i europeus, amb una clara dependéncia de
Franca

Les empreses de Guixols - Vall d'Aro mostren una estrategia solida de preséncia en mercats regionals i
europeus, amb una forta dependéncia de Franca. Un 50% de les empreses operen en el mercat comarcal,
mentre que un 48% treballa tant en I'ambit local com en la resta de Catalunya. A nivell europeu, un 43%
de les empreses operen a la resta d'Europa, destacant especialment Franga amb un 77% de les empreses
que indiquen que aquest pais representa més del 5% de la seva facturacié.

No obstant aix0, per maximitzar el seu potencial de creixement i assegurar una diversificacié completa,
aquestes empreses haurien de considerar expandir-se més activament en mercats estatals i globals.
Actualment, només un 27% de les empreses operen a la resta de I'Estat Espanyol, i un 19% en mercats
globals més enlla d'Europa. Aix0 no només ampliaria les seves oportunitats comercials, sin6 que també
augmentaria la seva capacitat per afrontar els desafiaments econdmics futurs, assegurant un
desenvolupament economic més resilient. Dins el mercat espanyol la principal regi6 és Madrid, seguida
del Pais Basc, i a major distancia del Pais Valencia, Andalusia i Arago.

Des de la perspectiva del context institucional i dels recursos gue donen
suport a les politiques d’ocupacié i desenvolupament local

Els serveis locals d'ocupacié esdevenen un canal clau per a la captacid de talent

Els serveis locals d'ocupacio6 s'han consolidat com un dels canals més efectius per a la captacid de talent
de les empreses, amb un 25% de les empreses utilitzant-los per rebre candidatures per a les seves
vacants. Aquesta xifra situa aquests serveis com el segon canal més utilitzat, després del boca-orella i les
referéncies de treballadors actuals, que dominen amb un 65%. Aix0 indica una gran confianca en els
serveis locals d'ocupacié per part de les empreses, superant altres métodes com les webs d'empresa
(20%), portals d'internet (17%), i xarxes socials professionals com LinkedIn (14%).

A més, les dades de I'enquesta revelen que un 90% de les empreses prefereixen gestionar exclusivament
els seus processos de selecci6 internament, mostrant una forta preferéncia per controlar directament la
captacié de talent. Malgrat aixo, els serveis locals d'ocupacié també juguen un paper important, sent
utilitzats per un 10% de les empreses, destacant-se com el segon canal més emprat per a la seleccio de
personal. En comparacid, altres metodes com les empreses de selecci6, ETT i consultories de RRHH sén
utilitzats només per un 6% de les empreses.

Una estructura institucional de tres municipis que coopera per gestionar serveis de forma
conjunta i accessible

Amb la cooperacid dels tres ajuntaments de Guixols - Vall d’Aro, es mobilitza una estructura institucional
amplia i diversa (transversal en quan a arees i serveis) que en els darrers anys ha impulsat el treball en
xarxa en tres municipis, per donar resposta a reptes i dinamiques demografiques, socials i economiques
comunes, aprofitant les economies d’escala. El cami iniciat amb la planificaci6 de la formaci6, de forma
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compartida entre els tres municipis, i especialment en la planificaci6 de les politiques de
desenvolupament local i d’ocupacio, afavoreix una major cobertura i al mateix temps, una resposta
especialitzada i accessible a cada municipi.

Diferenciant segons els ambits de les Politiques Actives d’Ocupacio i Desenvolupament Local, la poblacio
de Guixols - Vall d’Aro té accés des dels tres municipis als serveis adrecats a persones (acollida,
orientacio, recerca de feina, intermediacid, experienciacio, etc.), amb ambits de millora identificats
segons cada ajuntament que s’abordaran en l'elaboracié del Pla estratégic (com els temes
d’acompanyament en tramits digitals, major oferta de formaci6 professional, o el foment d’ocupaci6 de
joves o la formacié en oficis per a joves, o el treball amb majors de 45 anys i amb dones).

En relaci6 als serveis a les empreses i 'emprenedoria, també hi ha una amplia prestacié de serveis de
gestid i suport en el procés de contractacio, de desenvolupament professional i empresarial amb ambits
de millora tant en relacié a I'assessorament especialitzat, en relaci6 a les infraestructures, equipaments i
serveis a les empreses, en 'atraccié de noves empreses, en la promocioé de la innovacié en emprenedors,
i la sensibilitzaci6 en emprenedoria en centres educatius aixi com I'impuls de 'emprenedoria, en general.

Enl’ambit del desenvolupament territorial, els tres consistoris promouen politiques de desenvolupament
local en 'ambit del turisme i del comerg, com a elements tractors de I'economia local, amb ambits de
millora en la gesti6 i desenvolupament de producte turistic, en la millora de la competitivitat turistica i
comercial de les empreses. L’aposta per I'elaboracié compartida del Pla Estratégic de desenvolupament
economic i d’ocupacié és una millora directa per la creacié d’espais estables de col-laboracié tant a nivell
dels equips tecnics com dels carrecs electes, per fer efectiu el treball en xarxa i la cooperacio6, aixi com la
formulaci6 de propostes i la presa de decisions per a executar-les. Entre aquetes noves propostes com a
ambits de millora, hi halaincorporacié d’'un observatori o disposar de dades socioeconomiques, i I'impuls
compartit de projectes ocupacionals i de desenvolupament estrategic local experimentals i innovadors.
Aquesta estructura institucional que ha iniciats els primers passos, ha d’afrontar reptes de territori com
el de la mobilitat entre els tres municipis ja que afecta a tots els ambits del dia a dia de la poblaci6 (accés
a serveis, formacid, treball, oci, etc.), el de I'accés a I'habitatge i en especial habitatge de lloguer,
desestacionalitzant 'oferta d’habitatge turistic, i 1a regulacié de I'estacionament per autocaravanes.

Les empreses de Guixols - Vall d'Aro aposten per la col-laboracié en marqueting i formacio
per superar limitacions d'escala

Les empreses de Guixols - Vall d'Aro enquestades aposten decididament per la col-laboracié en ambits
com el marqueting, la formacié i el desenvolupament de productes per superar les limitacions d'escala.
Aixi, un 49% de les empreses veuen en el marqueting i la promoci6 conjunta una gran oportunitat per
millorar la seva visibilitat i impacte al mercat. Aquesta cooperacié permet compartir recursos, reduir
costos i arribar a un public més ampli de manera més eficient. A més, un 33% de les empreses considera
que la formaci6 i el desenvolupament conjunt del personal sén ambits critics per mantenir-se competitius
i actualitzar les competéncies dels treballadors. El desenvolupament conjunt de nous productes o serveis
també és destacat per un 17% de les empreses, reflectint la necessitat d'innovar i compartir riscos per
diversificar I'oferta i entrar en nous mercats.

L'administracié local té un paper crucial a jugar en facilitar aquestes col-laboracions. Pot establir
plataformes digitals o fisiques que connectin les empreses locals interessades en col-laborar, facilitant
l'intercanvi d'informacio i la gesti6 de projectes conjunts. A més, 'administracié pot coordinar i finangar
programes de formacié conjunta a través de centres locals d'educaci6é i formacid, aixi com oferir
subvencions i incentius fiscals per a projectes de desenvolupament conjunt de nous productes o serveis.

A més, la forta participacié de les empreses en agrupacions i associacions, amb un 72% formant part
d'alguna agrupacié, demostra la seva disposicié a col-laborar i treballar conjuntament per assolir
objectius comuns i aprofitar les economies d'escala.
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Una de cada tres empreses desconeix els serveis municipals: una oportunitat per millorar la
comunicacié

Tot i que un 63% de les empreses enquestades estan informades sobre els serveis que presten els
ajuntaments en politiques d'ocupacid, suport empresarial i desenvolupament econdmic, hi ha un
preocupant 37% que desconeix aquestes iniciatives. A més, un 40% de les empreses no han contactat mai
amb I'Ajuntament per qliestions com la cobertura de vacants, necessitats formatives i millores en els
poligons industrials. Aquesta manca de coneixement i interaccié limita l'eficacia de les politiques
municipals, ja que una part significativa del teixit empresarial no pot aprofitar les eines disponibles per
fomentar I'ocupacié i el creixement economic.

La valoraci6 de I'atencié rebuda per part de les empreses que han contactat amb els ajuntaments obté
una nota mitjana de 7,4 sobre 10. Aix0 indica una percepcid generalment positiva, perd amb marge de
millora, especialment tenint en compte que un 8% dels empresaris valoren l'atencié com moderadament
satisfactoria i gairebé un 5% la considera gens satisfactoria.

Megatendeéncies

Demografiques

Envelliment: L'envelliment de la poblacié pot influir en la demanda de serveis turistics. Les regions
turistiques hauran d'adaptar la seva oferta per atendre les necessitats de la poblacié gran, oferint
instal-lacions accessibles i serveis medics adequats.

Migracions: Els moviments migratoris poden portar una poblacié nova a la regid, la qual cosa pot
augmentar la demanda de segona residéncia. Alhora, les regions turistiques poden esdevenir
destinacions atractives per a jubilats d'altres paisos.

Economiques, laborals i tecnologiques

El client al centre i la personalitzacié: Els turistes moderns demanden experiéncies personalitzades. Les
regions turistiques han d'innovar en la seva oferta, creant experiéncies Uniques i adaptades a les
preferencies individuals.

Nous models de negoci: L'economia col-laborativa, com l'allotjament en Airbnb, pot afectar
significativament el sector turistic tradicional. Adaptar-se a aquests nous models pot ser clau per
mantenir la competitivitat.

Nou mercat laboral, noves habilitats i guerra pel talent: La industria turistica necessitara adaptar-se a les
noves habilitats requerides, com la gesti6 de dades i el marqueting digital, per mantenir-se competitiva.

Transformacid digital: Les regions turistiques hauran d'adaptar-se a la digitalitzacio, oferint serveis en
linia, millores en l'experiencia del client a través de tecnologies com la realitat augmentada i una
preseéncia forta a les xarxes socials.

Smart City: Les tecnologies de ciutats intel-ligents poden millorar 1'eficiencia en la gestié de recursos i
serveis turistics, fent les destinacions més atractives i sostenibles.

Socials

L'individu al centre de tot: Els consumidors empoderats volen transparencia i participacid. Les empreses
turistiques han de ser més transparents en les seves operacions i permetre als turistes participar en la
creacio d'experiencies.

Transparéncia: La demanda de transparéncia pot afectar la reputacié de les destinacions turistiques. Les
regions hauran de ser proactives en mostrar els seus esforcos per ser sostenibles i responsables.

Participaci6: Els turistes volen involucrar-se en les activitats i experiencies locals. Les destinacions han
de facilitar aquesta participaci6 per millorar I'experiéncia global del turista.
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Mediambientals

Canvi climatic: El canvi climatic pot tenir un impacte directe sobre les destinacions turistiques,
especialment aquelles costaneres. L'augment del nivell del mar i les condicions meteorologiques
extremes poden afectar l'atractiu turistic i la infraestructura.

Guerra pels recursos: La competéncia per recursos com l'aigua pot augmentar, especialment en zones
amb gran afluéncia turistica, afectant la sostenibilitat de les operacions turistiques.

Sostenibilitat: Els turistes estan cada vegada més preocupats per la sostenibilitat. Les regions turistiques
han d'adoptar practiques sostenibles per atraure aquest segment de mercat i garantir la preservacié dels
recursos naturals a llarg termini.

o QUADERN DE DADES. 1. POBLACIO I SOCIETAT
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Dinamiques demografiques
Creixement de poblacié
Grafic 1 Poblacio resident, 2005-2023
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Grafic 2 Taxes interanuals de variaci6 de la poblacid, 2005-2023

6,0

51

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0

2018 2019 2020 ZM 2022 2023

-0,
2005 2006 2007 2008 2009 ZOIOV 2012

2017
-1,0

e GUIX0Is - Vall d'Aro Prov. Girona e Catalunya
2,0

Font: Activa Prospect a partir de dades del padré d’habitants,. Idescat. Padré municipal d'habitants
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Grafic 3 Poblacio resident per comarques i ambits territorials de referéncia, 2007-2023
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Grafic 4 Poblacio resident per arees de mercat de treball, 2007-2023
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Font: Activa Prospect a partir de dades del padré d’habitants, Idescat.

Nota. Ambits que configuren mercats de treball de municipis del Baix Empordad. La denominacié de les arees de mercat de treball prenen el nom
del municipi capgalera

La Bisbal d’Emporda inclou Bisbal d'Emporda, la, Corga, Cruilles, Monells i Sant Sadurni de I'Heura, Flaga, Foixa, Forallac, Madremanya, Palau-
sator, Pera, la, Rupia, Sant Joan de Mollet, Sant Marti Vell, Serra de Dard, Ullastret, Palafrugell inclou Begur, Mont-ras, Palafrugell, Pals, Regencds,
Torrent. Palamés inclou Calonge i Sant Antoni, Palamds, Vall-llobrega. Torroella de Montgri inclou Albons, Armentera, I, Bellcaire d'Emporda,
Colomers, Escala, I', Fontanilles, Garrigoles, Gualta, Jafre, Parlava, Tallada d'Emporda, la, Torroella de Montgri, Ulla, Ultramort, Ventalld, Verges,
Viladamat, Vilopriu. Sant Feliu de Guixols inclou Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agard, Sant Feliu de Guixols, Santa Cristina d'Aro.
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Desigualtats territorials en la variacié poblacional
Taula 1 Poblacié per comarques, 2003-2023
Ranqg42 Comarca Var (%) Ranq42 Comarca Var (%)
1 Baix Penedeés 67,5 23 Segarra 21,5
2  Selva 38,6 24  Bages 18,9
3 Tarragones 37,6 Catalunya 17,9
4  Garraf 35,5 25  Urgell 16,8
5 Gironeés 35,0 26  Montsia 15,7
6  Moianés 34,5 27 Baix Ebre 15,6
7  Alt Emporda 32,5 28  Baix Llobregat 15,1
8  Alt Penedés 30,3 Barcelona 14,7
9 Baix Camp 29,0 29  Pallars Sobira 13,9
10 Anoia 28,6 30 Solsones 13,9
11 Cerdanya 28,0 31 Noguera 10,8
12 Baix Emporda 25,6 32  Alta Ribagorga 9,0
13 Vald'Aran 25,4 33 Pallars Jussa 6,7
14  Vallés Oriental 25,1 34 Concade Barbera 5,6
15  Segria 24,5 35 Barceloneés 5,5
16 Plade I'Estany 24,2 36 Bergueda 4,3
17 Maresme 23,8 37  Alt Urgell 3,3
18 Garrotxa 23,7 38  Priorat 0,3
19 Osona 23,5 39 Ripolles -1,4
20  Vallés Occidental 22,6 40 Ribera d'Ebre -1,9
21 Alt Camp 22,1 41  Garrigues -2,0
22 Plad'Urgell 22,0 42  Terra Alta -6,9

Font: Activa Prospect a partir de dades del padré d’habitants, Idescat.

Taula 2 Poblacié per ambits territorials i municipis, 2013-2023

Ordenats de major a menor poblacié I'any 2023.

Ambit territorial 2023 2023(%) 2023 2023-2013  2023-2013 Superficie Densitat
(% acum) km2 (hab./km2)

Catalunya 7.553.650 7.901.963 - - 348.313 4,6 32.108,0 246,1

Prov. Girona 761.632 808.672 - - 47.040 6,2 5.905,0 136,9

Baix Emporda 133.787 141.329 - = 7.542 5,6 701,7 201,4

Sant Feliu de Guixols 21.945 22.643 55,5 55,5 698 3,2 16,2 1.395,1

Castell d’Aro, Platja d’Aro i 10.765 12.533 30,7 86,1 1.768 16,4 21,7 576,5

S’Agaro

Santa Cristina d'Aro 5.128 5.656 13,9 100,0 528 10,3 67,6 83,7

Font: Activa Prospect a partir de dades del padré d’habitants, Idescat.
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Components del creixement demografic

Grafic 5 Creixement poblacional segons components al Baix Emporda, 1981-2022
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Font: Activa Prospect a partir d’ldescat. Indicadors demografics.),. Idescat. Indicadors demografics i de territori. Creixement per mil habitants.

Anoia
Nota: Taxa bruta de creixement migratori

Quocient entre el saldo migratori en un any determinat i la poblacié a meitat del periode. Per al periode 1986-2001 el saldo migratori s'estima a
partir de l'equacié compensadora (creixement total = creixement natural + creixement migratori). Per a I'any 2002 i posteriors el saldo migratori
es calcula sumant els saldos migratoris intern i extern. S'expressa en tant per mil.

Taxa bruta de creixement natural

Quocient entre el saldo natural, expressat com a diferéncia entre el nombre de naixements i el nombre de defuncions registrats, en un any
determinat i la poblacié a meitat del periode. S'expressa en tant per mil.

Taxa bruta de creixement total

Quocient entre la variacio en els efectius d'una poblacio, expressada com a diferéncia entre la xifra d'habitants inicial i final d'un periode, i la
poblacié a meitat del periode. S'expressa en tant per mil.

Migracio

Emigracio

Taula 3 Baixes al padré municipal d’habitants (PMH) per grups d’edat i comarques. Acumulat 2017-2021.

Baixes per cada mil habitants.

16-24 anys 25-34 anys 35-44 anys 45-54 anys 55-64 anys 16-64 anys
Prov. Girona 63,8 120,9 71,7 48,5 34,6 65,9
Alt Emporda 64,3 123,4 78,5 53,1 39,6 70,1
Baix Emporda 66,5 130,3 79,7 53,6 40,9 71,3
Cerdanya 64,1 130,4 81,7 60,0 43,6 73,6
Garrotxa 53,7 89,0 50,4 33,2 20,4 47,2
Gironés 68,4 128,0 71,7 48,6 31,5 68,9
Pla de I'Estany 49,0 99,3 54,7 34,6 23,1 50,4
Ripolles 54,8 103,5 57,5 38,4 23,3 50,7
Selva 63,6 120,1 71,1 48,5 37,2 65,6
Girona 63,8 120,9 71,7 48,5 34,6 65,9

Font: Activa Prospect a partir de dades de I'INE. INEbase / Demografia y poblacion /Padrén /Estadistica de variaciones residenciales / Resultados

Unitats: Taxes per mil habitants.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Taula 4 Baixes al padré municipal d’habitants (PMH) per grups d’edat i municipis. Acamulat 2017-2021.

Baixes per cada mil habitants.

Municipi

Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro

16-24 anys

25-34 anys

55-64 anys

Annexes

Baix Emporda

Albons
Begur
Bellcaire d'Emporda

Bisbal d'Emporda, la

Calonge i Sant Antoni
Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agard

Colomers

Corga

Cruilles, Monells i Sant Sadurni de I'Heura

Foixa

Fontanilles

Forallac

Garrigoles

Gualta

Jafre

Mont-ras
Palafrugell

Palamos
Palau-sator

Pals

Parlava

Pera, la

Regencds

Rupia

Sant Feliu de Guixols
Santa Cristina d'Aro

Serra de Dar6

Tallada d'Emporda, la

Torrent

Torroella de Montgri
Ulla

Ullastret

Ultramort
Vall-llobrega

Verges

Vilopriu

56,7

54,1
0,0
68,8
83,8
59,8
22,2
63,4
74,3
61,2
38,2
43,2
81,8
55,2
55,2
59,5
51,2
152,2
75,2
15,9
65,9
63,2
18,0
30,8
40,5
38,6
34,1
21,3
71,5
45,5
52,8
65,8
100,0
48,0
65,4
62,8
49,7

110,9

85,1
80,0
123,7
134,9
121,5
68,2
119,1
81,5
96,4
119,1
92,0
147,2
114,0
142,6
158,0
108,2
113,6
150,3
89,3
103,7
95,5
148,7
103,9
82,6
63,0
73,4
43,5
119,0
105,3
104,7
120,3
173,9
99,4
115,4
114,4
105,0

59,4

96,3
88,2
64,2
68,0
63,9
41,3
55,1
80,1
93,0
69,4
84,9
69,1
63,2
96,4
60,4
56,5
81,4
61,7
43,2
57,2
53,9
57,5
48,8
57,1
39,4
58,0
42,6
60,1
45,5
60,4
66,4
423
52,2
41,7
77,5
56,8

35-44 anys 45-54 anys

39,2

65,9
132,4
53,9
53,4
42,8
34,8
43,5
40,1
20,6
36,4
453
443
41,1
42,4
54,6
34,3
67,6
49,8
37,5
40,6
54,1
20,5
76,3
43,5
32,9
18,9
62,5
33,8
56,1
36,5
46,7
51,7
34,4
47,6
35,8
35,9

26,2

51,9
16,1
30,7
49,5
24,6
12,0
26,7
24,3
30,7
21,2
23,4
46,6
24,3
39,6
43,1
28,4
34,5
30,5
18,2
31,4
24,5
11,6
29,1

5,8
26,2
28,5
21,5
20,5
10,1
35,6
36,2
15,4
21,2
25,2
24,7
24,5

55,6

69,1
69,8
64,2
71,8
59,9
32,7
57,6
58,4
54,4
56,0
56,2
71,3
57,4
73,1
69,4
52,1
75,0
68,4
37,9
56,5
56,8
44,1
53,7
441
38,5
39,0
40,2
58,0
48,1
54,0
61,9
62,1
48,7
51,8
57,4
52,0

Font: Activa Prospect a partir de dades de I'INE. INEbase / Demografia y poblacion /Padrén /Estadistica de variaciones residenciales / Resultados

Unitats: Taxes per mil habitants.

Immigracio

Poblacié segons lloc de naixement
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Taula 5 Poblacio6 segons lloc de naixement, per municipis, 2023
Ordenacio segons percentatge de poblacion nascuda a l'estranger
Catalunya Mateixa  Altra comarca Resta Estat Estranger Total
comarca
Catalunya 63,0 44,4 18,5 14,6 22,5 100,0
Prov. Girona 63,6 42,9 20,7 11,1 25,3 100,0
Baix Emporda 62,3 41,1 21,2 11,9 25,8 100,0
Guixols - Vall d'Aro 57,2 33,7 23,4 13,3 29,5 100,0
Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’/Agard 46,7 22,6 24,2 12,4 40,9 100,0
Sant Feliu de Guixols 61,0 38,9 22,1 14,5 24,6 100,0
Santa Cristina d'Aro 65,2 38,0 27,2 10,5 24,3 100,0

Font: Activa Prospect a partir de dades del Cens de poblacié de I'INE, 2021, Idescat.
Nota. La taxa d’estrangeria segons lloc de naixement i nacionalitat difereix en 3 punts percentuals.

Taula 6 Poblacié. Per any d'arribada al municipi i lloc de naixement, 2021

Any d'arribada al

municipi / Lloc de Catalunya Estranger | e Total Total (%) @ ,% e @
— d'Espanya Estrangers d'Espanya Catalunya
Sempre hi ha viscut 8.919 0 0 8.919 23,0 0,0 0,0 100,0
Abans de 1981 2.265 120 2.238 4.623 11,9 2,6 48,4 49,0
1981-1990 1.011 162 642 1.812 4,7 89 35,4 55,8
1991-2000 1.578 516 606 2.703 7,0 19,1 22,4 58,4
2001-2010 3.285 2.790 921 6.996 18,0 39,9 13,2 47,0
2011-2015 2.199 1.764 450 4.410 11,4 40,0 10,2 49,9
2016 495 516 99 1.110 2,9 46,5 8,9 44,6
2017 627 714 141 1.488 38 48,0 9,5 42,1
2018 705 822 138 1.671 4,3 49,2 8,3 42,2
2019 834 1.269 189 2.292 59 55,4 8,2 36,4
2020 1.242 1.293 246 2.784 7,2 46,4 8,8 44,6
Total 23.166 9.966 5.670 38.805 100,0 25,7 14,6 59,7

Font: Activa Prospect a partir de dades del Cens de poblacié de I'INE, 2021, Idescat.

Poblacié segons nacionalitat

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el

marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Grafic 6 Poblacio resident de nacionalitat estrangera, 2000-2023
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Grafic 7 Taxa d’estrangeria per comarques de I'ambit Comarques Giro
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Font: Activa Prospect a partir de dades del padré d’habitants, Idescat.

Nota: lI'increment de poblacié estrangera que té lloc entre el 2005 i el 2006 és causat per 'entrada dels paisos de 'Europa de ’Est a la Unié Europea

i les facilitats de moviment que permet l'espai Shengen.
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Grafic 8 Poblacio6 de nacionalitat estrangera per continents, 2000-2023
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Font: Activa Prospect a partir de dades del padré d’habitants, Idescat.

Nota: l'increment de poblacié estrangera que té lloc entre el 2005 i el 2006 és causat per l'entrada dels paisos de I'Europa de I’Est a la Unié Europea
i les facilitats de moviment que permet 'espai Shengen.

Taula 7 Taxa d’estrangeria per municipis, 2000-2023

Municipis ordenats de major a menor taxa.

Ambit territorial 2000 2004 2008 2012 2016 2020 2021 2022 2023 ‘
Catalunya 2,9 9,4 15,0 15,7 13,6 16,2 16,1 16,3 17,2
Prov. Girona 6,0 12,2 20,2 21,2 18,6 20,4 20,2 20,5 21,2
Baix Emporda 6,6 13,2 20,2 20,6 17,9 19,2 18,9 20,2 21,3
Guixols - Vall d'Aro 72 13,9 21,7 22,1 20,8 22,3 22,0 17,8 19,3
Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agard 12,3 22,5 30,2 30,6 29,7 31,6 31,3 31,4 34,8
Sant Feliu de Guixols 4,2 9,2 17,7 18,8 17,4 18,7 18,5 17,9 19,4
Santa Cristina d'Aro 14,2 18,9 22,3 18,9 17,0 17,5 16,9 17,4 18,8

Font: Activa Prospect a partir de dades del padré d’habitants, Idescat.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
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Poblacié per grups d’edat, envelliment i atencié a la dependéncia

Piramide d’edats

Grafic 9 Piramide de poblacio, 2014 i 2022

2,0
OGuixols -Vall d'Aro 2022 B Guixols-Vall d'Aro 2014
Font: Activa Prospect a partir de dades del padré d’habitants, Idescat.
Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
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Grafic 10 Poblacio en edat de treball (16-64 anys) i taxes interanuals, 2003-2023
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Grafic 11 Joves 16-29 anys i taxes interanuals, 2003-2023
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Font: Activa Prospect a partir de dades del padré d’habitants, Idescat.
Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local 08
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Grafic 12 Poblaci6 0-2 anys i taxes interanuals, 2003-2023
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Grafic 13 index de recanvi de la poblacié 60-64/16-19, 2008-2023
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Font: Activa Prospect a partir de dades del padré d’habitants, Idescat.

Nota: L'Index de recanvi de la poblacié en edats actives és el quocient entre el nombre de persones de 60 a 64 anys i el nombre de persones de 16
a 19 anys.

Envelliment, persones amb discapacitats i serveis d’atencio

Envelliment

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Grafic 14 Poblacié major de 65 anys per grups d’edat, 2005-2023
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Grafic 15 Taxes d’envelliment i sobreenvelliment, 2005-2022
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Font: Activa Prospect a partir de dades del padré d’habitants, Idescat.
Nota: La taxa d’envelliment es calcula com la proporcié de poblacié 65 anys i més sobre el total. Les de sobreenvelliment representen la proporcié
de poblacié del grup d’edat respecte la poblacié de 65 i més anys.
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Taula 8 Taxes d’envelliment i sobreenvelliment per ambits territorials, 2023

Ordenat segons taxa de sobreenvelliment 85+

Ambit territorial Taxa Taxa de

d'envelliment (%) sobreenvelliment 85+ (%)
Catalunya 19,4 16,9
Prov. Girona 18,6 16,0
Sant Feliu de Guixols 21,1 15,9
Baix Emporda 20,4 15,1
Guixols - Vall d'Aro 20,2 14,3
Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agard 19,5 12,4
Santa Cristina d'Aro 18,2 11,6

Font: Activa Prospect a partir de dades del padré d’habitants, Idescat.

Nota: La taxa d’envelliment es calcula com la proporcié de poblacié 65 anys i més sobre el total. Les
de sobreenvelliment representen la proporcié de poblacié del grup d’edat respecte la poblacié de 65 i
més anys.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el

Servei d'Ocupacio de Catalunya

marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Atenci6 a la dependeéencia

Grafic 16 Num. de places en residéncia i centres de dia, 2003-2022
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Grafic 17 Distribucio de I'oferta segons sector institucional, 2022
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Font: Activa Prospect a partir de dades de I'ldescat. Departament de Drets Socials. Registre d'Establiments Socials.
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Poblacié amb discapacitat i serveis ocupacionals

Grafic 18 Poblacié amb discapacitat segons grup d’edat, 1998-2022
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Grafic 19 Poblacié amb discapacitat segons grup d’edat 16-64 anys, 1998-2022
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Font: Idescat i Departament de Drets Socials.
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Grafic 20 Centres ocupacionals per a persones amb discapacitat, 2001-2022
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Font: Idescat i 2001-2021: Departament de Treball, Afers Socials i Families. Registre d'Establiments Socials. 2022: Departament de Drets Socials.
Registre d'Establiments Socials.

Nota: Serveis adregats a facilitar una atencié ditirna de tipus rehabilitador a persones amb discapacitat en edat laboral i que no hagin pogut
integrar-se en l'ambit laboral, per tal que puguin assolir la maxima integracié dins les possibilitats de cada usuari. Aquests serveis adopten dues
modalitats: a) serveis de terapia ocupacional: s'accentua la funcié terapéutica. b) serveis ocupacionals d'insercié: tenen més importancia les
activitats prelaborals.
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Poblaci¢ flotant i oferta d’allotjament
Poblacio flotant
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Grafic 21 Estimacions de poblacié equivalent a temps complet anual (ETCA) i de poblacié estacional ETCA, 2002-2022
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Grafic 22 Taxa vinculacié de poblacié equivalent a temps complet (ETCA), 2002-2016
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Font: Activa Prospect a partir de dades d’ldescat.

Nota: La poblacié ETCA o poblacié equivalent a temps complet anual es defineix com la poblacié present al municipi, mesurada en mitjana anual
de persones per dia. Equival a la suma de la poblacié resident i les entrades de poblacié no resident al municipi menys les sortides de poblacio
resident al municipi. La poblacié estacional ETCA o poblacié estacional equivalent a temps complet anual es defineix com el saldo resultant de les
entrades de poblacié no resident al municipi i les sortides de poblacié resident al municipi, mesurat en mitjana anual de persones per dia.

Santa Cristina computa a partir de 2005, quan assoleix els 5 mil habitants.
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Grafic 23 Poblacio estacional (ETCA) segons trimestre, 2022
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Font: Activa Prospect a partir de dades d’ldescat.
Nota: La poblacié ETCA o poblacié equivalent a temps complet anual es defineix com la poblacié present al municipi, mesurada en mitjana anual
de persones per dia. Equival a la suma de la poblacid resident i les entrades de poblacié no resident al municipi menys les sortides de poblacié
resident al municipi. La poblacié estacional ETCA o poblacié estacional equivalent a temps complet anual es defineix com el saldo resultant de les
entrades de poblacié no resident al municipi i les sortides de poblacié resident al municipi, mesurat en mitjana anual de persones per dia.
Santa Cristina computa a partir de 2005, quan assoleix els 5 mil habitants.

Estades turistiques

Taula 9 Recaptacié de 'impost d’estades turistiques de les comarques de la provincia de Girona, 2013-2022

Ordenat de major increment 2022-2019 (%)
Ambit 2013 2019 2020 2021 2022 2022-2013 (%) 2022-2019 (%) ‘
Catalunya 39.090.577,95 57.536.610,82 10.007.858,53 39.112.757,12 80.847.109,27 106,8 40,5
Girona 7.469.437,23 10.506.686,21 3.306.080,86 7.716.602,46 13.814.336,31 84,9 31,5
Ripolles 101.864,89 135.252,32 90.381,18 213.348,35 242.569,36 138,1 79,3
Pla de I'Estany 26.793,70 64.868,12 37.762,61 85.582,66 104.363,97 289,5 60,9
Garrotxa 71.313,71 139.517,41 87.234,28 178.682,79 212.090,92 197,4 52,0
Cerdanya 171.429,30 181.481,53 87.118,87 241.221,23 272.852,20 59,2 50,3
Baix Emporda 1.658.249,27 2.619.437,28 1.143.872,62 2.316.947,57 3.779.829,05 1279 443
Alt Emporda 1.469.037,04 2.231.662,96 880.996,28 1.947.756,99 3.124.001,03 112,7 40,0
Girones 346.947,23 416.860,62 118.586,29 313.400,48 539.786,58 55,6 29,5
Selva 3.452.372,79 4.536.124,44 773.009,86 2.178.441,16 5.265.991,00 52,5 16,1

Font: Activa Prospect a partir de dades de la Direccié General de Turisme.
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Taula 10 Recaptacié de I'impost d’estades turistiques dels municipis del Baix Emporda, 2013-2022

Ordenat de major increment 2022-2019 (%)

Municipis

2022-2013

Santa Cristina d'Aro 50.511,11 60.153,87 41.739,11 69.048,42 112.251,78
Palamés 86.900,92 185.587,01 79.246,84 156.156,11 324.645,08
Resta de municipis 93.138,02 124.623,96 44.515,04 136.243,78 216.097,30
Begur 114.280,75 183.738,53 102.701,47 205.913,32 302.714,95
Sant Feliu de Guixols 88.863,53 151.459,32 62.583,86 154.304,82 228.346,36
Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agard 362.432,69 529.760,37 213.831,20  410.507,50 755.609,89
Calonge i Sant Antoni 212.830,07 306.291,09 119.746,17 277.584,36  425.530,25
Pals 140.009,22 235.913,56 92.001,12 188.531,41 319.819,30
Torroella de Montgri 350.483,58 531.729,71 216.041,52  456.954,87  714.972,28
Palafrugell 151.725,22  298.854,71 = 161.758,17  251.127,31  371.234,66

Font: Activa Prospect a partir de dades de la Direccié General de Turisme.

(%)
122,2
273,6
132,0
164,9
157,0
108,5

99,9
128,4
104,0
144,7

86,61
74,93
73,40
64,75
50,76
42,63
38,93
35,57
34,46
24,22

Nota. Indicar que només es recull pels municipis amb més de quatre establiments turistics. La Direccié General de Turisme fa un recull, per
comarques, de les dades corresponents als municipis amb més de 4 establiments turistics. El total indicat a la taula és una suma solament dels

imports dels municipis que hi apareixen.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el

marc del Programa de suport al desenvolupament local

& .

Generalitat
de Catalunya

108



Pla estratégic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro

Habitatge i mercat immobiliari

Habitatge buit i de segona residencia

Annexes

Taula 11 Vivendes per intensitat d’is a partir del consum electric segons ambit territorial, 2021

Ordenat segons Buides o us esporadic

kLA G L Baix consum Us esporadic
Alt Pirineu i Aran 100,0 15,9 6,4 16,6
Terres de I'Ebre 100,0 18,7 3,8 10,4
Camp de Tarragona 100,0 14,8 4,6 12,1
Comarques Gironines 100,0 14,6 4,2 12,0
Penedes 100,0 10,3 33 10,5
Ponent 100,0 12,0 2,4 7,0
Catalunya 100,0 10,1 2,6 8,1
Comarques Centrals 100,0 11,0 2,5 6,8
Metropolita 100,0 7,7 1,8 6,2

Taula 12 Vivendes per intensitat d'ts a partir del consum electric segons comarques properes al Baix Emporda, 2021

Ordenat segons Buides o us esporadic

ARBIEICHIEORS! Buides Baix consum Us esporadic
Alt Emporda 100,0 21,0 6,2 14,8
Baix Emporda 100,0 17,1 4,9 16,2
Ripolles 100,0 10,5 5,9 14,4
Selva 100,0 12,8 4,0 11,4
Girones 100,0 9,6 1,9 6,2
Garrotxa 100,0 8,7 2,4 7,0
Pla de I'Estany 100,0 6,0 1,7 5,1
Catalunya 100,0 10,1 2,6 8,1

Taula 13 Vivendes per intensitat d'ts a partir del consum electric segons municipi, 2021

Ordenat segons Buides o us esporadic

Buides o Us

esporadic
32,5
29,1
27,0
26,7
20,9
19,0
18,2
17,8
14,0

Buides o us

esporadic
35,8
33,3
24,9
24,1
15,8
15,7
11,1
18,2

Ambit Territorial Buides Baix consum Us esporadic B:'::;g du::
Torroella de Montgri 100,0 25,7 6,5 18,3 44,0
Castell d'Aro, Platja d'Aro i S'Agard 100,0 20,1 6,7 22,4 42,5
Pals 100,0 24,6 3,2 16,1 40,7
Calonge i Sant Antoni 100,0 19,7 5,2 19,7 39,4
Begur 100,0 26,7 2,8 11,6 38,3
Begur 100,0 26,7 2,8 11,6 38,3
Guixols - Vall d'Aro 100,0 16,8 5,6 17,6 34,3
Baix Emporda 100,0 17,1 4,9 16,2 33,3
Santa Cristina d'Aro 100,0 22,4 2,0 7,9 30,3
Cruilles, Monells i Sant Sadurni de I'Heura 100,0 22,1 1,9 7,3 29,4
Palafrugell 100,0 13,9 4,3 15,1 29,0
Corga 100,0 21,9 2,1 58 27,6
Sant Feliu de Guixols 100,0 12,1 5,4 15,2 27,3
Palamods 100,0 9,6 5,4 17,0 26,6
Forallac 100,0 16,3 2,2 8,8 25,2
Ulla 100,0 16,2 1,9 6,9 23,0
Verges 100,0 13,3 2,8 8,6 21,9
Mont-ras 100,0 16,2 1,1 4,7 20,9
Bisbal d'Emporda, la 100,0 6,8 2,5 7,3 14,0
Font: INE. Cens de poblacié i vivendes 2021. Instituto Nacional de Estadistica.
Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
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Habitatges construits

Grafic 24 Evolucié dels habitatges iniciats. 2005-2022
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Font: Activa Prospect, a partir de dades del I'ldescat. 1992-2009: Departament de Medi Ambient i Habitatge. 2010-2020: Departament de Territori
i Sostenibilitat. Secretaria d'Habitatge i Millora Urbana. 2021-2022: Departament de Drets Socials
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Ordenades segons increment 2013-2023

Ambit territorial

Cerdanya 286,6
Pla de I'Estany 80,1
Garrotxa 118,4
Baix Emporda 198,1
Catalunya 158,8
Alt Emporda 149,0
Girones 142,5
Prov. Girona 162,6
Selva 150,1
Ripolles 137,2

Ordenades segons increment 2013-2023

Ambit territorial 2013 2016
Pla de I'Estany 830,3 1.205,4
Baix Emporda 1.766,1 1.786,3
Catalunya 1.735,9 1.845,8
Girones 1.438,1 1.423,0
Garrotxa 1.166,2 1.028,6
Alt Emporda 1.833,0 1.775,6
Prov. Girona 1.742,7 1.673,4
Cerdanya 2.933,9 2.432,1
Ripolles 1.588,0 1.524,1

compravenda i el preu de venda de I'habitatge usat

Ordenades segons preu 2023

2016

258,8
1319
124,1
192,5
170,3
150,1
135,3
158,3
150,5
117,8

Taula 15 Preu / m? construit nou i usat, des de 2013

2019

1.445,8
2.146,1
2.193,1
1.631,2
1.266,9
1.927,4
1.859,6
2.581,0
1.526,2

Taula 16 Mitjana anual del lloguer contractual (EUROS/mes)

Taula 14 Preu total habitatge nou i usat (milers d'euros), des de 2013

270,1
172,6
127,9
211,7
197,5
163,7
152,9
1738
140,4
127,9

1.022,5
2.121,8
2.227,1
1.751,3
1.341,1
2.048,1
1.883,8
2.836,9
1.216,5

2020

270,1
122,8
124,8
213,8
204,6
171,0
176,1
179,9
150,0
122,8

1.541,9
2.266,6
2.265,5
1.908,2
1.461,6
2.060,4
2.020,4
2.962,4
1.448,3

2021 2022
266,2 298,4
190,2 188,2
139,4 156,3
2351 261,8
212,2 221,2
191,5 203,2
188,4 196,4
198,6 212,0
163,2 168,6
124,0 120,3

2023

1.613,7 1.830,1
2.475,5 2.584,0
2.417,2 2.446,5
1.957,5 1.974,0
1.509,9 1.575,4
2.363,4 2.397,2
2.177,0 2.240,3
3.098,9 3.106,8
1.472,1 1.543,0

2023

291,4
200,4
163,1
272,5
2184
203,4
188,3
213,7
174,6
138,1

2023-2013
(%)
120,4
46,3
40,9
37,3
35,1
30,8
28,6
5,9
2,8

2023-2013
(%)
320,5
150,1
37,8
37,6
37,5
36,5
32,1
315
16,4
07

Ranquing

preu /m?

1
7

Font: Secretaria d'Habitatge i Millora Urbana,Departament de Territori i Sostenibilitat. Generalitat de Catalunya. Idescat. Estadistica de la

Comarques 2005 2009 2013 2016 2020 2021 2022 2023 200250;’/?)) ‘
Catalunya 552,01 650,33 542,18 595,66 734,33 724,09 779,84 835,22 51,3
Girones 462,18 538,18 460,72 497,36 619,80 608,34 671,59 730,16 58,0
Pla de I'Estany 438,81 535,67 409,19 437,23 579,69 587,30 598,04 675,02 53,8
Baix Emporda 469,76 531,02 453,22 468,35 575,38 571,87 634,20 670,69 42,8
Cerdanya 520,35 567,63 455,98 487,42 574,86 600,10 618,03 664,63 27,7
Prov. Girona 420,98 508,84 434,08 454,49 556,39 550,71 595,50 641,05 52,3
Selva 401,91 489,96 422,58 430,29 524,02 520,58 555,55 592,75 47,5
Alt Emporda 392,96 496,95 433,32 450,89 519,49 517,08 546,15 587,94 49,6
Garrotxa 305,04 424,97 355,65 373,52 476,56 463,39 498,86 545,05 78,7
Ripollés 260,06 392,01 347,83 336,92 404,74 410,17 454,06 470,58 80,9
Font: Font: Servei d'Estudis i Documentacié d'Habitatge, a partir de les fiances de lloguer dipositades a I'INCASOL.
Lloguers per ambits geogrdfics. Habitatge (gencat.cat)
Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local 111
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o QUADERN DE DADES. 2.-FORMACIO PER AL TREBALL

Nivell d’instrucci6 de la poblaci6 i seguiment dels estudis professionalitzadors

Grafic 25 ISODEL. Obj 1. Una forca de treball qualificada i ajustada a les necessitats del teixit productiu, 2015-2022

Valor

Dimensio Subdimensié |Indicador

2015 | 2016 | 2017 2016 2017 2018 2019 2020

Proporci6 de poblacié 25-64 anys amb estudis d’FP o Universitaris 362 362 362 362 62 362 %2 %2
Obj 1. Una Forga de treball (%) ’ ’ ! ! ! ! Y !
forca de treball qualificada Taxa bruta d’escolaritzacié 16-19 anys a la FP (CFGM i CFGS) (%) \. 34,1 32,9 34,4 36,8 36,1 34,8 33,8 33,3
qualificadai Taxa bruta d’escolaritzacié 18-24 anys als estudis universitaris (%) ‘. 3.2 24,4 3,38 23,4 23,0 2,7 2,5 3,7
ajustadaales
necessitats del Percentatge de persones de 16-64 anys que fan servir habitualment ® ® ® 200 ® 30 7 o5 6 - . ) ) -
teixit Aprenentatges (un ordinador, portatil o tauleta (% ). g ’ / , g g g ,
productiu no formals Percentatge de poblacié nacional 16-64 anys que parla algun

37 41 41 41 27,0 27,0 23,9 25,6 25,6 25,6 25,6 25,6
idioma estranger (% ) [ Perfectament o bé ]. e L L L L ® ’ ’ 4 4 d g g ,

Font: SOC. ISODEL. Index Sintétic d’Ocupacid i Desenvolupament Econdmic Local (ISODEL). Servei Puiblic d'Ocu,

Nota. Les dades de poblacié segons nivell d’estudis varia respecte a la de la taula anterior ja que es tracta de dades del Cens 2011, mentre que en la taula anterior s’han actualitzat a les dades del cens 2021. Tot
sembla indicar que els moviments migratoris del darrer decenni han comportat un canvi en la composicié de la poblacié important.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Nivell d’instruccid i estudis professionalitzadors de la poblacig activa

Grafic 26 Poblaci6 16-64 segons nivell d'estudis (graus), 2021

~
)
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Grafic 27 Poblaci6 16-64 segons nivell d'estudis (detall), 2021
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Font: Activa Prospect a partir del Cens de poblacié i habitatges de I'INE.
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Taula 17 Poblacié 16-64 segons nivell d'estudis (graus) a les comarques de la demarcacio, 2021

Distribucié per nivells (%). Ordenat segons estudis d’Educacié superior.

Educacié Primera etapa d' Segona etapa d' Educaci6  Educacié Superior
primaria i Educaci6  Educaci6 Secundaria Superior Ranqg.42
inferior Secundaria i i Educacio
similar Postsecundaria no
Superior
Catalunya 100,0 7,8 26,1 26,4 39,7
Pla de I'Estany 100,0 9,6 28,0 23,7 38,6 10
Cerdanya 100,0 7,1 27,2 28,6 37,1 15
Girones 100,0 11,0 25,9 26,6 36,5 18
Ripollées 100,0 7,0 31,1 25,4 36,4 19
Garrotxa 100,0 13,2 26,5 24,6 35,6 22
Girona 100,0 11,4 30,5 26,3 31,8
Baix Emporda 100,0 12,1 31,2 25,1 31,6 33
Selva 100,0 9,9 34,7 27,8 27,6 40
Alt Emporda 100,0 13,9 33,6 26,5 26,1 42

Font: Activa Prospect a partir del Cens de poblacié i habitatges de I'INE.

Taula 18 Poblacié 16-64 segons nivell d'estudis i municipis, 2021

Ordenat segons major % Educacié superior

Total Educacié primaria i Primera etapa d' Segona etapa d' Educacio Superior
inferior Educacié Educacié
Secundaria i similar Secundaria i
Educacio
Postsecundaria no
Superior
Catalunya 100,0 7,8 26,1 26,4 39,7
Santa Cristina d'Aro 100,0 8,5 27,7 26,1 37,7
Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agard 100,0 11,8 24,1 27,4 36,8
Guixols-Vall d'Aro 100,0 12,5 29,7 25,1 32,7
Prov. Girona 100,0 11,4 30,5 26,3 31,8
Baix Emporda 100,0 12,1 31,2 25,1 31,6
Sant Feliu de Guixols 100,0 13,9 33,1 23,6 29,3
Font: Activa Prospect a partir del Cens de poblacié i habitatges de I'INE.
Nota. En alguns municipis s’ha aplicat el secret estadistic.
Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local 114
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Taula 19 Poblacié de 25 a 64 anys amb educacié superior (%), 2020

Ordenat segons major % Educacié superior

Comarca

Barcelones
Pallars Sobira
Garraf
Catalunya
Alta Ribagorga
Baix Llobregat
Maresme
Vallés Occidental
Pallars Jussa
Moianés

Pla de I'Estany
Solsones

Aran

Gironés
Tarragones
Bergueda
Priorat

Vallés Oriental
Alt Penedés
Cerdanya
Garrotxa

Alt Urgell

Font: Activa Prospect a partir de les dades Idescat. Estadistica dels estudis de la poblacio. Idescat. Estadistica dels estudis de la poblacié. Poblacié
de 25 a 64 anys amb educacio superior. Catalunya

Nota. Inclou categories 08 a 12 de la CCED-2020. 08: Ensenyaments de grau superior de formacié professional, arts plastiques i disseny, i esportius
i equivalents; titols universitaris propis que requereixen el titol de batxillerat, de durada igual o superior a dos anys, 09: Graus universitaris de fins
a 240 credits ECTS, diplomatures, titols universitaris propis d'expert o especialista i similars, 10: Graus universitaris de més de 240 crédits ECTS,

% d’Educacio
superior

51,0
48,3
45,1
42,5
42,4
42,4
42,4
42,4
42,2
42,0
41,3
40,0
39,8
39,8
39,8
39,5
39,2
39,0
38,2
37,8
37,7
37,5

llicenciatures i equivalents

11: Masters, especialitats en ciéncies de la salut pel sistema de residéncia i similars, 12: Doctorat universitari

Ranquing42

w

©O© 00 N o b

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Ripolles
Bages

Segria

Baix Camp
Conca de Barbera
Osona

Ribera d'Ebre
Alt Camp
Anoia
Garrigues
Urgell

Baix Emporda
Baix Penedes
Pla d'Urgell
Noguera

Baix Ebre
Montsia
Segarra

Selva

Terra Alta

Alt Emporda

% d’Educacio
superior

37,4
37,2
37,1
36,7
36,2
36,2
353
35,0
34,7
34,0
33,4
32,9
32,5
31,9
31,6
30,7
30,5
29,1
29,1
27,6
27,3

Ranquing42

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
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Seguiment dels estudis professionalitzadors per part dels joves

Grafic 28 Alumnes matriculats residents i taxes brutes d’escolaritzacié 16-19 anys als CFGM i CFGS, cursos 2015-2022
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Font: Activa Prospect a partir de dades del padré d’habitants, Idescat i Departament d’Ensenyament i la Secretaria d’Universitats i Recerca.

Grafic 29 Alumnes matriculats i taxes brutes 18-24 anys als estudis universitaris, cursos 2015-2022
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Font: Activa Prospect a partir de dades del padré d’habitants, Idescat, Departament d’Ensenyament la Secretaria d’Universitats i Recerca .
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Taula 20 Taxa bruta d’escolaritzacié 16-19 anys a la FP (CFGM i CFGS) (%), 2022

Ordenat segons major % FP

Comarca % FP Ranquing42 Comarca % FP Ranquing42
Segarra 50,9 1  Selva 37,7 22
Pallars Jussa 50,3 2 | Segria 37,6 23
Baix Ebre 49,9 3 Osona 37,5 24
Pla d'Urgell 48,5 4 Maresme 37,1 25
Montsia 48,5 5 Noguera 36,8 26
Ribera d'Ebre 47,9 6  Barcelones 36,5 27
Solsonés 47,2 7  Alt Penedes 36,5 28
Conca de Barbera 45,8 8  Garrotxa 36,2 29
Val d'Aran 45,1 9  Bergueda 36,2 30
Urgell 44,6 10 = Alt Urgell 35,8 31
Vallés Oriental 43,0 11 = Baix Emporda 35,7 32
Terra Alta 41,0 12 Baix Camp 35,6 33
Bages 40,7 13 Garrigues 35,4 34
Vallés Occidental 40,4 14 = Anoia 35,2 35
Alt Camp 40,0 15  Girones 34,0 36
Baix Llobregat 39,7 16 | Tarragones 33,7 37
Cerdanya 39,2 17  Garraf 32,3 38
Pla de I'Estany 39,0 18 | Baix Penedeés 31,9 39
Pallars Sobira 38,8 19 Alta Ribagorca 31,3 40
Ripolles 37,9 20  Alt Emporda 30,2 41
Moianés 37,7 21 Priorat 29,3 42

Font: Activa Prospect a partir de les dades del Departament d’Educacié .

Taula 21 Taxa bruta d’escolaritzacié 18-24 anys als estudis universitaris (%), 2022

Ordenat segons major % d’estudis universitaris

Comarca % FP Ranquing42 Comarca % FP Ranquing42
Barceloneés 34,0 1 BaixCamp 29,1 22
Terra Alta 33,8 2 Conca de Barbera 28,8 23
Pla de I'Estany 32,8 3 Vald'Aran 28,8 24
Maresme 32,6 4 Noguera 28,7 25
Valles Occidental 32,2 5 Tarragones 28,5 26
Moianés 31,9 6  AltCamp 28,0 27
Ribera d'Ebre 31,8 7  Garraf 27,7 28
Pla d'Urgell 31,3 8 | Ripolles 27,5 29
Osona 30,9 9  Pallars Jussa 26,8 30
Priorat 30,9 10 = Alt Urgell 26,5 31
Garrigues 30,8 11  Segarra 26,1 32
Alta Ribagorca 30,6 12 = Garrotxa 25,9 33
Segria 30,5 13 Baix Ebre 25,9 34
Baix Llobregat 30,2 14 = Anoia 25,8 35
Urgell 30,2 15 = Baix Emporda 24,7 36
Bergueda 30,1 16 = Montsia 24,4 37
Vallés Oriental 29,8 17  Pallars Sobira 24,4 38
Solsonés 29,6 18  Selva 24,0 39
Bages 29,6 19  Alt Emporda 23,5 40
Girones 29,6 20  Baix Penedés 20,6 41
Alt Penedés 29,3 21 Cerdanya 19,6 42

Font: Activa Prospect a partir de les dades del Departament d’Educacié .
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Accessibilitat de I’oferta formativa

Nodes formatius de proximitat: destins de ’alumnat resident i procedéncia dels alumnes

matriculats en els centres

Estudis no universitaris: Destins de I'alumnat resident

Taula 22 Alumnes residents a Guixols - Vall d’Aro segons comarca d'estudi. Curs 2022 /23

Comarca

Educacié
primaria

Educacié

infantil

Itineraris

formatiu

S

especifics

FP Arts
plastiques
i disseny

Baix Emporda 1.252 2.203 1.633 7 371

Gironés 18 72 75 2 155 3
Barcelones 1 2 20 5
Selva 5 6 13

Garrotxa 4 11
Resta comarques 2 7 2 0 32 0
Total 1.275 2.288 1.718 9 595 19

Taula 23 Alumnes residents a Guixols - Vall d’Aro segons municipi d'estudi. Curs 2022/23

secret estadistic.

FP Circ

3
16
19

Comarca Educacié  Educacio ESO Itineraris FP FP Arts
infantil primaria formatius plastiques i

especifics disseny

Sant Feliu de Guixols 724 1331 1.053 220

Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agard 317 554 536

Santa Cristina d'Aro 178 241

Palamods 23 66 41 7 113

Girona 12 44 52 2 134

Resta de municipis 21 52 36 0 128

Total 1.275 2288 1.718 9 595

6

Batxillerat

361
37

Batxillerat

252
101

8
32
12

405

Font: Elaboracié Activa Prospect a partir de dades del portal de Dades Obertes, a partir del registre de la matricula del Departament
d'Ensenyament. Mobilitat obligada municipal per raé d’estudis no universitaris | Dades obertes de Catalunya (transparenciacatalunya.cat

Nota: Els totals poden diferir dels de 'IDESCAT ja que depén del moment en que s’hagin extret les estadistiques i de procediments per aplicar el

Educacié
especial

27 5.854

8 372

1 37

1 27

15

0 47

37 6.352

Educacié
especial

3.580

1.508

419

27 285

4 285

6 275

37 6.352

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Estudis no universitaris: Procedéncia dels alumnes matriculats en els centres

Taula 24 Alumnes matriculats als centres de Guixols - Vall d’Aro segons comarca de residéncia. Curs 2022/23

Comarca o . Educacio -
Educacid Educacid o Formacié :
: . o secundaria : Batxillerat
infantil primaria o professional
obligatoria

Baix Emporda 1.235 2.142 1.596 343 375 5.691
Gironés 8 17 7 43 3 78
Selva 5 2 10 9 32
Barceloneés 2 1 2 7
Maresme 1 3
Vallés Oriental 1 1
Osona 1 1
Total 1.251 2.169 1.607 399 387 5.813

Taula 25 Alumnes matriculats als centres de Guixols - Vall d’Aro segons municipi de residéncia. Curs 2022/23

Comarca - i Educacid -
Educacié Educacié o Formacié :
: ' o secundaria . Batxillerat
infantil primaria S professional
obligatoria

Sant Feliu de Guixols 728 1.308 1.005 153 222 3.416
Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agard 311 529 343 44 77 1.304
Santa Cristina d'Aro 180 289 241 23 54 787
Calonge i Sant Antoni 13 14 26 8 67
Palamos 2 1 38 48
Llagostera (Girones) 6 8 24 44
Palafrugell 1 37 4 43
Resta de municipis 10 19 7 54 14 104
Total 1.251 2.169 1.607 399 387 5.813

Font: Elaboracié Activa Prospect a partir de dades del portal de Dades Obertes, a partir del registre de la matricula del Departament
d'Ensenyament. Mobilitat obligada municipal per raé d’estudis no universitaris | Dades obertes de Catalunya (transparenciacatalunya.cat

Nota: Els totals poden diferir dels de 'IDESCAT ja que depén del moment en que s’hagin extret les estadistiques i de procediments per aplicar el

secret estadistic.

Estudis universitaris

Taula 26 Alumnes residents a Guixols - Vall d’Aro segons municipi d'estudi. Ensenyament universitari. Curs 2021/22

Categoria Homes Dones Total % Total ‘
Residents que estudien a fora 260 355 620 100,0
Girona 120 160 285 46,0
Barcelona 80 95 170 27,4
Cerdanyola del Valles 15 35 50 8,1
Altres municipis 10 10 30 4,8
Salt 15 10 30 4,8
Vic 5 10 25 4,0
Mataré 0 0 10 1,6
Lleida 0 5 10 1,6
Tarragona 0 5 5 0,8
Sant Cugat del Valles 0 0 5 0,8
Castelldefels 0 0 5 0,8
Hospitalet de Llobregat, I' 0 0 5 0,8

Font: Elaboracio Activa Prospect a partir de dades del Idescat, a partir del registre de la matricula de la Secretaria d'Universitats i Recerca. Idescat.
Estadistica de la mobilitat obligada per rad d'estudis universitaris

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el

marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Accessibilitat als principals nodes formatius

Taula 27 Distancia en temps des Sant Feliu de Guixols als principals nodes formatius segons tipus de transport

Distancia Transport Public Distancia Transport Privat Diferéncia Transport Public -
Nom municipi (min.) (min.) Transport Privat
Palamés 40 min 18 min 22 min
Girona 56 min 35 min 21 min

Taula 28 Distancia en temps des Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaré als principals nodes formatius segons tipus de transport

Distancia Transport Public Distancia Transport Privat Diferéncia Transport Public -
Nom municipi (min.) (min.) Transport Privat
Palamoés 33 min 15 min 18 min
Girona 69 min 34 min 35 min

Taula 29 Distancia en temps des Santa Cristina d’Aro als principals nodes formatius segons tipus de transport

Distancia Transport Public Distancia Transport Privat Diferéncia Transport Public -
Nom municipi (min.) (min.) Transport Privat
Palamés 59 min 16 min 43 min
Girona 54 min 29 min 25 min

Font: Font: Elaboracié Activa Prospect a partir de Google Maps..

Oferta de formacié professionalitzadora

Taula 30 Alumnes matriculats en centres localitzats a la comarca segons tipus d'ensenyament i curs, cursos de 2016/17 a 2022 /23
Tipus ensenyaments 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022  2022/2023
Ensenyaments obligatoris 18.619 18.747 18.800 18.961 18.531 18.500 17.514

Educacié primaria 8.430 8.543 8.468 8.502 8.188 8.016 7.968
Educacié secundaria obligatoria 5.165 5.288 5.419 5.522 5.738 5.812 6.100
Educacid infantil 4.978 4.872 4.865 4.885 4.549 4.614 3.395
Educacié especial 46 44 48 52 56 58 51
Ensenyaments post-obligatoris 2.952 2.954 2.952 2.986 2.705 2.802 1.468
Batxillerat 1.415 1.401 1.410 1.429 1.513 1.465 1.468
Educacié d’adults no reglats 1.075 1.071 1.005 1.011 816 976
Educacié d’adults 462 482 537 546 376 361
Ensenyaments post-obligatoris 1.702 1.790 1.801 1.474 1.800 1.972 33
professionalitzadors
Formacié professional 1.153 1.234 1.259 1.268 1.314 1.460
Ensenyaments d’idiomes 375 352 348 11 285 311
Programa de formacid i insercié 100 110 98 99 98 97
Musica 64 60 59 64 71 67
Itineraris formatius especifics 18 20 24 23 26 23
Arts plastiques i disseny 10 16 17 8 9 11 10
Total 23.273 23.491 23.553 23421 23.036 23.274 19.015
Font: Elaboracié Activa Prospect a partir de dades del Departament d’Educacic.
Nota: Les dades corresponents al curs 2022/2023 son incompletes.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el

marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Oferta d’FPI comarcal i de proximitat

Taula 31 Alumnes matriculats en centres localitzats al Baix Emporda segons familia professional, curs 2021/22

Agrupacié

Estudis

Familia

Baix Emporda

Baix Emporda  Catalunya (%)

Especialitzacié

Industria

Resta

Formacié professional

Formacié professional

Transport i manteniment de vehicles
Electricitat i electronica
Instal-lacié i manteniment
Quimica

Fabricacié mecanica
IndUstries alimentaries
Textil, confeccid i pell

Arts grafiques

Seguretat i medi ambient
Fusta, moble i suro

Energia i aigua

IndUstries extractives
Sanitat

Informatica i comunicacions
Administracid i gestio
Serveis socioculturals i a la comunitat
Comerg i marqueting
Activitats fisicoesportives
Hoteleria i turisme

Imatge personal

Imatge i so

Agraria

Edificacié i obra civil
Maritimopesquera

118
126
101

95

o

o O O o o

181
220
171
295

98
150

O O © o o o

(%)
8,1% 3,9%
8,6% 3,4%
0,0% 2,2%
0,0% 1,7%
0,0% 1,5%
3,2% 0,7%
0,0% 0,5%
0,0% 0,5%
0,0% 0,3%
0,0% 0,3%
0,0% 0,3%
0,0% 0,1%
11,0% 26,9%
8,0% 13,7%
20,1% 12,1%
13,2% 11,4%
7,3% 6,9%
2,1% 4,0%
9,9% 3,0%
6,3% 2,5%
0,0% 2,4%
2,2% 1,2%
0,0% 0,3%

0,0% 0,2%

0,6
1,7
1,2

Font: Elaboracié Activa Prospect a partir de dades del Departament d’Educacic.

Nota: L'especialitzacio és la ratio entre el pes comarcal i el de Catalunya. 1 representa que té el mateix pes. En verd les especialitzacions.

Taula 32 Alumnes matriculats en centres localitzats a Sant Feliu de Guixols, Palamos i Girona segons familia professional, curs

2021/22

Estudis

Familia

Girona

Agrupacié

Industria

Resta

Formacid professional

Formacid professional

Electricitat i electronica

Transport i manteniment de vehicles

Instal-lacié i manteniment
Quimica

Arts grafiques

Industries alimentaries
Fabricacié mecanica
Seguretat i medi ambient
Energia i aigua

Textil, confeccid i pell
Fusta, moble i suro
IndUstries extractives
Sanitat

Informatica i comunicacions
Administracio i gestid
Imatge personal

Comerg i marqueting

Serveis socioculturals i a la comunitat

Hoteleria i turisme
Imatge i so

Activitats fisicoesportives
Edificacié i obra civil
Agraria
Maritimopesquera

Sant Feliu de Guixols Palamés
38
36
161
117
97
92
53
52 47

291
548
267
183
90
57
47
42

1.005
244
304
214
345
300

121
116
67

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Font: Elaboracié Activa Prospect a partir de dades del Departament d’Educacio.

Nota: L'especialitzacié és la ratio entre el pes comarcal i el de Catalunya. 1 representa que té el mateix pes. En verd les especialitzacions.

Taula 33 Alumnes matriculats en centres localitzats a Guixols - Valld’Aro segons tipus d'ensenyament i curs, cursos de 2017/18 a

2021/22

Familia

Electricitat i electronica

Transport i manteniment de vehicles

Instal-lacié i manteniment

Administracio i gestidé

Imatge personal

Comerg i marqueting
Serveis socioculturals
Comerg i marqueting

Hoteleria i turisme

Total

Ensenyament 2017/18  2018/19
Mitja Instal-lacions eléctriques i automatiques 26 30
Mitja Manteniment d'embarcacions d'esbarjo 21
Mitja Manteniment electromecanic ( vaixells 30 8
d'esbarjo i serveis portuaris
Mitja Gestio administrativa 55 43
Superior  Administracid i finances 46 36
Mitja Estetica i bellesa 37 48
Mitja Perruqueria i cosmetica capil-lar 45 36
Mitja Activitats comercials 43 51
Superior Gestio de vendes i espais comercials 21 17
i ala comunitat Superior Educacié infantil 60 63
PFI Auxiliar de vendes, oficina i atencié al public 18 18
PFI Auxiliar d'hoteleria: cuina i serveis de 16 16
restauracio
397 387

Font: Elaboracié Activa Prospect a partir de dades del Departament d’Educacio.

2019/20  2020/21 2021/22
26 35 38
22 35 36

3
47 46 50
51 45 47
56 59 54
45 34 38
50 47 53
8 2
63 52 52
19 16 15
17 16 13
407 387 396

Participaci6 de les

empreses en el sistema de formacié professional

Taula 34 Empreses que participen de I'FP dual: Empreses que participen de I'FP dual a Guixols - Vall d’Aro

Municipi

Nom Empresa

Centre

Familia professional

Cicle Formatiu

Castell-Platja
d'Aro

Administracions Saturno SL

Ajuntament de Castell-Platja d'Aro

Alabriga S’Agaré

Almar Piscines SL

Apartaments Kosidlo SL

Artur Mayor

Associacié d'Empresaris Castell-Platja d'Aro
i S'Agaro
Comercial Brico Tarac SL

Comercial TEL SAT Platja d'Aro SL

Formatger i Garcia SL
Girorooms Travel SL
Isern 2010 SL

Manipulats i Comerg de Fusta SL

Institut de Sant Feliu de
Guixols
Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut de Sant Feliu de
Guixols
Institut Baix Emporda

Institut de Sant Feliu de
Guixols
Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut de Sant Feliu de
Guixols
Institut de Sant Feliu de
Guixols
Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut Josep Brugulat

Administracid i gestio
Administracio i gestio

Comerg i marqueting

Administracié i gestio
Hoteleria i turisme
Electricitat i electronica

Comerg i marqueting

Comerg i marqueting

Comerg i marqueting
Administracid i gestio
Administracio i gestio
Electricitat i electronica
Electricitat i electronica
Administracio i gestio
Electricitat i electronica

Fusta, moble i suro

Administracié i Finances
Administracié i Finances
Activitats Comercials
Gestié de Vendes i Espais

Comercials
Administracié i Finances

Gestid d'Allotjaments Turistics

Instal-lacions Electriques i
Automatiques
Activitats Comercials

Gestid de Vendes i Espais
Comercials
Activitats Comercials

Gestié de Vendes i Espais
Comercials
Activitats Comercials

Administracié i Finances
Administracié i Finances

Instal-lacions Electriques i
Automatiques
Instal-lacions Eléctriques i
Automatiques
Administracié i Finances

Instal-lacions Eléctriques i
Automatiques
Disseny i Moblament

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el

marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Sant Feliu de
Guixols

Sant Feliu de
Guixols

Multiserveis Ramon, SL

New Berganti SL

Sant Pol Jet Sky SL
Varadero Port d'Aro SL

Verba Gym SL

Villes S’Agaro SL

Actes Assessors SL

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
Artoal SL (La Vienesa)

Assessoria Callicd, S.L.

Assessoria Rodri Bravo

Auto Reparacié Miki Diaz

BSF Renting Téextil Sant Feliu SL
Cafés Roura SA

Caselles Viader SLU

Caselles Viader SLU

Climagas Costa Brava SL

Crayscar SL

Cristina Pardo Reyné

Dian Instal-lacions SL

Distribucié del fred SA
Ecoterm Clima, SL
EiS Material d'Oficina SL

Elevator Planet Components SL

Equipassio Productos Ecuestres SL

Escofet Cork SL
Estal Packaging, S.A.
Explotacion Motel de S’Agard SA

Fampla, SL

Institut de Sant Feliu de
Guixols
Institut de Tona

Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut Pere Alsius i
Torrent

Institut Rocagrossa

Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut Ramon Coll i
Rodés

Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut Montilivi

Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut Montilivi

Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut de Sant Feliu de
Guixols
Institut de Sant Feliu de
Guixols
Institut de Sant Feliu de
Guixols
Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut de Sant Feliu de
Guixols
Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut de Sant Feliu de
Guixols
Institut de Sant Feliu de
Guixols
Institut de Sant Feliu de
Guixols
Institut de Sant Feliu de
Guixols

Electricitat i electronica

Hoteleria i turisme

Comerg i marqueting
Transport i manteniment de
vehicles

Activitats fisiques i esportives

Activitats fisiques i esportives

Comerg i marqueting

Administraci¢ i gestio
Administracid i gestio
Administracid i gestio
Industries alimentaries
Administracid i gestio
Administracid i gestio

Transport i manteniment de
vehicles

Administracio i gestio
Administracid i gestio
Comerg i marqueting
Comerg i marqueting
Comerg i marqueting
Transport i manteniment de

vehicles

Administracid i gestio

Electricitat i electronica
Administracio i gestio
Electricitat i electronica

Administracio i gestio

Comerg i marqueting

Administracio i gestio

Comerg i marqueting

Administracid i gestio
Administracid i gestio
Administracid i gestio

Electricitat i electronica

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el

marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Instal-lacions Electriques i
Automatiques
Direccié de Cuina

Activitats Comercials
Manteniment d'Embarcacions
d'Esbarjo

Condicionament Fisic

Condicionament Fisic

Activitats Comercials
Gestid de Vendes i Espais
Comercials
Administracié i Finances

Administracié i Finances

Administracié i Finances

Forneria, Pastisseria i Confiteria

Administracié i Finances
Administracié i Finances
Automocio

Carrosseria

Electromecanica de Vehicles
Automobils
Administracié i Finances

Administracié i Finances
Activitats Comercials

Gestid de Vendes i Espais
Comercials

Activitats Comercials
Automocio

Electromecanica de Vehicles
Automobils

Administracié i Finances

Administracié i Finances

Instal-lacions Electriques i
Automatiques
Administracié i Finances

Instal-lacions Eléctriques i
Automatiques

Administracié i Finances

Administracié i Finances

Activitats Comercials
Gestid de Vendes i Espais
Comercials
Administracié i Finances
Activitats Comercials
Gestid de Vendes i Espais
Comercials
Administracié i Finances
Administracié i Finances

Administracié i Finances

Instal-lacions Electriques i
Automatiques
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Finques Callico, SL

Garatge i Nautica Vall-llosera SL

Institut de Sant Feliu de
Guixols
Institut de Sant Feliu de
Guixols

Institut de Sant Feliu de

Administracid i gestio

Comerg i marqueting

Administracio i gestio

Administracié i Finances
Activitats Comercials
Gestid de Vendes i Espais

Comercials
Administracié i Finances

Guixols
Institut de Sant Feliu de Transport i manteniment de Manteniment d'Embarcacions
Guixols vehicles d'Esbarjo

Grup Clavaguera SL Institut de Sant Feliu de Administracio i gestio Administracid i Finances
Guixols

Gusé-Mont Enginyeria SLU Institut de Sant Feliu de Administracio i gestio Administracid i Finances
Guixols
Institut de Sant Feliu de Comerg i marqueting Activitats Comercials
Guixols

Indoclima 2006 SL

Institut Baix Emporda

Institut de Sant Feliu de

Electricitat i electronica

Electricitat i electronica

Gestid de Vendes i Espais
Comercials

Sistemes Electrotecnics i
Automatitzats
Instal-lacions Electriques i

Guixols Automatiques
Instal-lacions Borrego SL Institut de Sant Feliu de Electricitat i electronica Instal-lacions Electriques i
Guixols Automatiques
Instal-lacions Teixidor SL Institut de Sant Feliu de Electricitat i electronica Instal-lacions Eléctriques i
Guixols Automatiques

Instalacion y Rehabilitacion de Edificios SL

Joieria Esther Medialdea

Institut Marina

Institut de Sant Feliu de

Administracio i gestio

Comerg i marqueting

Administracié i Finances

Activitats Comercials

Guixols
Jose Manuel Lopez Valverde Institut de Sant Feliu de Electricitat i electronica Instal-lacions Electriques i
Guixols Automatiques
Sant Feliu de Juan Miquel Pérez Institut de Sant Feliu de Administraci¢ i gestio Administracid i Finances
Guixols Guixols
Institut de Sant Feliu de Comerg i marqueting Activitats Comercials
Guixols

Lluis Callicé Vidal

Institut de Sant Feliu de

Administracio i gestio

Gestid de Vendes i Espais
Comercials
Administracié i Finances

Guixols

M & R Assessorament i Gestid SL Institut de Sant Feliu de Administracid i gestio Administracid i Finances
Guixols

Mugadas SL Institut de Sant Feliu de Administracid i gestio Administracid i Finances
Guixols

Nauticfun Costa Brava 1996 SL Institut de Sant Feliu de Transport i manteniment de Manteniment d'Embarcacions
Guixols vehicles d'Esbarjo

Nduria Cruafias Roqué Institut de Sant Feliu de Administracio i gestio Administracio i Finances
Guixols

Recanvis Sant Feliu SL Institut de Sant Feliu de Comerg i marqueting Activitats Comercials
Guixols

RG Events SC

SBP Race SL

Institut La Bisbal

Institut de Sant Feliu de

Agraria

Transport i manteniment de

Gestid de Vendes i Espais
Comercials
Jardineria i Floristeria

Manteniment d'Embarcacions

Guixols vehicles d'Esbarjo

Sergio Rodriguez Ramos Institut de Sant Feliu de Electricitat i electronica Instal-lacions Electriques i
Guixols Automatiques

Serveis d'assessorament Anna Clara, S.L. Institut de Sant Feliu de Administracio i gestio Administracid i Finances
Guixols

Serveis professionals Selva, S.L. Institut de Sant Feliu de Administracid i gestio Administracid i Finances
Guixols

Santa Cristina Arnau Perpinya Tor (Bon Area Llagostera) Institut de Sant Feliu de Comerg i marqueting Activitats Comercials
d'Aro Guixols

Damidn Garcia Tenorio Institut de Sant Feliu de Transport i manteniment de Manteniment d'Embarcacions
Guixols vehicles d'Esbarjo

Finques Santa Cristina SL Institut de Sant Feliu de Administracid i gestio Administracid i Finances
Guixols

Finques Vall d'Aro, SL Institut de Sant Feliu de Administracid i gestio Administracid i Finances
Guixols

Jordi Miquel Estrada Institut de Sant Feliu de Electricitat i electronica Instal-lacions Electriques i
Guixols Automatiques

MHD Hosteleria Directa SL Institut de Sant Feliu de Electricitat i electronica Instal-lacions Electriques i
Guixols Automatiques

Serveis Camual SL Institut de Sant Feliu de Electricitat i electronica Instal-lacions Eléctriques i
Guixols Automatiques

Font: Elaboracio Activa Prospect a partir de dades del Departament d’Educacio. Empreses - FP dual. Departament d'Educacié (gencat.cat

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Demanda empresarial de qualificacions i de ma d’obra

Estructura ocupacional

Grafic 30 Poblaci6 ocupada resident de 16 i més anys segons grup ocupacional, 2021

Personal directiu de les empreses i de les administracions publiques

Técnics i professionals cientifics i intel-lectuals

Técnics i professionals de suport

Empleats administratius

Treballadors de serveis de restauracio, personals, proteccid i venedors de
comergos

Treballadors qualificats en activitats agraries i pesqueres

Artesans i treballadors qualificats de les industries manufactureres, la
construccid i la mineria, llevat dels operadors d'instal-lacions i maquinaria

Operadors d'instal-lacions i maquinaria, i muntadors

Treballadors no qualificats

Forces armades

M Catalunya M Baix Emporda

Font: Activa Prospect a partir de dades del Cens 2021, Idescat.

Nota: Les dades fan referéncia al municipi de Sort, que és I'linic que per dimensié no esta sotmés al secret estadistic.

M Guixols - Vall d'Aro

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Taula 35 Professions amb majors nivells d’ocupacioé (>75% del total) a Sant Feliu de Guixols, 2021

Ordenats de major a menor volum d’ocupacié.
Ocupacio (2 digits CCO11)

Residents  Percentatg

Percentatge

Auto-

Treballadors d'obres estructurals de la construccid i similars (71)
Treballadors assalariats dels serveis de restauracié (51)
Dependents de botigues i magatzems (52)

Empleats administratius amb tasques d'atencié al public ncaa (45)
Treballadors de serveis personals (58)

Altre tipus de personal de neteja (92)

Professionals de I'ensenyament infantil, primari, secundari i
postsecundari (22)

Altres empleats administratius sense tasques d'atenci6 al public (43)
Representants, agents comercials i similars (35)

Treballadors d'acabament de construccions i instal-lacions (excepte
electricistes), pintors i similars (72)

Professionals de la salut (21)

Conductors de vehicles de transport urba o per carretera (84)
Treballadors que tenen cura de les persones en serveis de salut (56)
Empleats domeéstics (91)

Sense classificar per ocupacid

Comerciants propietaris de botigues (53)

Treballadors especialitzats en electricitat i electrotecnologia (75)

Professionals de suport de serveis juridics, socials, culturals, esportius i
similars (37)

Peons de la construccid i la mineria (96)

Professionals de suport a la gestié administrativa, técnics de les forces i
cossos de seguretat (36)

Mecanics i ajustadors de maquinaria (74)

Empleats de serveis comptables, financers i serveis de suport a la
produccid i al transport (41)

Cambrers i cuiners propietaris (50)

Treballadors qualificats en activitats agricoles (61)
Altres ocupacions

Total

Font: Activa Prospect a partir de dades dels cens de poblacié de 2021, INE.

ocupats e (%)
381 9,0
351 8,3
303 7,2
177 4,2
162 3,8
159 3,8
156 3,7
141 3,3
114 2,7
108 2,5
108 2,5
105 2,5
102 2,4
93 2,2

93 2,2

84 2,0

81 1,9

81 1,9

81 1,9

75 1,8
69 1,6

66 1,6

63 1,5

60 1,4
1.023 24,2
4.236 100,0

acumulat (%)
9,0

17,3

24,4

28,6

32,4

36,2

39,9

43,2
45,9

48,4

51,0
53,5
55,9
58,1
60,3
62,3
64,2

66,1
68,0
69,8
71,4
72,9

74,4
75,8
100,0

contencio (%)
65,4
66,7
65,3
55,9
77,8
69,8

48,1

61,7
52,6

66,7

50,0
68,6
64,7
71,0
74,2
78,6
81,5

63,0
63,0
60,0
56,5
59,1

85,7
65,0
52,4
62,3

Nota: En paréntesi el codi CCO11. L’autocontencio és el percentatge de poblacié ocupada resident que treballa al municipi on resideix.

No es proporcionen dades de la resta de municipis per qliestions de secret estadistic.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
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Contractacioé per ocupacions

Taula 36 Contractacié per ocupacions al Baix Emporda, acumulat darrers 12 mesos (marg¢ 2024)

Ordenat de més a menys contractes. Més de 10 contractes.

Grup primari ocupacié Sintétic  Contractaci6 Qualitat Demandants Nombre % Persones % Diferéncia Rati entre Persones
global de Variacié6  contractades Variacié entre persones  contractades
contractes  interanual interanual persones  contractades (acum%)
contractades ipersones
i persones demandants
demandants no ocupades
no ocupades
1 5120  Cambrers assalariats 60,5 87,4 38,8 47,7 7.491 -9,6 5.776 -10,2 4.650 51 22,9
2 5220 Venedors botigues i magatzems 55,2 88,2 35,7 29,9 3.551 9,1 2.920 -8,6 817 1,4 34,5
3 9210  Personal neteja oficines, hotels i altres 49,9 86,5 26,8 23,5 2.970 -11,6 2.127 -11,4 218 1,1 42,9
4 9310  Ajudants cuina 57,7 88,1 41,1 32,3 1.967 -9,0 1.682 -8,7 572 1,5 49,6
5 5110  Cuiners assalariats 61,7 86,6 51,1 36,9 1.590 9,3 1.277 -12,4 1.006 4,7 54,6
6 3724 Monitors activitats recreatives i sim. 59,1 86,7 30,4 55,4 1.255 -14,0 1.010 -11,3 838 5,9 58,6
7 9602  Peons construccio edificis 61,3 83,8 55,0 34,0 978 -17,7 877 -17,3 57 1,1 62,1
8 9700 Peons industries manufactureres 44,2 71,7 23,7 29,1 1.824 0,7 845 -24,6 -579 0,6 65,5
9 4500  Administratius amb atencio al public ncaa 55,3 84,6 42,3 26,6 794 -18,9 705 -16,8 616 7,9 68,3
10 9511 Peons agricoles (exc. hortes, jardins) 59,4 84,6 53,2 27,7 591 -19,8 511 -20,4 272 2,1 70,3
11 5500 Caixers i taquillers (exc. banca) 44,0 72,0 21,2 31,0 566 -2,1 467 -3,1 -357 0,6 72,1
12 7121 Paletes 63,3 85,3 55,0 40,0 523 -7,3 459 -7,3 94 1,3 73,9
13 3831 Técnics enregistrament audiovisual 59,0 93,3 23,0 54,4 804 36,5 432 19,0 400 13,5 75,7
14 | 9100 Empleats domestics 55,7 82,7 41,2 32,9 480 -18,2 432 -17,4 286 3,0 77,4
15 9229 Altre tipus de personal de neteja ncaa 55,7 82,7 40,9 33,1 425 -19,0 382 -18,7 312 55 78,9
16 | 4422 Recepcionistes hotels 62,5 87,4 43,7 49,1 445 6,0 363 11 136 1,6 80,3
17 9530 Peons agropecuaris 70,8 80,2 58,5 73,1 358 -35,7 346 -28,8 332 24,7 81,7
18 9490 Altres ocupacions elementals 54,0 83,4 36,1 32,0 327 -23,1 302 -23,0 289 23,2 82,9
19 9811 Peons transport mercaderies i descarregadors 47,7 67,5 31,9 38,4 361 -11,5 279 -17,7 -426 0,4 84,0
20 = 4309  Altres administratius sense atencio al public ncaa 48,6 66,6 41,0 30,6 276 -3,5 265 -2,9 -837 0,2 85,0
21 5942  Auxiliars seguretat no habilitats per anar armats 45,7 65,5 44,4 15,9 278 -28,2 250 -27,5 -218 0,5 86,0
22 5499 Altres venedors ncaa 0,0 0,0 0,0 0,0 266 -8,0 243 -1,6 0 0,0 87,0
23 5992 Vigilants piscines i platges, socorristes 72,4 86,7 50,6 80,2 249 -2,4 237 -3,3 212 9,5 87,9
24 8170 Operadors maquines bugaderia i tintoreria 57,2 77,4 47,4 38,6 303 -38,0 223 -37,7 188 6,4 88,8
25 5721  Mainaders a llars d'infants o escoles bressol 46,6 88,9 13,2 25,7 402 35,8 213 15,1 101 1,9 89,7
26 = 5629  Altres treballadors que tenen cura persones, serv. salut 53,4 81,4 26,0 47,0 338 -5,1 210 9,1 63 1,4 90,5
27 95512 Peons agricoles hortes i jardins 47,6 67,0 38,6 29,3 234 -17,3 203 -19,1 -157 0,6 91,3
28 8412 Conductors assalariats automobils, taxis i furgonetes 50,2 66,4 41,0 37,2 221 -9,4 195 -11,0 -302 0,4 92,1
Font: Activa Prospect a partir de dades de 'Observatori Treball i Model Productiu. Treball per ocupacions. Treball per ocupacions (gencat.cat)
Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
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Grafic 31 Mobilitat per treball al Baix Emporda. Localitzacié dels centres de treball i de la residéncia de les persones contractades.

Detall per ocupacions, maig 2023- abril 2024.
El teixit empresarial local no pot absorvir tantes persones en aquestes ocupacions i les expulsa a altres territoris.

fora del territori. No té prou amb les | idents que s'hi dedig)

El teixit empresarial local ha de buscar ag
Persones contractades residents al territori

Contractacié empreses del territori
Comars 1863

3.854
20862

a2 o oficing

i3 profestionals

1769
1577 Thcnicy de se
Feons agnooies — 1129 Peon industria 1.092

Peons construccié [ j 962 Trabaltadars sociceanitaris 28

Beons industria m Inadstria 912

Treballadors da s construccid 203 | 857

nddstria 898 Treballadors de la contruccid 832

Treballadors sociosanitaris 852 #eors agricoles [ 755
E26 Conductors
Professionals de [ ensenyament

Conducton
Trebafiadors sernveis personals

Trecaliscor servens
Trebsiadon proteceld | seguremst
Tretalladors protecod | seguratat
Operadon | munmdors

Cipracors | muntadors
Peons tranzpornt | logistics

Professionais de [ar

Pecns transport | kogistics
Professianals de (a salut

Professionals o [enenyament
Professionnls de Ta 361
Professionals oe & salut 286 Professionals céncies socials 268
Sector primar 265 Sector primar 261
Tecnics incustiale | 165 Tecnics industrials 21
159 Frofessionals STEM || 132
Directort i

Professionals céncies 1003
Directors i gerents | 139
Téonacs sanitaris || 99

rics $anitaris

Professionais STEM | &7
Deupacions militars

Grafic 32 Mobilitat per treball al Baix Emporda. Localitzacié dels centres de treball i de la residéncia de les persones contractades.

Encaix per ocupacions i activitats economiques, maig 2023 - abril 2024.
Més contractes dels que els

residents poden cobrir.
(necessitat)

Encaix per activitat econémica

o

Més contractes a residents
dels que ¢l territori ofereix.

(expulsio)

Font: Activa Prospect a partir de dades del SOC. Registre de les noves contractacions. SOC en dades

Nota: Veure Notes metodologiques.
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o QUADERN DE DADES. 3.-MERCAT DE TREBALL

Oportunitats laborals i participacio en el mercat de treball

Grafic 33 ISODEL. Obj 2. Un mercat de treball generador d’oportunitats laborals, 2015-2022

Ranq/43 Valor

Dimensio Subdimensié |Indicador

2017 2018 2019 2020 2021

0bj 2. Un Ratio llocs de treball localitzats / Poblacié 16-64 anys (%) 44,9 46,7 51,5 51,6 51,8 47,2 49,0 51,5
mercz-at de Taxa d’ocupacio registral 16-64 anys (%) 54,1 55,9 58,4 61,1 61,5 57,9 60,8 62,5

. Taxa d’atur registral (%) 18 15,6 13,9 12,4 10,9 10,6 13,2 11,5 8,8
treball Oportunitats P o " wreball de 30 minuts del
generador laborals I'Opf)l"(ilo ocupats que treballen a menys de 30 minuts de 27 74,0 74,0 74,0 74,0 74,0 74,0 74,0 74,0
, . domicili (%)
droportunitats Proporcié de poblacié amb cobertura d'internet d'altes prestaci
laborals (;‘;pmm € poblacio amb cobertura clinternet d'altes prestacions 330 20’. 33’. 28’. 25’. 8 5,1 34,2 337 52,5 59,3 90,5 92,4 94,8

6

Font: SOC. ISODEL. [ndex Sintétic d’Ocupacid i Desenvolupament Economic Local (ISODEL). Servei Piblic d'Ocupacié de Catalunya (gencat.cat

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
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Oportunitats laborals locals

Funcio residencial i productiva

Grafic 34 Llocs de treball localitzats i poblacié potencialment activa (16-64 anys), 2005-2023

Mitjanes anuals
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Font: : Activa Prospect a partir de dades del padré d’habitants, Idescat i de dades d’afiliacio de la Seguretat Social Sequridad Social: Estadisticas

(seg-social.es).

Nota: Inclou tots els régims, també els especials.: Reg. General, R.G.-S-E. Agrari, R.G.-S.E. Llar, R.E. Mar, R.E.T. Autonoms, i R.E,M. Carbo

Llocs de treball: treball assalariat i autonom creat per les empreses locals
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Grafic 35 Llocs de treball localitzats, 2005-2023

Afiliacions (mitjanes anuals)  Taxes de variacid interanual(%)

16.000 15,0
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I Llocs de treball e GUiXols - Vall d'Aro (%): eix dret @ Baix Emporda(%): eix dret
Font: Activa Prospect a partir de dades de la Seguretat Social Sequridad Social: Estadisticas (seg-social.es).
Nota: Inclou tots els régims, també els especials.: Reg. General, R.G.-S-E. Agrari, R.G.-S.E. Llar, R.E. Mar, R.E.T. Autonoms, i R.E,M. Carbo.
Grafic 36 Afiliacio al Regim General de la Seguretat Social (RGSS o treball assalariat), 2005-2023
Afiliacions (mitjanes anuals)  Taxes de variacid interanual(%)
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Font: Activa Prospect a partir de dades de la Seguretat Social Sequridad Social: Estadisticas (seg-social.es).
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Grafic 37 Afiliacio al Regim Especial de Treball Autonom (RETA), 2005-2023

Num. afiliacions (mitjanes anuals.) Taxes de variacid interanual(%)
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Font: Activa Prospect a partir de dades de la Seguretat Social Sequridad Social: Estadisticas (seg-social.es).
Grafic 38 Llocs de treball localitzats per comarques veines, 2008-2023
Mitjanes anuals (2008=100)
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e Catalunya e Girona e Baix EMPOrda e Alt Emporda Selva Girones Guixols - Vall d'Aro

Font: Activa Prospect a partir de dades de la Seguretat Social Sequridad Social: Estadisticas (seg-social.es).
Nota: Inclou tots els régims, també els especials.: Reg. General, R.G.-S-E. Agrari, R.G.-S.E. Llar, R.E. Mar, R.E.T. Autonoms, i R.E,M. Carbo.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
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Grafic 39 Llocs de treball localitzats per arees de mercat veines, 2008-2023
Mitjanes anuals (2008=100)
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Font: Activa Prospect a partir de dades de la Seguretat Social Sequridad Social: Estadisticas (seg-social.es).
Nota: Inclou tots els régims, també els especials.: Reg. General, R.G.-S-E. Agrari, R.G.-S.E. Llar, RE. Mar, R.E.T. Autonoms, i R.E,M. Carbé.

Nota. Ambits que configuren mercats de treball de municipis del Baix Emporda. La denominacic de les drees de mercat de treball prenen el nom del
municipi capgalera

La Bisbal d’Emporda inclou Bisbal d'Emporda, la, Corga, Cruilles, Monells i Sant Sadurni de I'Heura, Flaga, Foixa, Forallac, Madremanya, Palau-sator,
Pera, la, Rupia, Sant Joan de Mollet, Sant Marti Vell, Serra de Daré, Ullastret, Palafrugell inclou Begur, Mont-ras, Palafrugell, Pals, Regencds, Torrent.
Palamés inclou Calonge i Sant Antoni, Palamés, Vall-llobrega. Torroella de Montgri inclou Albons, Armentera, I, Bellcaire d'Emporda, Colomers,
Escala, I', Fontanilles, Garrigoles, Gualta, Jafre, Parlava, Tallada d'Emporda, la, Torroella de Montgri, Ulla, Ultramort, Ventallo, Verges, Viladamat,
Vilopriu. Sant Feliu de Guixols inclou Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agard, Sant Feliu de Guixols, Santa Cristina d'Aro.

Taula 37 Evolucié dels llocs de treball localitzats per municipis i cicles economics, 2008,2013,2019i 2023

Afiliacions (mitjana anual). Ordenat de menys a més pérdua 2019-20223

Ambit territorial 2023 Var. (%) Var. (%) Var. (%) Var. (%)

2008-13 2013-19 2008-19 2019-23
Sant Feliu de Guixols 6.127 4.617 5.438 5.715 -24,7 17,8 -11,3 51
Santa Cristina d'Aro 1.690 1.183 1.818 1.867 -30,0 53,7 7,5 2,7
Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agaré 4.908 4.616 5.314 5.837 -5,9 15,1 8,3 9,9
Guixols — Vall d’Aro 12.725 10.415 12.569 13.419 -18,2 20,7 -1,2 6,8

Font: Activa Prospect a partir de dades de la Seguretat Social Sequridad Social: Estadisticas (seg-social.es).
Nota: Inclou tots els régims, també els especials.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
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Grafic 40 Percentatge de treball autonom (llocs de treball), 2005-2023
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Font: Activa Prospect a partir de dades de la Seguretat Social Sequridad Social: Estadisticas (seg-social.es).
Nota. L’any 2008 passen moltes afiliacions de régims especials autonoms al régim especial autonom general (RETA).

27,2

26,9

Guixols - Vall d'Aro e Baix Emporda

Taula 38 Percentatge de treball autonom (llocs de treball) per comarques, 2023

# Comarca Taxa # Comarca Taxa

1 TerraAlta 43,7 22  Anoia 21,9
2 Pallars Sobira 36,7 23 | Plad'Urgell 20,4
3 Garrigues 33,6 24 Baix Ebre 20,3
4 Priorat 33,5 25 | Pladel'Estany 19,9
5 Alta Ribagorga 32,8 26 Conca de Barbera 19,5
6  Moianés 30,8 27  Valleés Oriental 19,0
7 Ribera d'Ebre 30,5 28  Baix Camp 18,7
8  Garraf 29,7 29  Ripolles 18,7
9  Pallars Jussa 29,5 30 Selva 18,2
10 = Noguera 29,4 31 Osona 18,1
11  Bergueda 28,8 32 Alt Penedés 17,5
12 = Cerdanya 27,8 33 Segarra 17,3
13 Solsoneés 26,5 34  Garrotxa 16,8
14 Alt Urgell 25,8 35  Bages 16,5
15  Maresme 24,7 36 AltCamp 15,4
16 = Montsia 24,1 37  Vallés Occidental 15,2
17 = Baix Emporda 23,5 38 Baix Llobregat 14,5
18  Alt Emporda 23,4 39  Segria 14,1
19 Vald'Aran 22,5 40  Barcelones 11,7
20 Urgell 22,5 41  Gironeés 11,3
21  Baix Penedés 22,3 42 Tarragonés 10,4
Font: Activa Prospect a partir de dades del TGSS. Tots els régims.
Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local 134
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Arees de mercat de treball

Baix Emporda

Persones contractades per
empreses del territori seleccionat

30.811

Persones contractades
residents al territori seleccionat

64,6% 70,6%
Taxa d'encaix™ Taxa de retencic™
»autosuficiéncia » autocontencio

Grafic 41 Mobilitat per treball al Baix Emporda. Localitzacié dels centres de treball i de la residéncia de les persones contractades
I'altim any, maig 2023 - abril 2024

Dades dels darrers 12 mesos.

maig 23 - abril 24

28.172

Grafic 42 Residéncia de les persones contractades per empreses de la comarca I'tiltim any, maig 2023 - abril 2024

Residéncia de les persones contractades Top 20 municipis

-.\ e .: J ) ; Municipi Eemones contractades % de persones

’.,. LA,}. =i == F— L] Palafrugell 3910 12,7%

/ - . ‘i‘—" s Sant Fefiu de Guixols 3.356 10,9%

- : i Palamas 3120 10,1%
Torroella de Montgri 1.836 6,0%

Castell-Platia d'Aro 1735 5,6%

Bisbal d'Emporda, la 1.605 52%

Calonge 1.591 5,2%

Girona 1389 4,5%

Barcelona 1325 43%

Santa Cristing d'Aro 591 1,9%

Begur 552 1,8%

salt 424 14%

Llagostera 333 1,1%

Pals 273 0,9%

Olot 266 0,9%

Figueres 247 0,8%

Escala, I 214 0,7%

Blanes 203 0,7%

Forallac 179 0,6%

Cassa de la Selva 176 0,6%

Font: Activa Prospect a partir de dades del SOC. Registre de les noves contractacions. SOC en dades
Nota: Veure Notes metodologiques.
Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local 135
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Baix Emporda

64,6% 69,2%
Taxa d'encaix Taxa de retencid
= autosuficiencia *autocontencio

Font: Activa Prospect a partir de dades del SOC. Registre de les noves contractacions. SOC en dades
Nota: Veure Notes metodoldgiques.

Taula 39 Ubicacié dels centres de treball de les persones contractades residents a Guixols - Vall d’Aro per comarques, Contractes
realitzats entre maig de 2023 i abril de 2024.

Comarques Num. contractes % % acum
Baix Emporda 6.927 67,5 67,5
Girones 1.411 13,7 81,2
Barceloneés 636 6,2 87,4
Selva 371 3,6 91,0
Vallées Occidental 131 1,3 92,3
Alt Emporda 100 1,0 93,3
Osona 91 0,9 94,1
Baix Llobregat 73 0,7 94,8
Garrotxa 45 0,4 95,3
Maresme 41 0,4 95,7
Pla de I'Estany 32 0,3 96,0
Valles Oriental 29 0,3 96,3
Tarragonés 17 0,2 96,4
Anoia 14 0,1 96,6
Bages 11 0,1 96,7
Segria 11 0,1 96,8
Baix Ebre 8 0,1 96,9
Ripollés 7 0,1 96,9
Cerdanya 6 0,1 97,0
Ribera d'Ebre 6 0,1 97,1
Sense classificar 302 2,9 100,0
Total 10.269 100,0

Taula 40 Ubicacié dels centres de treball de les persones contractades residents a Guixols - Vall d’Aro per municipis, Contractes
realitzats entre maig de 2023 i abril de 2024.

Només els municipis de més de 100 contractes.

Municipis Comarca Num. contractes % % acum
Castell-Platja d'Aro Baix Emporda 3019 29,4 29,4
Sant Feliu de Guixols Baix Emporda 2317 22,6 52,0
Girona Girones 865 8,4 60,4
Barcelona Barcelones 552 5,4 65,8
Palamds Baix Emporda 394 3,8 69,6
Santa Cristina d'Aro Baix Emporda 379 3,7 73,3
Calonge Baix Emporda 314 3,1 76,3
Palafrugell Baix Emporda 207 2,0 78,4
Salt Girones 119 1,2 79,5
Cassa de la Selva Girones 111 1,1 80,6
Llagostera Gironés 105 1,0 81,6
Begur Baix Emporda 103 1,0 82,6
Total 10.269 100,0

Font: Activa Prospect a partir de dades del SOC. Peticié a mida
Nota: Per secret estadistic els municipis amb menys de 5 contractes apareixen Sense classificar.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Participacié en 'ocupacié: Relacié amb 'activitat de la poblaci6 resident

Atur

Grafic 43 Atur registrat, 2005-2023

Ntm. persones (trimestrals.) Taxes de variacid interanual(%)
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Grafic 44 Taxa d’atur registral, 2008-2023
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Font: Activa Prospect a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu.
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Grafic 45 Taxa d’atur registral a Sant Feliu de Guixols, 2008-2023
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Grafic 46 Taxa d’atur registral a Castell, Platja d’Aro i S’Agaro, 2008-2023
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Font: Activa Prospect a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu.
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Grafic 47 Taxa d’atur registral a Santa Cristina d’Aro, 2008-2023
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Font: Activa Prospect a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu.
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Taula 41 Atur per comarques. Comportament en moments clau de I'economia, 2007- 2023

Alt Camp

Alt Emporda
Alt Penedes
Alt Urgell

Alta Ribagorga
Anoia

Bages

Baix Camp
Baix Ebre

Baix Emporda
Baix Llobregat
Baix Penedes
Barcelones
Bergueda
Cerdanya
Conca de Barbera
Garraf
Garrigues
Garrotxa
Gironés
Maresme
Moianés
Montsia
Noguera
Osona

Pallars Jussa
Pallars Sobira
Pla de I'Estany
Pla d'Urgell
Priorat

Ribera d'Ebre
Ripollés
Segarra

Segria

Selva
Solsones
Tarragones
Terra Alta
Urgell

Val d'Aran
Valles Occidental
Vallés Oriental
Lluganes

1.523
3.765
3.122
440

40
5.043
6.057
6.050
1.751
4.073
28.157
3.936
77.878
1.460
317
550
5.225
393
1.519
5.418
17.057
348
1.533
879
5.205
267
160
694
779
238
567
857
479
5.017
5.443
247
7.522
272
955
132
34.881
13.879
197

4.058
10.684
9.048
1.290
175
12.309
15.589
16.996
5.237
10.729
69.762
11.506
174.879
3.447
881
1.447
13.671
1.127
3.538
14.718
39.904
803
6.064
2.843
13.050
860
374
1.756
2.316
625
1.580
1.701
1.359
16.206
13.820
914
18.870
651
2.686
454
85.371
37.525
384

2.569
7.169
5.277
770

87
7.208
9.499
11.151
2.948
6.182
38.226
7.346
106.470
1.817
452
706
8.167
690
2.069
9.097
24.291
497
3.395
1.790
7.164
571
217
1.043
1.401
379
1.034
857
733
10.842
8.730
451
12.431
368
1.719
275
49.475
21.463
204

3.095
8.660
6.160
965
138
8.493
11.187
13.951
3.549
7.364
45.920
8.859
132.130
2.089
614
919
9.842
788
2.575
11.281
28.605
610
4.144
2.059
8.483
676
318
1.317
1.710
442
1.145
1.079
862
12.888
11.453
551
15.478
436
2.012
437
57.976
25.109
221

2.208
5.729
4.912
714

75
6.716
8.911
9.685
2.536
4.133
33.468
6.898
95.587
1.682
438
679
7.556
670
1.972
8.509
20.949
554
2.401
1.676
6.808
491
161
1.016
1.391
298
911
815
725
9.091
7.792
466
10.932
350
1.513
163
44.954
18.984
166

Font: Activa Prospect a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu
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Inclusivitat: Participacio en I'ocupacié per col:lectius

Grafic 48 ISODEL. Obj 3. Un mercat de treball que afavoreixi la participacié de col-lectius amb especials dificultats d’insercioé laboral , 2015-2022

Dimensio Subdimensié |Indicador

2015 | 2016 | 2017 | 2018

Ranq/43

2019

2020 | 2021 | 2022

2015

2016

2017

Valor
2018

2019

2020

2021

Proporcid d’aturats que no han treballat amb anterioritat sobre el
total (%)
0Obj 3. Un Diferéncia en les taxes d’ocupacié d’homes i dones (p.p.) 7,7 8,3 9,3 9,8 9,9 9,6 8,8 9,0
mercat de Diferencia en les taxes d’ocupaci6 30-44 anys respecte els menors
o 1 2,1 22,5 22,0 20,8 21,2 24,6 21,5 21,1
treball que Inclusivitat de 30anys (p.p.) o L]
afavoreixi la Diferéncia en les taxes d’ocupaci6 30-44 anys respecte dels majors ‘ ‘
2 21 20 17 20 20 18 19 12,2 12,2 11,7 10,5 9,4 6,4 6,0 58
participacié de de 54anys (p.p.) °® L @ @ @ @ @
Jecti Diferénciaen les taxes d’ i6 de la poblacié nacional t
col-lectius amb II erenciaen les taxes d’ocupacio de |a poblacio nacional respecte . 34‘. 39 . 2 . a1 4 . 40. 42‘. 41 24’1 24’9 24’0 2311 22’2 27’0 27’5 2318
especials |’estrangera (p.p.)
dificultats Desigualtat de renda segons fonts tributaries (0-100) ‘. 36‘. 36‘. 36|. 36[. 36[. 36[. 36[. 36 50,6 50,6 50,6, 50,6 50,6 50,6 50,6 50,6/
d’insercio N X N
i p tatge de rendes del treball inf 1 60% de la med
laboral '““fglracm C:tr:lz::(;e) ¢ rendes deltreball inferiorsalbbb delamediana gy ysi@ 28‘. 28‘. 28’. 2@ 2@ 28’. 28 36,4 36,4 36,4 36,4 36,4 36,4 36,4 36,4
social
Taxa de cobertura (%) 0 1@ 10 2@ 0@ ud ud V@ 3 51,9 48,6 48,2 49,3 49,9 53,5 47,3 45,6
Proporcié d’atur registrat de molt llarga durada (%) O 20 u® 90 160 70 ul0 140 17 23,3 22,9 21,9 22,4 21,3 21,8 26,3 29,0
Font: SOC. ISODEL. [ndex Sintétic d’Ocupacid i Desenvolupament Economic Local (ISODEL). Servei Piiblic d'Ocupacié de Catalun encat.cat
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Taula 42 ISODEL. Participacié en I'ocupacié dels diferents col-lectius poblacionals, 2015-2022

Valors

Dimensio Subdimensié |Indicador

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Taxa d'ocupacié femenina (%) 50,3 51,7 53,7 56,1 56,6 531 56,4 579
Taxa d'ocupacié masculina (%) 57,9 60,0 63,0 65,9 66,5 62,6 65,2 67,0
Accés al mercat " n
aboral de | Taxa d'ocupacié juvenil <30 anys (%) 38,9 40,7 43,4 46,9 47,0 39,8 45,0 47,3
Inclusivitat aok;::me @ |Taxa d'ocupacié 30-44 anys (%) 61,1 63,1 65,3 67,7 68,2 64,4 66,5 68,4
P i Taxes d'ocupacié majors 54 anys (%) 48,8 50,9 53,6 57,2 58,8 58,0 60,5 62,6
fnactiva Taxa d'ocupacio poblacié estrangera (%) 35,5 36,9 40,0 43,4 44,8 37,7 40,2 44,6
Taxa d'ocupacié nacionals (%) 59,7 61,8 64,0 66,5 67,0 64,7 67,7 68,4.
67,0
65,9 o [ ] 68,4
] =2 66,5 67,0 67,7 ,
] 64,0 — — 64,7 — —
63,0 62,6 61,8
59,7
60,0
57,9 57,9
56,6 56,4
56,1 %
434 44,8 44,6
40,0 40,2
53, 53, 36,9 37,7
51, 355 g
50,
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
[0 Taxa d'ocupaci6 femenina (%) [0 Taxa d'ocupacié masculina (%) [0 Taxa d'ocupaci6 poblacié estrangera (%) [0 Taxa d'ocupacio nacionals (%)
67,7 68,2 66,5 i 67,7 682 66,5 e
653 — 6aa °0 653 — — 644 g
63,1 — ’ 63,1 — . 62,6
61,1 61,1 60,5 !
57,2 88 58,0
53,6
50,9
26,9 47,0 47,3 488
45,0
43,4
38, 40 r 39, |(
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
[0 Taxa d'ocupacié juvenil < 30 anys (%) [ Taxa d'ocupacié 30-44 anys (%) [0 Taxes d'ocupacié majors 54 anys (%) [ Taxa d'ocupaci6 30-44 anys (%)

Font: SOC. ISODEL. [ndex Sintétic d’Ocupacid i Desenvolupament Economic Local (ISODEL). Servei Puiblic d'Ocupacié de Catalunya (gencat.cat)
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Col-lectius més afectats per la desocupacié

Taula 43 Atur registrat segons caracteristiques sociodemografiques, 2019 i 2023

Diferencies
2023- enels%en
2019 (%) 2023 (%) 2019 (%) p.p.

Grups d'edat

Menors de 24 anys

De 25-34 anys 291 183 16,4 13,6 -37,2 -2,8
De 35-44 anys 377 248 21,3 18,5 -34,1 -2,8
De 45-54 anys 464 338 26,2 -27,1 -1,0

Més de 55 anys
Grups d'edat (més detallat)

Menors de 20 33 19

De20a24 89 52

De 25a29 143 74

De30a34 147 109 8,3 8,1 -26,3 -0,2
De35a39 187 115 10,5 8,5 -38,6 -2,0
De40a44 190 134 10,7 10,0 -29,6 -0,8
De 45 a 49 238 153 134 11,4 -35,7 -2,0
De 50 a 54 226 185 12,7 13,8 -18,1 1,0
De 55 a 59 253 224 14,3 -11,4

De 60 a 64 266 279 5,0

Més de 64

Nivell d'estudis

Sense estudis
Estudis primaris incomplets 108 75 -30,2 -0,5
Estudis primaris complets 127 98 -22,9 0,1
Programes de formacié professional - estudis secundaris 146 113 -22,9 0,1
Educacié general - estudis secundaris 934 755 -19,1 3,5
Técnics-professionals superiors - estudis postsecundaris 80 68 -14,9 0,6
Universitaris de primer cicle - estudis postsecundaris 28 22 - 0,1
Universitaris de segon i tercer cicle - estudis postsecundaris 85 64 -24,1 0,0
Altres estudis postsecundaris 0 1 - 0,1
Total 1.772 1.344 -24,2 0,0
Font: XIFRA - Sistema d'Informacié Estadistica Local. (ddgi.cat).
Nota: Mitjanes anuals.
Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
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Taula 44 Atur registrat segons caracteristiques sociolaborals, 2019 i 2023

2019 (%) 2019 (%)-
Grup professional 2019 (%) 2023 (%) (%) 2023 (%)

Directors i gerents 0,7
Professionals cientifics i intel-lectuals 72 60 -16,6 0,4
Técnics i professionals de suport 97 88 -9,3 1,1
Empleats d'oficina, comptables i administratius 169 156 -7,9 2,1
Treballadors de restauracio, personals i venedors 530 377 -28,8 -1,8
Treballadors d'act. agricoles, ramaderes i pesqueres 30 24 -20,2 0,1
Artesans, treballadors d'industries i construccio 210 143 11,9 10,6 -32,1 -1,2
Operadors d'instal-lacions i maquines, i muntadors 66 52 3,7 3,9 -22,0 0,1

Ocupacions elementals
Sectors d'activitat

Agricultura, ramaderia i pesca

IndUstria 104 81 -22,8 0,1
Construccio 245 189 -23,1 0,2
Serveis 1.302 984 -24,4 -0,2

SA- Sense ocupacio anterior
Activitat economica

A- Agricultura, ramaderia i pesca

B- Industries extractives 0 0

C- Industries manufactureres 99 78

D- Energia eléctrica i gas 0 0

E- Aigua, sanejament i gestid de residus 5 3

F- Construccié 245 189

G- Comerg a l'engros i al detall 313 250

H- Transport i emmagatzematge 31 30

|- Hostaleria 454 248

J- Informacid i comunicacions 12 13 0,7 0,9 - 0,3
K- Activitats financeres i d'assegurances 12 14 0,7 1,1 - 0,4
L- Activitats immobiliaries 25 25 1,4 1,8 - 0,4
M- Activitats professionals i tecniques 32 30 1,8 2,2 -7,1 0,4
N- Activitats administratives i auxiliars 164 144 9,3 10,7 -12,5 1,4
O- Adm. publica, Defensa i SS obligatoria 59 50 3,3 3,8 -13,9 0,4
P- Educacié 18 19 1,0 1,4 - 0,4
Q- Activitats sanitaries i serveis socials 48 47 2,7 3,5 -0,7 0,8
R- Activitats artistiques i d'entreteniment 43 32 2,4 2,4 -24,5 0,0
S- Altres serveis 55 47 3,1 3,5 -14,1 0,4
T- Activitats de les llars 37 35 2,1 2,6 -4,7 0,5
U- Organismes extraterritorials 0 0 _ - 0,0
SA- Sense ocupacié anterior 82 73 4,7 5,4 -11,9 0,8
Total 1.772 1.343 100,0 100,0 -24,2

Font: XIFRA - Sistema d'Informacid Estadistica Local. (ddgi.cat)
Nota: Mitjanes anuals.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
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Canvis en la desocupacié

Grafic 49 Atur registrat per sexe, 2005-2024
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Grafic 50 Atur registrat per grups d’edat, 2005-2024

Percentatge (%)
50,0

45,0

40,0

35,0
30,0
25,0
20,0
15,0

10,0 \/\

5,0 ~———

0,0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

<25 25-39 40-54 > 54

Font: XIFRA - Sistema d'Informacié Estadistica Local. (ddgi.cat)

Nota: Mitjanes anuals. L'any 2024 és la mitjana fins el mes d’abril.
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Qualitat de 'ocupacio

Grafic 51 ISODEL. Obj 4. Un mercat de treball que afavoreixi la qualitat de I'ocupacié, 2015-2022

Ranqg/43 Valor

Dimensio Subdimensié |Indicador

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ratio entre el nombre de contractes temporals realitzats i els llocs

de treball localitzats ’ e L8 v 13 12 . L2 o4
Obj 4. Un Taxa de temporalitat (%) 27,6 28,7 29,8 29,3 28,4 24,0 25,1 21,3
mercat de Taxa de parcialitat (%) 24,8 24,6 24,1 22,5 21,9 21,2 20,7 19,9
treball que Qualitat Proporci6 de contractes de molt curta durada sobre el total de
afavoreixila  |ocupacié con?ractes temporals (%) 29,7 30,8 26,4 25,3 21,2 22,3 21,4 13,0
qualitat de Proporcié de contractes gestionats per ETT (%) 0,5 1,1 2,4 0,6 0,4 1,8 1,0 0,9
I"ocupacié Import mitja de les rendes del treball (€) 16.535,10 16.441,16 17.126,47 17.537,24 17.784,80 18.511,42 19.975,19 19.080,47

index d’incidéncia d’accidents laborals (x 100 mil afiliacions al

RGSS) 4.107,7 4.409,1 4.542,0 4.617,9 4.760,8 3.893,4 4.837,8 5.253,2

Font: SOC. ISODEL. Index Sintétic d’Ocupacid i Desenvolupament Economic Local (ISODEL). Servei Piiblic d'Ocu

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Grau de temporalitat en "ocupacié

La temporalitat es refereix a la poblaci6é ocupada resident a partir de I'afiliacié segons residéncia.

Grafic 52 Grau de temporalitat segons sexe, edat, i nacionalitat. Baix Emporda, juny 2023
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Grafic 53 Grau de temporalitat segons sectoris i tipus de jornada. Baix Emporda,, juny 2023
Percentatge (%)

e _ 10'8

o

9]

a

2

o

) e _ 5’1

Agricultura - 3,0

© )

<

2

(3]

©

3

ig- Completa _ 11’5

Font: Activa Prospect a partir de dades que elabora I'ldescat a partir de la TGSS.
Nota: El grau de temporalitat mesura el nombre d’afiliacions temporals respecte al nombre total d’afiliacions.

La font son les dafiliacions a la Seguretat Social per compte d'altri segons residencia padronal de l'afiliat.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
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Grafic 54 Grau de temporalitat. Baix Emporda, 2012-2024
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Grafic 55 Grau de temporalitat per sexes. Baix Emporda, 2012-2024
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Font: Activa Prospect a partir de dades que elabora I'ldescat a partir de la TGSS.
Nota: El grau de temporalitat mesura el nombre d’afiliacions temporals respecte al nombre total d’afiliacions.
La font son les dfiliacions a la Seguretat Social per compte d'altri segons residencia padronal de l'afiliat.
Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local 148
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Grafic 56 Grau de temporalitat per grups d’edat. Baix Emporda, 2012-2024
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Font: Activa Prospect a partir de dades que elabora I'ldescat a partir de la TGSS.

Nota: El grau de temporalitat mesura el nombre d’afiliacions temporals respecte al nombre total d’afiliacions. La font son les afiliacions a la
Seguretat Social per compte d'altri segons residéncia padronal de I'afiliat.

Taula 45 Grau de temporalitat per seccions. Baix Emporda, mitjana 2n i 4t trimestre de 2023

Ordenats segons %.

Seccid Num. afiliacions Grau

temporalitat (%)
O Administracié publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria 4.605 35,1
Q Activitats sanitaries i de serveis socials 3.755 21,6
P Educacio 1.390 17,6
N Activitats administratives i serveis auxiliars 2.935 14,5
T Activitats llars 1.390 11,2
Total 53.565 9,5
H Transport i emmagatzematge 1.375 8,7
E Subministrament d'aigua; activitats de sanejament, gestio de residus i descontaminacio 570 7,9
R Activitats artistiques, recreatives i d'entreteniment 1.300 6,5
J Informacié i comunicacions 720 5,6
G Comerg a I'engros i al detall; reparacié de vehicles de motor i motocicletes 9.705 5,4
S Altres serveis 1.125 53
M Activitats professionals, cientifiques i tecniques 1.720 4,9
C Industries manufactureres 4.360 4,8
F Construccié 4,785 4.4
| Hostaleria 11.360 3,7
K Activitats financeres i d'assegurances 585 3,4
A Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 1.015 3,0
L Activitats immobiliaries 760 1,3
B Industries extractives 65 0,0
D Subministrament d'energia electrica, gas, vapor i aire condicionat 35 0,0

Font: Activa Prospect a partir de dades que elabora I'ldescat a partir de la TGSS.
Les dades corresponen a la mitjana dels mesos de juny i desembre per tal d’aproximar-se a la mitjana anual.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el

marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Treball fix discontinu

Es refereix a la poblacié ocupada resident a partir de I'afiliaci6 segons residencia.

Grafic 57 Grau de treball fix discontinuo (mitjanes anuals), 2012-2023
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Grafic 58 Fix discontinu segons sexe, edat, i nacionalitat i sector d’activitat. Baix Emporda, mitjana 2023
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Font: Activa Prospect a partir de dades que elabora I'ldescat a partir de la TGSS.
Nota: El grau de temporalitat mesura el nombre d’afiliacions temporals respecte al nombre total d’afiliacions.

La font son les dfiliacions a la Seguretat Social per compte d'altri segons residencia padronal de l'afiliat.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Taula 46 Grau de treball fix discontinuo per seccions . Baix Emporda, mitjana 2n i 4t trimestre de 2023

Ordenats segons %.

Num. afiliacions Grau
Fix discontinu (%)
| Hostaleria 8.663 49,7
A Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 905 32,9
R Activitats artistiques, recreatives i d'entreteniment 1.170 26,3
S Altres serveis 1.053 19,0
Total 49.540 15,2
N Activitats administratives i serveis auxiliars 2.758 14,6
P Educacio 2.153 13,2
H Transport i emmagatzematge 1.290 12,8
E Subministrament d'aigua; activitats de sanejament, gestio de residus i descontaminacio 538 11,2
G Comerg a I'engros i al detall; reparacié de vehicles de motor i motocicletes 8.948 11,1
L Activitats immobiliaries 735 5,4
F Construccié 4,723 3,7
Q Activitats sanitaries i de serveis socials 3.790 3,0
M Activitats professionals, cientifiques i tecniques 1.708 2,0
T Activitats llars 1.350 2,0
C Industries manufactureres 4.325 1,9
J Informacidé i comunicacions 725 1,4
O Administracio publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria 4.035 0,3
B Industries extractives 63 0,0
D Subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat 38 0,0
K Activitats financeres i d'assegurances 575 0,0
Font: Activa Prospect a partir de dades que elabora I'ldescat a partir de la TGSS.
Nota: el grau de fix discontinu mesura el nombre d’afiliacions amb contractes fix discontinu respecte al nombre total d’afiliacions.
Les dades corresponen a la mitjana dels mesos de juny i desembre per tal d’aproximar-se a la mitjana anual.
Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local 151




Treball a temps parcial

Es refereix a la poblacié ocupada resident a partir de I'afiliaci6 segons residencia.

Grafic 59 Grau de parcialitat (mitjanes anuals), 2012-2023
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Grafic 60 Grau de parcialitat segons sexe, edat, i nacionalitat i sector d’activitat. Baix Emporda, mitjana 2023
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Font: Activa Prospect a partir de dades que elabora I'ldescat a partir de la TGSS.
Nota: el grau de parcialitat mesura el nombre d’afiliacions amb contractes a temps parcials respecte al nombre total d’afiliacions.
La font son les dafiliacions a la Seguretat Social per compte d'altri segons residencia padronal de l'afiliat.
Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local 152
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Taula 47 Grau de parcialitat per seccions. Baix Emporda, desembre 2023

Ordenats segons %.

% Parcial

Num. afiliacions

T Activitats llars 1.350 55,0
R Activitats artistiques, recreatives i d'entreteniment 1.170 32,3
N Activitats administratives i serveis auxiliars 2.758 30,8
Q Activitats sanitaries i de serveis socials 3.790 24,5
P Educacio 2.153 22,9
S Altres serveis 1.053 22,8
G Comerg a l'engros i al detall; reparacio de vehicles de motor i motocicletes 8.948 22,3
L Activitats immobiliaries 735 19,7
M Activitats professionals, cientifiques i tecniques 1.708 18,4
Total 49.540 17,6
| Hostaleria 8.663 16,2
J Informacié i comunicacions 725 9,7
K Activitats financeres i d'assegurances 575 g
H Transport i emmagatzematge 1.290 8,9
F Construccié 4723 8,0
B IndUstries extractives 63 8,0
C Industries manufactureres 4.325 6,8
O Administracié publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria 4.035 6,6
A Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 905 3,9
E Subministrament d'aigua; activitats de sanejament, gestio de residus i descontaminacio 538 3,7
D Subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat 38 0,0

Font: Activa Prospect a partir de dades que elabora I'ldescat a partir de la TGSS.

Nota: el grau de parcialitat mesura el nombre d’afiliacions amb contractes temporals respecte al nombre total d’afiliacions.

Les dades corresponen a la mitjana dels mesos de juny i desembre per tal d’aproximar-se a la mitjana anual.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local 153
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o QUADERN DE DADES. 4. TEIXIT PRODUCTIU

Estructura productiva

Sectors i activitats economigues amb més pes

Grafic 61 Distribucio dels llocs de treball als grans sectors d’activitat, 2023
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Grafic 62 Distribucid dels llocs de treball als principals subsectors d’activitat, 2023
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d’afiliacié de la TGSS. Nota: inclou tots els régims. Mitjanes anuals trimestrals.

Grafic 63 Distribucio dels llocs de treball als principals subsectors d’activitat, 2023
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Font: Elaboracié propia a partir de dades dafiliacio de la TGSS. Nota: inclou tots els régims. Mitjanes anuals trimestrals.

Agrupacio sectorial CCAE = Descripcié CCAE
1. Agrari (inclou pesca) 01 Agricultura, ramaderia, caca i activitats dels serveis que s'hi relacionen

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Agrupacio sectorial CCAE
03
2. Extractives, energia, aigua i residus 05
06
07
08
09
35
36
37
38
39
3. Expl. Forestal i ind. fusta i moble 02
16
31
3. Ind. Agroalimentaria 10
11
12
4. Altres ind. Manufactureres 13
14
15
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
32
33
5. Construccié 41
42
43
6. Turisme i oci 55
56
77
79

90
91
92
93
94
7. Serveis presencials 45
46
47
75
81
84
85

Descripcié CCAE

Pesca i aquicultura

Extraccio d'antracita, hulla i lignit

Extraccio de petroli brut i de gas natural

Extraccié de minerals metal-lics

Extraccié de minerals no metal-lics ni energétics

Activitats de suport a les industries extractives

Subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat
Captacio, potabilitzacid i distribucié d'aigua

Recollida i tractament d'aiguies residuals

Activitats de recollida, tractament i eliminacié de residus; activitats de valoritzacio
Activitats de descontaminacid i altres serveis de gestié de residus
Silvicultura i explotaci6 forestal

Industria de la fusta i del suro, excepte mobles; cistelleria i esparteria
Fabricacié de mobles

Industries de productes alimentaris

Fabricacié de begudes

Industries del tabac

Industries téxtils

Confeccié de peces de vestir

Industria del cuir i del calgat

Industries del paper

Arts grafiques i reproduccié de suports enregistrats

Coqueries i refinacié del petroli

Industries quimiques

Fabricacié de productes farmaceutics

Fabricacié de productes de cautxu i matéries plastiques
Fabricacié d'altres productes minerals no metal-lics

Metal-ltrgia; fabricacié de productes basics de ferro, acer i ferroaliatges
Fabricacié de productes metal-lics, excepte maquinaria i equips
Fabricacié de productes informatics, electronics i optics
Fabricacié de materials i equips eléctrics

Fabricacié de maquinaria i equips ncaa

Fabricacio de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs
Fabricacié d'altres materials de transport

Industries manufactureres diverses

Reparacio i instal-lacié de maquinaria i equips

Construccié d'immobles

Construccid d'obres d'enginyeria civil

Activitats especialitzades de la construccid

Serveis d'allotjament

Serveis de menjar i begudes

Activitats de lloguer

Activitats de les agéncies de viatges, operadors turistics i altres serveis de reserves i activitats
que s'hi relacionen

Activitats de creacid, artistiques i d'espectacles

Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals
Activitats relacionades amb els jocs d'atzar i les apostes

Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment

Activitats associatives

Venda i reparacio de vehicles de motor i motocicletes

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte vehicles de motor i motocicletes
Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de motor i motocicletes
Activitats veterinaries

Serveis a edificis i activitats de jardineria

Administracié publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria

Educacié

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Agrupacio sectorial CCAE
86
87
88
95
96
97
98
99

8. Serveis empresarials 49
50
51
52
53
58
59

60
61
62
63
64
65
66
68
69
70
71
72
73
74
78
80
82

Descripcié CCAE

Activitats sanitaries

Activitats de serveis socials amb allotjament

Activitats de serveis socials sense allotjament

Reparacio d'ordinadors, d'efectes personals i efectes domeéstics
Altres activitats de serveis personals

Activitats de les llars que donen ocupacio a personal domestic
Activitats de les llars que produeixen béns i serveis per a Us propi
Organismes extraterritorials

Transport terrestre; transport per canonades

Transport maritim i per vies de navegacio interiors

Transport aeri

Emmagatzematge i activitats afins al transport

Activitats postals i de correus

Edicio

Activitats de cinematografia, de video i de programes de televisio; activitats d'enregistrament

de so i edicié musical

Activitats d'emissid i programacié de radio i televisié
Telecomunicacions

Serveis de tecnologies de la informacié

Serveis d'informacié

Mediaci6 financera, excepte assegurances i fons de pensions

Assegurances, reassegurances i fons de pensions, excepte la Seguretat Social obligatoria

Activitats auxiliars de la mediacié financera i d'assegurances

Activitats immobiliaries

Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria de gestié empresarial
Serveis tecnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i analisis técnics

Recerca i desenvolupament

Publicitat i estudis de mercat

Altres activitats professionals, cientifiques i técniques

Activitats relacionades amb I'ocupacié

Activitats de seguretat i investigacio

Activitats administratives d'oficina i altres activitats auxiliars a les empreses

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Taula 48Llocs de treball per activitats economiques i ambits territorials, 2023

Guixols - Vall Guixols - Vall Comarques

0,
d'Aro d'Aro (%) Gironines (%) Catalunya (%)

Activitats economiques

Agricultura, ramaderia i pesca

Alimentacié i begudes 93
Textil, confeccid i cuir 22
Paper i arts grafiques 11
Quimica, farma., plastic i refi petroli 89
Minerals no metal-lics 49
Metal-ltrgia i productes metal-lics 61
Produc. informatics, electr, i optics 1
Maquinaria i equipament mecanic 46
Materials de transport 22
Fusta, moble i suro 93
Altres manufactureres i extractives 5
Reciclatge, dist. energia i aigua 21
Construccié 2.040

Comerg al detall 1.812

Comerg a |'engros i intermediaris 505
Hostaleria 3.520
Transport i emmagatzematge 161
Informacid i comunicacions 140
Act. financeres i d'assegurances 57
Act. immobiliaries 277
Act. professionals, cientifiques i tecniques 514
Act. administratives i serveis auxiliars 844
AAPP, defensa, seg.social i act.associatives 740
Educacid 323

Act. sanitaries i de serveis socials 433
Act. artistiques, recreatives i d'entreteniment 513
Altres serveis: reparacio, serv.personals i a les llars 767
Total 13.280 100,0 100,0 100,0

Grafic 64 Llocs de treball per activitats economiques, 2023

Construccid, 2.040 Act. sanitaries i de

Act. serveis socials,
professionals,
cientifigues i
técniques, 514
ultura

Educacio, 323

Act
immobiliaries,
Comerg al detall, 1.812

Font: Elaboracié propia a partir de dades dafiliacié de la TGSS. Nota: inclou tots els régims. Mitjanes anuals trimestrals.
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Taula 49Llocs de treball per sectors economics i municipis (en %), 2023

Distribucid per activitats economiques (%)

! j Guixols —
=BG LU Sant Feliu de Guixols Santa Cristina d'Aro S

Activitats economiques d'Aro i S’Agaré vall d'Aro

Agrari (inclou pesca)

Extractives, energia, aigua i residus
Expl. Forestal i ind. fusta i moble
Ind. Agroalimentaria

Altres ind. Manufactureres
Construccié

Turisme i oci

Serveis presencials
Serveis empresarials 7,2 11,3 10,3 9,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

O N O U A ®WWwDN e

Taula 50Llocs de treball per activitats economiques i municipis (en %), 2023

Distribucié per activitats economiques (%)

Castell d'Aro, Platja Sant Feliu Santa Cristina Guixols —
d'Aro i S’Agaré de Guixols d'Aro Vall d'Aro

Activitats economiques

Agricultura, ramaderia i pesca
Alimentacié i begudes

Textil, confeccid i cuir

Paper i arts grafiques

Quimica, farma., plastic i refi petroli
Minerals no metal-lics

Metal-lurgia i productes metal-lics
Produc. informatics, electr, i optics
Maquinaria i equipament mecanic
Materials de transport

Fusta, moble i suro

Altres manufactureres i extractives
Reciclatge, dist. energia i aigua
Construccié

Comerg al detall

Comerg a I'engros i intermediaris

Hostaleria
Transport i emmagatzematge 0,8 1,5 1,8 1,2
Informacié i comunicacions 0,7 1,6
Act. financeres i d'assegurances 0,9
Act. immobiliaries 2,7 1,5 1,6 2,1
Act. professionals, cientifiques i tecniques 2,5 5,1 4,7 3,9
Act. administratives i serveis auxiliars 5,5 5,8 10,8 6,4
AAPP, defensa, seg.social i act.associatives 5,6 5,5 5,9 5,6
Educacid 1,1 2,9 5,0 2,4
Act. sanitaries i de serveis socials 2,7 4,5 1,1 3,3
Act. artistiques, recreatives i d'entreteniment 4,0 3,5 4,5 3,9
Altres serveis: reparacio, serv.personals i a les llars 6,2 5,8 4,4 5,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Font: Elaboracio propia a partir de dades d’afiliacié de la TGSS. Nota: inclou tots els régims. Mitjanes anuals trimestrals.
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Taula 51 Llocs de treball per activitats economiques i arees de mercat de treball veines (en %), 2023

Bisbal d'Empords sant Feliu d Torroella d
sbal dikmpor f‘a Palafrugell Palamés antEeinee Offocliaice Total ambits

Activitats economiques ) p
9 Guixols Montgri

Agricultura, ramaderia i pesca
Alimentacié i begudes

Textil, confeccid i cuir

Paper i arts grafiques
Quimica, farma., plastic i refi petroli
Minerals no metal-lics

Metal-lurgia i productes metal-lics
Produc. informatics, electr, i optics
Maquinaria i equipament mecanic
Materials de transport

Fusta, moble i suro

Altres manufactureres i extractives
Reciclatge, dist. energia i aigua
Construccio

Comerg al detall

Comerg a I'engros i intermediaris
Hostaleria

Transport i emmagatzematge
Informacio i comunicacions

Act. financeres i d'assegurances

Act. immobiliaries 1,9 1,8

Act. professionals, cientifiques i tecniques 5,6 2,8 3,5 3,9 2,9 3,6
Act. administratives i serveis auxiliars 3,5 5,5 5,6 6,4 3,3 5,1
AAPP, defensa, seg.social i act.associatives 8,3 3,9 43 5,6 4,3 5,0
Educacié 2,1 2,8 2,4 2,4 2,2 2,4
Act. sanitaries i de serveis socials 2,1 2,8 _ 3,3 2,6 5,2
Act. artistiques, recreatives i d'entreteniment 2,0 1,6 2,5 3,9 3,2 2,7
Altres serveis: reparacio, serv.personals i a les llars 10,3 5,3 4,0 5,8 3,8 5,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Font: Elaboracié propia a partir de dades d’afiliacié de la TGSS. Nota: inclou tots els régims. Mitjanes anuals trimestrals.

Nota. Ambits que configuren mercats de treball. La denominacic de les arees de mercat de treball prenen el nom del municipi capcalera

La Bisbal d’Emporda inclou Bisbal d'Emporda, la, Cor¢a, Cruilles, Monells i Sant Sadurni de I'Heura, Flaga, Foixa, Forallac, Madremanya, Palau-sator, Pera, la, Rupia, Sant Joan de Mollet, Sant Marti Vell, Serra
de Dard, Ullastret, Palafrugell inclou Begur, Mont-ras, Palafrugell, Pals, Regencés, Torrent. Palamés inclou Calonge i Sant Antoni, Palamés, Vall-llobrega. Torroella de Montgri inclou Albons, Armentera, I,
Bellcaire d'Emporda, Colomers, Escala, ', Fontanilles, Garrigoles, Gualta, Jafre, Parlava, Tallada d’Emporda, la, Torroella de Montgri, Ulla, Ultramort, Ventalld, Verges, Viladamat, Vilopriu. Sant Feliu de Guixols
inclou Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agard, Sant Feliu de Guixols, Santa Cristina d'Aro.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Especialitzacions productives

Taula 52 Especialitzacié sectorial de les arees de mercat de treball veines respecte I'’economia del conjunt de I'ambit conformat per aquestes arees, 2023

Index d’especialitzacié productiva

Bisbal d'Emporda . Sant Feliu Torroella
Palafrugell Palamés ) )
,la de Guixols de Montgri

Activitats economiques

Agricultura, ramaderia i pesca
Alimentacid i begudes

Textil, confeccid i cuir

Paper i arts grafiques
Quimica, farma., plastic i refi petroli
Minerals no metal-lics

Metal-lurgia i productes metal-lics
Produc. informatics, electr, i optics
Maquinaria i equipament mecanic
Materials de transport

Fusta, moble i suro

Altres manufactureres i extractives
Reciclatge, dist. energia i aigua
Construccid 1,0 1,1 0,9
Comerg al detall 0,8 1,1 0,9
Comerg a |'engros i intermediaris
Hostaleria

Transport i emmagatzematge
Informacié i comunicacions

Act. financeres i d'assegurances

Act. immobiliaries

Act. professionals, cientifiques i tecniques

Act. administratives i serveis auxiliars

AAPP, defensa, seg.social i act.associatives
Educacié

Act. sanitaries i de serveis socials

Act. artistiques, recreatives i d'entreteniment
Altres serveis: reparacio, serv.personals i a les llars

Font: Elaboracié propia a partir de dades d’afiliacié de la TGSS. Nota: inclou tots els régims. Mitjanes anuals trimestrals.
Nota: L'index d’especialitzacié permet contrastar si el pes d’una activitat economica a cadascuna de les arees de mercats de treball, és major, similar o inferior al pes de la mateixa activitat al conjunt de I'ambit.

El valor representa el pes del sector a I'area de mercat de treball respecte al pes que té al conjunt de I'ambit en termes de ratio. Si pren un valor proper a 1 és que és similar, si és inferior a 0 és que té un pes
inferior a I'ambit i si és superior a 1 representa el niimero de vegades que té el pes de I'ambit. Es a dir, si té un valor igual a 4 és que té 4 vegades el pes d’aquella mateixa activitat al conjunt de I'ambit.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Taula 53 Especialitzacié sectorial dels diferents municipis respecte 'economia de I'area de mercat de treball de Guixols - Vall d’Aro, 2023

Index d’especialitzacic productiva

o .. Castell d'Aro, Platja d'Aro Sant Feliu Santa Cristina
Activitats economiques . ) ) .
i S’Agard de Guixols d'Aro

Agricultura, ramaderia i pesca
Alimentacid i begudes
Textil, confeccid i cuir
Paper i arts grafiques
Quimica, farma., plastic i refi petroli
Minerals no metal-lics

Metal-lurgia i productes metal-lics
Produc. informatics, electr, i optics
Maquinaria i equipament mecanic
Materials de transport

Fusta, moble i suro

Altres manufactureres i extractives
Reciclatge, dist. energia i aigua
Construccié

Comerg al detall

Comerg a I'engros i intermediaris
Hostaleria

Transport i emmagatzematge
Informacié i comunicacions

Act. financeres i d'assegurances
Act. immobiliaries

Act. professionals, cientifiques i tecniques

Act. administratives i serveis auxiliars 0,9 0,9
AAPP, defensa, seg.social i act.associatives 1,0 1,0 1,1
Educacié 1,2

0,8
Act. artistiques, recreatives i d'entreteniment 1,0 0,9 1,2
Altres serveis: reparacid, serv.personals i a les llars 1,1 1,0 _
Font: Elaboracié propia a partir de dades d’afiliacié de la TGSS. Nota: inclou tots els régims. Mitjanes anuals trimestrals.

Nota: L'index d’especialitzacié permet contrastar si el pes d’una activitat economica a cadascun dels municipis, és major, similar o inferior al pes de la mateixa activitat al conjunt de 'ambit.

Elvalor representa el pes de l'activitat al municipi respecte al pes que té al conjunt de I'ambit en termes de ratio. Si pren un valor proper a 1 és que és similar, si és inferior a 0 és que té un pes inferior a I'ambit
i si és superior a 1 representa el niimero de vegades que té el pes de I'ambit. Es a dir, si té un valor igual a 4 és que té 4 vegades el pes d’aquella mateixa activitat al conjunt de I'ambit.

Act. sanitaries i de serveis socials

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local 162
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Comportament sectorial

Evolucié dels llocs de treball: sectors que creen i destrueixen ocupacio
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Grafic 65 Llocs de treball als sectors d’activitat, 2011-2023
(2011=100)
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Grafic 66 Llocs de treball als sectors d’activitat, 2011-2023
(2011=100)
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d’afiliacié de la TGSS. Nota: inclou tots els régims. Afiliacions al desembre.
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Grafic 67 Llocs de treball segons agrupacio sectorial, 2011-2023
(2011=100)
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Grafic 68 Llocs de treball als subsectors d’activitat. Industria, 2011-2023

Ordenats de major a menor nombre d’afiliacions d’esquerra a dreta a la llegenda . (2011=100)
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d’afiliacié de la TGSS. Nota: inclou tots els régims. Afiliacions al desembre.
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Grafic 69 Llocs de treball als subsectors d’activitat. Serveis a la producccid, 2011-2023

Ordenats de major a menor nombre d’afiliacions d’esquerra a dreta a la llegenda . (2011=100)
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Grafic 70 Llocs de treball als subsectors d’activitat. Serveis de distribucio, 2011-2023

Ordenats de major a menor nombre d’afiliacions d’esquerra a dreta a la llegenda . (2011=100)
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d’afiliacié de la TGSS. Nota: inclou tots els régims. Afiliacions al desembre.
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Grafic 71 Llocs de treball als subsectors d’activitat. Serveis personals, 2011-2023

Ordenats de major a menor nombre d’afiliacions d’esquerra a dreta a la llegenda . (2011=100)
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Grafic 72 Llocs de treball als subsectors d’activitat. Serveis socials, 2011-2023

Ordenats de major a menor nombre d’afiliacions d’esquerra a dreta a la llegenda . (2011=100)
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d’afiliacié de la TGSS. Nota: inclou tots els régims. Afiliacions al desembre.
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Grafic 73 Llocs de treball als 10 subsectors d’activitat amb més afiliacié (zoom), 2011-2023

Ordenats de major a menor nombre d’afiliacions d’esquerra a dreta a la llegenda . (2011=100)
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Grafic 74 Llocs de treball als 10 subsectors d’activitat amb més afiliacié (zoom), 2011-2023

Ordenats de major a menor nombre d’afiliacions d’esquerra a dreta a la llegenda . (2011=100)
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Font: Elaboracioé propia a partir de dades d’afiliacié de la TGSS. Nota: inclou tots els régims. Afiliacions al desembre.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el

marc del Programa de suport al desenvolupament local

168

Generalitat
de Catalunya

Servei d'Ocupacio de Catalunya




Descomposicié del creixement: Aportacions dels sectors i activitats a la creacié d’ocupacié

-15,0

-20,0

Grafic 75 Aportacions sectorials al creixement interanual en volum de llocs de treball, 2006-2023

Percentatge sobre el total de la variacié interanual (%). Dades trimestrals

a
o —
‘_|‘ —
- o)
kq m
o )
02 n 2
©° ©o o ™o ©o
Qo n m'\. ) m‘mﬁ-mo
< Y o Yo MV A EURELAS o <+ M
© ©_, e ) ! A ™ < o )
&Y S Lo —_—a —it o A
7lfise DReIESUENRIRG 18k
L et S s
elfite. .5 F8I T=|[1lese] ENHIREm T
S RRE : (i i (o)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

W Agricultura  mIndlstria  m Construccié  m Serveis O Total

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local

N Generalitat
de Catalunya

Servei d'Ocupacio de Catalunya

169



Serveis
Hostaleria
Informacié i comunicacions
Act. administratives i serveis auxiliars
Comerg a l'engros i intermediaris
Altres serveis: reparacio, serv.personals...
Act. artistiques, recreatives i...
Act. professionals, cientifiquesi...
Act. immobiliaries
Transport i emmagatzematge
Textil, confeccid i cuir
Produc. informatics, electr, i optics
Paper i arts grafiques
Reciclatge, dist. energia i aigua
Materials de transport
Act. financeres i d'assegurances
Metal-lurgia i productes metal-lics
Magquinaria i equipament mecanic
Altres manufactureres i extractives
Alimentacio i begudes
Act. sanitaries i de serveis socials
Quimica, farma., plastic i refi petroli
Minerals no metal-lics
Educacié
Fusta, moble i suro
AAPP, defensa, seg.social i...
Agricultura, ramaderia i pesca
Comerg al detall
Total
Industria

19)

Act. administratives i serveis auxiliars

Act. sanitaries i de serveis socials
Maquinaria i equipament mecanic
Agricultura, ramaderia i pesca
Metal-lurgia i productes metal-lics
Transport i emmagatzematge
Quimica, farma., plastic i refi petroli
Minerals no metal-lics
Produc. informatics, electr, i optics
Paper i arts grafiques
Altres manufactureres i extractives
Materials de transport
Reciclatge, dist. energia i aigua
Act. financeres i d'assegurances
Textil, confeccid i cuir
Informacié i comunicacions
Alimentacio i begudes
Act. immobiliaries
Construccid
Educacié
Comerg a l'engros i intermediaris
Industria
Comerg al detall
Fusta, moble i suro

Hostaleria
Serveis

Act. professionals, cientifiques i...
AAPP, defensa, seg.social i...

Act. artistiques, recreatives i...
Altres serveis: reparacid, serv.personals...
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Grafic 78 Aportacions al creixement, 2019-2020 (impacte covid-
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Percentatge sobre el total de la variacié periode (%)

Total
Serveis
Construccié
Hostaleria
Act. administratives i serveis auxiliars
Comerg al detall
Act. artistiques, recreatives i...
Act. professionals, cientifiquesi...
Act. sanitaries i de serveis socials
AAPP, defensa, seg.social i...
Act. immobiliaries
Educacio
Comerg a l'engros i intermediaris
Quimica, farma., plastic i refi petroli
Textil, confeccid i cuir
Minerals no metal-lics
Alimentacid i begudes
Metal-ltrgia i productes metal-lics
Reciclatge, dist. energia i aigua
Altres manufactureres i extractives
Produc. informatics, electr, i optics
Paper i arts grafiques
Materials de transport
Informacié i comunicacions
Altres serveis: reparacio, serv.personals...
Act. financeres i d'assegurances
Maquinaria i equipament mecanic
Industria
Agricultura, ramaderia i pesca
Transport i emmagatzematge
Fusta, moble i suro

Grafic 79 Aportacions al creixement, 2019-2023 (recuperacio

post-pandemia)

Percentatge sobre el total de la variacié periode (%)
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Serveis
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Act. artistiques, recreatives i...

Educacio
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Act. sanitaries i de serveis socials
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Act. professionals, cientifiques i...
Altres serveis: reparacio, serv.personals...

Fusta, moble i suro

AAPP, defensa, seg.social i...

Act. immobiliaries

Comerg a l'engros i intermediaris
Informacié i comunicacions
Alimentacid i begudes

Transport i emmagatzematge

Act. financeres i d'assegurances
Metal-lurgia i productes metal-lics
Quimica, farma., plastic i refi petroli
Minerals no metal-lics

Materials de transport

Paper i arts grafiques

Textil, confeccio i cuir

Produc. informatics, electr, i optics
Altres manufactureres i extractives
Reciclatge, dist. energia i aigua
Maquinaria i equipament mecanic
Agricultura, ramaderia i pesca
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Grafic 76 Aportacions al creixement, 2011-2013 (Gran Recessié) Grafic 77 Aportacions al creixement, 2013-2019 (recuperacié
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Descomposicid del creixement: efectes nacional, sectorial i local en la creacié d’ocupacio

NOTA METODOLOGICA:

L’analisi shift-share del creixement suposa l'aplicacié d'una técnica (shift-share) per determinar els
factors que donen lloc a les diferéncies de creixement del nombre d’assalariats entre diferents unitats
espacials (com per exemple, paisos, regions, comarques, municipis, etc.), amb l'objectiu d’explicar i
determinar les causes de les diferéncies en les taxes de creixement.

Sobre aquesta base, I'analisi shift-share permet expressar el canvi experimentat per una magnitud
econdmica en cert periode de temps com a suma de tres components:

L’efecte nacional (en aquest cas del conjunt de la demarcacio), el creixement s’explica per la dinamica de
I'economia a nivell nacional, en aquest cas, la dinamica de '’economia al conjunt de la demarcacié.

L’efecte sectorial comparat o canvi estructural (denominat efecte mix-industrial) derivat dels diferents
ritmes de creixement dels diversos sectors productius.

L’efecte regional comparat (en aquest cas de I’Anoia) o efecte competitiu vinculat a la diferent
especialitzacio en funcié de la localitzacié. En aquest cas, el creixement s’explica per la propia dinamica i
evoluci6 de la industria a ’Anoia.

Nota metodologica de I'analisi shift-share

Desglossament de la variaci6 del creixement del nombre d’assalariats al llarg de I'altim any atribuit a tres
conceptes teorics:

Dinamica general: Creixement atribuit a la dinamica de 'economia de la demarcaci6. Aquest creixement
inercial s’obté de multiplicar als assalariats de I’Anoia la taxa d’increment de la demarcacio.

Estructura productiva: Creixement derivat de I'estructura economica propia de la comarca Aquest
component s’obté aplicant a cadascun dels sectors economics de I’Anoia la taxa de creixement registrada
ala demarcacid i restant el creixement inercial.

Dinamica propia: Creixement atribuit a la dinamica propia de la comarca. S’obté calculant el diferencial
del creixement real de la comarca menys l'atribuit al creixement inercial i I'atribuit a l'estructura
productiva.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local

I Generalitat T -
Servei d'Ocupacio de Catalunya [{| 1L/ Cata|unya 7T B, . SEPE

171




Periode 2020-2023 (post pandémia)

Grafic 80 Component del creixement de les afiliacions segons grans sectors. Periode 2020-2023
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Grafic 81 Component del creixement de les afiliacions segons sectors. Periode 2020-2023
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Font: Elaboracié propia a partir de dades dafiliacié de la TGSS. Nota: inclou tots els régims. Afiliacions al desembre.
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Grafic 82 Component del creixement de les afiliacions segons sectors. Periode 2020-2023
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Grafic 83 Component del creixement de les 10 divisions que més creixen. Periode 2020-2023
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d’afiliacié de la TGSS. Nota: inclou tots els régims. Afiliacions al desembre.
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Grafic 84 Component del creixement de les 10 divisions que més creixen. Periode 2020-2023
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d’afiliacié de la TGSS. Nota: inclou tots els régims. Afiliacions al desembre.
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Taula 54 Components del creixement o Analisi shiftshare (comparacié amb demarcacid), 2020 i 2023

01
02
10
13
14
16
18
20
22
23
24
25
30
33
38
41
43
45
46
47
49
52
55
56
58
59
61
62
63
64
66
68
69
70
71
73
74
75
77
79
80
81
82
84
85
86
87
88
90
91
92
93
94
95
96
97

Total

Agricultura, ramaderia i caga
Silvicultura i explotacio forestal
Industries de productes alimentaris
Industries téxtils

Confeccio de peces de vestir
Industries fusta i suro, exc. mobles
Arts grafiques i suports enregistrats
Industries quimiques

Cautxu i plastic

Productes minerals no metal-lics ncaa
Metal-lurgia

Productes metal-lics, exc. maquinaria
Altres materials de transport
Reparacid i instal-lacié de maquinaria
Tractament de residus

Construccié d’'immobles

Activitats especialitzades construccidé
Venda i reparacié de vehicles motor
Comerg engros, exc. vehicles motor
Comerg detall, exc. vehicles motor
Transport terrestre i per canonades
Emmagatzematge i afins al transport
Serveis d’allotjament

Serveis de menjar i begudes

Edicié

Cinema i video; enregistrament de so
Telecomunicacions

Serveis de tecnologies de la informacié
Serveis d’'informacié

Mediacié financera

Activitats auxiliars mediacio financera
Activitats immobiliaries

Activitats juridiques i de comptabilitat
Seus centrals i consultoria empresarial
Serveis técnics arquitectura i enginyeria
Publicitat i estudis de mercat
Activitats professionals i técniques ncaa
Activitats veterinaries

Activitats de lloguer

Ageéncies viatges i operadors turistics
Activitats de seguretat i investigacio
Serveis a edificis i de jardineria
Activitats administratives d'oficina
Adm. publica, Defensa i SS obligatoria
Educacidé

Activitats sanitaries

Serveis socials amb allotjament
Serveis socials sense allotjament
Activitats artistiques i d’espectacles
Biblioteques i museus

Jocs d’atzar i apostes

Activitats esportives i d’entreteniment
Activitats associatives

Reparacié ordinadors i efectes personals
Altres activitats de serveis personals
Llars que ocupen personal domestic

12.848
1.385
38.689
4.418
836
3.791
3.147
3.204
4.468
2.607
1.572
9.207
974
3.516
3.408
22.869
30.116
13.026
29.781
67.601
16.340
3.594
11.365
42.641
1.019
708
1.036
3.379
932
4.736
2.553
5.721
9.291
2.043
5.266
1.474
3.865
906
1.505
1.338
2.932
17.276
4.107
51.442
21.513
31.710
9.841
8.741
1.964
554
1.194
8.183
3.034
2.129
11.113
9.915

610.696

12.950
1.687
43.109
4.428
910
3.807
3.650
3.638
4.821
2.722
1.658
9.844
1.269
4.413
3.574
25.496
32.827
13.561
32.418
72.584
19.046
7.561
16.365
52.464
954
861
1.068
4.602
939
4.337
2.652
6.514
9.895
2.712
6.216
1.927
3.917
1.022
1.746
1.579
2.926
20.219
5.734
38.780
41.176
35.430
10.737
9.565
2.532
636
1.163
10.894
3.332
1.860
13.055
9.462
682.139

84
38
75
18
5
45
9
74
9
43
7
47
18
45
20
1.137
719
208
470
1.402
118
11
477
1.402
10
22
47
38
9

2
48
236
234
43
60
32
60
21
27
13
25
732
96
680
223
175
175
14
22
8
25
240
54
35
300
346
10.623

80
36
92
13
10
92
12
83
6
48
10
51
22
31
17
1.179
842
188
500
1.527
134
10
801
1.702
10
26
27
64
16
6
55
267
247
49
67
54
75
20
24
15
17
482
98
718
354
223
209
12
24
12
20
370
58
23
379
336
11.877
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131
48
34
-2

-5
130

4

-12
79
-10
1.254

Font: Elaboracié propia a partir de dades d’afiliacié de la TGSS. Nota: inclou tots els régims. Afiliacions al desembre.
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Nota: Efecte demarcacid, IME: Efecte sectorial i RCE: Efecte local (o competitivitat de les empreses locals). Només apareixen les activitats amb més
de 5 afiliacions.
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Emprenedoria i creixement empresarial

Grafic 85 ISODEL. Obj 5. Una societat emprenedora, 2015-2022

Dimensié Subdimensié |Indicador RAn/A alor
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nt')mbre de noves empreses respecte la poblacié 16-64 anys. (x 10 26 .87 10,7 13 374 324 36,1 384
mil hab.)
Actitud Taxa d’autoocupacié (%) 24,4 23,8 23,2 22,1 21,8 22,6 22,3 21,6
Obj 5. Una emprenedora |NUm. sol-licituds de marques i dissenys industrials presentades via
societat estatal en relacié als llocs de treball localitzats (x 1 milio llocs) 1.973,1 1.722,8 1.943,6 2.482,9' 2.482,5 2.262,8 1.860,8 2.184,9
emprenedora [mitjana darrers 3 anys]
Creixementi | Dimensié mitjana dels establiments (ndm. treballadors) 5,0 51 5,4 5,6 57 5,6 5,8 6,1
consolidacid Variacié quinquennal en el nombre d’establiments (%) 0,9 4,8 7,0 8,9 6,6 -3,0. -0,8 -0,1.
empresarial Variacié ocupacio darrers 5 anys (%) 0,3 7,7 21,4 19,9’ 18,1 6,0 8,3 4,8

Font: SOC. ISODEL. [ndex Sintétic d’Ocupacid i Desenvolupament Economic Local (ISODEL). Servei Piblic d'Ocupacié de Catalunya (gencat.cat

Nota. Les dades de poblacié segons nivell d’estudis varia respecte a la de la taula anterior ja que es tracta de dades del Cens 2011, mentre que en la taula anterior s’han actualitzat a les dades del cens 2021. Tot
sembla indicar que els moviments migratoris del darrer decenni han comportat un canvi en la composicié de la poblacié important.
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Teixit empresarial

Grafic 86 Comptes de cotitzaci6, 2008-2023
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Font: Activa Prospect a partir de dades de I'ldescat (TGSS). Nota. Mitjanes anuals.

Grafic 87 Afiliacions al RGSS segons grandaria del compte de cotitzaci6, 2020-2024
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Font: Activa Prospect a partir de dades de I'ldescat (TGSS). Nota. Dades trimestrals.
En el segon trimestre de I'any hi ha una empresa que supera els 250 treballadors. D’aqui que de mitjana apareguin 0 amb 65 afiliacions.
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Taula 55 Comptes de cotitzacio i Afiliacié al Regim General de la Seguretat Social i al Regim Especial de la Mineria del Carb6 per
grandaria del compte de cotitzacié, 2023

Afiliaci6 RGSS

Centres de cotitzacio

Fins a 9 treballadors 23.149 1.418 64.491 3.840
De 10 a 49 treballadors 4.035 191 80.853 3.808
De 50 a 249 treballadors 682 27 67.273 2.274
De 250 i més treballadors 100 0 64.156 65
Total 27.965 1.636 276.773 9.986
Fins a 9 treballadors 82,8 86,6 23,3 38,5
De 10 a 49 treballadors 14,4 11,7 29,2 38,1
De 50 a 249 treballadors 2,4 1,7 24,3 22,8
De 250 i més treballadors 0,4 0,0 23,2 0,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Grafic 88 Dimensio empresarial (treballadors per empresa ocupadora), 2008-2023
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Font: Activa Prospect a partir de dades de I'ldescat (TGSS). Nota. Mitjanes anuals.

Nota: La dimensié mitjana és el coeficient entre les afiliacions al RGSS (treball assalariat) pels comptes de cotitzacié (empreses ocupadores).
En el segon trimestre de I'any hi ha una empresa que supera els 250 treballadors. D’aqui que de mitjana apareguin 0 amb 65 dafiliacions.
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Taula 56 Dimensi6 de les empreses ocupadores per seccié d’activitat, 2T/2023

Ordenats segons dimensié mitjana

Seccié d'activitat Afiliacions

Dimensid

O Administracid publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria

| Hostaleria

P Educacio

Q Activitats sanitaries i de serveis socials

R Activitats artistiques, recreatives i d'entreteniment

E Subministrament d'aigua; activitats de sanejament, gestio de residus i descontaminacio
C Industries manufactureres

N Activitats administratives i serveis auxiliars

Total

F Construccio

J Informacid i comunicacions

G Comerg a I'engros i al detall; reparacié de vehicles de motor i motocicletes
M Activitats professionals, cientifiques i tecniques

S Altres serveis

H Transport i emmagatzematge

A Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca

L Activitats immobiliaries

K Activitats financeres i d'assegurances

T Activitats de les Ilars que donen ocupacio a personal domestic; activitats de les llars que produeixen
béns i serveis per a Us propi

780
4.385
195
345
470
15
415
740
11.650
1.400
105
1.825
275
290
65

20
200
25

95

105
1.735
268
21
395
68
109
25
8
80
14

70

[ENE]
339
12,0

9,8
7,8
7,7
7,5
7,4
7,0
6,7
52
5,0
4,6
4,0
2,7
2,6
2,5
2,5
1,8

1,4

Font: Activa Prospect a partir de dades de I'ldescat (TGSS). Nota. No hi ha dades per la resta de municipis de I'ambit. La dimensié mitjana és el

coeficient entre les afiliacions al RGSS (treball assalariat) pels comptes de cotitzacio (empreses ocupadores).

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local

180



Taula 57 Empreses del Baix Emporda amb major xifra de negocis

Ordre Nom Municipi Facturacié
1 BEBIDAS Y MARKETING SL Torroella de Montgni 598

2  ENVASES PLASTICOS DEL TER, SA Torroella de Montgri 54,5

3  TREFINOSSL Palafrugell 50,5

4 NICHIRIN SPAIN SL Palamos 1.5

5 PANINI ESPANA SA Torroella de Montgri 41,5

6  ESTAL PACKAGING SA Sant Feliu de Guixols 39.1

7 AVICOLA MARIA S4& Begur 38,6

8 GREENFOOD EXPORT IBERICA SL Mont-ras 374

9  VINS|LICORS GRAU SA Palafrugell 341
10 RUBAU TARRES SA La Tallada d Emporda 300
11 GIROPOMA COSTA BRAVA SL Ulia 29,7
12 ARMACELL IBERIA SL Begur 266
13 PORTES BISBAL SL Cruilles, Monells i Sant Sadurni de Heura 247
14  FACTISSA Mont-ras 246
15 RAMADERA MONTPEDROS SL Gualta 239
16 TERMOCLUB, SA Sant Feliu de Guixols 228
17  SAGEMAR HOTELS SA Calonge i Sant Antoni 223
18 CASAWESTFALIA SAU Forallac 21,7
19  JODOFISL Pals 211
20 AUTOMOCIO | SERVEIS DEL NORD-EST SL Palafrugell 17.8
21  AGGLOTAP SA Palafrugell 17.6
22 AGLOMERATS GIRONA SA Santa Cristina d'Aro 17.6
23 CASA DARNES SA Torroella de Montgri 174
24  PAL BEACH GESTIO SA Palamos 170
25 ESTRUCTURAS ULTRA SA Sant Feliu de Guixols 169

Font: Registre Mercantil. Estructura empresarial demarcacio Girona 2023 baixa.pdf (ddgi.cat)
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Taula 58 Activitats economiques del Baix Emporda segons xifra de negocis

Ordre Sector Facturacio %
1 Comerg a l'engros d'alimentacio | beqgudes (462 | 463) 3121 128%
2 Hostaleria (551 56) 2873 1MB%
3 Construccio dimmables | d'obres d'enginyeria civil (41 i 42) 2580 10,6 %
4 Activitats especialitzades construccio (43) 1637 6,7%
5 Fusta i suro (16) 1055 43%
6 Altres tipus de comerg a l'engros (467 | 469) 930 38%
7 Productes alimentaris i begudes (10a 12) B46 35%
8 Activitats immobiliaries (68) 813 33%
9 Comerg al detall d'alimentacio i begudes (472) 736 30%

10  Venda i reparacio de vehicles motor (45) 715 29%
11 Productes minerals no metal lics (23) 66,4 27%
12 Paper i arts grafiques (17118) 65,7 27%
13 Transport i emmagatzematge (49 a 53) 620 25%
14  Comerg al'engros de productes d'is domeéstic (464) 589 24%
15  Informacio i comunicacions (58 a 63) 582 24%
16  Comerg al detall d'altres articles: de vestir, farmacia... (477 a 479) 496 20%
17 Comerg al detall de TIC, us doméstic i culturals (474 a 476) 485 20%
18  Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca (A) 485 20%
19 Productes metal lics, exc. maquinaria (25) 450 18%
20 Comerc al detall de combustibles per l'automocia (473) 450 18%
21 Vehicles de motor i altres maternals de transport (29 i 30) 438 18%
22  Comerg al detall en establiments no especialitzats (471) 36,5 15%
23 Activitats artistiques, recreatives i altres serveis (90 a 99) 352 14%
24  Activitats professionals, cientifiques i técniques (69 a 75) 339 14%
25  Activitats administratives i serveis auxiliars (77 a 82) 329 13%
26 Intermediaris del comerg (461) 303 12%
27  Cautxui plastic (22) 26,7 1.1%
28  Altres industries manufactureres (31 a 33) 242 1.0%
29 Comerg a l'engros de TIC i maquinaria (465 i 466) 215 09%
30  Educacid, sanitat i serveis socials (B4 a 88) 213 09%
31 Industries extractives (B) 18,1 07%
32  Maquinaria | equips (28) 118 05%
33  Quimiques i farmaceutiques (19 a 21) 107 04%
34  Textil, confeccio, cuir i calgat (13 a 15) 51 02%
35  Equips eléctrics, productes informatics i electronics (26§ 27) 34 01%
36  Activitats financeres i d'assegurances (64 a 66) 30 01%
37 Energia, aigua, sanejament i gestio de residus (35 a 39) 30 0.1%
38 Metal largia (24) 04 -

Total 2.440,2 100 %

Font: Registre Mercantil. Estructura empresarial demarcacio Girona 2023 baixa.pdf (ddgi.cat)
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Treball autonom

Grafic 89 Llocs de treball en el Regim Especial de Treball Autonom (RETA) per activitats economiques, 2023
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Comerg al detall, 485 280 matge, 109 pesca, 52 ment... | §i.

Font: Elaboracié propia a partir de dades d’afiliacié de la TGSS. Mitjanes anuals trimestrals.
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Grafic 90 Llocs de treball en el Regim Especial de Treball Autonom (RETA) per sectors, 2011-2023
(2011=100)
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@ Agricultura, ramaderia i silvicultura e Construccio @ |ndUstria
e Serveis a la producccid e Serveis de distribucio @ Serveis personals
e Serveis socials e Total

2023

Font: Elaboracié propia a partir de dades d’afiliacié de la TGSS. Mitjanes anuals trimestrals.
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Grafic 91 Llocs de treball en el Regim Especial de Treball Autonom (RETA) de les 10 activitats principals, 2011-2023

Ordenats de major a menor nombre d’afiliacions d’esquerra a dreta a la llegenda . (2011=100)
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Construcci6 (16) e Comerg al detall (17)
@ Hostaleria (19) e Altres serveis: reparacio, serv.personals i a les llars (30)
e Act. professionals, cientifiques i técniques (24) e Act. administratives i serveis auxiliars (25)
e Comerg a |'engros i intermediaris (18) Transport i emmagatzematge (20)
e /\ct. sanitaries i de serveis socials (28) e Act. artistiques, recreatives i d'entreteniment (29)

Font: Elaboracio propia a partir de dades d’afiliacié de la TGSS. Afiliacions al desembre.
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Emprenedoria: Societats constituides

Taula 59 Societats mercantils constituides per cada 10 mil habitants de 16-64 anys, 2023

Ranqg43 Comarca Valor Ranqg43 Comarca Valor
1 Barcelonés 63,2 22 Priorat 25,9
2 Cerdanya 57,2 23 Lluganeés 25,8
3 Garraf 51,7 24 Osona 25,8
4 Val d'Aran 47,5 25 Baix Ebre 25,0
5 Alt Emporda 41,4 26 Alt Penedeés 23,8
Catalunya 40,5 27 Bages 23,7
6 Maresme 38,9 28 Pla de I'Estany 23,7
7 Baix Emporda 370 29 Noguera 23,6
8 Gironés 355 30 Conca de Barbera 23,2
9 Solsoneés 34,6 31 Anoia 22,5
10 Vallés Occidental 333 32 Moianes 21,9
11 Selva 31,5 33 Garrotxa 21,3
12 Baix Llobregat 299 34 Alt Camp 20,5
13 Vallés Oriental 29,4 35 Montsia 19,6
14 Tarragones 29,3 36 Segarra 17,8
15 Segria 28,8 37 Ripolles 17,8
16 Baix Camp 28,7 38 Urgell 17,7
17 Alt Urgell 27,7 39 Ribera d'Ebre 16,3
18 Pallars Sobira 26,9 40 Bergueda 16,0
19 Pla d'Urgell 26,4 41 Garrigues 15,7
20 Baix Penedes 26,4 42 Pallars Jussa 15,6
21 Alta Ribagorca 26,2 43 Terra Alta 10,4

Grafic 92 Societats mercantils constituides per cada 10.000 habitants de 16-64 anys, 2015-2023
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Font: Activa Prospect a partir de dades de Camerdata (Registre Mercantil).
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Taula 60 Societats mercantils constituides per sectors, 2015-2023

Sectors 2015 2016 2018 2019

Agricultura, ramaderia i silvicultura 2 2 1
Construccio 19 38 20 19 13 12 16 18 17
Industria 1 6 7 1 4 1 4 3 2
Serveis a la produccid 15 21 27 40 33 29 29 41 39
Serveis de distribucio 17 20 17 17 16 21 14 15 21
Serveis personals 24 25 23 26 22 12 22 17 34
Serveis socials 2 3 3 2 3 2 3 6
Sense classificar 26 4 2 4 1 2 2 2
Total 104 119 99 107 91 80 91 98 121

Taula 61 Societats mercantils constituides per seccions, acumulat 2021-2023

. Guixols - Baix
Guixols - Catalunya

Activitats economiques Vall d'Aro Emporda

Vall d'Aro (%) (%) (%)

A Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 3 1,0 1,7 1,2
B IndUstries extractives 0 0,0 0,2 0,0
C  Industries manufactureres 8 2,6 5,0 4,8
D Subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat 1 0,3 0,2 0,8
E Z:S:c\):;:;?:;i;c d'aigua; activitats de sanejament, gestio de residus i 0 0,0 02 0,2
F Construccié 51 16,5 14,0 11,7
G  Comerg a l'engros i al detall; reparacié de vehicles de motor i motocicletes 40 12,9 20,2 22,5
H Transport i emmagatzematge 10 3,2 1,7 2,8
| Hostaleria 61 19,7 17,0 9,2
J Informacid i comunicacions 10 3,2 3,0 5,6
K Activitats financeres i d'assegurances 10 3,2 4,8 4,9
L Activitats immobiliaries 50 16,1 14,8 11,9
M Activitats professionals, cientifiques i tecniques 24 7,7 6,3 10,7
N Activitats administratives i serveis auxiliars 15 4,8 4,7 4,0
O  Administracid publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria 0 0,0 0,0 0,0
P Educacié 3 1,0 1,0 1,6
Q  Activitats sanitaries i de serveis socials 8 2,6 1,8 2,2
R Activitats artistiques, recreatives i d'entreteniment 5 1,6 2,7 2,3
S Altres serveis 7 2,3 0,3 1,9
T Activitats de les llars que donen ocupacio a personal domestic; activitats de les

llars que produeixen béns i serveis per a Us propi 0 0,0 0,0 0,0

Sense classificar 0 0,0 0,0 1,7
Total 310 100,0 100,0 100,0

Font: Activa Prospect a partir de dades de Camerdata (Registre Mercantil).
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Innovacio i creacio6 de valor afegit

Taula 62 ISODEL. Obj 6. Una economia basada en el creixement economic i la innovacié, 2015-2022

Dimensi6 Subdimensié |Indicador
2016 2017 2020 2021
Economia Proporcid de llocs de treball en industries de mitjana-alta
) @ 350 0 3350 0 3350 50 3@ 36 0,5 0,5 0,5 0,4 0,5 0,5 0,5 1,1
conei 1ti |tecnologia (%)
Obj6. Uf‘a ecnologia Proporcié de llocs de treball intensius en coneixement (%) @ 200 200 208 210 20 20 22|. 22 12,6 12,6 12,6 12,5 12,8 13,1 13,4 15,0,
economia . N . — N
basada en el :]I;)ccss)detreballen serveis de tecnologies de lainformacid (x 10 mil @ 0@ 210 20 20 200 200 2@ 2 478 466 470 468 483 496 535 528
creixement
econdmicila |IMNovaciéi  [Llocs de treball en recerca i desenvolupament (x 10 mil llocs) ® 0@ 1o 20 2o Yo Yo ue = 40,1 36,8 358 34,6 36,9 393 41,9 413
innovacié competitivitat |Ngm, sol-licituds de patents i models d'utilitat presentades via
estatal en relacié als llocs de treball localitzats (x 1 mili6 llocs) @ 7@ 3308 270 150 190 120 und 8 273,2 233,6 213,0 293,7 184,9 229,1 215,7 304,9
[mitjana darrers 3 anys]
Font: SOC. ISODEL. [ndex Sintétic d’Ocupacid i Desenvolupament Economic Local (ISODEL). Servei Piblic d'Ocupacié de Catalunya (gencat.cat

Nota. Les dades de poblacié segons nivell d’estudis varia respecte a la de la taula anterior ja que es tracta de dades del Cens 2011, mentre que en la taula anterior s’han actualitzat a les dades del cens 2021. Tot

sembla indicar que els moviments migratoris del darrer decenni han comportat un canvi en la composicié de la poblacié important.
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Activitats intensives en coneixement i tecnologia

Grafic 93 Llocs de treball segons intensitat en coneixement i tecnologia de les activitats, 2011-2023
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Grafic 94 Component del creixement de les afiliacions segons activitats intensives en coneixement i tecnologia (Shiftshare).
Periode 2020-2023
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d’afiliacié de la TGSS. Nota: inclou tots els régims. Afiliacions al desembre.
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Grafic 95 Societats mercantils constituides segons intensitat en tecnologia i coneixement, acumulat 2017-2019
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Taula 63 Societats mercantils constituides segons intensitat en coneixement i tecnologia, 2015-2023

2022

2023

2017 2018

Act. basades en coneixement 9 14 15 10 11 14
Act. no basades en coneixement 49 55 55 73 62 51
Act. no contemplades 19 40 21 19 13 12
Act.tecn. alta i mitjana-alta 2 2 1

Act.tecn. baixa i mitjana-baixa 1 4 1 3 1
Sense classificar 26 4 2 4 1 2
Total 104 119 99 107 91 80

Taula 64 Societats mercantils constituides intensives en coneixement i tecnologia, acumulat 2019-2023
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Descripcié CCAE2digits Societats
constituides

70 Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria de gestié empresarial 11
86 Activitats sanitaries 11
64 Mediacié financera, excepte assegurances i fons de pensions 8
62 Serveis de tecnologies de la informacié 8
69 Activitats juridiques i de comptabilitat 7
73 Publicitat i estudis de mercat 6
66 Activitats auxiliars de la mediacié financera i d'assegurances 5
85 Educacid 5
74 Altres activitats professionals, cientifiques i técniques 5
71 Serveis técnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i analisis técnics 4
61 Telecomunicacions 3
82 Activitats administratives d'oficina i altres activitats auxiliars a les empreses 2
80 Activitats de seguretat i investigacio 2
63 Serveis d'informacié 2
90 Activitats de creacid, artistiques i d'espectacles 1
78 Activitats relacionades amb I'ocupacid 1
20 Industries quimiques 1
58 Edicio 1
33 Reparacid i instal-lacié de maquinaria i equips 1
26 Fabricacié de productes informatics, electronics i Optics 1
Total 85

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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‘ Font: Activa Prospect a partir de dades de Camerdata (Registre Mercantil).

Proteccid de les innovacions
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Grafic 96 Num. sol-licituds de Marques per municipi de residéncia del primer sol-licitant, acumulat 2020-2022
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Nota: No s’inclouen la resta de models de proteccié perqué el nombre és molt reduit.

Taula 65 Num. sol-licituds per municipi de residéncia del primer sol-licitant, acumulat 2020-2022

Ambit territorial

Dissenys
industrials

Marques

Models utilitat

Catalunya 647 15.279 1.493
Prov. Girona 39 1.862 131
Baix Emporda & 346 22
Guixols - Vall d'Aro 1 91 11
Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agaro 1 29 1
Sant Feliu de Guixols 0 48 2
Santa Cristina d'Aro 0 14 8

Taula 66 Num. sol-licituds per milié d'habitants segons modalitat de proteccid, acumulat 2020-2022

Ambit territorial inz:xsssti :2:2 Marques Models utilitat
Catalunya 82,7 1.954,0 190,9
Prov. Girona 49,0 2.338,5 164,5
Baix Emporda 21,6 2.488,5 158,2
Guixols - Vall d'Aro 25,1 2.286,5 276,4
Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agard 83,9 2.433,9 83,9
Sant Feliu de Guixols 0,0 2.149,2 89,5
Santa Cristina d'Aro 0,0 2.522,7 1.441,5
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Font: Elaboracié Activa Prospect a partir de dades de I'Oficina Espaiiola de Patentes y Marcas (OEPM)
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o QUADERN DE DADES. 5. RECURSOS I CONDICIONANTS PER A LA
DINAMITZACIO TERRITORIAL I LA CREACIO D'OCUPACIO

Accessibilitat als serveis i mercats

Dispersi6é/Concentracié poblacional

Taula 67 Num. urbanitzacions per Taula 68 Poblacié segons la seva distribucié en nuclis principals, altres nuclis i nuclis disseminats?, 2023
municipi
Municipi Nucli principal (%)  Altres nuclis (%)  Disseminat (%)  Total
Castell-Platja d'Aro 26 Sant Feliu de Guixols 97,1 2,4 0,4 100,0
Sant Feliu de Guixols 15 Santa Cristina d'Aro 49,4 46,4 4,2 100,0
Santa Cristina d'Aro 12 Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agard 70,1 29,9 0,0 100,0
Guixols — Vall d’Aro 53 Guixols — Vall d’Aro 82,2 16,9 0,8 100,0
Taula 69 Poblacié segons nuclis, 2023
Municipis Nucli Poblacié
Sant Feliu de Guixols Sant Feliu de Guixols 22.102
Sant Amang 155
Casa Nova, la 128
Bateries, les 124
Vilar d'Aro, el 71
Urbanitzacié de Mas Trempat 41
Puntabrava 35
Santa Cristina d'Aro Santa Cristina d'Aro 2.796
Golf Costa Brava, el 495
Mas Trempat 392
Roca de Malvet | 278
Salom 242
Sant Miquel d'Aro 213
Bell-lloc Il 199
Teules |, les 193
Urbanitzacié de Vall Repos 137
Roca de Malvet Il 127
Teules Il, les 89
Bell-lloc | 89
Rosamar 74
Romanya de la Selva 53
Sector del Camping Mas de Sant Josep 18
Moli d'en Reixac 18
Sector Casa Groga 7
Pedralta 4
Mas Patxot 0
Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agaré Platja d'Aro 8.803
Castell d'Aro 2.121
Agaro, s' 1.642
Total 40.646
Font: Activa Prospect a partir de dades del padré d’habitants, Idescat..

1 Nuclis de poblacié i disseminats: Es considera nucli de poblacio a un conjunt d'almenys deu edificacions que formin carrers, places i altres vies
urbanes. Per excepcid, el nombre d'edificacions podra ser inferior a deu, sempre que la poblacié que hi habita sigui superior als cinquanta habitants.
S'inclouen dins el nucli aquelles edificacions que, sent aillades, estiguin a una distancia de menys de 200 metres dels limits exteriors del mencionat
conjunt, si bé en la determinacié d'aquesta distancia han de ser exclosos els terrenys ocupats per instal-lacions industrials o comercials, parcs, jardins,
zones esportives, cementiris, aparcaments i altres, aixi com els canals o rius que puguin ser creuats per ponts. Les edificacions o habitatges d'una
entitat singular de poblacié que no puguin ser incloses dins el concepte de nucli es consideren en disseminat. Una entitat singular de poblacié pot
tenir un o varis nuclis, o inclos cap, si tota ella es troba en disseminat. Cap habitatge pot pertanyer simultaniament a dos o més nuclis, o a un nucli i
a un disseminat.
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Situacid vers els mercats

Mapa 2 Mapa d’isocrones mostrant la distancia en temps entre els diferents municipis catalans i Sant Feliu de Guixols, 2024

Temps recorregut

Il <30 min.

B 30-59 min.

[ 60-89 min.

17 90-120 min.
>120 min.

Datos cartograficos: CNIG + Creado con Datawrapper

Font: Activa Prospect a partir de les dades cartografiques de 'ICGC i Google Maps.
Nota: La distancia es calcula en base al temps de conduccié entre els municipis en transport privat.
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Taula 70 Poblacié de Catalunya segons distancia en temps en transport privat a Sant Feliu de Guixols, 2023

Isocrones Poblacié Pob CAT (%) | 2023-2013
30 min. 161.393 2,0 2,0 8,2
60 min. 1.122.438 14,2 16,2 6,0
90 min. 1.098.526 13,9 30,1 2,2
120 min. 4.730.309 59,8 90,0 4,3
>120 min. 791.562 10,0 100,0 7,0
Total 7.904.228 100,0 4,6

Font: Activa Prospect a partir de dades de I'ldescat. i Google Maps.

Nota: Els calculs es fan assignant a tota la poblacié al nucli principal de I"ambit.

Taula 71 Distancia mitjana al mercat final catala per comarques, 2023

Comarca Distancia al mercat Ranq42 Comarca Distancia al mercat Ranq42
final catala (min.) final catala (min.)

Barcelonés 43,4 1 Ripolles 87,0 22
Vallés Occidental 47,1 2 Solsones 91,1 23
Baix Llobregat 48,6 3 Pladel'Estany 91,8 24
Vallés Oriental 49,1 4 Plad'Urgell 92,8 25
Maresme 57,0 5 Garrigues 93,3 26
Alt Penedés 57,1 6 Garrotxa 94,7 27
Bages 58,6 7  Priorat 101,7 28
Garraf 60,2 8 | Baix Emporda 102,1 29
Anoia 64,0 9 Alt Emporda 102,7 30
Baix Penedeés 64,7 10 Noguera 103,1 31
Osona 67,8 11  Segria 104,2 32
Segarra 71,8 12 Riberad'Ebre 110,8 33
Moianes 73,8 13  Montsia 119,3 34
Tarragones 76,1 14 Cerdanya 120,2 35
Selva 77,7 15 Baix Ebre 124,0 36
Alt Camp 77,8 16 TerraAlta 126,0 37
Urgell 78,5 17  Alt Urgell 133,3 38
Conca de Barbera 79,9 18  Pallars Jussa 138,5 39
Bergueda 80,7 19 Alta Ribagorga 186,3 40
Baix Camp 82,8 20  Pallars Sobira 192,7 41
Gironés 84,3 21 Aran 238,3 42

Font: Activa Prospect. Index FEGP de competitivitat territorial.

Nota: El ranquing fa referéncia a les 42 comarques catalanes. El calcul es correspon amb la mitjana ponderada de les distancies entre capitals de
comarca i la poblacié de cada comarca. La seva interpretacid correspon a la distancia mitjana que hauria de recérrer una empresa localitzada en
una determinada comarca per a abastar el mercat catala.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Mobilitat, infraestructures i serveis de transport

Xarxa viaria

Mapa 3 Context del Baix Emporda sobre la Provincia de Girona pel que fa a flux viari, ferroviari i emplacament dels PAE

NS okt P WG

Font: Activa Prospect a partir de les dades cartografiques de 'ICGC i el Departament de Territori.
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Mapa 4 Xarxa viaria, intensitat de flux viari, xarxa ferroviaria i emplacament dels PAE (detall comarcal)

Torroella de Montgri

GuerL
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=10.000 vehicles
10.000 - 19.999 vehicles
s 20,000 - 29,999 vehicles
= 30.000 - 40.000 vehicles
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Font: Activa Prospect a partir de les dades cartografiques de 'ICGC i el Departament de Territori.
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Mapa 5 Xarxa viaria de I'ambit Guixols - Vall d’Aro i instensitat viaria del transit, 2019
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Font: Visor SIPAE (gencat.cat)

Usos del sol: protegit, rustic i destinat a 'activitat economica

Sol no urbanitzable

Taula 72 Sol municipal segons qualificacioé. Sol no urbanitzable (SNU), detall municipal, 2020

Ordenat segons % de sol amb proteccio sectorial.

Proteccio Proteccié Activitat Superficie Rustic (%) Proteccio Proteccio
Territorial Sectorial autoritzad (ha.) Territorial Sectorial
(ha.) (ha.) a(ha.) (%) (%)

Baix Emporda 16.760,69 20.504,22 19.729,33 583,95 70.161,58 239 29,2 28,1
Begur 746,42 458,19 14,73 2.084,39 0,0 35,8 22,0
Calonge i Sant Antoni 124,77 655,85 1.470,86 16,16 3.356,34 3,7 19,5 43,8
Castell-Platja d'Aro 632,75 221,65 139,66 75,74 2.171,67 29,1 10,2 6,4
la Bisbal d'Emporda 9,69 655,99 1.144,93 4,19 2.072,04 0,5 31,7 55,3
Palafrugell 421,57 1.353,36 49,59 2.688,68 15,7 0,0 50,3
Palamés 104,29 453,20 349,70 1.394,53 7,5 32,5 251
Sant Feliu de Guixols 375,34 353,51 216,51 1.584,57 23,7 22,3 13,7
Santa Cristina d'Aro 1.492,51 245,10 3.998,81 33,92 6.775,85 22,0 3,6 59,0
Torroella de Montgri 3.972,26 1.621,80 0,00 164,69 6.599,82 60,2 24,6 0,0

Font: Activa Prospect a partir del Mapa Urbanistic de Catalunya

Nota: Activitat Autoritzada: Sol en els quals s’hi emplacen altres usos existents en el sol no urbanitzable, identificats i qualificats especificament
pel planejament, amb una superficie superior a 1 ha, que convé remarcar per raons d’estructura territorial: explotacio de recursos naturals,
dotacions esportives i/o ludiques, residencial, serveis i altra activitat economica. Son, per exemple, les arees d’us extractiu, golf, serveis de la xarxa
viaria, campings, etc.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Poligons d’activitat economica

Mapa 6 Poligons d’activitat economica (PAE)
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Font: Sitmun | Informacid territorial municipal (ddgi.cat)

Taula 73 Caracteritzacié dels PAE al Baix Emporda per municipis

Ordenats segons superficie

Municipi Superficie Parcel-le PR/ PAE Emprese Empreses  Ocupabilitat
(ha.) s s / PAE
Palafrugell 6 70,34 113 18,8 2,5 29,5 92 15,3 64,9
Forallac 2 51,02 72 36,0 11,4 291,0 68 34,0 74,7
Corga 2 31,28 48 24,0 15,5 241,9 12 6,0 60,0
Torroella de Montgri 3 29,60 74 24,7 2,5 24,2 43 14,3 83,3
Begur 1 24,00 44 44,0 2,4 56,8 23 23,0 60,0
Bisbal d'Emporda, la 4 23,30 56 14,0 3,5 20,5 38 12,7 42,7
Calonge i Sant Antoni 1 22,14 30 30,0 0,8 18,4 38 38,0 23,0
Sant Feliu de Guixols 1 21,42 11 11,0 0,4 9,5 28 28,0
Mont-ras 2 11,78 13 6,5 12,0 70,5 1 1,0 85,0
Ulla 2 11,61 21 10,5 16,6 96,5 14 7,0 90,0
Vall-llobrega 1 10,50 52 52,0 10,8 113,8 40 40,0 85,0
:f:;g'rléd“m' Platja d'Aro 2 8,93 39 19,5 16 71 10 10,0
Total 27 315,92 573 21,2 1,9 22,4 407 17,0 66,8

Font: SIPAE - Sistema d'Informacié de Poligons d'Activitat Economica de Catalunya (gencat.cat) Data d'actualitzacio: 07.02.2023

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Taula 74 Caracteritzacio dels PAE al Baix Emporda per municipis (%)

Ambits Superficie (%) Num. PAE (%) Parcel-les (%) \
Palafrugell 22,3 22,2 19,7
Forallac 16,1 7,4 12,6
Corga 9,9 7,4 8,4
Torroella de Montgri 9,4 11,1 12,9
Begur 7,6 3,7 7,7
Bisbal d'Emporda, la 7,4 14,8 9,8
Calonge i Sant Antoni 7,0 3,7 5,2
Sant Feliu de Guixols 6,8 3,7 1,9
Mont-ras 3,7 7,4 2,3
Ulla 3,7 7,4 3,7
Vall-llobrega 3,3 3,7 9,1
Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agard 2,8 74 6,8
Baix Emporda 100,0 100,0 100,0
Guixols - Vall d'Aro 9,6 11,1 8,7

Font: SIPAE - Sistema d'Informacié de Poligons d'Activitat Economica de Catalunya (gencat.cat) Data d'actualitzacio: 07.02.2023

Taula 75 Caracteristiques dels poligons de la Vall d’Aro

Any

Municipi Nom poligon Superficie Perimetre .. Activitat
creacié

Castell 'Aro, Platia /5 £ carrilet Mod 2.92 689.45 1991 Activitat industrial
d'Aro i S’Agard

UA/P4 Els Tallers de Fanals 6.01 1163.77 1991 Activitat industrial
21’;;‘:"“ de Bujons Industrial - Sant Amang 2142 2703.44 1990 Activitat industrial
Santa Cristina d'Aro SU.D-15 ?ector Moli d'en Reixach-Bernades 34.40 4738.76 Sense acthlt.at

(discontinu) industrial

Sense activitat

SUD-16 Sector "Moli d'en Tarrés" 15.09 1711.29 R .
industria

Font: Diputacié de Girona - (ddgi.cat) Sistema d'informacio sobre poligons industrials

Oferta comercial

Taula 76 Indicadors comercials dels municipis més propers, 2019

Bisbal . Ca:stell Sant Feliu Torroella

: Cassa de d'Aro, . Palafrugel :
d'Empord o Girona Palamds de de
. laSelva  Platja d'Aro | ) >
3, la o > Guixols Montgri

i S’Agaro

Superficie de venda (m2) 26.408 11.540 53.146  189.240 46.803 38.710 31.127 23.493
Poblacié 10.974 10.380 10.860 101.852 22.974 17.910 21.925 11.645
Densitat comercial (m2 / 1.000 hab.) 2.406 1.112 4.894 1.858 2.037 2.161 1.420 2.017
Superf. mitjana per establiment (m2) 123 137 150 117 119 105 109 106
Establiments 214 84 354 1.618 392 370 285 222
Densitat comercial (est. / 1.000 hab.) 20 8 33 16 17 21 13 19

Taula 77 Indicadors comercials Guixols - Vall d’Aro, 2019

Castell d'Aro, Platja

: > Sant Feliu de Guixols Santa Cristina d'Aro Guixols - Vall d'Aro
d'Aro i S’Agard

Superficie de venda (m2) 53.146 31.127 6.328 90.601
Poblacié 10.860 21.925 5.223 38.008
Densitat comercial (m2 / 1.000 hab.) 4.894 1.420 1.212 2.381
Establiments 354 285 46 685
Superf. mitjana per establiment (m2) 150 109 138 132
Densitat comercial (est. / 1.000 hab.) 33 13 9 18

Font: Activa Prospect a partir del Cens d'establiments comercials de Catalunya (CECC) Servei de consulta del Cens d'establiments comercials de
Catalunya (CECC) | Dades obertes de Catalunya (transparenciacatalunya.cat

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el

marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Grafic 97 Distribuci6 del nombre d’establiments comercials segons tipologia, 2019
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m Castell d'Aro, Platja d'Aro i s'Agard M Sant Feliu de Guixols

Grafic 98 Distribucio de la superficie d’establiments comercials (m?) segons tipologia, 2019
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Font: Activa Prospect a partir de dades del cens de comer¢os. Servei de consulta del Cens d'establiments comercials de Catalunya (CECC) | Dades

obertes de Catalunya (transparenciacatalunya.cat)
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Oferta d’allotjament turistic

Grafic 99 Places segons tipus d’establiment, 2003-2022
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Grafic 100 Places en establiments hotelers segons categoria, 2003-2022
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Font: Activa Prospect a partir de dades Idescat, ( Departament d'Empresa i Treball).
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Taula 78 Places en campings segons categoria,-2022

Municipi Primera Tercera
Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agard 0 7.737 1.845 840 10.422
Sant Feliu de Guixols 0 396 0 0 396
Santa Cristina d'Aro 0 3.069 897 0 3.966
Guixols — Vall d’Aro 0 11.202 2.742 840 14.784

Font: XIFRA - Sistema d'Informacié Estadistica Local. (ddgi.cat)

Taula 79 Habitatgse d’us turistic per municipis,-2022

Ordenat de major a menor oferta.
Municipis Establiments Places Establiments (%) Places (%)
Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agard 2.566 14.113 64,9% 64,9%
Sant Feliu de Guixols 1.049 5.770 26,5% 26,5%
Santa Cristina d'Aro 338 1.859 8,6% 8,6%
Guixols — Vall d’Aro 3.953 21.742 100,0% 100,0%

Font: Activa Prospect a partir de dades de la Direccié General de Turisme.

Valors de ’entorn natural i paisatgistic, arquitectonics i culturals més
rellevants. Actius turistics més rellevants i amb potencial

Entorn natural

Taula 80 Espais naturals segons proteccié per comarques (% superficie protegida)

Ran/43 Comarca % Ran/43 Comarca %
1 Pallars Sobira 86,6 23 Baix Camp 31,3
2 | Alta Ribagorga 81,6 24 | Baix Penedés 31,0
3 Vald'Aran 78,7 25  Urgell 29,1
4 Garrotxa 53,9 26  Conca de Barbera 28,6
5 Priorat 51,0 27 Ribera d'Ebre 28,3
6  Garraf 45,2 28  Alt Camp 28,0
7  Pallars Jussa 40,4 29 Osona 27,9
8  Montsia 39,8 30 Vallés Occidental 25,9
9 Vallés Oriental 38,0 31 Solsonées 25,9
10 | Baix Emporda 37,8 32 Maresme 25,9
11  Moianés 37,7 33  Selva 24,0
12  Baix Ebre 37,7 34 Alt Penedes 21,1
13  Cerdanya 37,6 35 Anoia 18,5
14  Ripolles 37,4 36 Bages 16,8
15 Alt Emporda 36,6 37 Barcelones 14,2
16 | Alt Urgell 34,6 38 | Segria 11,4
17 Baix Llobregat 34,0 39 Garrigues 8,8
18 | Bergueda 33,8 40 = Tarragones 8,1
19 Noguera 32,1 41  Plade I'Estany 6,3
20 Segarra 32,0 42 Plad'Urgell 1,5
21 TerraAlta 31,6 43 Lluganes 1,4
22 Gironés 31,6

Taula 81 Espais naturals segons proteccié per municipis

Superficie Suprficie municipal  Percentatge municipal
Municipis Superficie (ha.) PEIN municip’;I (LEN] : protegida (':Aa) / Vall §'Aro (%) :
Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agaré 136,92 2.175,00 6,3 2,9
Sant Feliu de Guixols 608,14 1.623,00 37,5 12,7
Santa Cristina d'Aro 4.047,26 6.755,00 59,9 84,5
Guixols - Vall d'Aro 4.792,32 10.553,00 45,4 100,0

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el

marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Font: Elaboracio propia a partir del Espais naturals protegits de Catalunya (gencat.cat)

Nota. Inclou totes les figures de proteccié: Paratge Natural d'Interés Nacional, Parc Nacional, Parc Natural, PEIN, Reserva Natural de Fauna
Salvatge, Reserva Natural Integral, Reserva Natural Parcial, Zona Periférica Parc Nacional, Zona Periférica Parc Natural, Zona Periférica Reserva

Natural.

Mapa 7 Espais naturals

Font: Activa Prospect a partir de

Hipermapa dels Espais naturals de Catalunya.

Patrimoni cultural

Taula 82 Patrimoni Cultural

Municipis

Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agard

Tipus
Arqueologic

Nom

Castell de Benedormiens

Arquitectonic

Can Bas

Can Daussa

Can Riambau

Can Sicars

Castell de Castell d'Aro

Conjunt Historic de Castell d'Aro

Escut de la Casa Rectoral

Mas Pouplana

S’Agard

Torre Seguera

Sant Feliu de Guixols

Arqueologic

Monestir de Sant Feliu de Guixols

Plaga del Mercat, 19-20

Arquitectonic

Castell de Sant Elm

Monestir de Sant Feliu

Muralla de Sant Feliu

Nou Casino de la Constancia

Santa Cristina d'Aro

Arqueologic

Cova d'en Daina

Arquitectonic

Castell de Solius

Font: Geoportal de Patrimoni Cultural
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o QUADERN DE DADES. 6. MODEL DE DESENVOLUPAMENT,
COMPETITIVITAT I SOSTENIBILITAT

FEGP

Aquest apartat duu a terme una analisi més estrategica de la situaci6 de la
comarca en base aI’analisi d'una serie d’indicadors clau. En un primer bloc, es
realitza una Contextualitzaci6 en base als principals indicadors
macroeconomics: PIB, VAB, Rendes. En un segon bloc, es realitza una
Interpretacio dels resultats de l'index FEGP de competitivitat i
sostenibilitat pel conjunt de comarca per tal d’identificar les principals
debilitats i fortaleses comarcals i la sostenibilitat del model de
desenvolupament economic, tant des de la perspectiva social com medi
ambiental. El model es pot consultar en la segilient publicacio.

Per ultim, es duu a terme una interpretacié dels resultats d’aplicar el

model ISODEL (index sintétic d’Ocupacié i Desenvolupament Economic Local). Aquest model
permet d’identificar les especificitats territorials en base a I’analisi de més de 50 indicadors estrategics
de comparaci6 interterritorial en relaci6 al model de

desenvolupament economic i de funcionament del mercat de treball.

Aquest model, a banda d’ajudar a identificar les fortaleses i debilitats
de la comarca en termes comparatius, permet analitzar-ne 'evoluci6é
(2015-2020).

L’'index conté diferents variables socioeconomiques que
caracteritzen els diferents territoris en base al funcionament del
mercat de treball en termes de creacié de treball digne?, nivell
d’ocupacié elevat, incidencia de I'atur reduida, i un context favorable
a l'ocupabilitat de les persones, la cohesié social i la lluita contra la
pobresa laboral en el marc d'un desenvolupament economic local
sostenible.

Es parteix de I'assumpcié que la creacié de treball digne depén de
diferents factors. En primer lloc, del funcionament del mercat de
treball que ha de garantir les oportunitats laborals en les condicions
de treball i d’adequaci6 als requeriments productius. En segon lloc,

del funcionament del teixit productiu local que ha d’estar orientat cap
a un creixement sostenible i d’alt valor afegit, i que ha de fomentar un

L’'index conté diferents
variables socioecondomiques
que caracteritzen els
diferents territoris en base al
funcionament del mercat de
treball en termes de creaci6
de treball digne, nivell
d’ocupaci6 elevat, incidencia
de I'atur reduida, i un context
favorable a I'ocupabilitat de
les persones, la cohesio social
i la lluita contra la pobresa
laboral en el marc d’'un
desenvolupament economic
local sostenible i un context
institucional favorable.

teixit empresarial dinamic i una societat emprenedora basada en la qualitat i la innovacid: tant en els
productes com en els processos de produccio, perd també a nivell social.

2 Treball digne entes com l'existéncia d’oportunitats de treball productiu i d'ingrés just, seguretat en el lloc de treball i protecci6
social per a les families, millors perspectives de desenvolupament personal i d’integracié social, llibertat perqueé les persones
expressin les seves inquietuds, s’organitzin i participin en les decisions que afecten a la seva feina i vides i la igualtat
d'oportunitats i de tracte per a totes les dones i els homes (OIT 2008, 2016).



Taula 83 Resum dels objectius i pilars de I'index ISODEL

p’,\;‘ Objectiu 1. Un mercat de treball més
n transparent

Existéncia de programes d’orientacié adregats als
demandants d’ocupacié

Existeéncia de programes d’intermediacié laboral basats en
competencies

Objectiu 2. Una forga de treball qualificada i
— ajustada a les necessitats del teixit productiu

Poblacié adulta amb estudis professionalitzadors

Seguiment dels estudis professionalitzadors per part dels
joves

Seguiment dels estudis universitaris per part dels joves
Esforg formatiu en la formacid professional per a I'ocupacié
Competencies TIC

Coneixements d’idiomes

o
t i Objectiu 3. Un mercat de treball generador
N d’oportunitats laborals

Equilibri funcid residencial i productiva
Accés a I'ocupacid
Incidéncia de I'atur
Accessibilitat al lloc de treball
Treball a distancia
ate Objectiu 4. Un mercat de treball que afavoreixi
“, I’accés i la permanéncia de col-lectius amb
especials dificultats d’insercié laboral
Accés al mercat laboral de la poblacié inactiva
Bretxa en I'accés a I'ocupacié entre homes i dones
Bretxa en I'accés a I'ocupacio dels joves

Bretxa en I'accés a I'ocupacio dels treballadors séniors (55 o
més anys)

Bretxa en I'accés a I'ocupacié de la poblacié estrangera
Desigualtat de renda

Pobresa laboral

Cobertura de les prestacions per desocupacid
Reinsercio aturats/des

Existéncia de programes de foment de I'ocupacio adregats a
col-lectius de dificil inserci6 laboral

Accés al mercat laboral de la poblacié inactiva

* Objectiu 5. Un mercat de treball que afavoreixi la
qualitat de I'ocupacié

Estabilitat laboral: rotacié

Temporalitat
Parcialitat
Relacid i estabilitat contractual

Externalitzacio en la gestié dels RRHH

Q Objectiu 6. Una societat emprenedora

Iniciativa empresarial

Iniciativa personal i emprenedoria

Proteccio de les innovacions en la comercialitzacié
Suport public en la creacié d’empreses

Dimensié empresarial

Creacié d’empresa

Creacio d’ocupacio

Objectiu 7. Una economia basada en el
coneixement i la innovacié

Produccid de béns innovadors

Produccid de serveis innovadors
Desenvolupament serveis TIC
Desenvolupament serveis R+D+i

Proteccio de les innovacions de procés i producte

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Comportament economic territorial

Capacitat productiva

Grafic 101 Producte interior brut pm (PIB), 2011-2021

Milions d'euros
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Grafic 102 PIB per capita, 2013-2021
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Font: Activa Prospect a partir de dades de I'ldescat.
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Taula 84 PIB per municipis, 2013-2021

Milions d’euros

Ambit territorial

2021

Var. 2021-

Var. 2021-

Catalunya 201.531,0 213.746,4 233.343,2 241.669,7 225.055,5
Comarques Gironines 17.222,3 18.120,6 19.518,8 21.041,4 19.197,4
Baix Emporda 2.607,7 2.767,3 3.004,2 3.159,1 2.695,1
Guixols - Vall d'Aro 679,3 732,7 774,6 810,3 713,0
Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agard 286,0 313,0 335,3 340,5 282,4
Sant Feliu de Guixols 315,9 342,2 354,8 379,0 346,9
Santa Cristina d'Aro 77,4 77,5 84,5 90,8 83,7

Taula 85 PIB per capita per municipis, 2013-2021

244.839,4
20.976,0
3.063,6
822,0
337,4
384,9
99,7

2013
43.308,4
3.753,7
455,9
142,7
51,4
69,0
22,3

2013 (%)
21,5
21,8
17,5
21,0
18,0
21,8
28,8

Milers d’euros
Ambit territorial Var.2021-  Var. 2021-
2013 2013 (%)
Catalunya 27,0 28,7 31,0 31,9 29,1 31,6 4,6 17,0
Comarques Gironines 23,6 25,0 26,7 28,2 25,5 274 3,8 16,1
Baix Emporda 19,9 21,3 22,9 23,8 20,0 22,4 2,5 12,6
Guixols - Vall d'Aro 27,1 30,1 32,2 31,6 25,5 29,3 2,2 81
Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agard 14,7 16,1 16,6 17,5 15,9 17,5 2,8 19,0
Sant Feliu de Guixols 15,2 15,4 16,5 17,5 15,9 18,3 3,1 20,4
Santa Cristina d'Aro 27,0 28,7 31,0 31,9 29,1 31,6 4,6 17,0
Font: Activa Prospect a partir de dades de I'ldescat.
Rendes i ingressos de les llars
Taula 86 Base imposable per declarant (euros), 2021
Rang42 Comarca Valor Ranq42 Comarca Valor ‘
1 Barcelones 28.622 22 Alt Emporda 21.943
2 Garraf 28.099 23 AltCamp 21.809
3 Valles Occidental 27.367 24 Alta Ribagorga 21.778
4 Baix Llobregat 26.896 25  Baix Penedés 21.502
5 Maresme 26.465 26  Vald'Aran 21.495
Catalunya 26.049 27  Bergueda 21.350
6  Girones 25.940 28 Selva 21.093
7  Vallés Oriental 25.347 29  Plad'Urgell 21.039
8 Tarragones 24.643 30 Pallars Jussa 20.976
9  Pladel'Estany 24.509 31 Conca de Barbera 20.966
10  Alt Penedes 24.163 32 Urgell 20.606
11  Osona 23.860 33  Solsoneés 20.577
12 Bages 23.762 34  Segarra 20.493
13 Baix Camp 23.501 35 AltUrgell 20.488
14  Moianes 23.229 36 Noguera 20.011
15  Garrotxa 23.188 37 BaixEbre 19.971
16 Cerdanya 23.070 38 Pallars Sobira 19.716
17 Anoia 23.005 39  Priorat 18.909
18 Segria 22.991 40  Garrigues 18.096
19 Ripollés 22.826 41  Montsia 18.036
20 Ribera d'Ebre 22.678 42  TerraAlta 15.180
21 Baix Emporda 22.380
Font: Activa Prospect a partir de dades de I'ldescat.
Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local 208
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Taula 87 Base imposable per declarant (euros). Municipis de més de 1.000hab, 2007, 2013, 2019-2021
Municipi 2007 2013 2019 2020 2021 Var. 2021
2021- CAT=100
2013
Catalunya 20.843 20.724 24.984 24.568 26.049 5.325 25,7 100,0
Prov. Girona 18.600 18.309 22.023 21.720 23.212 4.903 26,8 89,1
Baix Emporda 18.524 17.437 21.146 20.593 22.380 4.943 28,3 85,9
Baix Emporda/Catalunya (eix dret) 88,9 84,1 84,6 83,8 85,9
Sant Feliu de Guixols 17.620 16.522 19.843 19.357 21.007 4.485 27,1 80,6
Santa Cristina d'Aro 21.567 19.662 23.731 23.791 25.501 5.839 29,7 97,9
Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agaré 20.103 18.874 22.334 21.359 23.334 4.460 23,6 89,6
Font: Activa Prospect a partir de dades de I'ldescat.
Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local 209
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Model de desenvolupament economic i d’ocupacié (ISODEL)

Taula 88 Guixols - Vall d’Aro. Evolucié de la posicié relativa de les dimensions index ISODEL 2015-2022

index 100

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Obj 1. Un mercat de treball més transparent
Ocupabilitat  |Obj 1. U.na forga de treball qualificada i ajustada a les necessitats del teixit 374 363 28,5 28,5 2,3 245 258 23,7
productiu
Ocupacio, 0Obj 2. Un mercat de treball generador d’oportunitats laborals 34,7 41,6 42,5 42,5 49,1 55,0 58,3 59,8
.cohesns social |Obj 3..Un m.e.rcatdetre.ball qfle afavoreixi la participacio de col-lectius amb 489 474 166 16,6 50,0 451 43 466
i pobresa dificultats d’insercid laboral
laboral Obj 4. Un mercat de treball que afavoreixi la qualitat de I'ocupacid 71,4 68,4 71,4 71,4 71,5 70,3 70,2 70,3
Teixit 0Obj 5. Una societat emprenedora 46,4 44,0 44,7 44,7 47,4 45,3 39,2 39,4
roductiu Obj 6. Una economia basada en el creixement econdmic i la innovacié 230 241 23,2 23,2 23,6 25,7 25,6 285
Un contextinstitucional afavoridor i alineat amb els reptes territorials 40,2 40,2 40,2 40,2 53,3 53,2 35,1 53,2

Taula 89 Guixols - Vall d’Aro. Evolucié de la posici6 relativa dels indicadors index ISODEL 2015-2022

Ranq/43
2015 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Dimensié Subdimensié |Indicador

Proporci6 de poblacié 25-64 anys amb estudis d’FP o Universitaris
. 9
Obj 1. Una Forga de treball (%) " —— -
forca de treball | g alificada Taxa bruta d’escolaritzacié 16-19 anys a la FP (CFGM i CFGS) (%) 34,1 36,1 34,8 33,8 333
qualificadai Taxa bruta d’escolaritzacié 18-24 anys als estudis universitaris (%) 40 23,2 23,0 22,7 22,5 23,7
ajustadaales
ne_c?ssmats del Percen}atge de pen:sc:‘)nes de 16-64 anys que fan servir habitualment; 30! 567 55,2 55,2 55,0 55,
teixit Aprenentatges |un ordinador, portatil o tauleta (% ).
productiu no formals i6 i -
?e‘rcentatge de poblacié nacional 16-64 an'ys que parlaalgun @ 1 27,0 256 256 25,6 256
idioma estranger ( % ) [ Perfectament o bé ].
0Obj 2.Un Ratio llocs de treball localitzats / Poblaci6 16-64 anys (%) 44,9 51,8 47,2 49,0 51,5
merc'at de Taxa d’ocupacid registral 16-64 anys (%) 54,1 61,5 57,9 60,8 62,5
" N
treball Oportunitats ';axa d af}:;:'mistrzl (%) " T 15,6 10,6 13,2 11,5 8,8
generador |laborals roporcio docupats que treballen a menys de 30 minuts de 74,0 74,0 74,0 74,0 74,0
d’oportunitats domicili (%)
Proporcié de poblacié amb cobertura d’internet d’altes prestacions
laborals (%) 8 51 59,3 90,5 92,4 94,8
b
Proporcié d’aturats que no han treballat amb anterioritat sobre el
tot: (%) ) 8 438 4,6 42 4,5 4,4
6
Obj 3.Un Diferéncia en les taxes d’ocupacié d’homes i dones (p.p.) 33 7,7 99 9,6 8,8 9,0
mercat de Diferéncia en les taxes d’ocupacié 30-44 anys respecte els menors
. 1 22,1 21,2 24,6 21,5 21,1
treball que Inclusivitat de 30anys (p.p.) L
afav'oreixi' I,a Diferéncia en les taxes d’ocupacid 30-44 anys respecte dels majors @ 20 200 200 B0 1 122 94 64 60 58
participaci6 de de 54anys (p.p.)
co|A|e('1i|us amb :?;fset::::r:?ple: )taxes d’ocupacié de la poblacié nacional respecte ® 0 410 00 20 u 21 22 27,0 275 238
especials -p-
dificultats Desigualtat de renda segons fonts tributaries (0-100) |. 36|. ssH. 36|. 3s|. 36 50,6 50,6 50,6 50,6 50,6
d’insercié PP .
i P tatge d des del treball inf | 60% de | d
Jaboral Inte_glraclo c:tzz::(uij e rendes del treball inferiors a % de la mediana . 28. 28. 28. 28‘. 28 36,4 36,4 36,4 36,4 36,4
social
Taxa de cobertura (%) @ 1@ u@ 1@ Y@ 3 51,9 49,9 53,5 47,3 45,6/
Proporci6 d’atur registrat de molt llarga durada (%) O 20 170 uld W0 17 23,3 21,3 21,8 26,3 29,0
:éetiroeir:ﬁ;laﬂszr:;:re de contractes temporals realitzats i els llocs 2 00 20 »@ 31’. 3 17 12 10 12 04
0Obj 4. Un Taxa de temporalitat (%) @ s@ Y@ ue 2o 27,6 28,4 2,0 25,1 21,3
mercat de Taxa de parcialitat (%) @ 300 9@ 20 20|. 21 24,8 21,9 21,2 20,7 19,9
treball que Qualitat Proporci6 de contractes de molt curta durada sobre el total de
o e 19 10 17 15 2 29,7 21,2 22,3 21,4 13,0
afavoreixila |ocupacié contractes temporals (%) @ @ o @ @ 4 4
qualitat de Proporci6 de contractes gestionats per ETT (%) (] (] ] 0,5 0,4 1,8 1,0 0,9
I’ocupacié Import mitja de les rendes del treball (€) @ (] 16.535,10  17.784,80  18.511,42 19.975,19  19.080,47
index d’incidéncia d’accidents laborals (x 100 mil afiliacions al
(] @ 4.107,7, 4.760,8 3.893,4 4.837,8 5.253,2]
RGSS)
:\lnti:lr:]l;[)e)de noves empreses respecte la poblacié 16-64 anys. (x 10 ’. 3@ 3@ ™ Y o 26 374 324 36,1 384
Actitud Taxa d’autoocupacié (%) @ 21/ 200 19/ 18/ 18 24,4 21,8 22,6 22,3 21,6
Obj 5. Una emprenedora |NGm. sol-licituds de marques i dissenys industrials presentades via
societat estatal en relaci6 als llocs de treball localitzats (x 1 mili6 llocs) ® 300 00 218 278 21 1.973,1 2.482,5 2.262,8 1.860,8 2.184,9
emprenedora [mitjana darrers 3 anys]
Crei i | Dimensi6 mitjana dels establi (ndm. treballadors) T ] 5,0 5,7 5,6 5,8 6,1
consolidacié | Variacié quinquennal en el nombre d’establiments (%) 2l 0,9 6,6 -3,0 -0,8 -0,1
empresarial Variacié ocupacid darrers 5 anys (%) 4 0,3 18,1 6,0 8,3 4,8
Econfnmia ) Zi:gllzigéad(i/l)locs de treball en industries de mitjana-alta . 35 . 05 05 05 05 11
cor i ia (%,
Obj 6. Uﬂ‘a tecnologia Proporcié de llocs de treball intensius en coneixement (%) O 2@ 28 26 22|. 22| 12,6 12,8 13,1 13,4 15,0
economia . . - - .
basada en el :.Ilgccss)de treball en serveis de tecnologies de la informacio (x 10 mil O 20(:) 20{:) 20{:) 20. 2l 478 83 19,6 S35 528
creixement L
economici la Innovacio i Llocs de treball en recerca i desenvolupament (x 10 mil Ilocs) @ 00 20 1@ un@ 12 40,1 36,9 39,3 41,9] 41,3
innovacié competitivitat | Ngm. sol-licituds de patents i models d’utilitat presentades via
estatal en relacié als llocs de treball localitzats (x 1 mili6 llocs) ® 270 190 120 u® s 273,2 184,9 229,1 215,7 304,9
[mitjana darrers 3 anys]

Font. SOC. ISODEL. Index Sintétic d’Ocupacié i Desenvolupament Econdmic Local (ISODEL). Servei Piblic d'Ocupacié de Catalunya (gencat.cat)
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Bases pel desenvolupament exogen: Economies externes que presenta la
comarca

Taula 90 Baix Emporda. Economies externes que presenta la comarca

_Baix Emporda Perfil competitiu

Evolucié en el ranquing global Puntuacio en cadascun dels factors
=

Z 28RS 8BES-oOEITE eS8 EH

S R IR I K R S 8 R 8 s
| “‘3‘&""?“*‘ social

Disponibilitat de pols de il Sastenitilitat medi
5 desenvolupament i ambiental
infraestructues

Qualificacio dels
recursos humansi
| recursos per a leducado
| la fermacio professional

Esperit emprenedor i
dinamisme empresanal | .

Volum de mercati | | Infraestrudura de
d'achvitat transport i comunicacions
Hois sl raicats B Y _. " Disponibilitat de s6l |
clients i proveidors, = espa peral'aclivitat
accésa la mfomacio econgémica
Innovada,
desenvolupament
40 tecnologic e Baix Empordd
Puntuacié en cadascun dels factors Rang/42 index (0-100)
=] Sostenibilitat social 14 58,6
@ Sostenibilitat mediambiental 40 524
T Qualificacié dels recursos humans i recursos per a l'educacio i la formacio professional 35 299
/ |\ Infraestructura de transport i comunicacions 33 19,8
Disponibilitat de sol i espai per a l'activitat economica 35 273
=
o0l Disponibilitat de pols de desenvolupament i infraestructures 27 146
% Accés als mercats de clients | proveidors, acceés a la informacié 24 76,8
g Innovacid, desenvolupament tecnologic 33 233
}—v Volum de mercat i d'activitat 11 484
ﬁ) Esperit emprenedor i dinamisme empresarial 7 5.7

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Taula 91 Baix Emporda. Posicio relativa dels indicadors index FEGP, 2009-2022

Factors i dimensions Subdimensions 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022-
2021
Factors de sostenibilitat Sostenibilitat social o 30 ' 32 i 35 i 33 @ 27 @ 21 @ 21 (O 19 (19 (O 17 O 16 O 17 @ 24 O 14 A 10
Sostenibilitat mediambiental ® 41 B30 418 41 B39 8390 4 8 4 @ 4039 39 8 3 8398 407 -1
Qualificacié dels recursos humans i recursos per a ® 36 ® 37 ® 35 ® 37 ® 3 ® 35 ® 3 ® 36 ® 36O 40 4037 @383 4 3
I'educacié i la formacié professional
Factors de Infraestructura de transport i comunicacions ® 338 @ 36 @ 36 @ 36 @ 34 @ 339 38 ® 36 ® 36 ® 3@ 39@ 378 378 33 & 4
produccié Disponibilitat de sol i espai per a l'activitat economica ) 17 ) 17 ¢ 15 ) 14 ) 11 @ 8 @ 8 @ 31 @ 33 @ 31 @ 31 @ 31 @ 32 @ 35 ¥ 3
E P Disponibilitat de pols de desenvolupament i ® 30 ® 309 2 ® 27 ® 23 19 0 20@ 22 0 20® 24® 299 30® 27 27 = 0
actor§ N e_ infraestructures
comp Avantatges Accés als mercats de clients i proveidors, accésala ) 18 ) 15 ) 16 ) 12 ) 13 ) 12 @) 13 ) 20 © 17 © 20 @ 23 @ 23 @ 24 @ 24 = 0
distributius informacié
- Innovacio, desenvolupament tecnologic ® 31 ® 27 ® 30 ® 30 ® 30831 ®32®3032027® 2 @3 ®33@®33- 0
Sondicions e 12 Volum de mercat i d'actvitat D14 ®22® 100 60 5@ 50 18O 5015017 018018018 01M1& 2
Esperit emprenedor i dinamisme empresarial ® 34 O 16 @ 27 O 13 § 4@ 5@ 10 0120190 7® 210 160 1@ 7 a4 4
Factors i dimensions Indicador (veure referéncies temporals per cadascun 5559 5919 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022~ 2022
en annex) 2021 2009
Llocs de treball sobre poblacié 15-64 anys. 29 29 28 29 26 24 24 25 26 25 28 28 25 24 A []
Taxa d'atur registral. 24 24 24 24 22 20 17 15 15 13 14 17 25 14 & *
Sostenibiltat social  © rcentaige de persones ocupades assalariades amb 4 14 14 14 4 2 28 28 28 17 17 12 14 L
contracte fix (%).
® index d'incidéncia d'accidents en jornada de treball amb
o]
3 baixa (Per cada 100.000 treballadors/es). 7 3 3 3 0 2 z % zx % B 1 o n ® *
g Llocs de treball en activitats medi ambientals per cada
o
E 10.000 habitants. 20 19 23 19 19 23 26 30 27 26 28 28 28 29 & ¥
g Consum doméstic d'aigua per habitant (m3). 40 40 40 40 39 38 38 38 38 38 38 39 38 39 W [ |
] N e o .
o (C::g)sum industrial i de serveis d'aigua per establiment 40 38 40 40 29 23 2 33 33 29 29 30 2% 2 & &
g Sostenibltat Coeficient de generacio de residus municipals per habitant
8 o
& mediambiental i dia (hgfhabrci), 39 39 39 39 39 39 41 40 41 41 41 40 41 2 ¥ ¥
f:/e;centatge de recollida selectiva de residus municipals 28 2 27 23 3 28 2% o4 2 20 2 2 20 21 @ @
b).
Residus industrials per Km2 (Tn). 16 16 17 18 18 17 18 18 19 14 13 19 15 13 & L)
Percentatge de residus industrials valoritzats (%). 28 28 25 33 29 30 31 34 35 28 33 30 36 28 & 3
tlaol;:nsagtestreball de I'ensenyament per cada 10.000 28 28 28 29 29 29 29 29 29 30 29 28 28 28 -
izz':z:c':‘l’":ea'zs | Taxa especilioa descolaritzacid als 17 anys. 31 3 34 30 33 33 34 34 34 41 7 3% 3 3 A ¥
Percentatge de titulats superiors (%). 33 33 15 30 30 30 31 3 31 31 31 31 31 33 & >
recursos per a
I'educacid i la Percentatge de poblacié amb estudis postobligatoris (%). 36 36 36 36 36 M 42 42 42 42 42 42 42 35 A L
formacio professional P tatge de directius. tecnics i professionals i cientfi
(o/e;cen atge de directius, técnics i professionals i cientifics 30 30 30 30 30 23 2 2 2 2 2 2 2 0 @ =
).
Llocs de treball de transport i comunicacions per cada
10.000 habitants. 36 36 36 36 34 32 32 33 33 33 34 34 34 35 L]

B Infraestructura de :?;;ce"‘atge de poblaci6 amb accés a la xanxa ferroviaria 32 32 32 32 32 33 33 33 33 33 33 33 33 33 D ¥

3 transporti ok R .

3

g comunicacions Z‘:g:)"’“s del DPTOP per comarques i km2 (milers 1 1 1 10 10 10 6 11 11 B3 12 13 17 % ¥

8 Cobertura de fibra optica FTTH. - - - - - - 21 25 25 36 33 30 30 18 & L)

g Autobusos per Km2. 15 15 15 15 15 15 15 17 17 17 18 18 19 10 & L)

2 . "

8 S:)r;::in‘zt:tg: ?; )sol susceptible de ser transformat en 19 19 18 18 19 19 19 19 19 19 19 18 18 18 o »

N . ).
Es'?;‘l’:':r'";al' oS3 1 Percentatge de sol urbanitzable (%). 2 12 12 12 14 14 13 13 15 15 15 14 14 19 & &
econdmica Percentatge de sol urba vacant (%). - - - - 35 36 38 38 40 40 39 39 40 40 L
Sol urba qualificat per a activitat economica (ha.). - - - 16 15 15 16 15 15 15 13 13 13 14 & L
Compravendes habitatges registrats (preu/m2 construit). - - - - 34 37 37 37 37 36 35 35 35 36 W L)
- Llocs de trgball en serveis empresarials avangats per 3 33 33 31 29 29 30 33 33 33 33 33 28 27 &
& . - 10.000 habitants.
= Disponibilitat de pols U de treball is de t logies de la inf .
£ de desenvolupament — oS @@ frebal en servels de tecnologies de fa informacio 2 2 % 2 20 19 21 22 21 21 21 21 20 2 ¥ @
° . per 10.000 habitants.
g iinfraestructures
S Llocs de treball en serveis financers per 10.000 habitants. 18 18 1 12 17 14 13 14 14 15 17 19 20 23 & ¥
@ [ Y " P b iz L
g % Distancia minima als pols de distribucio de serveis i 14 14 20 17 18 13 13 12 12 11 11 11 14 1H B .
& 3 mercaderies (Km).
S % Accés als mercats  Distancia en minuts a I'eix viari principal. 31 30 29 30 29 29 29 30 30 30 30 30 30 30 [ |
L T declientsi Distancia mitjana al mercat final catala (Km). 26 26 26 28 28 28 30 29 29 29 29 29 29 29 [ ]

g)’ proveidors, accés a  Densitat de poblacio (habitants/Kmz2). 11 11 11 11 11 11 1 1 1 11 11 11 11 1 =

s la informacio Perf;entatgﬂe de poblacié en municipis de 5.000 0 més 11 11 11 11 11 10 10 1 1 11 11 10 11 I =

g habitants (%).

K Cobertura de xarxes mobils LTE (4G). - - - - - - 7 6 6 8 14 1 1 16 & L)
Lloc.s de treball en recerca i desenvolupament per 10.000 7 8 9 10 10 10 1 1 13 13 13 13 13 13 @ "
habitants.

Llocs de treball en industries de mitjana-alta tecnologia per
Innovacio, 10.000 habitants. 34 34 33 33 34 34 35 35 35 35 35 35 35 36 & ¥
desenvolupament Llocs de treball en serveis intensius en coneixement per =

§ tecnologic 10.000 habitants. 24 23 22 22 22 21 20 23 23 23 22 22 22 22 *

E index de diversificacié productiva. 32 30 30 31 31 31 32 31 31 31 31 31 31 31 B

3 NUm. sol'licituds de patents per milié d'habitants. - - 25 30 28 29 23 26 23 16 18 19 30 30 L )

© NUm. sollicituds de marques per milié d'habitants. - - 30 27 22 20 22 26 25 15 16 19 22 18 L

3 Renda familiar disponible bruta (milions d'euros). - - 15 15 15 14 14 15 15 15 15 15 14 14 [ |

£ Volum demercati  Percentatge d'empreses (%). 14 14 14 14 14 14 13 13 13 13 13 12 " " *

§ dactivitat Variacié de la poblacié (interanual) (%). 19 28 28 13 10 18 23 1 19 21 24 22 8 12 *

2 Habitatges iniciats per 1.000 habitants. 5 22 2 4 2 2 8 1 7 8 5 7 8 12 ¥

8 Numero d'empreses per 1.000 habitants. 12 10 9 10 8 7 7 7 7 6 7 7 7 7 *

E " . Numero de treballadors autonoms per 1.000 habitants. 23 22 22 22 22 23 24 22 22 22 21 20 20 20 L]
sperit emprenedor i g, e tats constitides per cada 10.000 habitants de 16-64
dinamisme P . 9 1" 12 17 9 1" 9 " 14 9 12 16 10 7 & *
empresarial anys.
Variacié en I'ocupacio (interanual) (%). 40 20 31 12 3 4 20 29 21 16 37 35 11 1 = [ ]
Variacié en les empreses (interanual) (%). 40 20 27 14 2 16 18 10 19 3 23 20 17 15 4 *

Nota: En negreta els indicadors que no s’han actualitzat respecte al periode anterior. Es el cas d’alguns indicadors que en el moment de la publicacié no
esta la informacié actualitzada i dels que s’actualitzen puntualment.

A partir del 2012 les distancies es calculen en minuts en lloc de kilometres.
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Taula 92 Baix Emporda. Indicadors index FEGP de competitivitat, 2009-2022

Indicador (veure referéncies temporals per

Factors de competitivitat 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
cadascun en annex)

Liocs de treball sobre poblacié 15-64 anys. 463 454 441 428 427 450 469 482 500 519 514 483 296 515

Taxa d'atur regisral. 132 151 155 162 163 146 129 109 8.8 8.1 7.8 12,1 121 8.4

Sostenibilitat - ercentalge de persones ocupades assalariades 7 789 780 780 780 800 800 800 80,0 692 70,1 747 735 855

amb contracte fix (%).

soclal index d'incidéncia d'accidents en jornada de

I treball amb baixa (Per cada 100.000 6817,3 55235 49785 42638 42960 4017,1 4.107,7 44091 45389 45206 35507 39739 49590 46786
5 treballadors/es).
e Llocs de treball en activitats medi ambientals per
% oo 10.000 habitants. 128 130 126 137 134 120 110 86 79 79 8,0 8,0 82 85
@ Consum doméstic d'aigua per habitant (m3). 1036 990 1059 1023 1010 970 965 1004 102,3 1016 100,5 103,0 1012 783
Z Consum industrial i de serveis d'aigua per 7153 6268 6900 6603 7033 7577 7292 7727 807,2 7917 7684 7983 684,4 681,0
S establiment (m3).
o Sostenibilitat Coeficient de generacio de residus municipals
©
L mediambiental per habitanti dia (kg/habldia). 26 23 23 22 21 21 22 21 22 23 23 22 21 23
Percentatge de recolida selectiva de residus 205 275 282 321 338 349 363 377 395 42,0 418 455 472 484
municipals (%).
Residus industrials per Km2 (Tn). 678 813 571 640 581 516 491 463 57,6 28,1 285 52,3 376 249
perpmet ! S——
Percentatge de residus industrials valoritzats (%) gg4 684 770 664 744 716 717 705 67,3 750 65,9 716 547 70,0
Llocs de treball de I'ensenyament per cada
Qualificacié dels 10,000 habitants. 774 729 732 729 732 753 786 812 833 86,2 88,0 817 86,1 89,4
recursos humans Taxa especifica d'escolaritzacié als 17 anys. 55,5 55,5 62,5 69,6 68,4 68,4 68,4 68,4 68,4 74,0 747 75,6 732 78,4
irecursos pera  Percentatge de titulats superiors (%). 8,4 8,4 20,3 19,3 19,3 16,6 16,6 16,6 16,6 16,6 16,6 16,6 16,6 31,0
l'educacid i la Percentatge de poblacié amb estudis
formacio postobligaiats (%) 284 284 284 284 284 431 431 431 43,1 43,1 43,1 43,1 43,1 56,0
professional  Percentaige de directius, tecnics iprofessionalsi 466 455 166 166 166 167 167 167 167 167 167 167 167 282
cientifics (%).
Llocs de treball de transport i comunicacions per
oo 10.000 habitant. 898 856 852 827 836 898 940 924 93,9 987 916 83,8 824 84,9
. Infraestructura de | oroenatge de poblacio amb acoés alaxana 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
.§ transporti ferroviaria (%).
S comunicacions  Versions del DPTOP per comarques i km2 4206 3746 3746 2164 2161 2161 4337 1012 1012 699 613 632 583 492
3 (milers euros).
4 Cobertura de fibra optica FTTH. - - - - - - 50 181 18,1 293 43,0 66,1 66,1 90,8
g Autobusos per Km2. 42 42 43 42 4,2 42 43 4.1 4.1 43 42 43 4,4 26,5
Percentatge de sol susceptible de ser transformat
g
e en urbanitzable (%). 20 21 21 2,1 20 21 22 21 21 21 2,2 22 22 22
- Disponibilitatde Percentatge de sol urbanitzable (%). 35 35 35 3.6 3,0 3,0 3,0 23 2,9 3.0 3,0 3.0 3,0 28
soli espai pera Percentatge de sol urba vacant (%). - - - - 34,5 34,2 337 31,7 27,6 276 26,4 26,2 251 25,0
l'activitat Sol urba qualificat per a activitat econdomica (ha.).
cconomica - - - 22 23 23 23 23 22 22 24 23 23 23
Sg’:;ﬁ;;;’e”des habitatges registrats (prew/m2 - - - - 17661 18182 18339 17863 19644 20049 21461 21218 22666 24755
Llocs de treball en serveis empresarials avangats
Disponibiitatde per 10,000 habitants 379 373 369 377 401 446 463 490 516 533 52,8 52,4 589 615
_3; pols de Llocs de treball en serveis de tecnologies de la
H desenvolupament informacio per 10,000 habitante, 78 77 86 14 135 154 148 148 154 158 16,2 15,7 174 17.8
Z h :
g tinfaesinictres tloos do reballen senveis fnancers per 10000 51 593 231 227 214 28 218 222 238 229 22 210 214 208
8 D'st-}nc'e; minima als pols de distribucié de
° stancia minima ais p stribuct 270 270 410 350 320 238 208 215 215 214 214 214 26,0 26,0
S w Accés als serveis i mercaderies (Km).
g o El mercats de Distancia en minuts a I'eix viari principal. 29,0 29,0 23,0 22,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
S T3 clionts i Distancia mitjana al mercat final catala (Km). 1372 137,22 100,8 933 90,9 90,8 98,4 98,5 99,0 99,1 102,1 1024 99,2 99,2
w5 > . Densitat de poblaci¢ (habitants/Kmz2). 1895 1899 1897 1906 1907 1894 1886 1890 1894 1902 191,5 1935 195,6 197,4
z % proveidors, accés Percentatge de poblacié en municipis de 5.000 o
a la informacié oena ) " 831 832 831 832 833 835 835 837 83,6 837 83,8 84,0 838 837
més habitants (%).
Cobertura de xarxes mobils LTE (4G). - - - - - - 85,2 93,5 93,5 94,7 99,8 100,0 100,0 49,2
Liocs de reballenrecerca i desenvolupamentper 117 454 425 114 116 122 124 117 "7 "7 12,4 124 136 13,9
10.000 habitants.
Llocs de treball en industries de mitiana-alta
tecnolagia por 10,000 habitarts, 218 199 168 171 147 145 150 146 15,0 15,0 154 150 159 36,5
Imovacio, Llocs de treball en serveis intensius en 3485 3477 3492 3498 3587 3791 3921 3991 4119 4233 4280 4125 4334 5044
desenvolupament coneixement per 10.000 habitants.
o tecnologic index de diversificacié productiva. 15,6 15,0 15,7 15,5 15,3 14,8 14,8 14,9 14,8 15,0 15,3 15,7 15,6 15,6
5 Nam. sollicituds de patents per milio dhabitants. ; - 1426 9041 1121 1046 1279 1058 980 1204 824 447 00 00
@ . T L
e z‘,‘;’:l;iz":t";“”ds de marques per milio - - 14562 16001 18841 2107,8 20393 20551 21041 24679 24052 21137 20986 24259
é Renda fam}liardis onible bruta (milions d'euros)
o P - - - 22729 22729 21940 18943 18228 17333 17483 17684 18732 19458 20368 20368
2
3 iv;gmg{mat Percentatge d'empreses (%). 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 21 2,1 2,1 21 22 22 22
3 Variacié de la poblacié (interanual) (%). 17 02 0,1 05 0,0 07 04 02 02 04 07 1,1 1,1 09
3 Habitatges iniciats per 1.000 habitants. 38 19 31 12 08 07 13 26 17 26 26 2,1 30 23
Numero d'empreses per 1.000 habitants. 409 398 389 378 37,7 384 396 405 408 47 414 383 387 39,0
Esperit ::;‘;’:1:" freballadors autonoms per 1.000 887 858 843 824 815 832 844 858 86,3 86,1 85,3 82,9 824 82,8
emprenedor i . - L .
dinamisme dsg‘;'gfg‘:;:;:m”'des percada 10000 habitants  ,, 7 o34 28 220 208 278 304 408 207 294 277 218 291 346
empresarial Variacié en l'ocupacié (interanual) (%). -104 24 -3.7 -3.1 0,7 39 35 24 35 38 02 50 40 48
Variaci6 en les empreses (interanual) (%). -10,6 -2,5 -2,6 23 -0,3 11 27 25 0.8 27 -0,2 -6,8 2,1 1,8

Nota: En negreta els indicadors que no s’han actualitzat respecte al periode anterior. Es el cas d’alguns indicadors que en el moment de la publicacié no
esta la informacio actualitzada i dels que s’actualitzen puntualment.

A partir del 2012 les distancies es calculen en minuts en lloc de kilometres.
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o CARTERA DE SERVEIS DE GUIXOLS - VALL D’ARO

Els serveis oferts per Guixols - Vall d’Aro s'organitzen en tres ambits d'activitat clau. Aquest enfocament
esta dissenyat per satisfer les necessitats tant de particulars com d'empreses i institucions en aquest
territori, tot contribuint activament a la dinamitzacié de 1'economia local i a la creaci6 de noves
oportunitats laborals. Els serveis que es presten de manera permanent es divideixen en els segiients
ambits d'intervencio:

B Serveis a les Persones: Aquest ambit inclou una gamma de serveis destinats a donar suport als
individus en el seu desenvolupament professional i laboral. S'enfoca, d’'una banda, en 'orientacié
laboral, el suport en la recerca d'ocupacio, aixi com en el foment de 'ocupacié i I'experienciacié
laboral i, d’altra banda, a la formaci6 professionalitzadora.

B Serveis per a Empreses: Aquesta linia d'activitat s'orienta a proporcionar assisténcia i recursos
tantales empreses establertes en el territori com a les persones emprenedores. Inclou una amplia
gamma de serveis que abracen des del suport en la selecci6 de personal i la formaci6 continua per
als treballadors fins a l'assessorament especialitzat en el desenvolupament empresarial. A més,
es posa un eémfasi particular en l'ajuda als emprenedors, oferint orientaci6 en la creaci6 i
consolidaci6 de noves empreses, aixi com en la implementacié de noves estrategies de negoci.

B Desenvolupament Sectorial i Territorial: Engloba iniciatives i projectes que busquen potenciar el
creixement economic del territori dels tres municipis. Aquest ambit inclou la promoci6 de la
cooperaci6 entre diferents sectors, el foment de la innovacid i la sostenibilitat, aixi com la
implementacié de politiques que beneficiin el teixit economic i social local. S’ha plantejat en
I’ambit del desenvolupament turistic, comercial i territorial en general.

A continuacid es reprodueix el contingut treballat dels serveis que disposa el territori de Guixols - Vall
d’Aro, resultat de les reunions celebrades amb la participacid dels equips técnics de cada ajuntament.



1. Serveis a les persones
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3. Desenvolupament territorial - ambit turisme
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e ENQUESTA A EMPRESES

Presentacioé

Aquest informe presenta la sintesi de resultats de I’enquesta a empreses de Guixols - Vall d’Aro, que s’ha
realitzat des del 22 d’abril al 6 de maig de 2024, mitjangant una enquesta en linia que han respost
directament les empreses.

La finalitat de I'enquesta és la de recollir la visi6 i les necessitats de les empreses per tal d’incorporar-les
a la diagnosi de la situaci6 socioeconomica i 'ocupacié del territori, per tal d’elaborar el relat territorial i
la identificaci6 dels punts critics i reptes amb la visi6 del teixit productiu.

L’enquesta conté una trentena de preguntes, que en el primer bloc descriuen I'activitat economica de les
empreses, la dimensié de la plantilla, la seva localitzaci6 al territori i altres aspectes descriptius. En un
segon bloc de gestid de talent s’ha preguntat per 'ocupacié a curt termini i els canvis recents en aquest
sentit, identificar si n’hi ha les dificultats en la cobertura de vacants, els canals amb els quals es reben
candidatures per a les vacants, la gesti6 dels processos de seleccié. A continuacid, també en I'ambit del
talent, s’ha identificat les arees de I'empresa que requereixen més formacié, les accions formatives
realitzades a 'empresa en els darrers anys, els operadors de formacié i instituts amb els que es fa
formacié habitualment. També s’ha preguntat a les empreses per les mesures de conciliacid laboral i
familiar que disposen i els efectes de I'oferta d’habitatge en la captacid i retencié de personal.

En un altre bloc, s’ha preguntat pels temes d'internacionalitzacié i cooperacié empresarial, entre d’altres,
sobre els mercats geografics on operal’empresa, també les comunitats autonomes per despesa, els ambits
de col-laboraci6 amb empreses locals, si formen part d’'una agrupaci6 o associacié d’empreses, la
importancia de la digitalitzacié de 'empresa i els obstacles per la transformacié digital. En el darrer bloc
de I'enquesta, es pregunta per la imatge externa de Guixols-Vall d’Aro, els factors externs que poden
frenar I'expansi6 de 'empresa i, per ultim, el coneixement i la valoracié en cas d’haver-los utilitzat dels
serveis a les empreses oferts des dels ajuntaments del territori.

Univers i metodologia

L’enquesta ha estat possible gracies a la fusi6 de les tres bases de dades d’empreses dels Serveis Locals
d’Ocupacio6 dels tres ajuntaments, comptant amb un total de 957 empreses i comercos identificats. A
partir de l'univers, cada ajuntament va enviar un correu electronic informant de la realitzacié de
I'enquesta i animant a la participacié de els empreses i comercos. El treball de camp es va iniciar el 22
d’abril i va finalitzar el 10 de maig, obtenint 254 respostes d’empreses, és a dir, que 1 de cada 4 empreses
identificades la va respondre.

El metode utilitzat ha estat’enviament d’'un link a la plataforma surveymonkey, que ha permeés I'obtenci6
de les respostes en linia, per tant, mitjancant un

qﬁestionari autoadministrat, amb una durada @ Taula 93 Univers ‘empreses i mostra obtinguda amb I'enquesta
promig de 17 minuts per respondre’l. Durant el
treball de camp, els ajuntaments han fet un

1 d d . . ] Sant Feliu de Guixols 380 147 38,7
pare, . e,, recor.at01:ls per anl‘mar ,a a Santa Cristina d'Aro 213 58 27,2
participacio, assolint I'abans mencionat index Platja d'Aro = " 135
de resposta. A més a més, destacar la bona 957 954 265

acollida que l'enquesta ha tingut entre les
empreses que han respost, tant per la seva
aportacio6 a la mateixa com pel fet que 3 de cada 4 empreses que han respost volen ser contactades per
obtenir més informaci6 del seu ajuntament en relacié a la cartera de serveis per empreses.

Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.



Resultats

Sintesi de I’enquesta a empreses

Descriptiva

1.

Per sectors, les empreses que han respost sén del sector serveis (comer¢ i hosteleria i
restauracig), I'esport i entreteniment, serveis a les empreses, construcci6 i salut i serveis
socials.

Formacio i gestid de talent: demanda de gualificacions i ma d’obra

2.

Es tracta de microempreses de menys de 10 treballadors, que en temporada alta no
incrementen plantilla o si ho fan, incorporen entre 1 i 9 treballadors. Un reduit 12% incorpora en
temporada alta molts treballadors.

En el darrer any, la meitat d’empreses han mantingut la plantilla sense noves incorporacions,
per bé que l'altra meitat, si ha incorporat nous treballadors. En el futur, les empreses preveuen
mantenir la plantilla actual, si bé un 21% preveu augmentar-la.

El 60% de les empreses manifesta dificultats en la cobertura de vacants, tant en determinats
llocs de treball, com en la seleccié de personal qualificat.

Aquesta dificultat té els segiients efectes: augment de la carrega de treball d’altres empleats,
dificultats per complir els objectius dels serveis als clients, perdua de comandes i volum de negoci,
dificultats en el compliment dels estandards de qualitat, entre altres.

Aquesta dificultat per cobrir vacants afecta a tot tipus d’ocupacions. En primer lloc a ocupacions
que no requereix cap tipus d’estudi, en segon lloc, en perfils amb nivell d’ESO o formacié Professional,
en tercer lloc a nivell de Formacidé Ocupacional (Certificats de professionalitat) i en darrer lloc a nivell
de formaci6 universitaria.

El 66% de les empreses utilitza el boca orella o fa crida entre els propis treballadors com a
canal de recepcié de candidatures en processos de seleccié de personal. S'observa una
diversitat de canals utilitzats, essent en segon lloc el Servei Local d’Ocupacid, els recursos propis
(web corporativa i borsa propia de I'empresa), portals i xarxes socials.

Formacid i gestid de talent: competencies professionals

8.

Les arees funcionals de I'empresa que necessiten formacié sén els equips de comercial,
marqueting i vendes, seguits d’'informatica, tecnologia i comunicacions i produccié6 i taller. Els
idiomes, seguit per la responsabilitat envers la feina i el treball en equip son els coneixements,
competencies i habilitats més importants per I'éxit de I'empresa i ambits de millora.

Formacid i gestid de talent: participacié a la formacié professional

9.

10.

El 75% de les empreses ha fet formacio pels treballadors en els darrers dos anys, directament
o facilitant que es formin. Entre les empreses que no en fan, destaca el fet de ser plantilles de pocs
treballadors. Principalment, el proveidor de formacié de les empreses s6n académies o empreses
especialitzades en formacio i, en segon terme, sindicats o organitzacions empresarials , aixi com
també, els proveidors de I'empresa (maquinaria, software, altres).

El 55% de les empreses de Guixols - Vall d’Aro no han col-laborat amb centres o instituts
propers. En comparacid, entre les que si ho han fet, destaca acollida d’alumnes en practiques per
formacié professional, en alguns casos, formacié professional dual, i també per visites i xerrades.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
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11. Destaca el desconeixement entre les empreses de I'oferta formativa de formacio professional
del territori. Entre les empreses que ho coneixent, hi ha divisié6 d’opinions entre si preparen
I'alumnat per treballar i adaptar-se a les empreses del territori.

Ocupacio: estabilitat i condicions de treball

12. En relacid a la conciliacié laboral i familiar, el 52% de les empreses aposten per horaris
flexibles, i més en segon terme, reducci6 de la jornada laboral i permisos per maternitat/paternitat
més enlla del que legalment esta fixat. Comparativament, el 70% de les empreses considera que
I'oferta d’habitatge és un problema que afecta considerablement la captacié i retencié de
personal.

13. Actualment, el 76% de les empreses qualifica d’estable la situacio de la seva plantilla.

Teixit productiu i sectors economics: dimensid, internacionalitzacié i cooperacio
empresarial

14. El Baix Emporda, els tres municipis de Guixols, Platja d’Aro i Santa Cristina d’Aro i la resta de
Catalunya i resta d’Europa, son els mercats geografics on operen les empreses del territori, o bé,
I'origen dels clients/ turistes dels establiments.

15. Franca de forma diferenciada, seguit d’'Holanda, i més en segon terme Beélgica i Alemanya, sén els
paisos origen dels principals clients, en relacié a la despesa generada a les empreses.

16. A nivell de I'Estat Espanyol, Madrid de forma diferenciada, seguit del Pais Basc i, en segon terme,
el Pais Valencia, Andalusia i I'’Arag6, s6n les comunitats autonomes origen dels principals clients, en
relaci6 a la despesa generada a les empreses.

17. Les empreses destaquen la col-laboracié amb altres empreses especialment en activitats de
marqueting i promocié conjunta, seguit de la formaci6 i desenvolupament conjunt de talent, el
llangament de nous productes o serveis i les aliances estratégiques per 'expansié conjunta en nous
mercats. En el primer nivell de col-laboraci6, el 73% de les empreses afirma formar part d’'una
agrupacio, associacio o gremi relacionat amb els productes o serveis.

18. El 77% de les empreses considera important la digitalitzacio pel propi exitila competitivitat.
Els principals obstacles per la transformacié digital de 'empresa son:

a. la complexitati el cost de la implementaci6 de solucions digitals.

b. lamanca de coneixement i capacitacid interna en tecnologia i processos digitals.

c. lamanca de recursos financers per invertir en tecnologia i infraestructura digital.

d. les preocupacions vinculades a la seguretat i privacitat de les dades en entorns digitals.
e. manca de suport d’institucions relacionades amb la transformaci6 digital.

f. les dificultats en trobar proveidors de tecnologia i serveis adients a les propies
necessitats.

19. Hi ha divisié d’opinions entre les empreses en relaci6é a la imatge externa de Guixols - Vall
d’Aro en relacié a 'emprenedoria i I'activitat productiva: el 32% considera que la imatge és
neutra, front el 30% que considera que el territori té bona reputaci6 en terme d’emprenedoria i
activitat productiva.

20. Lesinfraestructures i els serveis de transport (xarxa viaria i transport public) sén els factors
externs que més frenen I'expansi6 de I'’empresa, seguit de la manca de sol industrial i d’espais
per l'activitat economica, la qualificacié6 de la ma d’obra i les infraestructures educatives, i les
infraestructures i serveis de suport a la innovacio.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Serveis municipals

21. Dues de cada tres empreses coneix i ha utilitzat els serveis que els ofereixen els serveis
locals municipals. La valoracié rebuda és alta, d'un 7,3. En aquest sentit hi ha cami a recorrer,
el 74% de les empreses enquestades accepta ser contactada pel seu ajuntament per rebre
informacié d’aquests serveis.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Dades descriptives de ’empresa

Sector d’activitat i localitzacié

Grafic 103 Empreses segons activitat economica principal
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Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.

Grafic 104 Empreses segons localitzacio
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Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.
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Numero de treballadors

Grafic 105 Numero de treballadors contractats actualment
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Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.

Grafic 106 Numero de treballadors/es que es contracten en temporada alta
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Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.
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Formaci6 i gesti6 de talent

Demanda de qualificacions i ma d’obra

Grafic 107 Quines sén les perspectives de la plantilla
de cara al proper any?
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Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.

Grafic 108 Quin ha estat el volum de noves contractacions
en els darrers 12 mesos?
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Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.
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Grafic 109 L’empresa té dificultats per cobrir algunes vacants o
retenir personal qualificat?

Si, per cobrir

algunes vacants 15.31%

rani. - i
personal...
Si, les dues 29 45%
situacions...

No tenim

problemes pe... 40.82%

0% 10% 20%  30%  40%  50%

Font: Activa Prospect a partir de l'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.

Grafic 110 Quins efect5es té per I'empresa les dificultats de cobertura d’algunes vacants?
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Font: Activa Prospect a partir de 'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.

Grafic 111 A quines ocupacions afecta principalment?
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Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.
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Grafic 112 Per quins canals rebeu candidatures per la seleccié de personal?
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Grafic 113 Per quins canals rebeu candidatures per la seleccié de personal?
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Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.

Grafic 114 Qui gestiona els processos de selecci6?
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Competencies professionals

Grafic 115 En quines de les diferents arees funcionals de 'empresa
considereu que els vostres empleats necessiten formar-se?
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Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.

Taula 94 Quins aspectes (coneixements, competéncies, valors)
considereu que s6n importants per a I'exit de I'empresa i creieu que
els vostres empleats necessiten millorar?

Aspectes que necessiten millorar % col.

Idiomes 41,8
Responsabilitat envers la feina 32,2
Treball en equip, col-laboracié 25,3
Capacitat d’aprendre i actuar en noves situacions 17,8
Treball autonom (determinar les propies tasques, meétodes i 17,8
distribucié del temps)

Capacitat per generar noves idees i solucions 15,8
Compromis 15,8
Formacio practica (competéncies técniques) 15,1
Analisi i resolucio de problemes 15,1
Habilitats de negociacio 8,9
Capacitat per prendre decisions 8,9
Habilitats comunicatives: expressié oral i escrita, habilitat per 8,2
presentar i escriure informes, memories, etc.

Us de les eines d'informatica habituals 7,5
Respecte 6,2
Lideratge 5,5
Formacio teorica (competencies tecniques) 2,1
Habilitats numeériques 0,7

Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols — Vall d’Aro.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
Generalitat
SOC Servei d'Ocupacio de Catalunya i de Catalurlya

231



Participacié a la formacid professional

Grafic 116 En els darrers dos anys, heu fet formacio pels vostres  Grafic 117 Quins son els motius de no fer formacié?
treballadors/es des de I'empresa?
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Grafic 118 En cas afirmatiu, quin és el principal proveidor de Manca de. S
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Font: Activa Prospect a partir de 'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.

Grafic 119 Quina col-laboracié heu fet amb l'institut/s o centres de formacio6 propers?
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Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.
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Ocupacié

Estabilitat i condicions de treball

Grafic 120 Com descriurieu la situacio d’estabilitat laboral a la
vostra empresa?

Estable en
general-La.. _ g
Molt estable:
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No ho sé / No
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16.41%

Inestable: Hi I 313%

ha una certa...
Molt
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Grafic 121 Considereu que les condicions que ofereix I'empresa
i el sector en general en relacié a l’estabilitat laboral i la jornada
laboral (torns, caps de setmana, hores extres, etc.) afecten
I’atraccié i retencié de personal?

hia 39,06 %

5ie0,34%

Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.

Grafic 122 Quines s6n les causes que creieu que contribueixen a la situacié
de precarietat / rotacié laboral a la vostra empresa?

L’estacionalitat de I'activitat (Fixes discontinus)
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Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.
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Teixit productiu i sectors economics

Internacionalitzacid

Grafic 123 Quins sén els mercats geografics en que I'empresa Grafic 124 En el cas que una bona part de la facturacio sigui de
opera actualment? En el cas dels sectors turistics i comercial, clients estrangers, digueu els principals paisos d’origen per
quins son els origens dels clients/turistes del vostre despesa?

establiment?
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Font: Activa Prospect a partir de 'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.

Grafic 125 En cas de clients nacionals, digueu les principals CCAA per
despesa
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Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.
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Cooperacié empresarial

Taula 95 Quins son els ambits en els quals considereu que és Grafic 126 Forma part d’alguna agrupacio, associacié o gremi
necessaria la col-laboracié amb altres empreses, ja que veieu amb el el seu producte/servei??

limitada la vostra capacitat d’actuacio perqueé es requereixen

economies d’escala per abodar-los?,

Ambits de col-laboracié amb empreses % col.

En marqueting i promocid 49,6 s
No, pero tinc interes
Formacio i desenvolupament conjunt de personal 33,6 en formar part d'una
B associacié o... 8,85
Desenvolupament conjunt de nous productes o 17,7 % (tOJI“I °
SETVels No 18,58 % (21)
Aliances estrategiques per a I'expansié conjunta 17,7
en nous mercats
Col-laboracié en logistica i distribucid 10,6
Compra agregada d’energia i infraestructura 9,7
energética
$i72,57 % (82)
Altres 9,7
Compartir instal-lacions i equipaments 8,0
Compartir personal 6,2
Produccié compartida de béns i serveis 5,3
Compra conjunta de matéries primeres 3,5
Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.
Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
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Digitalitzacid i innovacio

Grafic 127 Quina és la seva opini6 sobre la importancia de la digitalitzacié per
al'éxit de 'empresa i la seva competitivitat?
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Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.

Grafic 128 Quins sén els principals obstacles que ha trobat I'empresa en la seva transformacié digital?

37.50%

Complexitat i cost de la implementacié de solucions digitals en els processos existents

Manca de coneixement i capacitacié interna en tecnologia i processos digitals

Manca de recursos financers per invertir en tecnologia i infraestructura digital

Preocupacions en seguretat i privacitat de les dades en I'entorn digital

Manca de suport/orientaci6 institucional en transformacié digital

Dificultats en trobar proveidors tecnologics/serveis digitals adients per les necessitat de 'empresa

Resisténcia o falta d’interés del personal en adoptar nous sis
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Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Competitivitat

Taula 96 Quina és la percepcid que teniu com a empresari/a de la imatge externa de Guixols - Vall d’Aro en relaci6 a
I'emprenedoria I I'activitat productiva?

Percepci6 de la imatge externa % col.

Guixols — Vall d’Aro té una imatge neutra, sense una gran reputacié en termes d’emprenedoria i activitat productiva 31,7
Guixols — Vall d’Aro, té una bona reputacié en termes d’emprenedoria i activitat productiva 29,8
No estic segur/a o no tinc suficient informacié per formar una opinid 20,2
Guixols — Vall d’Aro té una excel-lent reputacié com a desti emprenedor i productiu 9,6
Guixols — Vall d’Aro té una reputacio baixa o negativa com a desti emprenedor i productiu 8,7

Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols — Vall d’Aro.

Grafic 129 Quins factors externs o del territori frenen una possible expansié de 'empresa?
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Font: Activa Prospect a partir de 'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Serveis municipals

Grafic 130 Coneixeu els serveis per a les empreses que ofereix el
vostre ajuntament?

Grafic 131 Algun cop heu contactat amb aquest ajuntament per
qiiestions com la cobertura de vacants, necessitats formatives,

millores en els poligons, o altres necessitat de I'empresa?
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Grafic 132 En cas afirmatiu, com valoreu I'atencié rebuda?
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Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.
Grafic 133 Estaria interessat/da en rebre informaci6 dels serveis per a empreses que
ofereix el seu ajuntament? Ens autoritza a contactar exclusivament per aquesta finalitat?
Si hi estic
s _ ?3'53%
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Font: Activa Prospect a partir de I'enquesta a empreses Guixols - Vall d’Aro.
Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro

Questionari

§ -
1] i, plta o s @ Auntarert de ooy ik SN

Enquesta a les empreses de Guixols - Vall d'Aro
Els ajuntaments de Castell d'Aro, Platja d'Aro i S'Agaro, Sant Feliu de Guixols | Santa
Cristina d'Aro, estem duent a terme coordinadament diverses actuacions adrecades a les
empreses dels nostres municipis, amb el suport del Servei Pablic d'Ocupacié de Catalunya, en
el marc del Programa de supaort al desenvoiupament local

Amb 'objectiu de conéixer la visi6 | les necessitats que teniu les empreses del ternton
us plantegem una série de preguntes al respecte

Pel que fa referencia a les respostes que ens faciliteu comentar-vos que aquestes seran
analitzades de forma conjunta amb les dades de totes les empreses de Guixols - Vall d'Aro {de
forma anonimitzada), complint amb la LOPD de proteccié de dades | confidencialitat

Per avancar en el questionari heu de contestar a totes les preguntes (excepte a les que
s'indiqui que son voluntaries), Fins gque no premeu el botd enviar, es pot modificar tantes
vegades com considereu les vostres respostes. Per anar endavant | endarrere premeu els

botons de la part inferior de I'enguesta "ANTERIOR" | "SEGOENT". No premeu les fletxes del
vostre navegador perqué perdreu les dades introduides

Gracies per participar en I'enquesta. Les teves aportacions sén molt importants.

Aguesta accho esth subvencionada pel Servei Pablic d'Coupacid de Catalunya en ol marc del Programa de supoft al desenvalupament

local.

[ soc /i M TS

[Ty To— - jentament da
| i, Au P d'Are
Sant Fetia de Guixcls

Enquesta a les empreses de Guixols - Vall d'Aro
A. DADES DESCRIPTIVES DE L'EMPRESA. Sector d'activitat
La persona que hauria de respondre 'enquesta és el/la Gerent o persona responsable
de l'empresa.

* 1. Indigueu l'activitat principal de l'empresa. Si teniu més d'una activitat, indiqueu la
principal en termes de facturacié. Marqueu una opcid

f_} Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca
o :

) Industria extractiva

'S :

() Industria manufacturera

P

() subministrament d'energla, aigua, activitats de sanejament, gestié de residus |
descontaminacio

() construccid

() Comerg al detall

() Resta de comerg (a I'engrbs, reparacid de vehicles de maotor | motocicletes, etc.)
() Hosteleria | restauracié

() Transport i emmagatzamatge

() serveis empresarials, financers | immobiliaris

() Administracié publica

() Educacié

(O salut i serveis socials

() cultura

'(:_J Esports, entreteniment i altres serveis

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el

marc del Programa de suport al desenvolupament local

Servei d'Ocupacio de Catalunya

de Catalunya
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro

{ L
p—— 'Numma )
i) . et i €k @ Jumtamentde Santa Criating d'Aro

Enquesta a les empreses de Guixols - Vall d'Aro
A. DADES DESCRIPTIVES DE L'EMPRESA. Sector d'activitat

La persona que hauria de respondre l'enquesta és el/la Gerent o persona responsable
de Uempresa.

* 2. Si és una empresa industrial, indiqueu guina és l'activitat principal. Marqueu una
opcid

() Alimentacid i begudes

) Teéxtil, confeccid i cuir

(O Paper i arts grafiques

() Quimica, farma, plastic i reff de petroli

() Fabricacid de materials no metallics

() Metallirgia | productes metallics

() Fabricacid de productes informatics, electrénics | dptics
() Fabricacid de maquinaria i equipament mecanic

() Fabricacié de materials de transport

() Fusta, moble i suro

":,.‘ Altres activitats manufactureres {indiqueu el nom de |'activitat)

Enquesta a les empreses de Guixols - Vall d'Aro
A. DADES DESCRIPTIVES DE L'EMPRESA. Nombre de treballadors/es

* 3. Indiqueu el nimero de treballadors/es contractats actualment a l'empresa
(mitjana anual)

* 4. En els casos que tingueu activitat estacional, indiqueu el nimero de
treballadors/es que l'empresa contracta en temporada alta

* 5. Indigueu on teniu la seu de l'empresa. Margueu una opcid

(O Castell, Platja d'Aro i §'Agard

() sant Feliu de Guixols

(T Santa Cristina d'Aro

CJ A un altre muncipi del Baix Emporda

() A un altre municipi de la provincia de Girana
f.':'! A un altre municipi de Catalunya

() A un municipi de la resta de 'Estat Espanyol

() Al'estranger

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el

marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro

* 6. Quines san les perspectives de la plantilla de cara al proper any? Marqueu una
opcid.

() Augmentara considerablement

() Augmentara lleugerament

() Es mantindra

() Disminuira leugerament

(T} Disminuirh considerablement

() No ho sap

* 7. Quin ha estat el volum de noves contractacions els darrers 12 mesos
(aproximadament)? Marqueu una opcid.

k: Mo hem fet nous contractes
() Menys de 5 nous contractes
() Entre 5110 nous contractes
f_\ Entre 11i 50 nous contractes
() Més de 50 nous contractes

* 8. L'empresa té dificultats per cobrir algunes vacants o retenir personal qualificat?
Margueu una opcio.

() 5l, per cobrir algunes vacants

5i, per cobrir personal qualificat
() Si, les dues situacions anteriors

lﬁ__," No tenim problemes per cobrir vacants/retenir personal gualificat

* 9, Indiqueu quins efectes té per la seva empresa les dificultats de cobertura
d'algunes vacants. Podeu triar maxim 3 opcions.

[_] Pérdua de comandes i volum de negoci

EI Demora en el desenvolupament de nous serveis | productes
| ) Té dificultats per complir amb els estandards de qualitat

[ ] Experimenta un augment dels costos d'operacio

[ Teniu dificultats per introduir noves practiques laborals

[) Augmenta la carrega de treball per a altres empleats

] Externalitza el treball (outsourcing)
:! Té dificultats per complir els objectius dels serveis al client

[_] 7é dificultats per intraduir el canvi tecnoldgic

| Altres (especifiqueu)

*10. Indiqueu a quines ocupacions afecta, principalment. Marqueu una opcid.

O A les que no requereixen cap tipus d'estudis

() Ales que requereixen estudis obligatoris (ESO, EGR)

() A les que requereixen un titol de formacié ocupacional (certificats de professionalitat)
O A les que requereixen un titol de Formacié Professional (grau mig o superiar)

N 1 5 . » .
() A les que requereixen titulacions universitaries

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro

Annexes

*11. Per quins Is rebeu didatures per la seleccidé de personal? Podeu triar
maxim 3 opcions.

|:| Pel "boca-orella” i referéncies de treballadors actuals

(] servel Local d'ocupacié

[T oficina de Treball del SOC

[] web empresa i borsa propia (ex treballadors i cv. que arriben a lempresa)

[_] Empreses de seleccié i ETT

[ ] Centres de formacié | académies (instituts, universitats)

[ Portals d'internet (Infojobs, etc)

[ xarxes socials professionals (Linkedin, etc.)

[ ) Publicacié anuncis en premsa

[ Altres canals. Quins?
*12. Qui gestiona els processos de seleccié? Podeu triar més d'una opcid si s'escau.

[ Exclusivament l'empresa

[] Empreses de seleccié, ETT, consultoria de RRHH

[ servei Local d'Ocupacit

|_| Empresa d'insercid social

[_] Altres canals. Quins?

|

*13. Penseu en les diferents arees funcionals de l'empresa. Quines d'aquestes arees
considereu que els vostres empleats necessiten formar-se? Podeu triar diverses
opcions.

[] Administracié

[ | Recursos Humans

["] comptabilitat i finances

[ 1 Recerca | desenvolupament (R+D)

|_I Informatica, tecnologia i telecomunicacions

[] comercial, marqueting i vendes

I:I Logistica, magatzem i distribucié (supply chain)

[ Producci6 i taller

"] Manteniment

[] Prevencid i riscos laborals

[ Qualitat/gestis de processos | medi ambient

|| Altres arees funcionals. Quines?

|
Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local 242
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Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro

Annexes

* 14. En la seva opinid, quins aspectes (coneixements, competéncies, valors)
considereu que sén importants per a l'éxit de 'empresa | creieu que els vostres
empleats necessiten millorar? Trieu un maxim de 3 respostes.

(] Formacié tedrica (competéncies técniques)

[ Formacié practica (competéncies técniques)

[ Analisi i resolucié de problemes

[_] Habilitats numériques

|| Capacitat per prendre decisions

[ Capacitat per generar noves idees i solucions

[ Capacitat d'aprendre i actuar en noves situacions

[_] Treball autdnom (determinar les propies tasques, métodes i distribucit del temps)

[_] Habilitats comunicatives: expressié oral i escrita, habilitat per presentar i escriure informes,

memaries, etc.

[T idiomes

[ Us de les eines d'informatica habituals

D Treball en equip, en collaboracié

[ Lideratge

|| Habilitats de negociacic

[___I Responsabilitat envers la feina

[ Respecte

|| compromis

[7] Altres. Especifiqueu
*15. En els darrers dos anys, heu fet formacio pels vostres treballadors/es des de
I'empresa? Trieu una opcio.

O si

O- Ne, no ho promovem

() N, perd hem ofert facilitats als/a les treballadors/es que han volgut formar-se

(copagament, reduccio de jornada, etc.)

*16. Quins s6n els motius de no fer formacié? Podeu triar diverses respostes

"] Som pocs treballadors

[ Manca informacié sobre l'oferta formativa propera

|_| Manca de personal per gestionar la formacid internament

[_] Reticencies per part de la plantilla

[C] L'empresa no té clar quina és la formacié necessaria per al seu personal

[7] Les tematiques dels cursos al territori no s'ajusten a les necessitats de l'empresa

[ Els horaris dels cursos al territori no sén compatibles amb els torns del personal de

I'empresa
[ Altres (especifiqueu)
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*17. En cas afirmatiu, qui és el principal proveidor dels cursos que fa l'empresa?
Trieu una opcio.
() Una académia, una empresa de formacid, ete.
(C) Un institut / universitat proper
f'_\.l Els proveidors de maguinaria, software, servels empresarials, matéries primeres o
productes, ete.
f_,' Sindicats, associacions empresarials, cambra de comerg, patronal, gremi, collegis
professionals, etc.
() L'ajuntament, el consell comarcal, la Diputacié de Girona o altres similars
* 18. Quina col-laboracié feu amb 'institut/s o centres de formacié propers? Podeu
triar diverses opcions
] Cap collaboracié
u Acollim visites/xerrades amb alumnes de les escoles | instituts [ universitats a l'empresa
] Tenim alumnes en practiques a l'empresa (de formacié professional)
[T Tenim alumnes en practiques a l'empresa de Formacid Professional DUAL
|| Tenim persones fent practiques a l'empresa en col-laboracié amb Uajuntament, gremi, ete.
[ Altres (especifiqueu)
*19. Creieu que els cicles formatius de formacid professional (la FP) del territori
preparen adequadament a ['alumnat per treballar i adaptar-se a la vostra empresa?
Trieu una opcid.
Ost
O o
C‘ Ho desconec
* 20. Quines politiques teniu en matéria de conciliacié laboral i familiar? Podeu triar
diverses opcions
|| Cap mesura o politica d'empresa en conciliacié familiar
|| Excedéncies i periodes sabatics, flexibilitat en vacances
[] Permisas per maternitat, lactancia, cura d'altres familiars més enlla de 'estipulat
] Teletreball
] Horaris flexibles
("] Reduccit de la jornada laboral
i:} Setmanes laborals comprimides {més hores uns dies determinats)
[] Serveis per a la cura de fills petits i la gent gran (llars d'infants d'empresa | ajuts econdmics)
[ Altres (especifiqueu)
|
* 21. Fins a quin punt creieu que l'oferta d'habitatge a Guixols - Vall d’Aro és un
problema per a la captacid i retencid de personal? Trieu una opcié.
() Molt problematic
() Bastant problematic
() Poc problematic
() Gens problematic
Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
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* 22 Com descriurieu la situacid de l'estabilitat laboral a la vostra empresa? Trii una
opcié

() Molt estable: Els llocs de treball sén estables i ofereixen contractes a llarg termini, amb
oportunitats de creixement professional | seguretat laboral.

() Estable en general: La majoria dels llocs de treball sén estables, perd pot haver-hi alguna
inestabilitat ocasional o contractes temporals en certs casos especifics.

() Inestable: Hi ha una certa inestabilitat laboral, amb una preséncia significativa de
contractes temporals, treballs a temps parcial o eventualitats en els llocs de treball.

(O Molt inestable: La majoria dels llocs de treball s6n inestables, amb altes taxes de contractes
temporals, treballs precaris o fluctuacions constants en les necessitats laborals,

() No ho sé / No puc respondre: No estic segurfa o no ting prou informacid per donar una
resposta adequada.

* 23, Quines sén les causes que creieu que contribueixen a la situacié de precarietat
/ rotaci6 laboral a la vostra empresa? Trii una opcio

() Uexcés de formules de contractacié temporal, a temps parcial o per projectes (inestabilitat
laboral i salarial)

() Uestacionalitat de l'activitat (fixos discontinus)

() Els salaris baixos i la falta d'increments salarials

() Excés d'hores de treball i falta d'equilibri entre treball i vida personal
(O Manca d'oportunitats de desenvolupament i creixement professional
(O Manca de seguretat i condicions laborals perilloses

() Abséncia de dialeg i participacié dels empleats en |a presa de decisions

() Altres, quines?

* 24, Considereu que les condicions que ofereix l'empresa i el sector en general en
relacié a l'estabilitat laboral i la jornada laboral (torns, caps de setmana, hores
extres, etc.) afecten |'atraccid i retencié de personal? Trii una opcié

O si
O No

D. TEIXIT PRODUCTIU | SECTORS ECONOMICS. Dimensid,
internacionalitzacié i cooperacié empresarial

* 25. Quins son els mercats geografics en qué 'empresa opera actualment? En el cas
dels sectors turistic i comercial, quins s6n els origens dels clients/turistes del
vostre establiment? Marqueu només els que superen el 5% de facturacié.? Podeu
triar diverses opcions

I:] Local {(municipis de Guixols - Vall d'Aro)
[ comarcal

[ Resta de Catalunya

[] Resta de |'Estat Espanyol

[ Restad'Europa

[ Resta de paisos del mén
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* 26. En el cas que una bona part de la facturacid sigui de clients estrangers, digueu
els principals paisos d'origen per despesa? Podeu triar 3 opcions

|_| Franga

|_| Regne Unit

] Alemanya

[ Paisos Baixos (Hotanda)
|_| Beéigica

|| italia

|| Suissa

[ Estats Units

[ Ruissia

[ Altres {indicar pals)

* 27. En el cas de clients nacionals, digueu les principals CCAA per despesa. Trieu un
maxim de 3 opcions.

[ Madrid

[T Pals valencia
[ Andalusia

[ Balears

|_| Aragg

|_| Galicia

[ canaries

) castella i Lled
|_| Castella - La Manxa
["] Extremadura
[ Astiries

[ cantabria

|| Navarra

["] Pais Basc

[ Mureia

[] ceuta

|| melilla

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
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* 28. Quins sén els Ambits en els quals considereu que és necessaria la col-laboracié
amb altres empreses locals (de Guixols - Vall d'Aro), ja que veieu limitada la vostra
capacitat d’actuacié perqué es requereixen economies d’escala per abordar-los?
Trieu un maxim de 3 opcions.

[] compra conjunta de matéries primeres

[] Compra agregada d'energia | infraestructura energética

D Produccid compartida de béns i serveis

[_] compartir installacions i equipament

|| collaboracié en logistica i distribucié

[ collaboracid en activitats de marqueting i promocid conjuntes
D Desenvolupament conjunt de nous productes o serveis

[T] Aliances estratégiques per a l'expansio conjunta en nous mercats
D Compartir personal entre empreses

[T Formacié i desenvolupament conjunt del personal

[ Altres ambits, indiqueu quins

* 29. Forma part d'alguna agrupacié, associacié o gremi relacionat amb el seu
producte/servei? Trii una opcid

Osl
() No, perd tinc interés en formar part d'una associacié o similar
O No

* 30. Quina és la seva opinid sobre la importancia de la digitalitzacié per a l'éxit de
I'empresa i la seva competitivitat? Trii una opcid.

() Molt important. La digitalitzacié és essencial per a la nostra competitivitat i éxit.
O Important. La digitalitzacié és necessaria per mantenir-nos competents en el mercat actual,

() Moderadament important. La digitalitzacié pot oferir avantatges, perd no és vital per a la
nostra competitivitat

(O Poc important. La digitalitzacié no és una prioritat per a la nostra empresa en |'actualitat
() No estic segur/a o no tinc coneixement suficient

* 31. Quins son els principals obstacles que ha trobat l'empresa en la seva
transformacié digital? Trieu un maxim de 3 opcions.

D Manca de recursos financers per invertir en tecnologia i infraestructura digital

[C) Manca de coneixement i capacitacié interna en tecnologia i processos digitals

[J Resisténcia o falta d'interés per part del personal en adoptar nous sistemes digitals

I:| Complexitat i cost de la implementacid de solucions digitals en els processos existents
["] Preccupacions sobre la seguretat i privacitat de les dades en 'entorn digital

["] Dificultats per trobar proveidors de tecnologia i serveis digitals adients a les necessitats de
I'empresa

[ Manca de suport o orientacit adeguada per part de les institucions o entitats relacionades
amb la transformacid digital.

[ Altres obstacles, s'hi n'hi ha, si us plau indiqueu quins
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* 32. Quina és la percepcié que teniu com a empresari/a de la imatge externa de
Guixols - Vall d’Aro en relacié a 'emprenedoria i l'activitat productiva?Trii una opcid.

(O Guixols - Vall d'Aro té una excel-lent reputacié com a desti emprenedor | productiu
(O Guixols - Vall d'Aro té una bona reputacié en termes d'emprenedoria | activitat productiva

() Guixols - Vall d'Aro té una imatge neutra, sense una gran reputacid en termes
d'emprenedoria i activitat productiva

() Guixols - Vall d'Aro té una reputacié baixa o negativa com a desti emprenedor i productiu

() No estic segurfa o no tine suficlent informacié per formar una opinié

* 33. Quins factors externs o del territori (Guixols - Vall d'Aro) frenen una possible
expansid de l'empresa? Trieu un maxim de 3 opcions.

D La qualificacié de la ma d'obra i les infraestructures educatives

| La manca de sol industrial | espais per l'activitat econdmica
[] Les infraestructures i serveis de transport {xarxa viéria i transport pablic)
[ Les infraestructures i serveis de telecomunicacions

["] La manca de serveis empresarials avangats

| La posicié geografica de la comarca respecte als mercats

| Les infraestructures | serveis de suport a la innovacié

[ Altres, quins?

E. SERVEIS MUNICIPALS

* 34. Coneixeu els serveis per a les empreses que actualment presta ' Ajuntament
del municipi on es troba l'empresa en I'ambit de les politiques d'ocupacié, de suport
al teixit empresarial i el desenvolupament econdmic? Trieu una opcio.

Osi
O No
* 35. Algun cop heu contactat amb aguest Ajuntament per giliestions com la

cobertura de vacants, necessitats formatives, millores en els poligons, altres
necessitats de 'empresa. Trieu una opcio.

O si

O No

* 36. En cas afirmatiu, com valoreu 'atenci6 rebuda? Utilitzeu una escala de 0 a 10,
on 0 és gens satisfactori i 10 molt satisfactori. Trieu una opcid.

Gens Moderadament Malt
satisfactor satislactor satisfactori

e e e @ (e | @ e e is (& @
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PROTECCIO DE DADES PERSONALS | PARTICIPACIO

Els Ajuntaments de Sant Feliu de Guixols, Castell, Platja d’Aro i S’Agaré i Santa Cristina
d'Aro presten serveis d'ocupacié i serveis a les empreses. Per a la prestacio d'aquests
serveis aquests ajuntaments volem_incorporar les dades de contacte que ens faciliti a
una BDD municipal i seran utilitzades per a comunicar i oferir serveis d'ocupacid,
intermediacié i altres necessitats que pugueu tenir les empreses d'aquests municipis.
Amb aquesta finalitat, si us plau, responeu la seglient pregunta:

* 37. Estaria interessat/da en rebre informacio dels serveis per a empreses que
ofereix el seu ajuntament? En cas afirmatiu, marqui la opci6 corresponent amb la
qual ens autoritza a contactar amb vosté exclusivament per aquesta finalitat. Trieu
una opcio.

() si hi estic interessat/da, | autoritzo I'is de les meves dades de contacte per aquesta finalitat
a |'ajuntament del municipi on es troba ['empresa que represento

(O No hi estic interessat | no autoritzo ['s

* 38. Nom de l'empresa o rad social

*39. Indiqueu el vostre nom i cognoms

I |

*40. Indiqueu el vostre carrec

l |

* 41, Indiqueu el vostre correu electronic

| |

* 42. Indiqueu el vostre teléfon de contacte

I |

*43. Indiqueu l'adreca de l'empresa

| |

* 44_Indiqueu el municipi . Marqueu una opcid

(O castell, Platja d'Aro | §'Agaré
() sant Feliu de Guixols

(O santa Cristina d'Aro

* 45. Indiqueu el codi postal

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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e RESUM DE LES REUNIONS REALITZADES

Resum reunid. Revisio d’objectius i proposta de serveis

21 de MAIG de 2024, de 9.00-12.20

Sala Abad Sunyer - Monestir de Sant Feliu de Guixols. Plaga del Monestir,17220 Sant Feliu de
Guixols

Persones assistents:

ENS REPRESENTAT CARREC NOM | COGNOMS
Ajuntament de Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agaro Cap d'Unitat Promoci6 Ec Montse Giiell
Ajuntament de Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agard Comerg Laura Riba
Ajuntament de Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agard Turisme Cap d'Unitat Elena Kosidlo

Ajuntament de Castell d'Aro, Platja d'Aro 1 S’ Agar6
Ajuntament de Castell d'Aro, Platja d'Aro 1 S’ Agar6
Ajuntament de Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agaro
Ajuntament de Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agard

Cap Unitat Serveis socials i benestar Raquel Parra

Centre de Formacio Anna Palomera

Técnica d'Igualtat i Comunitaria Xeénia Soler

Técnica de dinamitzacio Isabel Pla

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols Técnica d'Economia Local Anna Laura
Ajuntament de Sant Feliu de Guixols Técnica d'Empresa Mireia Figuera
Ajuntament de Sant Feliu de Guixols Coordinadora Nuria Cherta
Ajuntament de Sant Feliu de Guixols Técnica d'ocupacid juvenil Marta Rami6

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols

Coordinador Projectes de Ciutat

Carles Sanz

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols

Técnic d'educacid

Francesc Aicart

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols

Técnic Serveis Socials

Jordi Montoya

Ajuntament de Santa Cristina d'Aro

Técnica de projectes

Raquel Carranco

Ajuntament de Santa Cristina d'Aro

Técnic de joventut

Pol Vancells

Ajuntament de Santa Cristina d'Aro

Coordinadora de Serveis Socials

Maite Garcia

Ajuntament de Santa Cristina d'Aro

Tecnica d'igualtat

Monica Buscarons

Ajuntament de Santa Cristina d'Aro

Técnica de turisme

Susanna Pou

Xarxa consultors

Socia

Gloria Sanchez

Activa Prospect Research & Solutions

Soci i consultor

Laia Pelleja

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Grafic 134 Fotos de la reunio 21 de maig

Font: Activa Prospect

Inici de la reunio
Després de la benvinguda a les 19 persones participants, aquestes s’han organitzat en 4 grups de treball:
- Formaci6
- Ocupaci6
- Empreses i emprenedoria
- Desenvolupament Local
Aquesta reunié ha plantejat el treball conjunt dels técnics dels tres ajuntaments pels ambits indicats, un

cop realitzades les reunions (14 de maig) per identificar i detallar la cartera de serveis actual (de cada
ajuntament i de projectes compartits).

El debat dels grups s’ha iniciat amb la revisi6 i reformulacié dels objectius amb els que es treballa en cada
ambit, si s’ha considerat oportu. Un cop finalitzat el debat d’objectius, cada grup ha formulat nous serveis,
actuacions o dispositius per abordar els reptes del territori. Després del treball en grups, s’ha fet una
exposicié i debat de totes les persones participants, i finalment, una votacié per prioritzar les propostes,
tenint en compte en la prioritzacio, la seleccié dels projectes que es poden realitzar en el curt termini (4
propers anys) i que s’orienten a reptes de major rellevancia. A continuacio es fa una sintesi de cada debat.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local

A Generalitat T
Servei d'Ocupacio de Catalunya [{| 1L/ Cata|unya 7T B, . SEPE

251




Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro

Revisio d’objectius

1. Formacio professionalitzadora i gestio de talent

Objectiu: augment de I'ocupabilitat en base a la qualificacié professional.

Subobjectiu: Millora de 'ocupabilitat de les persones que realitzen estudis professionalitzadors i
de la poblaci6 ocupada.

Subobjectiu: Adequacid de la qualificacié dels col-lectius en risc d’exclusié laboral i de I'oferta
associada als requeriments empresarials

Revisio
Destacar la importancia d’atendre els diversos perfils de public diana quan es dissenya aquest

tipus de formacid, en especial de persones en situacié administrativa irregular i dones sense
formacio.

Oferir assessorament a les empreses i afavorir 'homologacidé de titulacions d’altres paisos en
persones que es troben en situacié administrativa irregular, per afavorir la seva regularitzacio.

Objectiu: Una forma de treball i oferta formativa ajustada a les necessitats del teixit productiu.
Subobjectiu: adequacié de I'oferta formativa i de qualificacions a la demanda empresarial
Revisid

Es detecta un desajust entre la demanda de qualificacions i 'oferta formativa del territori en

especial en relacid a la cura de persones grans i persones dependents (cuidadors), en relaci6 a
'atencid a la infancia (monitor de lleure, monitor de menjador, monitor de transport escolar).

Revisioé d’objectius

2. Ocupacioé

Objectiu: un mercat de treball que afavoreixi la participacié de col-lectius amb especials dificultats
d’inserci6 laboral

Subobjectiu: un mercat de treball inclusiu quan a les oportunitats de col-lectius amb dificultats
d’insercié laboral

Revisio
Fortes barreres d’entrada al mercat laboral /empreses del territori dels joves de 16a 18 anys, les

persones de 55 anys i més i les persones nouvingudes. També hi ha una manca de sensibilitzacié
(empresarial i social) per la contractacié de persones amb discapacitat.

Objectiu: un mercat de treball que afavoreixi la qualitat de 'ocupacio

Subobjectiu: un mercat de treball que garanteixi I'estabilitat

Subobjectiu: un mercat laboral que ofereixi bones condicions de treball

Revisio

Destacar la importancia de desestacionalitzar I'oferta d’ocupacié en un territori for¢a dependent
del turisme en el periode d’estiu, que concentra I'oferta d’ocupacié en un mesos concrets de I’any,

amb demanda de perfils de baixa qualificacié i baixes condicions laborals, amb elevades dificultats
d’accés a I’habitatge. Durant la resta de I'any, els perfils qualificats tenen dificultats d’insercid.

Revisioé d’objectius

3. Empreses i emprenedoria

Revisio

Objectiu: atracci6 d’empreses i d’'inversions, vinculat a que el territori ofereixi bones condicions
pel desenvolupament empresarial i la competitivitat

Subobijectiu: millora de la promocid externa del territori i de la captacié d’inversions

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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3. Empreses i emprenedoria

Subobijectiu: diversificar els sectors economics per desestacionalitzar ’economia del territori

Subobjectiu: atraure i potenciar el sector industrial per la generacié d’ocupacié estable al territori
ilaretenci6 de talent, per tal que la poblaci6 del territori es quedi treballar a Guixols - Vall d’Aro.

Objectiu: potenciar la prospeccié d’empreses en profunditat, per identificar el teixit empresarial
del territori (cens), conéixer les seves necessitats i en general conéixer de forma aprofundida com
son, fomentar la relacié entre empreses (networking), l'establiment de vincles i relacions
comercials (economia circular)

Revisio d’objectius

4. Desenvolupament local

Objectiu: accessibilitat als serveis i mercats

Subobjectiu: Accessibilitat als serveis

Revisid

Les mancances en la mobilitat entre els tres municipis i cap a altres territoris afecten a la formaci6
(obligatoria i postobligatoria), 'ocupacid, empreses, turisme),

Desenvolupament local - Turisme

Objectiu: una economia basada en un model endogen de creixement

Subobjectiu: desestacionalitzar I'economia local basada principalment en el turisme, posant en
valor i fomentant un major aprofitament dels elements diferenciadors del territori que es
complementen:

A. Entorn natural - Santa Cristina d’Aro

B. Comerg - Platja d’Aro
C. Cultural - Sant Feliu de Guixols
Revisio

Les mancances en la mobilitat entre els tres municipis i cap a altres territoris afecten a la formacio
(obligatoria i postobligatoria), 'ocupacid, empreses, turisme),

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
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A Generalitat T
Servei d'Ocupacio de Catalunya [{| 1L/ Cata|unya 7T B, . SEPE

Annexes

253



Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Annexes

Nous serveis/actuacions proposades

En el segon espai de debat per grups, les persones participants han proposat i definit el contingut de
diversos projectes per cada ambit, tenint en compte els principals reptes, i que fossin projectes o
actuacions realitzables en els propers 4 anys. La taula que hi ha a continuaci6 sintetitza aquests projectes,
i posteriorment, es detalla el contingut de cada un.

Formacio Ocupacié

. .z . 1 1A 1A%
1. Foment de la insercié dels col-lectius amb | 5. Coordinacié de la formaci6
més dificultats per trobar feina 6. Coordinaci6 de programes ocupacionals
2. Coordinacié de la formacié en nous CP * 7. Coordinacié en I'obtenci6 de financament
8

Impuls compartit d’accions /serveis

3. Capitalitzaci6 de I'experiencia i el talent de
gent gran/ seniors del territori

4. Creaci6 de la Taula d’agents de formacié
(empreses, centre de formacié i
administracié publica)

Empreses i emprenedoria Desenvolupament local - Turisme

9. Prospeccié empresarial 14. Mobilitat (visitant, formacié i ocupacio)

10. Espai d’allotjament empresarial compartit | 15 Formacio en turisme

11. Estrategies de consolidacié empresarial 16. Diferenciaci6 i valoritzacié dels actius del
12. Campanyes de dinamitzacié comercial de territori

tot el territori
13. Recerca de sol industrial i espais industrials
i locals comercials

(*) La proposta 2 i la proposta 5, fan referencia a la mateixa actuacié, que actualment ja es duu a terme
de forma compartida pels tres ajuntaments, i la proposta és donar continuitat, valorant nous continguts
de CP pel territori.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
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Concrecio de les actuacions prioritzades
Les fitxes que es detallen a continuaci6 reprodueixen els projectes/actuacions definides per cada grup.
FORMACIO

Les propostes 1 i 2 de Formaci6 estan explicades juntament amb la proposta 5 d’Ocupacié.

Actuaci6 3. Capitalitzacié de I'experiencia i el talent de gent gran/ séniors del territori

Quina finalitat té? A quina necessitat/repte/oportunitat respon?

Posar en valor i aprofitar la trajectoria professional i formativa del col-lectiu de gent gran / séniors en I'etapa de
jubilacié que hi ha als tres municipis, per orientar i acompanyar a joves i altres persones en situacié d’atur, en la
seva etapa formativa com de recerca de feina.

A qui va adrecat?

Persones jubilades amb experiéncia i llarga trajectoria professional, perd també, joves i adults en situacié d’atur,
persones emprenedores que estan creant una empresa.

Quin és el plantejament? Com?

Borsa de mentoria

Monografics de formacio6 sobre diversos continguts: economia domestica,
Acompanyament / tutories per a persones nouvingudes

Tutories / coaching per a emprenedors/empreses, pel forment de la innovacié

Actuaci6 4. Creacié de la Taula d’agents de formaci6

Quina finalitat té? A quina necessitat/repte/oportunitat respon?

Espai de planificacié i col-laboracié sobre la formaci6é al territori, en el qual participen els actors clau:
administracié publica, empreses i operadors de formacié (tant ptblics com privats), posar en comu els recursos
disponibles, identificar espais per homologar per a noves especialitats formatives i impartir nous continguts.

Quin és el plantejament? Com?

- Intermediaci6 amb empreses per la detecci6 de necessitats formatives
- Networking empresarial

- Prospeccié empresarial

- Disseny de les accions formatives a promoure

Qui I'ha de liderar i quins actors son clau?

Els tres ajuntaments amb la participaci6é activa d’empreses, associacions empresarials, centres de formacio i
altres operadors de formacié del territori.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
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OCUPACIO

La proposta 5 inclou les propostes 1 i 2 de Formacio.

Actuaci6 5. Coordinacio6 de la formacio

Quina finalitat té? A quina necessitat/repte/oportunitat respon?

Dur a terme una planificacié compartida de la formaci6 al territori, per evitar duplicitats, alinear els continguts
formatius amb l'especialitzacié de cada ajuntament en base a les necessitats de cada municipi i del seu teixit
productiu i fomentar la formacié en oficis.

A qui va adrecat?

Persones aturades i altra poblacié, tant joves com adults, com a destinataris dels Certificats de professionalitat,
també les empreses del territori en resposta a les necessitats de formaci6 i d’incorporaci6é de de determinats
perfils o de cobertura de determinades vacants, en especial, en determinats oficis.

Donar cabuda en aquesta formaci6 a persones amb situacié administrativa no regularitzada i altres perfils amb
especials dificultats d’accés al mercat de treball (dones que es dediquen a cures).

Explorar CP en continguts de 'atencié sociosanitaria i treballador/a familiar, atenci6 a la gent gran, animacié
sociocultural i turistic, monitors de lleure, menjador i transport escolar, jardineria, consergeria i auxiliar de
manteniment polivalent tant per a manteniment i reparacions a campings, hotels, edificis residencials o similars.

Quins resultats s’esperen?

La possibilitat d'impartir noves especialitats de CP, 'homologaci6 d’espais/equipaments per impartir els CP en
els tres ajuntaments, millorar la qualificacié de la poblacié.

Quin és el plantejament? Com?

- Realitzar un mapa de I'oferta formativa existent al territori
- Identificar els nous CP o altres especialitats formatives que donen resposta a les necessitats formatives
de les empreses locals

Qui I'ha de liderar i quins actors son clau?

Els tres ajuntaments

Actuaci6 6. Coordinacié de programes ocupacionals

Quina finalitat té? A quina necessitat/repte/oportunitat respon?

Crear un espai de treball técnic per coordinar els programes en 'ambit de I'ocupacié per tenir un major abast.
Actualment es duu a terme en col-laboracié amb el Consell Comarcal i el plantejament futur és fer la coordinacid
a nivell dels tres ajuntaments.

A qui va adrecat?
Persones en situaci6 d’atur.
Quins resultats s’esperen?

Qui I'ha de liderar i quins actors son clau?

Els tres ajuntaments.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
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Actuaci6 7. Coordinacié en I'obtencié de financament compartit

Quina finalitat té? A quina necessitat/repte/oportunitat respon?

L’obtencié de recursos per realitzar actuacions en I'ambit de les Politiques Actives d’Ocupacid, en base a una
planificacié comuna.

Quins resultats s’esperen?

Formular sol-licituds conjuntes per accedir a programes que actualment no es duen a terme (individualment no
s’arriba al volum de poblaci6 requerit) com formaci6 professionalitzadora o altres modalitats.

Quin és el plantejament? Com?

En el marc de I’espai de treball técnic per la planificacié de la formacié que s’ha iniciat, ampliar-ho a la coordinacié
d’altres actuacions.

Qui I’'ha de liderar i quins actors son clau?

Els tres ajuntaments

Actuaci6 8. Impuls compartit d’accions /serveis

Quina finalitat té? A quina necessitat/repte/oportunitat respon?

Dissenyar i promoure, de forma compartida, accions puntuals d'impacte en les empreses dels tres municipis per
millorar el coneixement de les seves necessitats, fer-les més competitives i fomentar I'ocupacié de la poblacié.

A qui va adrecat?

Persones aturades i treballadors en actiu del territori.
Teixit empresarial del territori.

Quin és el plantejament? Com?

- Speeddating

- Intermediacié

- Orientaci6

- Networking empresarial

Qui I'ha de liderar i quins actors son clau?

Els tres ajuntaments

EMPRESES i EMPRENEDORIA

La proposta 9 esta vinculada a moltes altres actuacions proposades (en 'ambit de I'ocupaci, la formaci6
i el desenvolupament local).

Actuaci6 9. Prospeccié empresarial

Quina finalitat té? A quina necessitat/repte/oportunitat respon?

Identificar i coneixer en profunditat el teixit productiu del territori, establir relacions public-
privat, fomentar el networking entre empreses i I’economia circular, amb I'objectiu de potenciar
el sector industrial com a generador d’ocupaci6 i retencié de talent i , en general, el sector
empresarial.

A qui va adrecat?
Empreses del territori
Quins resultats s’esperen?

Quin és el plantejament? Com?

- Cens empresarial

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
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Actuaci6 9. Prospeccié empresarial

- Visites a empreses
- Networking

Qui I'ha de liderar i quins actors son clau?

Els tres ajuntaments.

Actuaci6 10. Espai d’allotjament empresarial

Quina finalitat té? A quina necessitat/repte/oportunitat respon?

Oferir espais d’allotjament per a empreses industrials, per atraure a la seva localitzacié al territori,
amb serveis compartits (assessorament, formacid, etc). Idea de cldster

A qui va adrecat?

Emprenedors i empreses de nova creaci6 d’activitat industrial, amb una trajectoria de maxim 3
anys.

Quins resultats s’esperen?

Evitar la perdua de talent, fomentar la relaci6 i la creacié de sinergies entre empreses, oferir
ocupacié a la poblaci6 en el propi municipi/territori.

Quin és el plantejament? Com?

- Localitzacié i adequacié d’espai per allotjament
- Promocié externa a fires com bizbarcelona i similars, per atraccié d’empreses

Qui I'ha de liderar i quins actors son clau?

Electes, equips municipals, departament d’'urbanisme i economia local, associacions empresarials
i administracions publiques supralocals.

Actuaci6 11. Estratégies de consolidacié empresarial

Quina finalitat té? A quina necessitat/repte/oportunitat respon?

Minimitzar/evitar el tancament d’empreses, mitjangant I'acompanyament i assessorament per tal
de fer-les més competitives i innovadores.

A qui va adrecat?
Empreses en funcionament i empreses de nova creacio.
Quins resultats s’esperen?

- Evitar el tancament d’empreses.
- Prospeccié empresarials per coneixer la situacid de les empreses del territori
- Disposar d’eines per potenciar la competitivitat i innovacié en els sectors competitius

Quin és el plantejament? Com?

- Crear una unitat/departament de prospeccié Guixols -Vall d’Aro (amb recursos propis o
externalitzats)

- Hihauna manca important de personal a les tres corporacions municipals per fer front a
aquesta necessitat de prospeccio.

Qui I'ha de liderar i quins actors son clau?

Electes, arees de promocié economica i associacions empresarials

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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DESENVOLUPAMENT LOCAL - TURISME

Annexes

La proposta 14 esta vinculada a totes les actuacions proposades, afecta transversalment el territori.

Actuacié 14. Mobilitat

Quina finalitat té? A quina necessitat/repte/oportunitat respon?

Un dels principals reptes pel desenvolupament economic i 'ocupacio, pero en termes globals
també, és la mobilitat entre municipis i cap a I'exterior o des de I’exterior. Afecta tant a la poblacid
que hi resideix en el dia a dia, pero també al’'ocupacié i a I'activitat turistica i els visitants. La xarxa
de transport public és deficitaria tant a l'estiu com a l'hivern. Afecta especificament als
desplacaments per motius d’estudis i de feina, creant retencions de transit diariament per forcar
I'ts del vehicle privat, manca d’aparcaments i de mitjans de mobilitat sostenible.

A qui va adrecat?

La poblacié del territori que hi viu, la poblacié que hi treballa i els visitants, generar negoci a les
empreses turistiques.

Quins resultats s’esperen?

- Millorar la xarxa de transport

- Descongestionar les carreteres

- Facilitar I'accés als recursos turistics i agumentar les pernoctacions

- Fomentar que els visitants es moguin entre les diferents destinacions, per generar
coneixement i creaci6 de producte i creacié d’experiéncies interterritorials.

Quin és el plantejament? Com?

Es tracta d'un servei extern, d’empreses concessionades amb monopoli de linies, pel que es
requereix la gestié amb la Generalitat.

Qui I'ha de liderar i quins actors son clau?

Generalitat i ajuntaments

Actuaci6 15. Formacié en turisme

Quina finalitat té? A quina necessitat/repte/oportunitat respon?

- Millorar el nivell de satisfacci6 del client en establiments turistics locals

- Especialitzar el sector hoteler i turistic en general, amb treballadors que tenen formaci6
especifica en turisme

- Acabar amb la manca de ma d’obra poc qualificada en turisme

- Manca de recursos formatius en turisme al territori

A qui va adrecat?
Tant a empresaris del sector turistics com treballadors i poblaci6 activa local.
Quins resultats s’esperen?

- Mitjancant la formacid especialitzada en turisme, donar un servei de qualitat, diferenciat
i oferir una millor experiéncia turistica

- Fomentar el creixement personal de les persones que fan aquesta formacié

- Revaloritzar el sector turistic

Quin és el plantejament? Com?

- Cursos de formacié continuada i especialitzada en turisme, tant adrecada a responsables
empresarials com a treballadors del sector turistic.

- Incorporar I'aprenentatge del Frances a 'educacid primaria i secundaria obligatoria per
atendre 'elevat volum de visitants que el parlen

- Millorar el coneixement dels recursos turistics del territori, per saber “vendre’l” millor

Qui I'ha de liderar i quins actors son clau?

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Actuaci6 15. Formaci6 en turisme

Departament d’Educacid, Comerg, Inddstria i Turisme, aixi com els ajuntaments.

La Cambra de Comerg¢ de Sant Feliu de Guixols esta creant una escola d’hosteleria.

Actuacié 16. Diferenciacié i valoritzacié dels actius del territori

Quina finalitat té? A quina necessitat/repte/oportunitat respon?

Per a diversificar 'economia i desestacionalitzar 'activitat turistica més enlla del “sol i platja”,
s’aposta per una diferenciacié i posada en valor dels actius del territori, especialitzant cada
municipi en els actius que els diferencien, comencant per la poblacié local que aposti per fer
activitats ladiques, turistiques i comercials i culturals al territori (per tal que n’esdevinguin
prescriptors) i també adrecat al visitant. Els actius sén 'entorn natural (Santa Cristina d’Aro) i
sector primari (Santa Cristina d’Aro, Castell d’Aro), el sector comercial (Platja d’Aro) i el cultural
(Sant Feliu de Guixols).

A qui va adrecat?
Tant a la poblacié local, com al visitant i a les empreses.
Quins resultats s’esperen?

- Aflorar les identitats diferenciades dels tres municipis
- Autentificar 'oferta i posicionament als mercats
- Millorar la convivéncia habitant-turista

Quin és el plantejament? Com?

- Identificant els recursos de cada ajuntament i donant a conéixer els seus productes (crear
una oferta conjunta de fora de temporada per complementar-se entre els tres municipis)

- Potenciar el producte de manera controlada per oferir exclusivitat

- Vincular-ho a la prospeccié i networking empresarials

Qui I’'ha de liderar i quins actors son clau?

- Empreses i sector public i ciutadania
- Sector agroalimentari, sector cultural i comercial (com a sectors clau)
- Ciutadania que fa de prescriptor del territori

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Nous serveis/actuacions prioritaris

En la part de les conclusions de la reunid, les persones participants han votat pels tres
projectes/actuacions proposats que han considerat més prioritaris abordar en els propers 4 anys i
vinculats als principals reptes de Guixols — Vall d’Aro.

La taula segiient recull els resultats de la valoracié:

Ambit i actuacié Nombre de vots

Empreses i emprenedoria / molt vinculat a
Diferenciacid i formacié, Formacié i Ocupacio

1r. Prospeccio empresarial
P P 17 vots

Desenvolupament local - turisme

2n. Mobilitat 11 vots

3r. Diferenciacio i valoritzacio dels actius | 9 vots
del territori

3r. Coordinaci6 de programes ocupacionals | 9 vots

Formacio

4t. Taula d’agents de formaci6 7 vots

Empreses i emprenedoria

5¢. Espai d’allotjament empresarial | 3 vots
compartit

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Resum reunio. Diagnosi amb agents del territori

29 de MAIG de 2024, de 10.00-12.20

Annexes

Sala d’Exposicions La Caixa - Avinguda Ridaura, 1, 17246 Santa Cristina d’Aro

Persones assistents
ENS REPRESENTAT

CARREC

NOM | COGNOMS

Ajuntament de Castell d'Aro, Platja d'Aro i
S’Agaro

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
Ajuntament de Santa Cristina d'Aro
Ajuntament de Santa Cristina d'Aro
Ajuntament de Santa Cristina d'Aro
Ajuntament de Santa Cristina d'Aro

Consell Comarcal del Baix Emporda
Consorci de les Gavarres

Diputacié de Girona

INS Sant Feliu de Guixols

Institut Ridaura de Castell d’Aro

Serveis Territorials Departament Educacio
Fundacio Acollida i Esperanga-Mansol

Fundacio privada Artmateria

Fundacio privada Gentis

Fundacio privada Gentis

Associacié d’Empresaris de Castell d’Aro,
Platja d’Aro i S’Agaré ADEM
Associacié d'Empreses de la
Industrial (Sant Feliu de Guixols)
Associacié del Petit Comerg i Turisme de
Platja d’Aro

Associacié d'Hotels de Castell d'Aro, Platja
d'Aro i S’Agaré
Associacié empresarial
Empreén

Associacié Guixols Comerg i Turisme
Associacid Guixols Comerg i Turisme
Cambra de Comerg, IndUstria i Navegacio
de Sant Feliu de Guixols

Cambra de Comerg, IndUstria i Navegacio
de Sant Feliu de Guixols

Club Nautic d'Aro

Hotel BellRepos

Activa Prospect

Activa Prospect

Zona

Santa Cristina

Inici de la reunié

Cap d'Unitat Promocié Economica

Técnica d'Economia Local

Teécnica d'Empresa

Coordinadora d'Economia Local
Teécnica de projectes

Tecnica de Turisme

Regidora d'Educacid

Regidora de Promocié EconOmica i
Turisme

Cap Promocid Econdmica

Tecnica AODL

Tecnica de Promocié Economica

Cap d'Estudis FP

Directora

Inspeccid educativa

Técnica prospeccid / Responsable
atencié a empreses

Administracié

Técnica d'Orientacié

Técnica d'Orientacié

President

President
Presidenta

Responsable / Director de Global Merit
SL
Dinamitzadora comercial

Presidenta
Dinamitzadora
Representant / Empresari

Tecnica

Representant
CEO
Consultor
Consultora

Montse Glell

Anna Laura
Mireia Figuera
Nuria Cherta
Raquel Carranco
Susanna Pou
Sonia Rodriguez
Claudia Crehuet

Maria Mendez
Anabel Marin
Mar Valéncia
Nuria Malagén
Nuria Alberti
Francisco Sanchez
Neus Gonzélez

Ruth Garcia del Rio
Anna Comes Fuentes
Anna Maria Rodriguez
Manel Canadell

Ivan Castillo

Loli Guirado

Lluis Moliné

Sandra Alcalde

Alexia Sanchez

Maria del Carmen Ubeda
Manel Casanovas
Sandra Tarinas

Rafael Arau

Sonia Joanals

David Moreno
Laia Pelleja

Després de la benvinguda a les 31 persones assistents, s’ha fet una activitat d’obertura de la sessié per
coneixer les entitats representades i la cooperacié que hi ha entre elles. Per a recollir aquesta informacid,
les persones assistents han escrit el nom de I'entitat o organitzaci6é que representen i han dibuixat amb
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fletxes bidireccionals aquelles relacions de cooperacié amb altres entitats presents a la reunié. Els
resultats sén els segiients:

S’ha mobilitzat un total de 25 organitzacions per la reunié de diagnosi

O

O

15 organitzacions privades
10 organitzacions publiques

Per ambits d’actuacié de les organitzacions representades :

Promocié Economica, Empresa, Turisme i Educacié ambit municipal
Promocié economica d’ambit comarcal i provincial

Inspeccié Educativa de zona

Instituts d’Educacié Secundaria Obligatoria i Post Obligatoria

Medi natural, sostenibilitat, lleure i educacié ambiental (Consorci Gavarres)
Acollida i atenci6 a persones en exclusié social

Millora de l'ocupabilitat i desenvolupament competencial, emocional i social de col-lectius
desafavorits

Artesania, art, arquitectura, construcci6 i educacié

Organitzacions / associacions empresarials en general, d’empreses industrials, comerg i turisme
Entitat esportiva nautica

Empreses del sector hoteler

Aquesta nodrida constel-lacié de 25 organitzacions mostra un elevat nivell de relaci6 entre elles, tant
entre les privades i entre les publiques, com entre ambdés ambits.

A continuaci6 s’ha realitzat els seglients debats:

Les persones assistents s’han organitzat en tres grups, han debatut sobre els reptes identificats a
la diagnosi, formulat actuacions per abordar-les i identificat oportunitats.

S’ha mantingut un debat en plenari, totes les persones assistents juntes, sobre els reptes treballats
en grup i la seva prioritzacié. Amb els resultats del debat recollits al mural, cada persona ha votat
els 2 més prioritaris d’abordar amb el Pla.

A continuaci6, s’ha fet una breu exposici6 de les macro tendéncies que poden afectar el territori i
les persones assistents han intervingut valorant el nivell d’afectacié de les mateixes al territori,
les empreses i la poblaci6 de Guixols - Vall d’Aro.

Posteriorment, s’ha conclos la reuni6, agraint la participacid, informant que es fara arribar el
resum per la seva validacié i recordant respondre I'’enquesta de valoracié.

A continuaci6 es fa un resum dels resultats obtinguts. Es presenta el contingut de les macro tendéncies
primer perque és com estava previst, per bé que a la reuni6 hi va haver un canvi per temes de logistica.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el

marc del Programa de suport al desenvolupament local 263
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Grafic 135 Fotos de la reuni6 29 de maig

Font: Activa Prospect

Macro tendencies que afecten Guixols - Vall d’Aro

Demografiques

Envelliment: L'envelliment de la poblaci6é pot influir en la demanda de serveis turistics. Les regions
turistiques hauran d'adaptar la seva oferta per atendre les necessitats de la poblacié gran, oferint
instal-lacions accessibles i serveis medics adequats.

Migracions: Els moviments migratoris poden portar una poblacié nova a la regié, la qual cosa pot
augmentar la demanda de segona residéncia. Alhora, les regions turistiques poden esdevenir
destinacions atractives per a jubilats d'altres paisos.

Economiques, laborals i tecnologiques

El client al centre i la personalitzacié: Els turistes moderns demanden experiéncies personalitzades. Les
regions turistiques han d'innovar en la seva oferta, creant experiencies Uniques i adaptades a les
preferéncies individuals.

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local

264

Generalitat | &,
de Catalunya & we SEPE




Pla estrategic de desenvolupament economic i 'ocupacié de Guixols - Vall d’Aro
Annexes

Nous models de negoci: L'economia col-laborativa, com l'allotjament en Airbnb, pot afectar
significativament el sector turistic tradicional. Adaptar-se a aquests nous models pot ser clau per
mantenir la competitivitat.

Nou mercat laboral, noves habilitats i guerra pel talent: La industria turistica necessitara adaptar-se a les
noves habilitats requerides, com la gesti6é de dades i el marqueting digital, per mantenir-se competitiva.

Transformacid digital: Les regions turistiques hauran d'adaptar-se a la digitalitzacio, oferint serveis en
linia, millores en l'experiencia del client a través de tecnologies com la realitat augmentada i una
preséncia forta a les xarxes socials.

Smart City: Les tecnologies de ciutats intel-ligents poden millorar 1'eficiencia en la gestié de recursos i
serveis turistics, fent les destinacions més atractives i sostenibles.

Socials

L'individu al centre de tot: Els consumidors empoderats volen transparencia i participacid. Les empreses
turistiques han de ser més transparents en les seves operacions i permetre als turistes participar en la
creacio d'experiencies.

Transparéncia: La demanda de transparéncia pot afectar la reputacié de les destinacions turistiques. Les
regions hauran de ser proactives en mostrar els seus esforcos per ser sostenibles i responsables.

Participaci6: Els turistes volen involucrar-se en les activitats i experiencies locals. Les destinacions han
de facilitar aquesta participaci6 per millorar I'experiéncia global del turista.

Mediambientals

Canvi climatic: El canvi climatic pot tenir un impacte directe sobre les destinacions turistiques,
especialment aquelles costaneres. L'augment del nivell del mar i les condicions meteorologiques
extremes poden afectar l'atractiu turistic i la infraestructura.

Guerra pels recursos: La competéncia per recursos com l'aigua pot augmentar, especialment en zones
amb gran afluencia turistica, afectant la sostenibilitat de les operacions turistiques.

Sostenibilitat: Els turistes estan cada vegada més preocupats per la sostenibilitat. Les regions turistiques
han d'adoptar practiques sostenibles per atraure aquest segment de mercat i garantir la preservacié dels
recursos naturals a llarg termini.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Reptes i oportunitats identificats pel desenvolupament economic i 'ocupacié

Formacio i qualificacié de ma d’obra

Mercat de treball i Ocupaci6

17. Facilitacié de la incorporacié juvenil
18. Descentralitzacid i accessibilitat

19. Certificats de professionalitat

20. Qualitat de la formaci6

21. Col-laboracié i sinergies entre actors

22. Millora de les condicions laborals

23. Solucions d’habitatge per a treballadors en
temporada d’estiu

24. Diversificaci6 de I'economia

Turisme i diversificaciéo economica

25. Diversificacié de I'oferta turistica
26. Atraccio de nous sectors economics

27. Desestacionalitzacié, qualitat i
accessibilitat

Allotjament

Mobilitat i accessibilitat

28. Manca d’oferta d’allotjament
29. Cost de I'habitatge
30. Regulacio6 de I'habitatge turistic

31. Millora del transport public
32. Dispersio de la poblacié i accés

33. Accessibilitat per a col-lectius amb
dificultats de mobilitat

34. Enfocament en la poblaci6 envellida

Sintesi del debat sobre els reptes i oportunitats identificats

Formacio i qualificacié de la ma d'obra

Resum i reflexio

La discussio sobre la qualificaci6é de la ma d'obra i I'oferta formativa destaca diversos punts clau:

1. Facilitacié de la incorporacié juvenil: Hi ha un interées en facilitar la incorporacio dels joves al

Annexes

mercat laboral a través de practiques i beques durant el periode estival, tot i les limitacions legals

actuals.

2. Descentralitzacid i accessibilitat: Es veu la necessitat de descentralitzar I'oferta formativa per fer-la
més accessible, especialment en sectors clau com TIC i sanitat, i millorar les infraestructures de

transport per facilitar 1'accés a la formacié.

3. Certificats de professionalitat: S'assenyala la importancia dels certificats de professionalitat com a
via rapida per accedir a una formacié6 qualificada, especialment per a dones majors de 45 anys que

han estat fora del mercat laboral.

4. Qualitat de la formacié: Es destaca la necessitat de qualificar els treballadors, no només ensenyar-

los tasques concretes, per permetre una major flexibilitat i possibilitats futures d'estudi.

5. Col-laboracid i sinergies: Fomentar la col-laboracid entre els diferents actors implicats és clau per
desenvolupar una oferta formativa que respongui a les necessitats del mercat laboral i millori la

qualificaci6 de la ma d'obra.

Transcripci6 del debat:

Qualificacié de la ma d'obra

Facilitar la incorporacié dels joves de 16-17 anys al mercat laboral

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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"Hem comentat que seria interessant poder facilitar la incorporacio a les empreses, sobretot en el periode
d'estiu, de les persones joves que estan en edat de treballar i que estan, per exemple, a I'institut.”

"El problema és que el curs lectiu és fins al juny. No és possible que els treballs d'estiu comptin com estada
al'empresa perque aquestes practiques es fan sota la cobertura de l'assegurancga escolar, mentre que en
altres casos son cotitzants a la Seguretat Social."

Oferta formativa local

"L'oferta formativa ha de ser més local, aquest tipus de formaci6 hauria de ser accessible per a tots els
joves del territori sense que hagin de desplacar-se massa.”

"El problema és que no tenim espai adequat, les aules han d'estar homologades i mantenir els requisits
durant tot 1'any, és un repte coordinar aixo entre els ajuntaments.”

Certificats de Professionalitat

"Els certificats de professionalitat son una via rapida per accedir a una formacié qualificada, especialment
per a dones a partir de 45 anys que han estat fora del mercat laboral per tenir cura dels fills."

Oferta Formativa

Descentralitzacié de la Formacid Professional

"Sant Feliu de Guixols té una oferta formativa significativa, pero l'oferta principal esta a Girona. Si es
connectés bé la zona amb Girona, tindriem accés a tota 1'oferta de FP."

"Hi ha una necessitat d'acostar els centres de formaci6é aqui per donar formacié de graus superiors,
especialment en sectors com TIC i sanitat.”

Mobilitat i accés a la formacio

"Els estudiants de grau mig no poden anar sols a Girona per l'edat, i els de grau superior també troben
dificultats degut a la manca de freqliéncia i qualitat del transport public."

"La formaci6 professional esta molt focalitzada a Palamds, amb programes especifics de turisme, cuina, i
serveis d'hostaleria. Els estudiants tenen dificultats per desplacar-se, el que impacta negativament en la
seva formaci6."

Integracié de l'oferta formativa amb les necessitats del mercat

"Es fa molta formacié perque les persones aprenguin a fer una cosa concreta, perd el que volem és
qualificar-les, que tinguin un grau superior per si després volen estudiar alguna altra cosa.”

"L'objectiu és oferir una formaci6 que permeti I'accés immediat al mercat laboral i també possibilitar la
continuitat dels estudis en un futur.”

Formacid i sinergies entre actors

"Hi ha una manca de sinergies entre els actors implicats, el que dificulta la creaci6 de programes de
formaci6 adaptats a les necessitats reals del mercat laboral."

"Es essencial fomentar la col-laboraci6 entre les administracions publiques, les empreses i les institucions
educatives per desenvolupar una oferta formativa adequada i atractiva.”
Mercat laboral i ocupacié

Resum i reflexio

La discussio6 sobre el mercat laboral i I'ocupaci6 ha posat de manifest diversos punts critics:

1. Millora de les condicions laborals: Per atraure i retenir talent en sectors clau com el turisme i els
oficis, és crucial millorar les condicions laborals i prestigiar aquests sectors.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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2. Solucions d'habitatge per a treballadors temporals: La creacié d'allotjaments especifics per a
treballadors temporals pot ajudar a cobrir vacants durant la temporada alta.

3. Diversificacié economica: Atraure nous sectors com les TIC i les startups és essencial per
diversificar I'economia local i oferir noves oportunitats laborals.

Transcripcio6 del debat:

Dificultat per cobrir vacants en sectors claus

Condicions laborals i valoracio dels oficis

"Un dels grans reptes és la dificultat per cobrir vacants en sectors clau com el turisme i els oficis. Les
condicions laborals en aquests sectors s6n sovint poc atractives, el que fa que sigui dificil atraure i retenir
talent."

"Cal prestigiar els oficis i millorar les condicions laborals per fer-les més competitives. Les expectatives
dels treballadors, especialment els joves, sén molt altes i sovint no s'ajusten amb les condicions laborals
ofertes."

Turisme i estacionalitat

"El sector turistic té problemes per cobrir vacants degut a la seva estacionalitat i les llargues hores de
treball. Moltes empreses no compleixen amb la normativa laboral, el que desprestigia les feines en aquest
sector.”

"Hi ha un sector turistic que compleix amb les normatives i ofereix feina de qualitat, pero cal fomentar
més aquest tipus de practiques per millorar la imatge del sector i atreure treballadors."

Habitatge per a treballadors temporals

"Una solucié proposada és la creacié d'allotjaments especifics per a treballadors temporals, similar als
models existents a la Vall d'Aran. Aixo facilitaria 1'arribada de treballadors durant la temporada alta i
ajudaria a cobrir les vacants.”

"El sector empresarial es troba amb la problematica de 1'habitatge car i insuficient, el que dificulta
l'atracci6 de treballadors."

Atraccio de nous sectors i diversificacio economica

Diversificacid de I'economia local

"Es important diversificar 'economia local per reduir la dependéncia del sector turistic. L'atraccié de
nous sectors com les TIC i les startups pot oferir noves oportunitats laborals i estabilitat econdmica.”

"Cal desenvolupar politiques que fomentin la creaci6 de noves empreses en sectors emergents i
promoure la formaci6 especialitzada per preparar la ma d'obra per aquestes noves oportunitats.”

Turisme i diversificacié economica
Resum i reflexio

La discussio sobre turisme i diversificacié economica ha posat de manifest diversos punts clau:

1. Diversificaci6 de I'oferta turistica: Es essencial crear nous productes turistics que atraguin visitants
durant tot 1'any, com el turisme esportiu, cultural i de natura, per desestacionalitzar I'economia
local.

2. Atracci6 de nous sectors economics: Desenvolupar sectors com la induistria nautica i

agroalimentaria, aixi com aprofitar el treball online i les noves tecnologies, pot ajudar a diversificar
I'economia i oferir noves oportunitats laborals.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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3. Qualitati accessibilitat: Mantenir alts estandards de qualitat turistica i treballar en la inclusié i
accessibilitat per a persones amb discapacitats i poblaci6 envellida és crucial per atraure un public
diversificat i fomentar el turisme durant tot I'any.

Transcripcio6 del debat:

Diversificacié de l'oferta turistica

Creacid de nous productes turistics

"Hem parlat de la diversificacié d'oferta turistica per atraure més persones, que no sigui tan sol i platja, i
sobretot intentar sumar els esforcos dels tres municipis per crear una oferta turistica complementaria i
amb diferents ambits."

"Aix0 té l'objectiu de desestacionalitzar. Treballar productes que no siguin sols sol i platja. Un dels
productes que hem mencionat és l'esportiu.”

Promocié del turisme esportiu

"Santa Cristina tenia problemes amb esdeveniments esportius perque interferien amb el municipi. Hem
de buscar altres solucions conjuntes per permetre que aquests esdeveniments passin per Santa Cristina
sense molestar."

"Treballar-ho conjuntament entre els tres municipis per donar feina i atraure visitants durant tot I'any."

Atraccid de nous sectors economics

Industria Nautica i Agroalimentaria

"Hi ha la restauracié que és molt potent a la comarca. Podriem tenir els poligons amb empreses del sector
agroalimentari i aprofitar la cadena de valor."

"Tenim el client final de molts ambits, pero no tenim la produccié d'aquests productes. Els poligons estan
ocupats per distribuidors, pero no tenim la industria darrere.”

Treball online i noves tecnologies

"Amb el COVID, moltes persones de les ciutats s'han plantejat un canvi de residencia. Aprofitar aixo pot
ser una oportunitat per atraure treballadors online i empreses de noves tecnologies."

Desestacionalitzacio i qualitat turistica
Estacionalitat i qualitat del servei

"Es important crear productes turistics que funcionin tot I'any per combatre I'estacionalitat. Podem
inspirar-nos en Girona, que ha desenvolupat una oferta per ciclistes."

"Mantenir la qualitat de la destinacié és crucial. Aixo inclou cursos de qualitat i certificacions per
assegurar una experiéncia positiva per als visitants."

Accessibilitat i Inclusio

"Treballar en l'accessibilitat per a persones amb discapacitats i poblaci6 envellida pot ajudar a
desestacionalitzar. Aquest public viatja fora de temporada alta, i hem de fer que les nostres destinacions
siguin accessibles per a tothom."

Allotjament

Resum i reflexio

La discussi6 sobre I'allotjament ha posat de manifest diversos punts clau:

1. Manca d'oferta d'allotjament: Hi ha una necessitat urgent de més habitatges assequibles, tant per a
treballadors temporals com per a residents permanents.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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2. Cost de I'habitatge: El cost elevat de 1'habitatge és una barrera significativa que afecta la capacitat
d'atraure i retenir treballadors.

3. Regulacié de I'habitatge turistic: Hi ha una preocupacio sobre el creixement exponencial dels
habitatges turistics, que redueix la disponibilitat d'habitatge per als residents permanents.

Transcripci6 del debat:

Manca d'oferta d'allotjament

Allotjament per a treballadors temporals

"Hi ha una manca d’oferta d’allotjament assequible, especialment per als treballadors temporals. Aixo fa
que sigui dificil per a les empreses trobar ma d’obra adequada durant la temporada alta."

"El tema de l'allotjament dificulta molt per atreure persones a treballar, i per tant, el mercat de treball és
més ajustat.”

"Una soluci6 podria ser la creacié d'hotels per a treballadors, com es fa en algunes regions de Francaia
la Vall d'Aran, on es disposen habitacions amb bany i cuina compartida per a treballadors temporals.”

Projectes d’allotjament compartit

"També s’ha parlat de projectes on persones grans que viuen soles lloguen una habitaci6 a treballadors
joves, el que pot ser una solucié muatua per a la manca d'allotjament i la companyia per a la gent gran.”

Habitatge per a residents

"El tema de l'habitatge no afecta només els treballadors temporals, sind6 també les persones que
resideixen als municipis. Hi ha una necessitat urgent de més habitatges assequibles per a la poblacié
local."

Cost de I’'habitatge

"El cost elevat de l'habitatge és una barrera significativa. No només afecta la capacitat d'atraure
treballadors temporals, sind que també dificulta que les persones que ja resideixen aqui puguin mantenir-

n

se.
"Dins de 1'ambit de Vall d'Aro, Guixols, hi ha molt poca oferta, i el cost és molt alt.”

Solucions proposades

Hotels per a treballadors

"A la Vall d'Aran han creat hotels dedicats només per a treballadors temporals, especialment durant la
temporada alta.”

"Aquests hotels ofereixen habitacions amb bany i cuina compartida, i poden ser una solucié efectiva per
cobrir la manca d'allotjament.”

Banc d'habitatge ptiblic

Es proposa la creacié d'un banc d'habitatge gestionat per I'administracié publica, amb garanties per als
propietaris per facilitar la disponibilitat d'habitatges de lloguer.

Incentius per a propietaris

S'han suggerit incentius per als propietaris perque lloguin les seves propietats buides, com garanties de
cobrament i assegurances de conservacio.

Utilitzacié de segones residéencies

Es proposa que les segones residencies passin a ser primeres residencies, especialment per a
professionals liberals que poden treballar remotament, fomentant aixi 'ocupacié d'habitatges buits.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Mobilitat i accessibilitat

Resum i reflexio

La discussio sobre mobilitat i accessibilitat ha posat de manifest diversos punts clau:

1. Millora del transport public: Augmentar la frequiencia, qualitat i assequibilitat del transport public
és essencial per millorar la mobilitat laboral i educativa. Aixo també facilitaria l'accés a l'oferta
formativa de Girona.

2. Dispersié de la poblacid i accés: La dispersio de la poblaci6 fa que trigar a arribar als llocs de treball

sigui un problema, especialment amb el transport public actual. Es crucial millorar les connexions
entre nuclis de poblacio.

3. Accessibilitat per a diversos col-lectius: Treballar en I'accessibilitat per a diversos col-lectius,
incloent-hi persones amb discapacitats i poblaci6 envellida, pot ajudar a desestacionalitzar el
turisme i fer que les destinacions siguin més atractives per a un public divers.

4. Enfocament en la poblacié envellida: Amb 'augment de I'envelliment de la poblacid, és crucial

adaptar les infraestructures i les politiques laborals per integrar i donar suport a una forca laboral
més gran i diversa.

Transcripcio6 del debat:

Millora del Transport Public

Problemes de freqiiéncia i qualitat

"La falta d'un bon sistema de transport public afecta negativament la mobilitat dels treballadors i
estudiants. Cal millorar la freqiiéncia, preu i qualitat del transport public a la comarca i entre municipis.”

"Es important treballar en la millora de les infraestructures de transport per assegurar que tothom pugui
accedir facilment als llocs de treball i centres educatius."

Impacte en l'oferta formativa

"Els estudiants de grau mitja i superior tenen dificultats per desplacar-se a Girona, on hi ha una oferta
formativa més amplia. Millorar el transport public ajudaria a connectar millor aquestes zones amb els
centres educatius de Girona."

"El tema de mobilitat és crucial. Si la zona es connecta bé amb Girona, ja tindriem tota I'oferta de FP que
vulguem."

Problemes de desplagament

"Hi ha molta dispersié de la poblaci6 a la comarca, el que fa que trigar a arribar als llocs de treball sigui
un problema, especialment amb el transport public actual.”

"El transport public insuficient i les freqliéncies baixes dificulten I'accés a la formaci6 i al mercat laboral,
especialment per als joves."

Accessibilitat i Inclusié
Accessibilitat per a diversos col-lectius

"Quan parlem d’accessibilitat, sovint pensem només en cadires de rodes, perdo hi ha moltes altres
necessitats com tenir cartes en braille o punts d'atencid per a persones amb discapacitats auditives."

"Treballar en l'accessibilitat pot ajudar a desestacionalitzar el turisme, ja que aquest public sol viatjar
fora de la temporada alta.”

Enfocament en la poblacid envellida

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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"Hi ha un augment de l'envelliment de la poblacié. Les persones grans necessiten aquesta major
accessibilitat. També hem de considerar que la poblaci6 activa esta envellint, i una majoria tindra més de
45 anys en el futur.”

"Hem de treballar perqué les empreses s'adaptin i integrin col-lectius amb diversitat funcional.
Necessitem una forga laboral inclusiva, ja que no podem prescindir d'aquests col-lectius."
Prioritzacio6 dels reptes

En la part de les conclusions del debat, les persones participants han votat pels dos reptes proposats que
han considerat més prioritaris abordar en els propers 4 anys.

La taula segilient recull els resultats de la valoraci6:

Mobilitat i accessibilitat Nombre de vots

1. Millora del transport ptblic

2. Dispersio de la poblacié i accés

3. Accessibilitat per a col-lectius amb 17 vots
dificultats de mobilitat

4. Enfocament en la poblacié envellida

Turisme i diversificaciéo economica

5. Diversificacié de I'oferta turistica
6. Atraccio de nous sectors economics

. . . e 11 vots
7. Desestacionalitzacié, qualitat i
accessibilitat
Mercat de treball i Ocupacié
8. Millora de les condicions laborals
9. Solucions d’habitatge per a treballadors en 4 vots

temporada d’estiu
10. Diversificacié de I’economia

Formacio i qualificacié de ma d’obra

11.Facilitaci6 de la incorporaci6 juvenil
12. Descentralitzaci6 i accessibilitat

13. Certificats de professionalitat 3 vots
14. Qualitat de la formacio

15. Col-laboracid i sinergies entre actors

Allotjament

16. Manca d’oferta d’allotjament
17. Cost de I'habitatge

2 . - 1vot
18. Regulaci6 de 'habitatge turistic

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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Resum reunid. Relat territorial, objectius i linies estratégiques d’actuacio
Sant Feliu de Guixols, dijous 25 de juliol de 9.30 a 11.00 hores

Persones assistents (odre alfabétic)

Ana Laura Molero. Técnica responsable de Desenvolupament Econdmic Local. Ajuntament de Sant
Feliu de Guixols

Carles Motas. Alcalde. Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

Claudia Crehuet. Regidora de Promocié Econdmica, Turisme, comerg i industria. Ajuntament de
Santa Cristina d’Aro.

Imma Gelabert. Regidora de Turisme, Promocié Econdmica, Empresa i Ocupacio. Ajuntament de
Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaro.

Josep Xifre. Alcalde. Ajuntament de Santa Cristina d’Aro.

Maurici Jiménez. Alcalde. Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaro.

Mireia Borrego. Regidora d’Esports i Joventut. Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.
Mireia Figuera. Técnica d’Empresa. Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

Nuria Cherta. Coordinadora d’Economia Local. Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

Nuria Cucharero. Regidora d’Empresa, Turisme i Economia Local. Ajuntament de Sant Feliu de
Guixols

Raquel Carranco. Técnica de Projectes. Ajuntament de Santa Cristina d’Aro.

Laia Pelleja. Activa Prospect.

Sintesi de temes tractats

Després de la benvinguda, breument, s’'informa de les reunions realitzades al maig i juliol,
vinculades a la fase de diagnosi:

14 i 16 de maig, tres reunions realitzades amb els equips dels tres ajuntaments per

identificar totes els serveis i programes de serveis a les persones, a les empreses i al

territori.

o 21 de maig, reunio de treball per la revisié d’objectius en I'ambit de les politiques actives
d’ocupacié i proposta de noves actuacions.

¢ 29 de maig, reunié amb els agents del territori per fer balang del relat territorial i identificar
temes critics.

o 19 de juliol, reunié per la formulacio de I'objectiu general, objectius especifics i linies

estrategiques del pla.

A continuacié s’exposen els temes critics i oportunitats del relat territorial i es presenten els
objectius especifics i les linies estratégiques per obrir una ronda d’intervencions, que es
reprodueixen a continuacio:

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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¢ Dimensié territorial. Cooperacio institucional.

En relacié a la dimensié territorial, i I'objectiu 7 vinculat al model de Governanga, Linia 9
Creacié d’espais de cooperacio politic institucional, es valora positivament per bé que
s’insisteix en no crear comissions que no siguin productives.
En relacié a aquesta questio, es proposa com a model de Governanca la possible creacio
de I'’Area Urbana Guixols — Vall d’Aro, com espai per la presa de decisions, i la gestié i
obtencio de recursos per a I'impuls de projectes col-laborativament. En relacioé a aquesta
proposta, s’obre un debat de vincular I'’Area urbana de Guixols-Vall d’Aro amb la de
Palamés-Calonge-Vall Llobrega, per bé que hi ha diversitat d’opinions al respecte i una
aposta per iniciar el procés en primer lloc de Guixols — Vall d’Aro.
En relacié a aquesta proposta, també es proposa fomentar la cooperacio dels tres
ajuntaments en processos de gestid i licitacié de serveis.

¢ Dimensié territorial. Mobilitat i planificacié urbana.

L’objectiu 8 sobre la planificacié i dimensio de les infraestructures de transport i mobilitat,
s’insisteix en la importancia de millorar la mobilitat entre els tres municipis i també, en
paral-lel als principals nuclis propers.
L’objectiu 9 d’accés a I'habitatge també es considera cabdal. Entre altres qlestions es
considera molt urgent poder habilitar habitatge turistic per a treballadors, valorar la possible
transformacié de locals comercials en habitatges. Aquest aspecte genera forga debat també
en relacio a I'acollida de visitants durant tot I'any, a les persones que volen treballar i viure al
territori, per a la seva retencio.

o Dimensié territorial. Seguretat.

Vinculat als ambits de cooperacio entre els municipis, es proposa també la coordinacié en
relacio als temes de seguretat.
¢ Dimensio social. Formacié.

Es recolzen els objectius i linies proposats en I'ambit de la formacio i en especial en relacié
a la formacio dual com a modalitat que dona resposta a les necessitat de les empreses i
permet formar adequadament a les persones. En aquesta linia, es recolza I'aposta per la
formacio en I'ambit de les cures i I'atencié de la gent gran, posant émfasi també en el
reconeixement de les professions vinculades.
En I'ambit de la formacié també hi ha una aposta per reforgar els estudis per formar nous
treballadors en oficis tradicionals i assegurar-ne el relleu generacional, vinculat al projecte
de I'Escola d'oficis que s’esta duent a terme al territori.

¢ Dimensi6é economica. Posar en valor els actius territorials .

Es recolza la importancia de canviar el model turistic, passant de la quantitat per la qualitat.
També es considera rellevant la creacié d’'un organisme o entitat gestora (per la presa de
decisions i la gestio de recursos al respecte) en linia amb el model de cluster o similar, a
partir del qual, prendre decisions, disposar de recursos, impuls de projectes.

En relaci6 a la linia 5. Creacio de la marca Guixols — Vall d’Aro com a producte unic, hi ha
cert debat. La proposta és donar difusié de forma conjunta des de les xarxes socials i webs
dels tres ajuntaments de I'oferta d’activitats de cada un, per tal que els visitants que se
senten atrets per I'oferta comercial, o la cultural o la de I'entorn natural, en accedir a altres
activitats decideixin ampliar la visita i consumir productes turistics de totes tres viles. Per
tant, el plantejament és transmetre que es tracta d’'un ambit territorial sense fronteres (les de
les tres viles) amb oferta complementaria i per tant, aconseguint retenir el visitant amb més
d’una activitat publicitada.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
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¢ Dimensié economica. Impuls de ’emprenedoria i la competitivitat de les empreses.

Aposta clara per I'objectiu 6 per reforgar la competitivitat empresarial, posant émfasi en la
necessitat de trobar relleu generacional per a molts responsables d’empreses / comergos
del territori que properament es jubilaran, en concret, de negocis familiars i de petita
dimensio.
En relaci6 a la desestacionalitzacié del turisme, es recolza la proposta per I'impuls
d’actuacions que mostrin la singularitat del territori en relacio al patrimoni natural, cultural i
comercial. Vinculat a aquesta aposta, la necessitat de tenir i compartir equipaments entre
els tres ajuntaments, com un palau de congressos.

o Prioritzacié dels objectius, linies i actuacions.

S’acorda, per a més endavant, convocar novament els responsables politics i revisar la
prioritzacio de les actuacions a incloure al pla en base al detall de cada una, amb descripcio
del contingut, dimensié de recursos i de pressupost.

Resum reunio. Reunio Escola d’'Hosteleria Cambra de Sant Feliu de Guixols

01/10/2024 ales 11.00 hores
Teams
Pere Vila, Director de 'Escola d’Hosteleria

Sintesi de temes tractats
1. Trajectoria de direccio de I’escola

Vinculat a I'escola d’'Hosteleria de Figueres durant 30 anys, actualment n’és el director.

Ha estat ocupant carrecs publics (2015-2018 President Diputaci6 de Girona, 2018-2021 Delegat del
Govern a la Demarcaci6 de Girona, 2021-2023 Director General de Ports).

Actualment en excedencia de la Direccid de 'Escola de Figueres.

2. Impuls de I’Escola des de la Cambra

Es tracta d’'una iniciativa promoguda per la Cambra de Sant Feliu de Guixols, per ubicar en un local
proper a la seu de la cambra, (propietat també d’'una Fundaci6). Fins ara hi ha hagut I’elaboracié de
projecte de l'edifici, la contractaci6 de la direccio6 i properament s’inicia la fase d’equipar amb
material per a la formacié tota I'escola.

Es tracta d’un edifici amb 500m2.
La previsio és iniciar els cursos el mes de setembre de 2025.
Oferta formativa:

a) formacié ocupacional financada pel Departament de treball per donar resposta a
les necessitats de la comarca en les arees de SALA, CUINA i PASTISSERIA.
La Cambra de Sant Feliu ja esta acreditada com a entitat formativa per aquestes arees i els
espais també.

b) Plans de transici6 al treball (tipus PFI)

c) UEC (Unitat d’escolaritzacié compartida)

d) Formacié DUAL mitjancant formalitzacié de convenis amb empreses

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
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e) Practiques en centres de formaci6 reglada com per exemple, el CFGM de Palafrugell o el de
Lloret. Té una aula restaurant.
f) Formacio continua, fora de I'’horari de la formaci6 ocupacional, és a dir de 16 en endavant

Destinatari: joves de 16 anys i fins a 99 anys.
Horari: es preveu que sigui de 9 a 14 hores

Captacié d’alumnes: es fara difusid i treball en xarxa a través del SOC, dels serveis locals d’ocupacio
dels ajuntaments i el consell comarecal, els centres educatius i també hi ha I'objectiu d’acollir
alumnat que cerca aquest tipus d’estudis i paga per a cursar-ho.

Deteccid de necessitats formatives de les empreses en les tres arees tematiques de I'escola:

S’orienta a tres comarques, la Selva, el Gironeés i el Baix Emporda, en contacte i treball col-laboratiu
amb gremis i associacié d’Hosteleria, més enlla de les empreses associades a la Cambra de Sant
Feliu.

En contacte amb els gremis i associacions, dissenyaran I'oferta formativa i cercaran empreses per a
fer practiques en format dual.

De moment s’iniciara ambit restauraci6 (Bar i Restaurant) i més endavant pastisseria en
col-laboraci6 amb el gremi de pastissers.

Contactes amb les administracions publigues:

a) Consells comarcals: en contacte amb Baix Emporda, Selva i Girones, tindran ajuda logistica
(derivacié d’alumnes) ja que no disposen de diners

b) Diputaci6 de Girona: ha concedit una subvenci6 anual per I'escola

c) SOC / Departament de Treball: derivacié d’alumnes a través del SOC, procés d’homologacié
iniciat amb el SOC com entitat formativa, contacte amb la Direcci6 Territorial de Treball (Joan
Marti)

d) Departament d’Educaci6: procés d’homologaci6 iniciat com entitat formativa

e) Ajuntaments: s’han fet contactes i s’ha informat de tot el procés de creaci6 de '’escola

Gesti6 d’espais: es plantegen la cessi6é d’espais per accions formatives, presentacions i altres
activitats al territori (Sant Feliu de Guixols i rodalies), com accions d’orientaci6, formacié i
intermediacio.

Professorat i alumnat:

Es preveu un centre amb capacitat per a 70-120 alumnes.
Es preveu fer grups de 15 alumnes

Plantilla: es preveu una plantilla de 14 persones

Plantilla fixe:

1 Director

1 Administratiu/va

2 Professors de I'area de Sala

2 Professors de I'Area de Cuina

1 Professor de ’Area de Pastisseria

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
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Plantilla variable: contractaci6 de 7 professors extern especialistes en Idiomes, Informatica i
Compres i costos.

3. Exploracioé d’altres Escoles d’Hosteleria properes

Denominacié Impulsor Oferta
1-Escola d’Hosteleria de Figueres INS olivar Gran CFGM i CFGS
FP Dual
2-Escola d’Hotaleria Cap Roig - INS Baix Emporda CFGM i CFGS
Palafrugell CcpP
PFI
IFE
Assessorament i reconeixement
academic
3-Institut Escola d’Hosteleria de Departament Ensenyament CFGM i CFGS
Girona PFI-PTT
IFE
CcP
4-Escola Universitaria d’Hosteleria i Centre Privat Hotel-Escola CFGM
Turisme de Sant Pol Centre Adscrit a la Universitat de Graus i masters universitaris
Girona Cursos d’especialitzacié
5-Escola de Restauracid i cambreria Centre privat Formacié continua en Cuina, Sala,
de Mataré Gremi d’Hostaleria i Turisme Matardé Pastisseria
Maresme Certificat de manipulacié d’aliments
Conveni amb I'Escola d’Hosteleria i
Turisme (CETT)

Resum reunioé. Reunié Proposta d’actuacions — Pla d’Accié
Santa Cristina d’Aro, dilluns 28 d’octubre de 9.30 a 11.30 hores

Persones assistents (odre alfabétic)

Ana Laura Molero. Técnica responsable d’Economia Local. Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
Mireia Figuera. Técnica d’Empresa. Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

Nuria Cherta. Coordinadora d’Economia Local. Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

Raquel Carranco. Técnica de Projectes. Ajuntament de Santa Cristina d’Aro.

Montse Guell. Responsable de Promocié Econdmica. Ajuntament de Platja d’Aro, Castell d’Aro i
S’Agaro

Montse Yafiez. Turisme. Ajuntament de Platja d’Aro, Castell d’Aro i S’Agaré
Isabel Pla. Turisme. Ajuntament de Platja d’Aro, Castell d’Aro i S’Agaré

Laia Pelleja. Activa Prospect.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
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Sintesi de temes tractats

Es presenta la dinamica a les persones assistents i es fa un breu repas dels objectius i linies
estratégiques resultat de la sessio técnica del 17 de juliol celebrada a Santa Cristina i de la
validacié per part dels electes el 25 de juliol.

A continuacié es fa un treball individual per formular propostes en cada ambit, que donin resposta a
necessitats i punts critics detectats, alineades amb els objectius fixats, realitzables conjuntament.
Es detallen a continuacio

Dimensié territorial. Cooperacio institucional.

Objectiu 7. Un territori que aposta per un model de Governanca i treball en xarxa per fer més
efectives i ampliar I’abast les politiques de desenvolupament local i d’ocupacié

Linia 9. Creacio d’espais de cooperacid politic-institucional per 'impuls de projectes conjunts, a nivell
politic i a nivell técnic

Actuacio 1. Comissié Executiva formada pels electes del territori

Actuacio 2. Comissié técnica formada pels responsables de Promocié Economica dels tres
ajuntaments (detallar els grups de treball de: Formacio, Empresa)

Actuacio 3. Taula — Treball en Xarxa Turisme
Dimensié territorial. Mobilitat.
Actuacio 4. Comissié de Mobilitat (Promocié Econdmica i Urbanisme)

Dimensidé economica i social. Turisme. Posar en valor els actius territorials

Objectiu 4. Una_economia que posa en valor_els principals actius de I’entorn natural,
comercials i culturals

Linia 5.Creaci6 de la marca Guixols-Vall d’Aro com a producte unic

Actuacié 5. Identificar els elements iconics del desti Guixols - Vall d’Aro, Elaborar el relat de marca,
pla de marqueting i promocio

Actuacio 6. Agenda compartida / integrada de I'oferta d’activitats de Guixols - Vall d’Aro, per evitar
solapar actes amb capacitat d’atraccié cap al territori, afavorir la complementarietat d’activiats

L’Actuacié 3 Treball en Xarxa Turisme, vinculada a aquestes actuacions 5-6.

Dimensié economica i social. Formacio

Obj 2. Un territori que adequa I'oferta formativa i de qualificacions a la demanda empresarial

Linia 3. Adaptacié de I'oferta formativa a les necessitat del mercat de treball.

Actuacio 7. Formacié i practiques en turisme en hotels propers (espais d’empreses del territori cedits
fora de temporada per la formacié i les practiques) cessio d’espais de forma compartida Platja d’Aro
amb la resta de municipis

Actuacio 8. Formacio en idiomes especifica d’hosteleria i comerg( hosteleria allotjament, restaurant i
serveis auxiliars; comerg en atencio al client). En col-laboracié EOI

Actuacié 9. Formacié en oficis tradicionals. En col-laboracié amb ArtMatéria i Ajuntament Platja d’Aro
(cessi6 espais) i Consell Comarcal del Baix Emporda. Establir contacte amb Laia del CCBE per
coordinar-ho.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
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Dimensioé economica. Atraccio d’inversions industrials

Objectiu_5. Un territori_que atrau i reté inversions industrials, oferint sol i condicions
favorables

Linia 6. Planificacio territorial coordinada de sol industrial i de la recepcié d’inversions

Actuacio 10. Pla d’atraccié d’inversions industrials. Establir contacte amb Ferran Rodero d’ACCIO
per treballar-ho

Impuls de I'emprenedoria i la competitivitat de les empreses

Obj6. Un territori que reforca la competitivitat empresarial mitjancant serveis i infraestructures
de suport a I’emprenedoria i el creixement empresarial, especialment en sectors innovadors

Actuacio 11. Creaci6 d’un espai d’allotjiament empresarial compartit
Actuacio 12. Servei de prospeccioé empresarial Guixols Vall d’Aro
Actuacio 13. Servei per la digitalitzacio de les empreses mitjangant el kit digital

En aquest tema es va plantejar mancomunar entre els tres ajuntaments, serveis a les empreses, com
'assessorament de creixement empresarial (Santa Cristina d’Aro via DIGI) o la formacié que es fa
per emprenedors i que es fa extensiva a petites empreses (Platja d’Aro).

Fotos de les propostes d’actuacions durant la reunié

Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
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Resum reunid. Reunio de treball. Pla d’Accio
Platja d’Aro, dimecres 15 de gener de 13.30 a 15.00 hores

Persones assistents (odre alfabétic)

Ana Laura Molero. Técnica responsable de Desenvolupament Econdmic Local. Ajuntament de Sant
Feliu de Guixols

Carles Motas. Alcalde. Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

Claudia Crehuet. Regidora de Promocié Econdmica, Turisme, comerg i industria. Ajuntament de
Santa Cristina d’Aro.

Imma Gelabert. Regidora de Turisme, Promocié Econdmica, Empresa i Ocupacio. Ajuntament de
Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaro.

Montse Glell. Cap d'Unitat Promocié Econdmica. Ajuntament de Castell d'Aro, Platja d'Aro i S’Agaro
Josep Xifre. Alcalde. Ajuntament de Santa Cristina d’Aro.
Maurici Jiménez. Alcalde. Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaro.

Nuria Cucharero. Regidora d’Empresa, Turisme i Economia Local. Ajuntament de Sant Feliu de
Guixols

Raquel Carranco. Técnica de Projectes. Ajuntament de Santa Cristina d’Aro.

Laia Pelleja. Activa Prospect.

Sintesi de temes tractats

Es fa una presentacio de les actuacions que es proposa incloure en el Pla d’Accid, per donar
resposta i aconseguir cada un dels objectius i linies estratégiques préviament treballades i
acordades.

En concret, s’explica el contingut seguent:

Dimensio territorial

Objectiu 1. Un territori que aposta per un model de Governanga i treball en xarxa per fer més
efectives i ampliar I'abast les politiques de desenvolupament local i d’ocupacio

Linia 1. Creaci6 d’espais de cooperacid politic-institucional per I'impuls de projectes conjunts, a nivell
politic i a nivell técnic

Actuacié 1. Comissié Executiva Guixols Vall d’Aro

Actuacié 2. Comissid Técnica Guixols Vall d’Aro

Actuacid 3. Taula de Formacié Guixols Vall d’Aro

Actuacio 4. Taula Treball en Xarxa Turisme Guixols Vall d’Aro
Actuaci6 5. Comissié de Mobilitat Guixols Vall d’Aro

Dimensio economica i social

Objectiu 2. Una economia que posa en valor els principals actius de I'’entorn natural, comercials i
culturals

Linia 2.Creacid de la marca Guixols-Vall d’Aro com a producte tinic

Actuacio 6. Identificar i fer difusié dels elements iconics del desti Guixols Vall d’Aro
Actuacié 7. Agenda compartida d’activitats de Guixols Vall d’Aro

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
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Annexes

L’Actuacio 4 Taula Treball en Xarxa Turisme, és I'espai on es coordina i planifica les actuacions 61 7.
Objectiu 3. Un territori que adequa I'oferta formativa i de qualificacions ala demanda empresarial

Linia 3. Adaptaci6 de |'oferta formativa a les necessitat del mercat de treball.

Actuacié 8. Guixols Vall d’Aro professionals en turisme en hotels propers
Actuacid 9. Formacio6 en idiomes especifica d’hosteleria i comerg

Actuaci6 10. Formacio en oficis tradicionals

L’Actuaci6 3 Taula de formacid, és I’espai on es coordina i planifica les actuacions 8,9 10.

Objectiu 4. Un territori que atrau i reté inversions industrials, oferint sol i condicions favorables

Linia 4. Planificaci6 territorial coordinada de sol industrial i de la recepcié d’inversions

Actuacié 11. Pla d’atraccié d’inversions industrials.

Objectiu 5. Un territori que reforca la competitivitat empresarial amb serveis i infraestructures
de suport a’emprenedoria i el creixement empresarial, especialment en sectors innovadors

Actuacié 12. Viver o centre d’empreses compartit Guixols Vall d’Aro

Actuacid 13. Servei de prospeccié empresarial Guixols Vall d’Aro

A continuacid, es presenta el pressupost per quatre anys del conjunt del pla, desglossat per objectius,
per cada una de les actuacions.

S’acorda lliurar novament el pressupost diferenciant el pressupost per sous de personal (capitol I) i el
pressupost per serveis externs.

S’acorda que en els propers dies, s’analitzara el document presentati es validara i fara retorn pel
lliurament final.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de suport al desenvolupament local
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