
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EMPORDÀ I 

L’AJUNTAMENT DE CASTELL-PLATJA D’ARO I S’AGARÓ PER IMPLEMENTAR EL PROJECTE NO 

T’ATURIS! PER MILLORAR L’OCUPACIÓ JUVENIL A CASTELL-PLATJA D’ARO I S’AGARÓ PER AL 

2021 

· Objecte del conveni: Promoure la dinamització econòmica i laboral de la comarca a través de 

l’orientació i assessorament per fomentar l’ocupació i la inserció laboral, serveis de formació 

per millorar les competències de les persones aturades, treballadores i empresàries, i serveis 

d’empresa orientats a assessorar per a la creació i consolidació d’empreses. Concretament 

l’orientació, qualificació i millora professional i formativa dels joves. 

· Drets i obligacions: L’Ajuntament de Castell-Platja d’Aro i S’Agaró fomentarà les polítiques 

actives d’ocupació juvenil i la promoció econòmica entre els joves a través de l’Àrea de 

Joventut, a través del projectes No t’aturis! del Consell Comarcal. 

El Consell Comarcal del Baix Empordà desenvoluparà la implantació del servei No t’aturis! al 

municipi de Castell-Platja d’Aro, dirigit a persones joves del municipi, i a aquelles que tenen 

especials dificultats d’inserció o volen retornar al sistema educatiu, com també aquelles que 

volen una millora de feina. 

· Import: L’ajuntament de Castell-Platja d’Aro aportarà al Consell Comarcal del Baix Empordà 

10.300€. 

· Data de signatura: 10 de febrer de 2021. 

· Vigent   

· Data d’inici de vigència: En vigor des de l’1 de gener de 2021. 

· Durada: De l’1 de gener de 2021 i fins el 31 de desembre de 2021. 

· Prorrogable: Es prorrogarà anualment, amb un màxim de tres pròrrogues, llevat de la 

denúncia d’una de les parts amb una antelació mínima de tres mesos. En el supòsit de 

pròrroga, l’import de l’aportació a realitzar per part de l’Ajuntament de Castell-Platja d’Aro 

s’actualitzarà un 3% per l’anualitat 2022, resultant una quantitat de 10.609€, i un 4% més per 

l’anualitat 2023, resultant una quantitat de 11.033,36€. A partir del 2024 l’aportació 

s’incrementarà en funció de l’increment retributiu pel personal de les administracions 

públiques. 

· Compliment i execució: Aquest conveni podrà ser resolt per incompliment de qualsevol de 

les parts d’alguna de les obligacions establertes en aquest conveni, per mutu acord de les parts 

signants, per la impossibilitat legal o material de continuar amb l’objecte del conveni. 

Les qüestions litigioses que sorgeixin en la interpretació i compliment del conveni seran de 

coneixement i competència de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. 


