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ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 17 DE FEBRER DE 
2021 

Identificació de la sessió: 
Núm.  PLE2021000003  
Caràcter: Sessió Ordinària 
Data: 17 de febrer de 2021 
Hora d’inici: 19:30 h 
Hora de fi: 20:50 h 
Lloc: Sala de Plens 

Hi assisteixen: 

Sr. Maurici Jiménez Ruiz, alcalde, regidor delegat d’Hisenda, Comunicació, Seguretat 
Ciutadana i Protecció Civil (PSC-PMC) 

Sra. Mònica Ríos García, regidora delegada de Dinamització Comunitària, Participació
Ciutadana i Recursos Humans (PSC-PMC) 

Sr. Carles Méndez López, 2n  tinent d’alcalde, regidor delegat de Serveis i Medi Ambient 
(PSC-PMC) 

Sra. Pilar Ferrero Fresno, regidora delegada de Benestar Social, Salut Pública i Noves
Tecnologies (PSC-PMC) 

Sr. Josep Amat Calvet, 4rt tinent d’alcalde, regidor delegat de Cultura i Ensenyament 
(PSC-PMC) 

Sra. Montserrat Rovira Ramos, 1a  tinenta d’alcalde, regidora delegada d’Acció
Territorial i Urbanisme (ERC-AM) 

Sr. Joan Barceló Marull, 5è tinent d’alcalde,  regidor delegat de Promoció Econòmica, 
Activitats Econòmiques i Via Pública (ERC-AM) 

Sra. Jenny  Xufré Marcé, regidora delegada de Turisme (ERC-AM) 

Sr. Pedro Torres López, 3r tinent d’alcalde, regidor delegat d’Infància, Joventut i Esports 
(VAeC-ECG) 

Sr. Joan Giraut Cot, regidor  (J x Cat) 

Sr. Christian Prat Galceran, regidor  (J x Cat) 

Sra. Pilar Rojas Molina, regidora  (J x Cat) 

Sr. Joel Masdeu Plana, regidor  (J x Cat) 

Sra. Mònica Mir Cruañas, regidora (J x Cat) 
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Sr. Adrià Tauler Bona, regidor (SOM-TE) 

Sra. Sònia Sànchez Ruart, regidora (SOM-TE) 

Sr. José Luís Villa Montava, regidor  (C’s) 

Secretari 

Sr. Tomàs Soler Navarro, assistit de la funcionària Sra. Margarita Casanovas Mercadé 

Interventor 

Sr. Josep Serra Oliveras 

ORDRE DEL DIA  

1.- Aprovació de l'acta de la sessió anterior. 

2.- Control dels òrgans de govern - Informació de l'Alcaldia. 

2.1.- Moviments de Plantilla. 

2.2.- Subvencions. 

2.3.- Relació de decrets 

2.4.- Donar compte del Pla Local de Prevenció i Seguretat Castell - Platja d'Aro 2020. 

3.- Dictàmens. 

3.1.- Modificació Ordenança Municipal de circul·lació. 

3.2.- Increment retributiu 0,9%. 

3.3.- Reglament de teletreball. 

3.4.- Recurs bonificació IBI Casino Castellarenc. 

4.- Assumptes urgents. 

5.- Precs i preguntes. 

Desenvolupament de la sessió  

Un cop el secretari ha comprovat l’existència del quòrum que cal perquè es pugui iniciar 
la sessió, es comencen a tractar els assumptes inclosos en l’ordre del dia. 

1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior.



DOCUMENT

ACTA_PLE
ÒRGAN

SECRETARIA
REFERÈNCIA

PLE2021000003

Codi Segur de Verificació: 
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01170486_2021_909625
Data d'impressió: 07/04/2021 08:44:09
Pàgina 3 de 32

SIGNATURES

1.- TCAT P Tomàs Soler Navarro - DNI  (Secretari), 06/04/2021 11:04
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

 C
A

S
T

E
LL

-P
LA

T
JA

 D
'A

R
O

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

.

Í
 V

È2
cf

6-
4e

3e
-4

48
8-

82
17

-1
c3

a2
b6

b6
a9

7 
Î

 

 

3 
 

El Sr. Adrià Tauler i el Sr. Joan Giraut feliciten a la Sra. Mònica Ríos per la seva elecció 
com a diputada al Parlament de Catalunya. 
 
Seguidament la Sra. Monica Mir aclareix la seva intervenció (pàgina 21 de l’acta) sobre 
la proposta d’instal·lar enllumenat led en diversos punts que no està ben recollida a l’acta 
i demana que s’hi reculli. 
 
A l’espera de concretar la petició de la regidora, s’aprova per unanimitat dels 17 membres 
assistents dels 17 que integren el Ple de l’Ajuntament l’acta de la sessió celebrada el dia 
27 de gener de 2021. 
 
Abans de passar al següent punt de l’ordre del dia la Sra. Ríos agraeix les felicitacions 
per la seva elecció com a diputada i diu que és un repte per a ella representar el seu 
partir i treballar per tos els catalans i les catalans. 
 
 
2. Control dels Òrgans de Govern. 
 
No hi ha intervencions. 
 
 
2.4.- Donar compte del Pla Local de Prevenció i Seguretat Castell - Platja d'Aro. 
 
L’alcalde dona compte del pla esmentat i en detalla els aspectes més importants al seu 
entendre. 
 
El Sr. Adrià Tauler també diu que hi votaran a favor i que seran “proposidors” actius en 
el pla local de seguretat. 
 
El Sr. Joan Giraut diu que no té res a objectar als comunicats i sobre el pla local de 
seguretat felicita als tècnics i equip de govern per assolir el document.  
 
 
3.- Dictàmens. 
 
3.1.- Dictamen de la Comissió Informativa d’Hisenda, Recursos Humans, 
Comunicació, Seguretat Ciutadana i Protecció Civil de 8 de febrer de 2021.  
 
Modificació Ordenança Municipal de circul·lació. 
 
El Reial Decret 970/2020, de 10 de novembre, modifica el Reglament General de 

Circulació, aprovat per Reial Decret 1428/2003, de 21 de novembre i el Reglament 

General de Vehicles, aprovat per Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre.  

En les normes anteriors s'aborden bàsicament els canvis en les limitacions de velocitat de 

les vies urbanes i la inclusió i regulació dels nous Vehicles de Mobilitat Personal (VMP).  

Les esmentades modificacions fan necessari una modificació de la vigent Ordenança 

Municipal de Circulació per adaptar-la a la Llei. 

En data 26.01.2021, el Sergent TIP 1027 i el Caporal TIP 1045, redacten informe i 

proposta de modificació que consta a l’expedient a petició del Cap de la Policia,  en el 

que s’inclouen noves sancions en el quadre de sancions per infraccions de trànsit 
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especificat a l'annex I de l'ordenança i la incorporació d’un nou annex II. Definició de 

Vehicle de Mobilitat Personal (VMP). 

Vist l’informe del Secretari de la Corporació, en el qual s’assenyala el procediment a 

seguir. 

Atès que l’aprovació de les ordenances i reglaments municipals és una competència 

atribuïda al Ple de la Corporació amb caràcter indelegable, a tenor dels articles 22.2.d) i 

22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local –LBRL- i 

52.2d) i 52.4 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat 

per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 

Vist l'article 178 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, 

aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 

Per tot l’exposat, el Ple de l’ajuntament, 

ACORDA 

Primer. Aprovar inicialment la modificació de l'Ordenança Municipal de Circulació, 

d'acord amb el redactat dels articles i annex I que es modifiquen i la incorporació d’un nou 

annex II,  tal i com consta l’annex d’aquest l’acord. 

Segon. Sotmetre aquest acord i tot l’expedient administratiu a informació pública  per un 

termini de trenta dies hàbils, a l’efecte de la presentació de reclamacions i/o 

suggeriments, mitjançant la inserció del corresponent Edicte en el Butlletí Oficial de la 

Província, en el Diari Oficial de la Generalitat, en un diari dels de major difusió de la 

Província i en el tauler d’anuncis d’aquesta Corporació,  transcorregut el qual sense 

haver-se presentat cap reclamació ni suggeriment, s’entendrà aprovat definitivament 

sense necessitat de nou acord. 

Tercer. Aprovada definitivament la modificació de l’ordenança es publicarà íntegrament el 

text modificat en el Butlletí Oficial de la Província, entrant en vigència un cop 

transcorregut el termini que estableix l’article 65.2 de la Llei de Bases del Règim Local. 

Així mateix, es publicarà en el tauler d’anuncis de la Corporació i web municipal  i 

s’inserirà el corresponent edicte en el Diari Oficial de la Generalitat i en el Butlletí d’ 

Informació Municipal, anunciant la referència del Butlletí Oficial de la Província en el qual 

s’hagi publicat íntegrament el text. 

Quart. Comunicar aquest acord a l’ Administració de l’ Estat i a la Generalitat de 

Catalunya, als efectes previstos en l’article 65.3 del Reglament d’obres, activitats i serveis 

dels ens locals, dins del termini dels quinze dies següents a l’aprovació definitiva. 

__________________________________ 

 

ANNEX  
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U. Es modifica el títol del Capítol IV i s’incorpora l’apartat 7 en l’article 14 de la 

següent manera: 

«Capítol IV. Estacionament de vehicles i vehicles de mobilitat personal». 

«Article 14. Definició i normes generals de l’estacionament ». 

«L’estacionament és la immobilització d’un vehicle o vehicle de mobilitat personal 

que no es troba en la situació de parada, ni de detenció per emergència, ni per 

necessitats de circulació, ni per complir algun precepte reglamentari 

L’estacionament de vehicles o vehicles de mobilitat personal es regeix per les 

normes següents: 

1. A falta de senyalització expressa, els vehicles han d’estacionar en fila en els 
carrers places i xamfrans, és a dir, paral·lelament a la vorada. 

2. El conductor ha de situar el vehicle o vehicle de mobilitat personal de forma que 
permeti l’òptima utilització de l’espai disponible. 

3. En els estacionaments amb senyalització al paviment, els vehicles o vehicles de 
mobilitat personal s’han de col·locar dins del perímetre marcat. 

4. Els vehicles s’han de col·locar tan a prop de la vorada com sigui possible. En els 
estacionaments, cap element del vehicle o vehicle de mobilitat personal podrà 
afectar ni la circulació de vianants per la vorera, ni elements del mobiliari urbà, ni 
elements estructurals de la via pública. 

5. El conductors han d’estacionar el seu vehicle o vehicle de mobilitat personal de 
manera que no pugui posar-se en marxa ni desplaçar-se espontàniament, ni ser 
mogut per tercers, i hauran de respondre per les infraccions comeses com a 
conseqüència de la remoció del vehicle per causa d’una immobilització incorrecta, 
a menys que el desplaçament s’hagi produït per violència manifesta. 

6. Cada dia que un vehicle o vehicle de mobilitat personal romangui estacionat en 
lloc prohibit causa una infracció independent amb la limitació establerta a l’article 
26. 

7. Els vehicles de mobilitat personal descrits en l’ANNEX II, no podran assegurar-se 
mitjançant cap tipus de mecanisme mecànic o de qualsevol altre mena al mobiliari 
urbà, llevat d’aquells elements establerts per aquesta finalitat per l’Autoritat 
municipal.» 

Dos. S’incorporen en l’article 15 els punts del 32 al 36, quedant redactat de la 

següent manera: 

«Article 15. Prohibició d’estacionament». 

32. En la via pública, els vehicles de mobilitat personal, assegurant-los mitjançant 
elements mecànics o de qualsevol altre mena al mobiliari urbà com fenals, bancs, 
semàfors, papereres, arbrat o qualsevol de similar». 

33. En la via pública, els vehicles de mobilitat personal, davant les zones habilitades 
con a zones de reserva de càrrega i descàrrega en l’horari habilitat per al seu ús, 
quan entorpeixin el seu ús o accés». 

34. En la via pública, els vehicles de mobilitat personal, davant les zones habilitades 
com a reserva per a vehicles expressament autoritzats a utilitzar-les 
(discapacitats, serveis de seguretat o urgència, etc), quan entorpeixin el seu ús o 
accés». 
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35. En la via pública, els vehicles de mobilitat personal, davant les sortides 
d’emergència de locals destinats a establiments de pública concurrència durant 
les hores d’activitat, quan entorpeixin el seu ús o accés». 

36. En la via pública, els vehicles de mobilitat personal, davant les parades de 
transport públic o Taxi i passos de vianants, quan entorpeixin el seu ús o accés». 

Tres. Es modifica el títol de l’article 22 i s’incorpora l’apartat 7 en l’article 14 de la 

següent manera: 

«Article 22. Estacionament de motocicletes, ciclomotors i vehicles de mobilitat 

personal». 

«Les motocicletes, els ciclomotors de dues rodes i els vehicles de mobilitat 

personal, s’han d’estacionar als llocs senyalitzats per a aquest fi. En el supòsit que 

no n’hi hagi a les rodalies, o que estiguin ocupats, poden estacionar a la calçada, 

en semi bateria, ocupant una amplada màxima d’un metre i mig, i sense impedir 

l’accés als vehicles immediats. 

En el cas dels vehicles de mobilitat personal poden utilitzar les zones habilitades 

per l’estacionament de cicles i bicicletes, podent usar els mitjans necessaris per 

assegurar-los amb mecanismes mecànics o de qualsevol altre mena». 

Quatre. Es modifica el títol del Capítol VI i s’incorpora l’apartat 9 en l’article 23 de la 

següent manera: 

«Capítol VI. Retirada i immobilització de vehicles i vehicles de mobilitat personal». 

«Article 23. Retirada de vehicles i vehicles de mobilitat personal». 

« L’Ajuntament pot retirar de les vies i traslladar-lo a un dipòsit de vehicles, el 

vehicle o vehicle de mobilitat personal que es trobi en alguna de les 

circumstàncies següents: 

1. Quan constitueixi perill, quan causi destorb greu a la circulació o al funcionament 
d’algun servei públic, quan causi deteriorament del patrimoni públic i quan se’n 
presumeixi l’abandonament. 

2. En cas d’accident que li impedeixi continuar la marxa. 

3. Quan hagi estat immobilitzat per deficiències del mateix vehicle. 

4. Quan, havent estat immobilitzat, d’acord amb allò que disposa l’article 67.1, 
paràgraf tercer del RDL 339/1990, de 2 de març, l’infractor persistís en la seva 
negativa de dipositar l’import de la multa o garantir-ne el pagament; o quan faci 72 
hores des de la immobilització. 

5. Quan un vehicle estigui estacionat en zones amb limitació horària sense el 
comprovant horari que l’autoritza col·locat en un lloc visible, o quan sobrepassi el 
doble del temps autoritzat en el comprovant. 

6. Quan estigui estacionat en carrils bici i carrils o parts de les vies reservats 
exclusivament per a la circulació o al servei de determinats usuaris. 

7. Quan persisteixin les causes que van fer immobilitzar un vehicle per infringir una 
norma de trànsit, seguretat viària o de transports, o fins que no es pugui conèixer 
la identitat de l’infractor o titular. 

8. Quan es vulgui garantir la seguretat d’un vehicle o del contingut del seu interior. 
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9. Quan entorpeixin el seu ús o accés les zones habilitades con a zones de reserva 
de càrrega i descàrrega, les zones habilitades com a reserva per a vehicles 
expressament autoritzats a utilitzar-les (discapacitats, serveis de seguretat o 
urgència, etc), davant les sortides d’emergència de locals destinats a establiments 
de pública concurrència durant les hores d’activitat, les parades de transport públic 
o Taxi i passos de vianants».  

Cinc. Es modifica el títol de l’article 30  

1. L’Ajuntament pot immobilitzar els vehicles i vehicles de mobilitat personal que es 
trobin en els supòsits següents: 
a) Quan el conductor es negui a sotmetre’s a les proves per a la detecció de 

l’alcoholèmia, del consum de psicotròpics, estupefaents, estimulants o substàncies 

anàlogues, o quan el resultat de la prova hagi estat positiu. 

b) Quan el vehicle superi els nivells de soroll, fums i gasos permesos per circular 

per les vies de la ciutat. 

c) Quan el vehicle o vehicle de mobilitat personal no porti instal·lats els cinturons i 

altres elements de seguretat obligatoris, i quan el conductor o l’ocupant de les 

motocicletes, ciclomotors o vehicle de mobilitat personal circulin sense el casc 

reglamentari. 

d) Quan el conductor no justifiqui que té el corresponent permís o llicència de 

conducció o no sigui vàlid, i no acrediti la seva identitat i domicili. Però si la 

identitat queda suficientment acreditada, tal com defineix l’article 29, només es 

practicarà la immobilització quan el seu comportament indueixi a considerar 

racionalment que no reuneix les aptituds o coneixements necessaris per conduir.  

e) Quan el vehicle a motor, vehicle de mobilitat personal o el ciclomotor no estigui 

autoritzat per circular. 

f) Quan el conductor d’un vehicle a motor no tingui el permís de circulació, o un 

ciclomotor la llicència de circulació, i no acrediti suficientment la seva identitat i 

domicili. 

g) Quan el conductor reconegui que no té l’assegurança obligatòria o es comprovi 

aquest fet per qualsevol mitjà. 

h) Quan el conductor denunciat per una infracció de trànsit no acrediti la seva 

residència habitual en territori espanyol i es negui dipositar l’import de la sanció o 

garantir-ne el pagament per qualsevol mitjà admès en dret. 

i) Quan el vehicle estigui irregularment estacionat sobre la vorera o en zona de 

càrrega i descàrrega i es desaconselli retirar-lo per raons de seguretat o per 

manca de mitjans. 

j) Fins que s’aconsegueixi la identificació del conductor quan un vehicle no tingui 

el comprovant que l’autoritza a estacionar en el llocs habilitats com 

d’estacionament amb limitació horària, o quan excedeixi l’autorització concedida. 

2. La immobilització dels vehicles es practicarà en el carrer, si hi és permès 
l’estacionament i no representa cap risc per a la seguretat del propi vehicle, o la 
de les persones o béns. Quan no sigui possible la immobilització en el carrer, o 
quan es consideri que no es garanteix l’efectiva immobilització del vehicle a la via 
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pública, es practicarà en el dipòsit de vehicles, i les despeses de trasllat i estada 
aniran a càrrec del titular del vehicle o vehicle de mobilitat personal. 

3. La immobilització del vehicle cessarà quan desaparegui la causa que la va 
motivar.» 

Sis. L'article 44 queda redactat de la següent manera: 

«Article 44 Velocitat dels vehicles i vehicles de mobilitat personal». 

1. El límit genèric de velocitat en vies urbanes serà de: 
a) 20 km/h en vies que disposin de plataforma única de calçada i vorera. 

b) 30 km/h en vies d'un únic carril per sentit de circulació. 

c) 50 km/h en vies de dues o més carrils per sentit de circulació. 

A aquest efecte, els carrils reservats per a la circulació de determinats usuaris o 

ús exclusiu de transport públic no seran comptabilitzats. 

2. Les velocitats genèriques establertes podran ser rebaixades prèvia senyalització 
específica, per l'Autoritat municipal. 

3. Excepcionalment, l'Autoritat Municipal podrà augmentar la velocitat en vies d'un 
únic carril per sentit fins a una velocitat màxima de 50 km/h, prèvia senyalització 
específica.En les vies urbanes a les quals es refereix l'apartat 1 c) i en travessies, 
els vehicles que transportin mercaderies perilloses circularan com a màxim a 40 
km/h. 

4. El límit genèric de velocitat en travessies és de 50 km/h per a tota mena de 
vehicles. Aquest límit podrà ser rebaixat per acord de l'Autoritat Municipal amb el 
titular de la via, prèvia senyalització especifica. 

5. Les autoritats municipals i titulars de la via podran adoptar les mesures 
necessàries per a aconseguir el calmat del trànsit i facilitar la percepció dels límits 
de velocitat establerts. 

6. En els carrils bici ubicats en una vorera o espai similar, els vehicles de mobilitat 
personal no podran superar els 10 km/h.» 

Set. L'article 47 queda redactat de la següent manera: 

«Article 47. Cicles, bicicletes i vehicles de mobilitat personal.» 

1. Els cicles, bicicletes i vehicles de mobilitat personal no podran circular per les 
voreres, andanes i passeigs, llevat que hi hagi un carril especialment reservat a 
aquesta finalitat. 

2. Els únics vehicles autoritzats per circular pel carril bici són els cicles, les bicicletes 
i vehicles de mobilitat personal. 

3. Els conductors cicles, les bicicletes i vehicles de mobilitat personal tenen prioritat 
de pas respecte als vehicles de motor: 

a) Quan circulin per un carril bici, un pas per a ciclistes o un voral 

degudament autoritzat per a l’ús exclusiu de conductors de bicicletes. 

b) Quan per entrar en una altra via el vehicle de motor giri a dreta o 

esquerra, en els supòsits permesos, i hi hagi un ciclista a prop. 

En tots els altres supòsits hi seran aplicables les normes generals sobre 

prioritat de pas entre vehicles. 
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4. Si n’hi ha, han de circular pels carrils bici, o pels vorals; si no, per la calçada. 

5. Els usuaris de cicles, bicicletes i vehicles de mobilitat personal hauran de 
respectar la preferència de pas dels vianants que travessin el carril. 

6. En les vies amb diverses calçades, han de circular per les laterals. 

7. En els parcs públics i zones de vianants, han de circular pels camins indicats o 
carril bici. Si no n’hi ha, poden circular-hi, excepte en moments d’aglomeració de 
vianants. Els usuaris de cicles, bicicletes i vehicles de mobilitat personal han 
d’adequar la velocitat a la dels vianants, i en qualsevol cas, els vianants tindran 
preferència. Han de tenir especial precaució a la sortida de vianants des de 
l’interior d’immobles, en les cantonades sense visibilitat, i en els llocs amb 
presència de menors i zones de jocs. S’han d’abstenir de fer ziga-zagues o 
qualsevol altra maniobra que pugui afectar la seguretat dels vianants. 

8. Es prohibeix la circulació en paral·lel. 

9. Han de tenir un sistema adequat de frenada que actuï sobre les rodes davanteres 
i posteriors, i un timbre per poder avisar, si cal, de la seva presència. 

10. Per circular de nit han de disposar, al davant, d’una llum blanca de posició, i al 
darrere, d’una llum vermella de posició i d’un catadiòptric vermell, no triangular. 

11. Les bicicletes podran estar dotades de remolc, homologat, per al transport de 
persones, animals o coses, quan el conductor sigui major d’edat i sota la seva 
responsabilitat. 

12. Les bicicletes podran transportar, quan el conductor sigui major d’edat i sota la 
seva responsabilitat, menors de fins a set anys en seients addicionals acoblats a 
les bicicletes degudament certificats i homologats, amb les limitacions de pes que 
aquests dispositius estipulin. 

13. Els conductors de vehicles motoritzats que hagin d’avançar a un ciclista ho faran 
extremant les precaucions, canviant de carril de circulació si escau, o deixant un 
espaí lateral mínim d’1,5 metres entre la bicicleta i el vehicle. Els conductors de 
vehicles motoritzats, quan estiguin circulant darrera d’un cicle o bicicleta, 
mantindran una distància de seguretat, aquesta llevat dels casos de circulació 
densa haurà de ser de almenys de 3 metres. 

14. Els menors de 12 anys, sota la responsabilitat de la persona que ostenti la seva 
guarda, podran circular per les voreres amb bicicletes adequant la seva velocitat a 
la dels vianants, i hauran de prendre en cada cas les precaucions necessàries per 
evitar que puguin crear situacions de perill o danys per a ells o altres persones. 

15. Els menors de 16 anys tindran que fer ús obligatori del casc reglamentari de 
protecció.» 

Vuit. S’incorpora l’apartat 3 en l’article 49 de la següent manera: 

3. La circulació de patins elèctrics catalogats com a vehicles de mobilitat personal 
per les seves característiques tècniques i que restin amb motor degudament 
homologat i autoritzat conforme a la normativa vigent resten sotmesos a les 
següents mesures: 

a) El seu ús ha de ser de caràcter unipersonal. 

b) L’edat mínima permesa per circular com a conductor d’un d’aquests 

dispositius és de 14 anys. 

c) Han d’estar dotats d’un timbre, i quan circulin de nit o en situacions de 

baixa lluminositat és obligatori l’ús de l’enllumenat al davant (llum blanca) i 
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al darrera (llum vermella) i elements reflectants, degudament homologats 

que permetin la seva correcta visualització pels vianants i conductors de 

vehicles. 

d) Es obligatori l’ús del casc protector, aquest haurà de complir amb els 

requisits establerts d’homologació que els que s’habiliten per anar amb 

bicicleta.  

e) La capacitat del seu motor elèctric no pot excedir d’una velocitat d’entre 

6 i 25 km/h com a màxim. 

f) No poden estar dotats de seient, excepte els que disposin d’un sistema 

autoequilibrant.» 

 

Nou. S’incorporen les següent infraccions en l’annex I, Quadre de sancions 

per infraccions de trànsit, en concret: 

 

Art. 

OMC 
Gravetat Fet denunciat Import 50% 

15.32 L 

Estacionar un MVP assegurant-lo mitjançant 

elements mecànics o d’altre mena al mobiliari 

urbà  

80,00€ 40,00€ 

15.33 L 

Estacionar un MVP davant les zones habilitades 

con a zones de reserva de càrrega i descàrrega 

en l’horari habilitat per al seu ús, entorpint el seu 

ús o accés 

80,00€ 40,00€ 

15.34 L 

Estacionar un MVP davant les zones habilitades 

com a reserva per a vehicles expressament 

autoritzats a utilitzar-les (discapacitats, serveis de 

seguretat o urgència, etc), entorpint el seu ús o 

accés 

80,00€ 40,00€ 

15.35 L 

Estacionar un MVP davant les sortides 

d’emergència de locals destinats a establiments 

de pública concurrència durant les hores 

d’activitat, entorpint el seu ús o accés 

80,00€ 40,00€ 

15.36 L 

Estacionar un MVP davant les parades de 

transport públic o Taxi i passos de vianants, 

entorpint el seu ús o accés 

80,00€ 40,00€ 

44.6 L 

Circular amb un MVP per un carril bici ubicat en 

una vorera o espai similar, amb una velocitat 

superior als 10 km/h 

100,00€ 50,00€ 

47.4.a L Circular amb un cicle, bicicleta o MVP per una 

calçada existint un carril bici o voral per les 
50,00€ 25,00€ 
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proximitats 

47.5.a L 

No respectar els ciclistes o usuaris de MVP la 

preferència de pas de vianants que travessin el 

carril  

70,00€ 35,00€ 

47.6.a L 
No circular amb un cicle, bicicleta o MVP pel 

lateral de les vies amb diverses calçades 
70,00€ 35,00€ 

47.7.a L 

No adequar la velocitat a la dels vianants circulant 

amb un cicle, bicicleta o MVP per una zona de 

vianants o vorera 

50,00€ 25,00€ 

47.8 L 
Circular amb un cicle, bicicleta o MVP en paral·lel 

amb un altre o altres 
50,00€ 25,00€ 

47.9 L 

Circular amb un MVP sense tenir un sistema 

adequat de frenada que actuï sobre les rodes 

davanteres i posteriors, i un timbre per poder 

avisar, si cal, de la seva presència 

100,00€ 50,00€ 

47.10 L 

Circular de nit amb un MVP sense disposar, al 

davant, d’una llum blanca de posició, i al darrere, 

d’una llum vermella de posició i d’un catadiòptric 

vermell, no triangular 

100,00€ 50,00€ 

47.11 L 
Circular una bicicleta amb un remolc no 

homologat 
70,00€ 35,00€ 

47.12 L 
Circular una bicicleta amb un menor de set anys, 

sense disposar d’un seient no homologat 
80,00€ 40,00€ 

47.13 L 

Avançar el conductor d’un vehicle motoritzat a un 

ciclista, sense mantenir la necessària distància de 

seguretat 

100,00€ 50,00€ 

47.15 L 
Circular amb un MVP un menor de 16 anys sense 

el casc protector homologat 
50,00€ 25,00€ 

49.1.a L Circular amb un MVP transportant un passatger 50,00€ 25,00€ 

49.1.b L Circular amb un MVP sense tenir l’edat mínima 50,00€ 25,00€ 

49.1.e L 
Circular amb un MVP el qual disposi d’una 

velocitat superior a 25 km/h 
100,00€ 50,00€ 

 

Deu. S’incorporen l’annex II, amb el següent text: 
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«Annex II. Definició de Vehicle de Mobilitat Personal (VMP), Segons Instrucció de 

la DGT 2019/S-149 TV-108.» 

«Vehicle de mobilitat personal de una o més rodes, d’una única plaça i propulsat 

exclusivament per motors elèctrics que poden propulsar el vehicle a una velocitat 

màxima entre 6 i 25 Km/h. 

Només poden anar equipats amb seient si estan dotats d’un sistema d'auto 

equilibri. 

Queden exclosos de la categoria de Vehicle de Mobilitat Personal els següents 

casos: 

 Vehicles amb seient i sense sistema d'auto equilibri. 

 Vehicles de competició. 

 Vehicles de mobilitat reduïda. 

 Vehicles amb una tensió de treball superior a 100VCC o 240VAC. 

 Vehicles inclosos en el Reglament (UE) N2 168/2013 
Els vehicles que no es considerin VMP i no estiguin catalogats en el reglament UE 

168/2013, no podran circular per vies públiques. 

Els vehicle inclosos en el reglament UE 168/2013, i per tant no es considerarien 

VMP, serien els següents: 

 Vehicles amb seient a una alçada superior a 54 Cm. ( Segons potència 
seran catalogats com a vehicles de la classe L1e B “ciclomotor” o L3e 
“motocicleta”) 

 Vehicles categoria L1e A 

 Vehicles categoria L1e B o superiors.  
Si la propulsió màxima de disseny del vehicle es inferior als 6km/h es considera 

una joguina i ha de circular per la vorera. 

Nou articulat: Circulació de vehicles elèctrics  catalogats com a categoria L1eA i 

L1eB 

Segons el Reglament UE 168/2013 els vehicles que estan dintre de la categoria 

L1e A són CICLES A MOTOR dissenyats per funcionar a pedal i que conten d’una 

propulsió auxiliar amb l’objectiu d’ajudar al pedaleig, la potència de la propulsió 

s'interromprà a la velocitat de 25 Km/h. i la seva potència serà igual o inferior a 

1000 w.  

Aquests vehicles se'ls exigirà autorització administrativa per conduir, circular i 

també assegurança obligatòria.  

No es consideren vehicles d’aquesta categoria els cicles homologats com EPAC, 

bicicletes de pedals amb pedaleig assistit, equipades amb un motor auxiliar de 

potència nominal contínua màxima inferior o igual a 250 w i que la seva potència 

disminueixi i s'interrompi  a la velocitat de 25 Km/h. o quan el ciclista deixi de 

pedalejar. (No pot portar cap sistema d’autopropulsió que faci que el vehicle 

funcioni sense la necessitat de pedalejar), Las EPACs requereixen certificació (no 
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confondre amb la homologació): el fabricant a de certificar que compleix amb el 

“Marcatge CE” sota les normes UNE-EN 15194:2018 y la norma ISO 4210-1:2024. 

Els vehicles de la categoria L1eA i L1eB es consideren per les seves 

característiques tècniques cicles a motor i ciclomotor, per tant la normativa 

aplicable es la mateixa que la que s’aplica actualment amb els ciclomotors. 

******************** 
El secretari llegeix la part dispositiva del dictamen. 
 
L’alcalde resumeix les modificacions de l’ordenança, motivada principalment per la 
recent modificació d la Llei de trànsit i seguretat vial sobre els patinets elèctrics i la 
reducció del límit de velocitat dins dels nuclis urbans. 
 
Intervencions: 
 
El Sr. José Luis Villa diu que hi votarà a favor. 
 
El Sr. Tauler diu que també votaran a favor però creu que la senyalítica ha de ser molt 
clara per no confondre a la gent. Felicita a l’equip de govern per aquesta iniciativa. 
 
El Sr. Giraut diu que veuen be el plantejament. Diu que l’article 47, sobre vehicles de 
mobilitat personal,  tindria que incardinar-se amb el tema de la via verda i permetre la 
connexió del poble amb San Antoni de Calonge. Comenta la via verda i les dificultats que 
considera que aquesta té. Proposa fer un vial paral·lel de sauló al passeig per la sorra de 
la platja amb autorització de Costes que vagi fins Cavall Bernat i d’allà cap  a San Antoni 
de Calonge. 
 
L’alcalde considera que les aportacions fetes són positives i diu que s’ha de modificar la 
senyalítica del municipi per adaptar-la  a la Llei i alhora fer una campanya explicativa a la 
població. Recorda la moció de SOM aprovada pel el Ple de prioritzar el trànsit rodat per 
les vies verdes. Aprofita per informar que properament s’iniciaran els tràmits de deslinde 
del passeig marítim. 
 
 Votació: 

 
S’aprova per unanimitat dels 17 membres assistents dels 17 que integren el Ple de 
l’Ajuntament. 
 
 
3.2.- Dictamen de la Comissió Informativa d’Hisenda, Recursos Humans, 
Comunicació, Seguretat Ciutadana i Protecció Civil de 8 de febrer de 2021.  
 
Increment retributiu 0,9%. 
 
Expedient: GENE2021000701 (X2021000719) 

ASSUMPTE: INCREMENT DEL 0,9% DE LES RETRIBUCIONS DELS EMPLEATS 

PÚBLICS DE L’AJUNTAMENT DE CASTELL-PLATJA D’ARO. 

ANTECEDENTS DE FET  
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Amb data 31 de desembre de 2020 es publica al BOE la Llei 11/2020, de 30 de 

desembre, de Pressupostos generals de l’Estat per al 2021 (LPGE 2021), l’article 18.2 de 

la qual preveu que durant el 2021 les retribucions de personal al servei de el sector públic 

no podran experimentar un increment global superior al 0,9 per cent respecte a les 

vigents a 31 de desembre de 2020, en termes d'homogeneïtat per als dos períodes de la 

comparació, tant pel que fa a efectius de personal com a l'antiguitat del mateix. 

FONAMENTS DE DRET 

L’article 18.5 i l’article 22 de la LPGE 2021 actualitzen amb l’increment previst per a les 

retribucions del sector públic per a l’exercici pressupostari 2021.  

 

L’article 18.5 i l’article 22 de la LPGE 2021 actualitzen amb un increment del 0,9% els 

imports mensuals i corresponents a les pagues extraordinàries de juny i desembre dels 

conceptes retributius de sou, trienni i nivell de destí dels funcionaris inclosos en l’àmbit 

d’aplicació de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funció 

Pública. Atès que els funcionaris de l’administració local estan dins d’aquest àmbit 

d’aplicació, els nous imports de sou, nivell de destí i triennis de l’article 18.5 i 22 de la 

LPGE 2021 resulten d’aplicació immediata per al personal funcionari de l’Ajuntament de 

Castell-Platja d’Aro. 

Per tant, la previsió d’increment d’un 0,9% de les retribucions del personal funcionari està 

referit a la resta de conceptes retributius, que són el complement específic, els 

complements de dedicació, els complements per prolongació de jornada, el factor de 

disponibilitat i localització i les gratificacions per serveis extraordinaris. 

Com a retribució fixa i periòdica, l’import del complement específic ha de ser aprovat pel 

Ple de la Corporació, segons l’article 33.1.f) de la Llei de Bases de Règim Local, ja que és 

l’òrgan competent per aprovar i modificar la relació de llocs de treball del personal de la 

Corporació. 

En relació amb el personal laboral, l’article 18.4 de la Llei de Pressupostos Generals de 

l’Estat pel 2021 estableix que la massa salarial d’aquest personal s’incrementarà en el 

percentatge màxim d’un 0,9% respecte del conjunt de les retribucions salarials i 

extrasalarials meritades en l’any anterior, en termes d’homogeneïtat per als dos períodes 

de comparació.  

D’entre els complements extrasalarials s’exclouen algunes percepcions que no tenen 

caràcter retributiu, sinó que tenen caràcter indemnitzatori o corresponen a prestacions de 

Seguretat Social.  

Aquesta redacció de la LPGE és coherent amb la llibertat d’establiment d’una estructura 

salarial pròpia per al personal laboral, d’acord els principis que regeixen en el règim 

laboral. A la pràctica, l’estructura retributiva del personal laboral de les Administracions 

Públiques és negociada col·lectivament. 
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S’informa que l’article 18.4 de la LPGE 2021 estableix que les despeses d’acció social, en 

termes globals, no podran experimentar cap increment durant el 2021 respecte de les del 

2020. 

Per tot l’exposat, el Ple de l’ajuntament, 

ACORDA 

Primer.- Actualitzar en un 0,9% els imports del complement específic del personal laboral 

i funcionari de l’Ajuntament de Castell-Platja d’Aro que consta en la Relació de Llocs de 

Treball vigents a 31 de desembre de 2021, els complements de prolongació de jornada, i 

les gratificacions per serveis extraordinaris, respecte dels imports vigents a 31 de 

desembre de 2020. 

Aquest acord s’aprova en aplicació dels articles 18.2 i 18.4 de la Llei 11/2020, de 30 de 

desembre, de Pressupostos generals de l’Estat per al 2021. 

Els efectes econòmics d’aquest increment retributiu del 0,9% seran des del dia 1 de 

gener de 2021. 

Segon.- Els imports dels conceptes salarials de sou, nivell de destí i triennis del personal 

funcionari i laboral de l’Ajuntament de Castell-Platja d’Aro tant en còmput mensual com 

en les dues pagues extraordinàries de juny i desembre, seran els que es preveuen en els 

articles 18.5 i 22 de la Llei de Pressupostos generals de l’Estat per al 2021, amb efectes 

des del dia 1 de gener de 2021. 

Tercer.- Imputar la despesa amb càrrec a les partides corresponents del pressupost 

vigent. 

******************** 
 
 
L’interventor llegeix la part dispositiva del dictamen.  
 
S’ha detectat una errada material en l’apartat primer on diu “...vigents a 31 de desembre 
de 2021” ha de dir “...vigents a 31 de desembre de 2020”. 
 
L’alcalde explica que la Llei de Pressupostos de l’Estat recull aquest increment i que el 
nostre pressupost municipal ja el preveu. 
 
Votació: 

 
S’aprova per unanimitat dels 17 membres assistents dels 17 que integren el Ple de 
l’Ajuntament. 
 
 
3.3.- Dictamen de la Comissió Informativa d’Hisenda, Recursos Humans, 
Comunicació, Seguretat Ciutadana i Protecció Civil de 8 de febrer de 2021.  
 
Reglament de teletreball. 
 
Expedient: GENE2020005943 (X2020006099) 
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ASSUMPTE: ACORD SOBRE L’APROVACIÓ INICIAL DEL REGLAMENT DE 

TELETREBALL DELS EMPLEATS PÚBLICS DE L’AJUNTAMENT DE CASTELL-

PLATJA D’ARO. 

ANTECEDENTS DE FET  

Amb data 17 de desembre de 2020 s’acorda la proposta a la Mesa General de 

Negociació de matèries comunes al personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de 

Castell-Platja d’Aro, sobre el reglament de teletreball per això poder tramitar-ho i aprovar-

ho definitivament mitjançant l’acord de ple corresponent.  

FONAMENTS DE DRET 

El RDLlei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en matèria de teletreball a les 

Administracions Públiques i de recursos humans en el Sistema Nacional de Salud per a 

fer front a la crisis sanitària ocasionada per la COVID-19, introdueix -entre d’altres 

modificacions- un nou article 47bis al text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 

Públic -TREBEB-. 

Aquest nou art. 47.bis del RDL 5/2015, de 30 de octubre, pel que s’aprova el text refós de 

la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic regula el teletreball dels empleats públics, ja 

siguin funcionaris o personal laboral.  

L’article 47bis del TREBEP estableix una regulació bàsica única del teletreball per a tots 

els empleats públics. A partir d’aquesta,  cada administració, ja sigui estatal, autonòmica 

o local, concretarà la prestació de serveis a través d’aquesta modalitat de treball 

Vist l’informe del secretari de data 10 de desembre de 2020 sobre la proposta de regular 

el teletreball a l’ajuntament de Castell~Platja d’Aro. 

Vist l’informe de la Cap de Recursos Humans amb la conformitat del Secretari de la 

Corporació d’acord amb l’article 3.4 del RD 128/2018 de 16 de març. 

Atès que l’aprovació de les ordenances i reglaments municipals és una competència 

atribuïda al Ple de la Corporació amb caràcter indelegable, a tenor dels articles 22.2.d) i 

22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local –LBRL- i 

52.2d) i 52.4 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat 

per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 

Vist l'article 178 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, 

aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 

Per tot l’exposat, el Ple de l’ajuntament, 

ACORDA 

Primer. Aprovar inicialment el Reglament de Teletreball, d'acord amb el redactat inclòs a 

l’annex I. 

Segon. Sotmetre aquest acord i tot l’expedient administratiu a informació pública  per un 

termini de trenta dies hàbils, a l’efecte de la presentació de reclamacions i/o 
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suggeriments, mitjançant la inserció del corresponent Edicte en el Butlletí Oficial de la 

Província, en el Diari Oficial de la Generalitat, en un diari dels de major difusió de la 

Província i en el tauler d’anuncis d’aquesta Corporació,  transcorregut el qual sense 

haver-se presentat cap reclamació ni suggeriment, s’entendrà aprovat definitivament 

sense necessitat de nou acord. 

Tercer. Aprovar el reglament de teletreball, posteriorment, es publicarà íntegrament el 

text en el Butlletí Oficial de la Província, entrant en vigència un cop transcorregut el 

termini que estableix l’article 65.2 de la Llei de Bases del Règim Local. 

Així mateix, es publicarà en el tauler d’anuncis de la Corporació i web municipal  i 

s’inserirà el corresponent edicte en el Diari Oficial de la Generalitat i en el Butlletí d’ 

Informació Municipal, anunciant la referència del Butlletí Oficial de la Província en el qual 

s’hagi publicat íntegrament el text. 

Quart. Comunicar aquest acord a l’ Administració de l’ Estat i a la Generalitat de 

Catalunya, als efectes previstos en l’article 65.3 del Reglament d’obres, activitats i serveis 

dels ens locals, dins del termini dels quinze dies següents a l’aprovació definitiva. 

                    

ANNEX I 

 

REGLAMENT REGULADOR EN MATERIA DE TELETREBALL 

DE L’ AJUNTAMENT DE CASTELL-PLATJA D’ARO 

1. Exposició de motius 

La situació epidemiològica derivada del coronavirus SARS- Cov-2 i la necessitat 

d’adopció de noves mesures addicionals per a la prevenció i control de la infecció, ha 

obligat a re-configurar la forma de prestació dels serveis públics per a mantenir els 

serveis al ciutadà i la funció com administració per a mantenir el caràcter garantista dels 

procediments i els seus actes.  

Part d’aquesta re configuració ha estat la implementació de manera precipitada del 

teletreball a una part important del personal de les diferents unitats i serveis de 

l’Ajuntament de Castell-Platja d’Aro. 

Tenint en compte aquest fet excepcional, un cop passada la fase de la crisis més aguda, 

existeixen encara circumstàncies que fan valorar el manteniment de l’opció del teletreball 

com a forma de prestar part de les funcions dels treballadors, i a l’hora aprofitar aquest 

període per caminar cap a la implementació del teletreball com a una nova organització 

del treball basada en:  la iniciativa del treballador/a, la flexibilitat en la distribució dels 

temps, la valoració dels resultats i treball per objectius, la millora de la productivitat, la 

motivació, la sostenibilitat , i en definitiva l’establiment d’una nova cultura de treball que 

repercuteix sens dubte en l’estabilitat dels treballadors,  en la pròpia administració i que 

també ha de suposar, sens dubte, un millor servei al ciutadà. 
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Aquest reglament  obre un període d’adaptació dels procediments i sistemes de treball, 

no tan sols per l’actual situació sanitària, sinó perquè la implementació del teletreball  

amb totes les seves possibilitats, requereix del desenvolupament d’altres línies 

estratègiques en les que s’està treballant, concretament el desenvolupament de 

l’administració electrònica en totes les seves vessants, el desenvolupament del projecte 

de millora dels sistemes de comunicació i noves tecnologies, l’articulació del sistema 

d’atenció al ciutadà de manera integral als serveis municipals, i el treball per a 

implementar el model de treball transversal i d’articulació com engranatge els serveis 

públics en el que es situa com a centre a la persona, anomenat “Valor humà”, el que 

comporta l’adquisició de noves habilitats de treball que complementen perfectament amb 

les necessàries per al teletreball. 

Val a dir, aquest procés també podrà repercutir  en la re definició dels equipaments i 

espais físics de treball, per tal de ser més ajustats i eficients a mesura que es vagi 

implementant aquesta nova modalitat de treball.  

2. Suport normatiu  

El recent RDLlei 28/2020, de 22 de setembre, de treball a distància s’aplica a les 

relacions de treball en què hi concorrin les condiciones descrites a l’art. 1.1 ET, que es 

desenvolupin a distancia amb caràcter regular.  

La DA 2a del RDLlei 28/2020, la qual es transcriu, disposa que no s’aplica al personal 

laboral al servei de les administracions públiques, que s’ha de regir en aquesta matèria 

per la seva normativa específica: 

“Disposición adicional segunda. Personal laboral al servicio de las Administraciones 

Públicas. 

Las previsiones contenidas en el presente real decreto-ley no serán de aplicación al 

personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas, que se regirá en esta 

materia por su normativa específica.” 

La DT 2a, del RDLlei, estableix que fins que no s’aprovi la normativa prevista a la DA 2a., 

es mantindrà en vigor per aquest personal laboral l’article 13 del text refós de l’Estatut 

dels Treballadors -ET-, en la redacció anterior al RDLlei 28/2020. 

“Disposición transitoria segunda. Personal laboral al servicio de las Administraciones 

Públicas. 

Hasta que se apruebe la normativa prevista en la disposición adicional segunda, se 

mantendrá en vigor para el personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas 

lo previsto por el artículo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores 

en la redacción vigente antes de la entrada en vigor del presente real decreto-ley”. 

Una setmana més tard, s’aprovà el RDLlei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures 

urgents en matèria de teletreball a les Administracions Públiques i de recursos humans 

en el Sistema Nacional de Salud per a fer front a la crisis sanitària ocasionada per la 

COVID-19, introdueix -entre d’altres modificacions- un nou article 47bis al text refós de la 

Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic -TREBEB-. 
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Aquest nou art. 47.bis del RDL 5/2015, de 30 de octubre, pel que s’aprova el text refós de 

la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic regula el teletreball dels empleats públics, ja 

siguin funcionaris o personal laboral.  

L’apartat 5  estableix que el personal laboral de les administracions públiques es regeix, 

en matèria de teletreball, pel TREBEP i les seves normes de desenvolupament. 

El règim jurídic aplicable al personal laboral de l’ajuntament serà el que regula l’article 13 

de l’ET mentre no es desenvolupi la previsió recollida a l’article 47 bis del TREBEP. 

Aquest serà el marc jurídic de qualsevol regulació que l’ajuntament estimi convenient 

aprovar en la seva concreció. 

L’article 47bis del TREBEP estableix una regulació bàsica única del teletreball per a tots 

els empleats públics. A partir d’aquesta,  cada administració, ja sigui estatal, autonòmica 

o local, concretarà la prestació de serveis a través d’aquesta modalitat de treball 

El nou article 47bis afegit al TREBET, deixa un gran espai regulatori i negociador per als 

convenis i contractes de treball en general, i pels reglaments de desenvolupament en 

particular, en exercici de la potestat reglamentaria i d’autoorganització del municipi, 

òbviament dintre del marc jurídic bàsic i autonòmic que es concreti. 

La comunitat autònoma ha de desenvolupar aquesta legislació bàsica que fixa el 

TREBEP, en el termini de sis mesos que atorga la DF 2a  del RDLlei 29/2020. Mentre no 

es desenvolupi,  la reglamentació municipal haurà de respectar la norma bàsica recollida 

a l’article 47bis del TREBET i 13 de l’ET pel personal laboral. 

Aportació sindicat: S’ha d’afegir les recents aprovacions en matèria de teletreball, Real 

Decreto-ley 28/2020 de 28 de setembre i Real Decreto-ley 29/2020 de 29 de setembre. 

L’acord marc europeu sobre el teletreball de 16 de juliol de 2002.  

El Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refòs de la Llei 

de l’Estatut dels treballadors. 

L’any 2012, el Govern de l’Estat Espanyol va aprovar la reforma del mercat laboral 

(Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del 

mercado laboral), i en el seu punt 3 cita i anomena exactament el teletreball amb el 

següent text: 

“El deseo de promover nuevas formas de desarrollar la actividad laboral hace que dentro 

de esta reforma se busque también dar cabida, con garantías, al teletrabajo: una 

particular forma de organización del trabajo que encaja perfectamente en el modelo 

productivo y económico que se persigue, al favorecer la flexibilidad de las empresas en la 

organización del trabajo, incrementar las oportunidades de empleo y optimizar la relación 

entre tiempo de trabajo y vida personal y familiar. Se modifica, por ello, la ordenación del 

tradicional trabajo a domicilio, para dar acogida, mediante una regulación equilibrada de 

derechos y obligaciones, al trabajo a distancia basado en el uso intensivo de las nuevas 

tecnologías.” 
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El Pacte d’alcaldes de la comissió Europea pel Pla d’acció per l’Energia Sostenible, al 

que l’Ajuntament es va adherir el Ple municipal del dia 18 d’abril del 2012, i en el que 

entre altres, s’adopta el compromís de reduir les emissions de CO2 en el seu territori, 

mitjançant l'execució dels plans d’acció per a l’energia sostenible (PAES).  

3. Objecte 

El present reglament té per objectiu regular la prestació de les funcions pròpies del lloc de 

treball fora de les dependències de l’Ajuntament de Castell-Platja d’Aro, mitjançant l'ús de 

les noves tecnologies de la informació i al comunicació.  

4. Definició 

El teletreball consisteix en una forma d’organització i/o realització del treball, que utilitza 

les tecnologies de la informació en el marc d’un contracte o d’una relació de treball, en el 

qual un treball que podria ser realitzat igualment en els locals de l’empresa s’efectua fora 

d’aquesta de forma regular.    

El teletreball té com a finalitat aconseguir una millor i més modern desenvolupament del 

lloc de treball a través del foment de noves tecnologies i la gestió per objectius, i així 

contribuir a la conciliació de la vida personal, familiar i laboral i altres circumstàncies 

personals que ho aconsellin, aconseguint amb això un major grau de satisfacció laboral.   

Sens perjudici de la seva voluntarietat, la seva utilització haurà de ser supeditada a que 

es garanteixi la prestació dels serveis públics, i en tot cas, haurà d’assegurar-se el 

compliment de les necessitats del servei. 

En aquesta modalitat de jornada de treball, que tindrà caràcter voluntari per l’empleat/da 

públic, quedarà  garantides les condicions exigides en matèria de prevenció de riscos 

laborals, de seguretat social, de privacitat, de protecció i confidencialitat de les dades. 

Es gaudirà de la igualtat de drets i deures legals i convencionals del personal en aquesta 

modalitat, com el resta dels treballadors. 

La implementació del present reglament inicialment tindrà caràcter gradual i evolutiu, en 

les àrees, unitats i serveis municipals que es considerin oportuns. 

5.  Àmbit d’aplicació 

El present reglament serà d’aplicació al/la treballador/a que presti serveis a l’Ajuntament 

de Castell-Platja d’Aro i ocupi un lloc de treball susceptible de ser desenvolupat en la 

modalitat de teletreball, conforme el que s’estableix en el present reglament.  

Tindran la consideració de llocs de treball susceptibles de ser desenvolupats mitjançant el 

teletreball els que: 

- Puguin ser desenvolupats de manera autònoma i no presencial, sense necessitat 

de ser supervisats presencialment o guiats de manera contínua, ateses les seves 

característiques específiques i els mitjans requerits per desenvolupar-los.  

- En els que les seves funcions no comportin necessàriament la prestació de 

serveis presencials, entenent per a serveis presencials aquells que la seva 
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prestació efectiva només quedi plenament garantida amb la presència física de la 

persona treballadora.  

6. Procediment d’autorització de la prestació de serveis en modalitat de 

teletreball 

6.1. Sol·licitud 

Les persones interessades, hauran de presentar la sol·licitud d’autorització de teletreball 

mitjançant els procediments normalitzats, en el que indiquin la durada de la prestació de 

la modalitat de teletreball i les jornades diàries que desitges fer en la modalitat de 

teletreball. 

En el termini màxim de quinze dies a comptar a la presentació de la sol·licitud, el 

responsable de la unitat o servei al qual està adscrit el treballador/a sol·licitant, elevarà un 

informe proposta de valoració a l’òrgan competent per autoritzar el teletreball, en la que 

s’informarà de la repercussió d’aquesta sol·licitud en l’organització de la unitat o servei.  

6.2. Informe proposta del responsable de la unitat i/o servei 

L’informe proposta serà desfavorable a l’autorització en el cas del personal exclòs en 

l’àmbit subjectiu d’aquesta mesura, quan no es compleixin els requisits per a la prestació 

de serveis en la modalitat de teletreball, o quan concorrin necessitats dels serveis 

degudament justificades. 

L’informe proposta favorable assenyalarà la durada de la prestació de serveis en règim 

de teletreball, el nombre de jornades diàries a realitzar en modalitat de teletreball i 

proposarà la persona que exercirà la supervisió de prestació de serveis i amb la qual es 

formalitzarà el pla personal de treball. 

L’informe proposta podrà ser favorable a l’autorització però condicionat a la modificació 

de la durada o del nombre de jornades diàries a realitzar en modalitat de teletreball. En 

aquest cas, abans de resoldre la sol·licitud d’autorització, es donarà audiència a la 

persona sol·licitant. 

Totes aquelles resolucions de les sol·licituds presentades seran trameses a la 

representació dels treballadors.  

6.3.- Resolució 

La persona titular de la secretaria general dictarà una resolució motivada d’autorització o 

denegació de la sol·licitud de teletreball 

La resolució desestimarà la sol·licitud en els supòsits de personal exclòs de l’àmbit 

subjectiu d’aplicació d’aquesta mesura, quan no es compleixin els requisits per a la 

prestació  de serveis en la modalitat de teletreball, o quan concorrin necessitats de 

serveis degurament justificades. 

La resolució d’autorització fixarà la durada de la prestació de serveis en règim de 

teletreball, el nombre de jornades diàries a realitzar en modalitat de teletreball i 
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identificarà la persona que exercirà la supervisió de la prestació de serveis i amb la qual 

es formalitzarà el pla personal de treball. 

La resolució d’autorització condicionarà l’inici efectiu de la prestació de serveis en la 

modalitat de teletreball a la formalització del pla personal de treball i a la supervisió de la 

formació obligatòria en cas d’existir. 

L’autorització tindrà una durada màxima d’un any, sens perjudici que sigui renovada, és 

reversible en qualsevol moment a instància de la persona autoritzada i resta 

automàticament sense efectes en cas de canvi de lloc de treball.  

L’autorització pot ser revocada, un cop dut a terme el tràmit d’audiència prèvia de la 

persona autoritzada, per necessitats dels serveis degudament justificades, avaluació 

desfavorable per part de la persona supervisora dels objectius fixats en el pla personal de 

treball o per incompliment greu dels compromisos en matèria de seguretat, protecció de 

dades i confidencialitat. 

 

Així mateix, l’autorització es podrà suspendre temporalment per circumstàncies 

sobrevingudes que afectin a la persona interessada, per necessitats dels serveis 

degudament justificades, o per problemes de l’equip informàtic, sistemes de comunicació 

i connectivitat per un període superior a dos dies. En aquest supòsit la persona 

autoritzada ha de prestar serveis en règim presencial fins que aquesta problemes es 

resolguin.  

La finalització d’aquesta modalitat de jornada no presencial, comportarà la incorporació 

del treballador/a la modalitat presencial que tindrà assignada amb anterioritat.  

7.- Formació obligatòria 

La unitat de personal i/o la unitat a la que està adscrita el treballador, podrà establir 

formació obligatòria a superar obligatòriament, tant per les persones supervisores com 

per els treballadors, que s’haurà de superar obligatòriament si així s’estableix, amb 

anterioritat a l’inici del teletreball.  Aquesta formació podrà ser específica en matèria de 

ciberseguretat i protecció de dades, prevenció de riscos laborals i seguiment per 

objectius. Així mateix es podrà determinar la necessitat de fer formació periòdica de 

caràcter obligatori. 

8.- El pla de personal de treball per a la prestació de serveis en la modalitat 

de teletreball 

El pla personal de treball és un document modificable en qualsevol moment per mutu 

acord de les parts que l’han subscrit. 

El pla personal de treball ha de respectar les instruccions de serveis, o d’altres 

previsions de caràcter organitzatiu i de servei, dictades per les persones titulars de les 

secretaries generals. 
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El pla personal de treball ha de tenir el contingut següent: 

a) Relació de les tasques que es realitzen en la modalitat de teletreball i objectius 

a assolir. 

b) Concreció dels dies de la setmana que es realitzen mitjançant teletreball. 

c) Fixació de franges horàries de disponibilitat obligatòries per interconnexió i 

coordinació 

dins l’horari de permanència obligatòria. 

d) Règim de control i seguiment periòdic dels objectius del treball i avaluació 

periòdica. 

e) la formació obligatòria a realitzar en cas d’existir, o si aquesta ja ha estat 

realitzada 

f) La normativa i les mesures específiques que es determinin en matèria de 

prevenció de riscos laborals. 

g) La normativa, així com les instruccions i mesures específiques, que 

s’estableixin en matèria de protecció de dades de caràcter personal i de 

confidencialitat 

Els plans de treball s’hauran de fer arribar a la regidoria de personal, tant els dels 

treballadors com els plans dels mateixos responsables d’unitats o serveis. 

9. Requisits 

Els treballadors públics inclosos en l’àmbit d’aplicació d’aquest reglament, que estiguin 

interessats en prestar el seu servei parcial a través de la modalitat del teletreball, hauran 

de reunir els següents requisits:  

a) Estar en situació de servei actiu. No obstant a l’anterior, la sol·licitud d’accés al 

teletreball podrà formular-se des de situacions administratives diferents a la del 

servei actiu, que comportin reserva de lloc de treball. Si la persona sol·licitant 

resulta autoritzada per la prestació del servei en aquesta modalitat, podrà 

incorporar-se al lloc de treball sol·licitant el reingrés des de la situació 

administrativa. 

b) L’Ajuntament proporcionarà i mantindrà a les persones que treballin amb aquesta 

modalitat, els mitjans tecnològics necessaris per la seva activitat.  

c) Disposar de sistemes de comunicació i connectivitat a internet suficients i segurs, 

amb les característiques que defineixi el departament per a cada perfil 

professional.  

d) Tenir els coneixements suficients informàtics i telemàtics teòrics i pràctics que 

requereix l'exercici de les funcions objecte del teletreball.   
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e) Disposar o adquirir el compromís de disposar, en la data en que comenci el règim 

de teletreball, l’equip informàtic i sistemes de comunicació amb les 

característiques que defineixi l’Administració en funció de la disponibilitat 

tecnològica i la seguretat dels sistemes. Els requisits mínims exigits hauran de 

mantenir-se durant tot el temps en que el treballador/a presti la seva jornada no 

presencial el teletreball. 

f) El treballador/a acceptarà voluntàriament el contingut íntegre del present 

reglament incloent la col·laboració perquè es mesuri i controli l’execució de les 

tasques assignades i el compliment dels objectius de la modalitat de teletreball. 

10. Criteris preferents d’autorització  

Quan existeixen diferents treballadors/es que volguessin prestar el servei mitjançant 

jornada no presencial i formin part de la mateixa unitat de treball, i per qüestions 

d’organització no fos viable atorgar aquesta modalitat de treball a tots/es, finalitzades en 

el seu cas les possibilitats de rotació o d’acord entre els treballadors i l’Ajuntament, es 

valorarà preferentment les següents circumstàncies degudament acreditades: 

a) conciliació de la vida familiar i personal amb la laboral: que tinguin al seu càrrec 

persones majors de 65 anys que requereixen de cura continuada, fills menors de 

12 anys, familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat amb discapacitat, 

familiars amb malalties greus fins el segon grau de consanguinitat o afinitat. 

b) Treballadors/es amb discapacitat 

c) Treballadors/es víctimes de violència de gènere 

d) Temps i distància de mobilitat del domicili al lloc de treball o la dificultat per accedir 

a un servei o transport públic.  

e) Realització d’estudis reglats o relacionats amb el lloc de treball 

f) No tenir autoritzada compatibilitat pel desenvolupament de un segon lloc de 

treball, càrrec o activitat en el sector públic o privat.   

Les referències que en aquest apartat, com a fills s'entendran també a aquelles persones 

que es trobin en règim de tutela o acolliment, tant del treballador/a com de la cònjuge o 

parella de fet.  

S'entén per persones amb discapacitat a aquelles que tinguin reconegut el grau de 

minusvalia igual o superior al 33 %, o que tinguin tal consideració en els terminis que 

estableix l'article 1.2. de la llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d'oportunitats, no 

discriminació i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat. 

La preferència per aquesta causa s’exercirà posant en relació el grau de discapacitat amb 

la puntuació obtinguda en els apartats de mobilitat reduïda i necessitat de concurs de 

tercera persona reconeguda en la corresponent resolució administrativa. 

Així mateix, les referències que en aquest apartat es fan al parentesc en grau d'afinitat, 

incloure també el parentesc entre el treballador/a i els parents per consanguinitat de la 
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seva parella de fet. Per l’aplicació d’aquests criteris s’aprovarà el corresponent barem per 

la regidoria de personal.  

11.- Organització, distribució de la jornada  i supervisió 

Correspondrà als responsables dels serveis o unitats del personal que realitzi els serveis 

en règim de teletreball, de conformitat amb el pla de treball, determinar les funcions 

concretes que aquests han de realitzar en aquesta modalitat, i la realització del seguiment 

del treball desenvolupat durant la mateixa i d’acord amb els objectius i resultats 

aconseguir, els criteris de control de les tasques desenvolupades, els sistemes 

d’indicadors o mecanismes de avaluació permetin comprovar que tals objectius s’han 

complert.  

El teletreball, per la seva naturalesa, comporta de manera inherent, una especial 

flexibilitat en la jornada i en els horaris ordinaris. No obstant, es podran fitxar en el pla 

personal, períodes mínims d'interconnexió per a la realització del treball, o fins i tot que 

aquest períodes d'interconnexió hagin de coincidir amb unes franges horàries 

determinades, en les que les necessitats del servei fan necessària la intercomunicació 

entre l’Ajuntament i la persona teletreballadora, a l’hora que afavoreixen fora d’aquesta 

franja, la desconnexió digital quan no s’estigui treballant.  

Distribució de la jornada setmanal: 

1. El compliment de la jornada de treball sota la modalitat de teletreball serà fitxat en 

el pla de treball entre el responsable i el treballador/a, segons respongui a la millor 

prestació del servei. 

2. La jornada de treball es distribuirà, amb caràcter general amb un màxim de quatre 

dies a al setmana en modalitat de teletreball 

3. L’organització establerta, haurà de tenir en compte que la unitat o servei mantingui 

presencialment cada dia de la setmana, almenys un dels treballadors/es assignats 

a la unitat.  

4. Els departaments  poden establir mesures d’ordre organitzatiu i de servei en 

relació amb la prestació de serveis en modalitat de teletreball. En aquest sentit 

poden emetre instruccions de servei per establir jornades de presencia obligatòria 

i horaris de disponibilitat, per garantir la presència d’un mínim d’efectius per unitat, 

servei o centre de treball o per definir criteris davant la concurrència de sol·licituds 

d’accés a la modalitat de teletreball estrictament vinculats a raons del servei o 

altres criteris objectius. 

12. drets i deures 

El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball, té els drets i deures següents: 

a) Idèntics drets i deures que la resta del personal de l’Ajuntament de Castell-Platja 

d’Aro sense que hi pugui haver, per aquest motiu, cap afectació retributiva ni 

diferència respecte a les oportunitats de formació, de promoció professional ni cap 

altre dret reconegut al personal al servei de l’Ajuntament.   Així, el teletreball es 
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compatible amb la sol·licitud de reducció de jornada en les mateixes condicions 

que la resta de treballadors.  

b) Deure de superar, obligatòriament i amb anterioritat a l’inici del teletreball, la 

formació específica en matèria de ciberseguretat i protecció de dades, prevenció 

de riscos laborals i seguiment per objectius. 

c) Dret a la desconnexió digital i que se li garanteixi, fora de la franja horària de 

disponibilitat establerta, el respecte al seu temps de descans i a la intimitat 

personal. 

d) Dret a renunciar, en qualsevol moment, a la prestació de serveis en modalitat de 

teletreball atès que aquesta modalitat té caràcter voluntari. 

13. La connexió amb els sistemes informàtics, protecció de dades i 

prevenció de riscos 

 

La connexió amb els sistemes informàtics de l’Ajuntament, haurà de portar-se a terme a 

través dels sistemes que aquest determini per garantir l’accessibilitat, agilitat, seguretat i 

confidencialitat de la comunicació garantir el compliment dels protocols de seguretat.  

Per mantenir la comunicació precisa en la prestació del servei, l’administració i el 

treballador/a es facilitaran mútuament el número de telèfon de contacte. 

L'òrgan competent en matèria de prevenció de riscos laborals, contemplarà en les seves 

recomanacions i avaluacions la modalitat de teletreball. 

14. Sistema de control horari 

L’Ajuntament establirà i adaptarà els mecanismes de comprovació del compliment horari, 

per tal de complir amb el decret llei del 8 de març del 2019. 

15. Supòsits excepcionals 

Els treballadors públics inclosos que al·leguin supòsits excepcionals, hauran de complir 

amb els requisits establerts en els requisits, i justificar les circumstàncies excepcionals 

que precisen l’adaptació en el seu cas del present reglament. 

Els treballadors inclosos en aquests supòsits excepcionals, tornaran a prestar els seus 

serveis en la jornada presencial que tinguin assignada, una vegada cesin les causes que 

varen motivar la seva participació.  

16. Prestació de serveis ocasionals en la modalitat de teletreball 

Es podrà autoritzar la prestació de serveis ocasionals en la modalitat de teletreball en els 

supòsits següents. En aquests casos es podrà realitzar teletreball en modalitat offline 

(sense connexió amb xarxa o mitjans propis de l’ajuntament): 
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a) quan per raó d’un servei fora del centre de treball habitual el desplaçament resulta 

ineficient, cas en el qual la jornada restant es pot completar en règim de teletreball 

b) quan per necessitats del servei es derivin encàrrecs específics i concrets que 

calgui executar en un breu període de temps i sigui més efectiu i adequat emprar 

la modalitat de teletreball 

c) quan es declarin episodis ambientals de contaminació o d’altres situacions 

d’emergència derivades de plans de protecció civil. 

Als efectes de garantir la correcta prestació dels serveis, les absències motivades per 

les causes consignades a les lletres a) i c), han de ser comunicades, amb caràcter 

immediat 

i per la via que es consideri més adient (telèfon, correu electrònic, etc.), al responsable de 

la unitat o servei en la qual es presten serveis o al superior jeràrquic immediat, el qual 

podrà autoritzar la prestació dels serveis en la modalitat de teletreball. 

17. Seguiment del reglament 

Per tal de fer el seguiment del reglament, es remetrà a la constituïda Mesa General de 

negociació.  

Aquest reglament podrà ser revisat i actualitzat: 

-Als 6 mesos de la seva aprovació  

-Quan qualsevol de les dues part ho cregui oportú 

-En el moment de que existeixi una modificació legal reglamentària específica.  

18. Entrada en vigor 

El present Reglament entrarà en vigor el dia següent a la publicació íntegra en el Butlletí 

oficial de la província de Girona. 

Disposició transitòria 

En l’entrada en vigor del present reglament, els informes i plans de treball emesos pels 

responsables de les unitats i serveis s’hauran d’elaborar de manera conjunta amb els 

treballadors/es que ho sol·liciten del mateix departament, per així poder indicar de 

manera general com es preveu l’organització del servei,  a més a més d’especificar la 

distribució horària en les diferents modalitats de cada treballador/a, i així garantir el 

manteniment del servei i la presencialitat indicada en el reglament.    

******************** 
 
El secretari llegeix la part dispositiva del dictamen. 
 
La Sra. Mònica Ríos exposa els antecedents, des de la modificació de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic -TREBEP-, fins la negociació a la Mesa General de Negociació 
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l’ajuntament. Explica que les administracions públiques han d’aprovar la seva regulació ja 
que la legislació aprovada recentment és legislació bàsica. 
 
Votació: 

 
S’aprova per unanimitat dels 17 membres assistents dels 17 que integren el Ple de 
l’Ajuntament. 
 
 
3.4.- Dictamen de la Comissió Informativa d’Hisenda, Recursos Humans, 
Comunicació, Seguretat Ciutadana i Protecció Civil de 8 de febrer de 2021.  
 
Recurs bonificació IBI Casino Castellarenc. 
 
En data 11 de març de 2020,  l’Associació Casino Castellarenc sol·licita mitjançant 
registre d’entrada núm. E2020003622 la bonificació del 95 per cent de la quota de l’IBI 
per l’exercici 2020,   que tot seguit es detalla i   titularitat de l’Associació, per ser un 
immoble on es desenvolupa una activitat econòmica d’especial interès o utilitat municipal 
per concórrer circumstancies socials, culturals i historicoartístiques.  
 

Referència  
Cadastral 

Situació Superfície 
Valor 

Cadastral 

Base 
Liquidable 

2020 

Tipus de 
gravamen 

2020 

Import 
rebut 

 

2693807EG0259E0001DP 

 

Av. de la 
Platja 44 

476m2 213.173,62 213.173,62 0,8766% 1.868,68€ 

 
En data 21 d’octubre de 2020, el Ple de l’Ajuntament va acordar declarar que l’Immoble 

titularitat de l’Associació Casino Castellarenc ubicat a l’Av. de la Platja, 44 , és un 

immoble en el qual desenvolupa en 126m2 de la seva totalitat, activitats d’especial interès 

i utilitat municipal per concórrer circumstàncies socials, culturals i historico-artistiques.  

Com a conseqüència d’aquesta declaració es va aprovar la bonificació del 95 per cent de 

l’IBI de la finca de referència i la nova liquidació tenint en compte només la superfície de 

126m2 (476m2-350m2), atès que en l’immoble s’exercia una activitat de Bar Restaurant 

amb una superfície 350m2,  que no formaria part:  

REF. CADASTRAL 2693807EG0229D0001DP 

SUPERFICIE 

TOTAL 
QUOTA IBI 

SUPERFICIE A 

BONIFICAR 
QUOTA IBI BONIFICACIÓ 

IMPORT 

BONIFICACIÓ 

QUOTA A 

PAGAR 

476 1.868,68 € 126 494,65 € 95% 469,92 € 1.398,76 € 

 

En data 26 d’octubre de 2020 el titular de l’activitat  “Bar Restaurant Casino Castellarenc”  
sol·licita la modificació de la superfície de la seva activitat i a tal efecte adjunta plànol de 
l’arquitecte tècnic detallant les superfícies de les activitats de bar restaurant (203,5m2) i 
de l’Associació (192,08m2),  atès que per error alhora de tramitar la comunicació de canvi 
de titular i control periòdic de l’activitat es va annexar el plànol sense desglossar la 
superfície correcte a cada activitat.  
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En data 25 de novembre de 2020 i mitjançant registre d’entrada núm. E2020016565 
l’Associació Casino Castellarenc presenta recurs de reposició contra l’acord adoptat el 21 
d’octubre,  per tal de que es modifiqui la superfície real del Bar–Restaurant que no forma 
part de l’activitat d’especial interès i es demana que es tingui en compte per l’aplicació de 
la bonificació per a l’exercici 2020.  

De l’estudi de l’expedient i segons documentació presentada (plànol de l’arquitecte tècnic 
detallant les superfícies de les activitats de bar restaurant (203,35m2) i de l’Associació 
(192,08m2),  així com la comprovació a l’Agencia Tributària de la declaració censal de 
l’IAE,  resulta que l’activitat de Bar-Restaurant s’exerceix en una superfície total de 
203m2.  

Per tot l’exposat, el Ple de l’ajuntament, 

     ACORDA 
 
PRIMER.- Estimar el recurs presentat i declarar que l’Immoble titularitat de l’Associació 

Casino Castellarenc ubicat a l’Av. de la Platja, 44 , és un immoble en el qual desenvolupa 

en 273m2 de la seva totalitat, activitats d’especial interès i utilitat municipal per concórrer 

circumstàncies socials, culturals i historico-artistiques.  

SEGON.- Aprovar la bonificació del 95 per cent de l’IBI de la finca de referència i per tant 

aprovar nova liquidació, tenint en compte la superfície de 273m2 (476m2-203m2):  

 

ACTUALITZACIÓ SUPERFICIE ASSOCIACIÓ CASINO CASTELLARENC 

REF. CADASTRAL 2693807EG0229D0001DP 

SUPERFICIE 

TOTAL  QUOTA IBI 

SUPERFICIE A 

BONIFICAR QUOTA IBI BONIFICACIÓ  

IMPORT 

BONIFICACIÓ 

QUOTA A 

PAGAR 

476 1.868,68 € 273,00  1.071,74 € 95% 1.018,16 € 850,52 € 

  

SUPERFÍCIE CONSTRUIDA BAR 

 SEGONS DECLARACIÓ CENSAL AGENCIA TRIBUTÀRIA (IAE) 
203,00   

 

 

TERCER.- Anul·lar la liquidació núm. IBIL2020000498L i aprovar nova liquidació 
IBIL2021000030L d’acord amb la superfície modificada i procedir a la devolució de 
l’import ingressat de més segons es detalla tot seguit:  

Liquidació Import bonificació 

2020000498L 469,92 € 
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2021000030L 1.018,16 € 

Diferència a favor interessat -548,24 € 

 
 

******************** 
 
L’interventor llegeix la part dispositiva del dictamen. 
 
Votació: 

 
S’aprova per unanimitat dels 17 membres assistents dels 17 que integren el Ple de 
l’Ajuntament. 
 
 
4.- Assumptes urgents. 
 
No n’hi ha cap 
 
 
5.- Precs i preguntes. 
 
La Sra. Sònia Sánchez proposa que l’empresa GBI col·loqui més contenidors eficients 
per a persones d’edat avançada o amb mobilitat reduïda. 
 
La Sra. Mònica Mir formula els següents precs i preguntes: 
- Demana punts de llum al camí que vorejant el Ridaura va de Castell d’Aro a Platja d’Aro. 
- També ho demana pel camí Ral al costat del cementiri. 
- Recolza la petició dels veïns de Treumal que demanen la construcció d’una vorera des 
de Fanals al Mas Nou i mentres tant que se netegi el marge de la calçada d’herbes per 
poder transitar a peu. 
 
El Sr. Joel Masdeu formula els següents precs i preguntes: 
- Sobre la situació de  pandèmia en que encara ens trobem, pregunta si està previst un 
segon paquet de mesures d’ajudes seguint la línia del paquet aprovat el maig de 2020. 
- Sobre la petició d’instal·lar pals de fusta pel cablejat aeri de fibra òptica, proposa que es 
demani el soterrament sempre del cablejat de qualsevol servei. 
 
La Sra. Pilar Rojas formula els següents precs i preguntes: 
- Sobre la reunió mantinguda amb veïns del carrer Xaloc en la que els hi van traslladar 
diverses queixes com que hi ha arbres petits a la via pública no protegits; a un hi falta un 
escossell; la vorera en mal estat i la parcel.la del final del carrer bruta d’herbes molt altes. 
Demana que l’ajuntament faci una actuació. 
- Pregunta (d’un veí) perquè es va tancar el PA de l’Oest de Sant Pol. Diu que hi ha 
tanques fetes malbé i demana que es repari i no puguin entra-hi vehicles. 
 
El Sr. Christian Prat formula els següents precs i preguntes: 
- Sobre la xarxa elèctrica proposa que quan es retiri el cablejat elèctric d’un lloc es retiri 
també les torres corresponents.  
- Prega que es retiri l’enllumenat de Nadal que encara està instal·lat. Tot i la petició 
considera que ha estat un encert encendre els llums de Nadal del centre aquest cap de 
setmana. 
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- Sobre un edicte de subhasta del Consell Comarcal d’un finca de l’edifici Oriol Center, 
proposa que l’ajuntament l’adquireixi i la destini a associacions de la zona. 
 
El Sr. Joan Giraut formula els següents precs i preguntes: 
- Sobre el prec que va fer el mes de novembre pel mal estat de l’aparcament de Saba de 
la plaça Europa. Recorda que l’alcalde va dir que hi hauria unes converses a final d’any 
que podrien portar a un acord. Pregunta si s’ha produït l’acord o com estan les converses 
i, en qualsevol cas que el problema s’arregli abans de Setmana Santa. 
- Considera un encert haver utilitzat l’antiga església de Sant Pol com a col·legi electoral. 
Pregunta si ja hi ha acord amb el Bisbat sobre la cessió de l’espai i, si és el cas, en quins 
termes. 
- Demana a l’alcalde informi sobre la seva visita a la Diputació de Girona. 
 
 
El Sr. Joan Barceló contesta el següent sobre les qüestions plantejades relacionades 
amb la seva regidoria: 
- Contesta al Sr. Joel Masdeu sobre les ajudes previstes pel covid. Diu que hi està 
d’acord i recorda que el mes passat en va parlar i va emplaçar-los a treballar entre tots. 
La resposta es que si, està previst un nou paquet, potser no en els mateixos termes que 
el primer. Diu que espera la seva col·laboració. 
 
La Sra. Jenny Xufré contesta sobre les qüestions següents: 
- Explica els ajuts atorgats als establiments turístics durant 2020, però que van tenir poca 
resposta. Diu que en preveuen també per aquest 2021. 
- Quant als contenidors accessibles, remarca que,  ara, en aquests moments de 
pandèmia, en que tots evitem al màxim tocar les coses, potser no és el millor moment. 
 
El Sr. Carles Méndez contesta el següent sobre les qüestions plantejades relacionades 
amb la seva regidoria: 
- Informa que s’ha escollit un tipus de contenidor que no s’ha de tocar i que el sistema de 
tancament és lent. N’explica les característiques, diu que n’hi ha amb pedal i que seran 
els millors dels pobles del voltant. 
- Sobre l’Av. de Fanals diu que s’ha fet alguna actuació, sobre tot a l’entrada de l’autovia. 
- Sobre la problemàtica del C/ Xaloc, diu que el desconeix i demana a la Sra. Pilar Rojas 
que li faci arribar el problemes. La Sra. Rojas es compromet a fer-ho. 
- Sobre la retirada de l’enllumenat de Nadal diu, Iocandi gratia,  que estarà retirat tot a 
l’estiu. Seriosament diu que s’està retirant de mica en mica, que es va fent. 
 
La Sra. Montserat Rovira contesta el següent sobre les qüestions plantejades 
relacionades amb la seva regidoria: 
- Sobre la proposta de posar llum al camí paral·lel al Ridaura diu que no ho té sobre la 
taula però que es pot estudiar. Diu que s’haurà de tenir en compte l’efecte sobre la fauna 
de l’entorn. 
- Sobre la proposta de construir voreres a Fanals diu que tan de bo l’ajuntament pogués 
fer-les totes però hi ha casos, com les urbanitzacions no recepcionades, que les han de 
fer els propietaris al seu càrrec i aquesta n’és una, diu. Explica que hi ha prevista una 
actuació al camí vell de Calonge, amb un tram de vorera pintada, senyalitzada. 
- Sobre la pujada de Treumal diu que està en converses amb el propietari i cal fer una 
valoració. 
- Quant al soterrament del cablejat elèctric i telefònic explica que les empreses van al seu 
ritme i tot i que l’ajuntament els hi està a sobre ho soterren quan elles volen. 
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- Sobre les tanques del PA de l’Oest de Sant Pol, diu ser-ne conscient, que ella mateixa 
ho va anar a comprovar. Cert que n’hi ha per molts mesos, diu, i que aquesta mateixa 
setmana s’ha requerit a l’empresa urbanitzadora perquè ho repari. 
- Quant a la rotonda de l’Oest de Sant Pol, explica que s’està tramitant l’expedient 
d’expropiació. 
- Sobre l’altra rotonda -tot i que no s’ha preguntat-, explica l’estat de les gestions amb la 
Generalitat i la discrepància en el cost de reparació de l’asfaltatge. 
 
L’alcalde afegeix les següents consideracions a la informació donada en els 
intervencions anteriors i contesta qüestions plantejades de la seva competència: 
- Sobre el segon paquet de mesures d’ajuda pel covid, explica que hi estan treballant, en 
el marc de la liquidació del pressupost de 2020. Diu que tenen l’experiència de 2020 i 
saben quines són les subvencions que funcionen millor. 
- Quant a la retirada de l’enllumenat públic, diu que es va voler que l’espai públic lluïs 
durant els dies de Carnaval. En breu serà retirat, afirma. 
- Sobre la subhasta del local de l’Oriol Center, diu que és oberta i que l’ajuntament s’hi 
pot presentar però el que s’ha fet històricament és, si un immoble interessa i queda 
deserta la subhasta adquirir-lo directament per l’import del deute. L’interventor confirma 
aquesta explicació. 
- Informa sobre l’acord amb el Bisbat per utilitzar l’antiga església der S’Agaró durant un 
any i, un cop descanonitzada passarà a propietat municipal. 
-  Informa de la reunió amb el President de la Diputació Sr. Noguer per tractar del giratori i 
del nou emplaçament del centre de Vimar. 
- Sobre l’aparcament de Saba de la plaça Europa, explica que des de Nadal han fet 5 
reunions i que te una proposta d’acord que s’ha de consensuar i tractar amb els grups 
municipals a la Junta de Portaveus. 
 
El Sr. Joan Giraut intervé de nou i parla del problema que suposa la instal·lació de pals 
de fusta per posar cablejat aeri d’algunes empreses de serveis. Creu que s’hauria de 
mirar, tècnicament, i obligar que fossin soterrats tots el serveis, tan els privats com els 
públics i ho posa sobre la taula perquè s’estudiï.  Sobre el local de l’Oriol Center que se 
subhasta, diu que està taxat en onze mil euros i el deute és d’uns deu mil. Proposa 
estudiar si aquest local el pot adquirir l’ajuntament i destinar-lo a l’associació de veïns o a 
la comunitat. També proposa que es valori destinar el local del Bisbat a aquestes 
finalitats. 
 
La Sra. Montserrat Rovira diu, en relació a la instal·lació de pals de fusta que, des der la 
unitat d’urbanisme es prioritza que l’obra nova sigui soterrada. No obstant Telefònica 
actua d’acord amb la Llei que li permet instal·lar pals tot i que l’ajuntament li proposa i 
suggereix el soterrament. Afirma que entre un 80 i un 85%  de la instal·lació de cablejat ja 
es fa soterrat. 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar, el Sr. Alcalde aixeca la sessió quan són tres 
quarts i cinc de nou de la nit, i perquè quedi constància dels assumptes tractats i dels 
acords adoptats, estenc aquesta acta que signa el Sr. Alcalde i que certifico amb la meva 
signatura. 
 
 
Vist i plau       El secretari  
L’alcalde 
 

 




