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AJUNTAMENT DE CASTELL-PLATJA D'ARO

'N' Ajuntament de
Fi U Castell-Platja d'Aro

02.- SECRETARIA
0205.- ORDENANCES | REGLAMENTS
Expt: Nuam. 3587/2017
Tema: Establiment del Servei de Centre de formacidé de persones adultes
de Castell-Platja d’Aro i S’Agaré.

REGLAMENT DEL SERVE| DE CENTRE DE FORMACIO DE PERSONES
ADULTES DE CASTELL-PLATJA D’ARO | S'AGARO.

TITOL 1. INTRODUCCIO

El Centre de Formacié d’Adults (CFA) de Castell-Platja d’Aro és un servei
public que atén la diversitat, ofereix I'oportunitat de formacié al llarg de la vida i
es caracteritza per l'atencié individualitzada a les persones que s’hi adrecen.
Va néixer com a projecte municipal l'any 1999, com a Aula de Formacio
d’Adults, a partir de I'any 2002/03.

El CFA depén organica i funcionalment de la Unitat de Dinamitzacio
Comunitaria de I'Ajuntament de Castell-Platja d’'Aro i s’Agaré. El servei disposa
d'un equip docent i de personal técnic i d'administracio que déna servei a dos
nuclis de la poblacié del municipi: Castell d'Aro i Platja d'Aro.

El decret 102/2010, de 3 d'agost, d'Autonomia dels Centres Educatius, en el
seu article 18, diu que els centres han de determinar les seves normes
d'organitzacio i funcionament (en endavant NOFC) i, en aquest document, hi
queden concretades.

Les NOFC son una eina que ha de servir per regular la vida interna del centre i
establir de forma clara i coherent les relacions entre els diferents sectors que
formen part de la comunitat educativa. Per tant, ha de plasmar les regles i els
drets dels que, d'una manera o altra, participin en el procés educatiu. A més, ha
d'estructurar normes técniques, funcionals, pedagogiques i administratives del
centre i harmonitzar les postures de tots els sectors que hi tenen incidéncia.

El desenvolupament i aplicacio d'aquest document es basara en els segiients
principis:

- Assegurar una organitzacid que permeti assolir, en una major plenitud, els
objectius educatius.
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- El desenvolupament de l'educacié i la convivéncia dins d'un marc de
tolerancia i respecte a la llibertat, la personalitat, la raga, el sexe, la cultura i les
conviccions de les persones.

- El dret de tots els membres de la comunitat educativa a intervenir en les
decisions que els afectin mitjangant els seus representants. Participar, tot fent
arribar les seves inquietuds i propostes, en els espais d’avaluacié que el CFA
ofereix al llarg del curs.

- L'autoavaluacio i proposicid d’esmenes a aquestes normes d'organitzacio i
funcionament del centre, segons com evolucioni la realitat escolar, per tal
d’adaptar-lo.

El centre atén les necessitats de la poblacid a partir dels 18 anys en els
ensenyaments no reglats i 16 en els ensenyaments reglats.

TiTOL 2. PRINCIPIS GENERALS

La Formacié de Persones Adultes de Catalunya, es regula, principalment,
mitjangant la Llei 3/1991 de 18 de Marg de Formacio de Persones Adultes.

Segons la llei; “La millor manera de promoure i garantir el dret a la igualtat és
per mitja de la formacid permanent, entesa com el procés educatiu que ha
d'acompanyar la persona al llarg de tota la seva vida. La formacié d'adults, part
fonamental d'aquest procés, ha d'ésser considerada com el conjunt
d'activitats de tota mena, educatives, culturals, civiques, socials i formatives,
que tendeixen al perfeccionament de les habilitats de la persona, al
millorament dels seus coneixements | capacitats professionals, a
l'aprofundiment de les seves possibilitats de relacid, a la comprensio de
I'entorn que l'envolta, a la interpretacid correcta dels fets que es produeixen
en el seu mon i a I'enfortiment de la democracia per tal de facilitar una
dinamica participativa en el si de la societat catalana.

La formacid d'adults, part fonamental d'aquest procés, ha de donar resposta
educativa a tots els ciutadans, tant des d'una dimensid® formal com no
formal, amb especial émfasi en la formaci® compensadora d'una
formaciod deficitaria. Alhora, la dinamica canviant en les necessitats de
formacié d'adults fa  necessaries l'actualitzacid | I'especialitzacio
constant dels formadors.”

TIiTOL 3. INSTAL.LACIONS | RECURSOS

Art. 3.1. Seu i instal-lacions
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La seu principal del CFA de Platja d'Aro es troba a I'edifici del Centre Civic
Viceng Bou de Platja d'Aro, al carrer Escoles, num. 2.

Serveis i infraestructura amb qué es compta, dins el Centre Civic de Platja
d’'Aro:

- Servei de secretaria.

- 1 aula d'informatica amb projector.

-4 aules de formacié (2 d’elles amb projector d’audiovisuals)

- 1 despatx del professorat d’Aula d’Adults.

- 1 despatx-office per a reunions.

- Una zona exterior del Centre Civic per dur a terme les diferents activitats
festives i culturals del centre.

Les classes de formacié d'adults de Castell d’Aro es duen a terme actualment
al Centre Civic de Ca la Rafaela, a I'Avinguda de la Platja, s/n. | es preveu que,
en un futur proper, es duguin a terme a les noves instal-lacions del Centre Civic
de Castell d’Aro.

Serveis i infraestructura amb que es compta dins el Centre Civic de Castell
d’'Aro:

- 1 aula d'informatica.

- 1 aula de formacio.

- 1 despatx compartit pel professorat.

L'alumnat té acces i utilitza aquests espais sota supervisio del professorat de
I'Aula d'Adults.

Art. 3.2. Capacitat

La capacitat maxima d’alumnes a 'escola és d’uns 120 alumnes al mati i uns
120 alumnes a la tarda.

Art. 3.3. Calendari i horaris

El CFA organitza el seu calendari d'activitats en el periode comprés d'octubre a
maig, tot adaptant-se al ritme estacional del nostre municipi. La programacio i el
calendari es duen a terme per cursos, en horari de mati i tarda.

El calendari del centre contempla la programacié d’activitats tradicionals i
populars de la nostra cultura.

TiTOL 4. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES A LA FORMACIO

Art. 4.1 Sortides culturals
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Al llarg del curs es poden realitzar sortides programades per I'equip educatiu
que hagin estat aprovades amb anterioritat per I'Ajuntament. La proposta
d'aquestes sortides pot venir tant per part de I'equip com per part de I'alumnat i
el voluntariat.

Art. 4.2 PACE (Programa d'Acollida i Coneixement de I'Entorn)

Dins l'oferta del curs, en tots els grups i tallers s'ofereix la programacié del
PACE. Aquesta té com a principals objectius:

a) Apropar l'alumnat al seu entorn més immediat a través de 4 eixos: Ens
Coneixem, 'Entorn, la Salut i el Treball.

b) Afavorir la integracié de l'alumnat tot donant eines de comunicacid i
potenciant la seva autonomia per desenvolupar-se i participar activament amb
la comunitat on conviuen.

TIiTOL 5. ORGANITZACIO | COORDINACIO DEL CFA

Art. 5.1. Organigrama

El CFA (Centre de Formacio de Persones Adultes) depén organicament de
I'Ajuntament de Castell-Platja d’Aro i s’Agaré i funcicnalment de la Regidoria de
Dinamitzacié Comunitaria.

(*) Aquest organigrama pot veure's modificat si s'amplia |'oferta formativa del
CFA i es modifica el treball amb els organs externs.

L’organitzacio és la segiient:

El regidor/a de Dinamitzacié Comunitaria i per sota hi ha el/a Cap d'unitat.

Per sota del Cap d'unitat hi hauria el/la Secretari/a, el/la Cap d'estudis i el
Director/a del CFA.

Per sota del Cap d'estudis hi hauria els docents del centre.

Per sota del Director hi hauria la gesti6 administrativa del CFA i els organs
externs que treballen amb el CFA que fins ara sén: associacié de voluntariat,
'empresa Jubilus, 'agent d’Acollida i altres professionals externs.

Art. 5.2. La direccio. Funcions

La direccid i la responsabilitat general de I'activitat del centre corresponen al
director/a, que vetlla per la coordinacié de la gestio del centre i 'adequacio al
projecte educatiu i a la programacio general. Les funcions del director son:

-Representar oficialment el Centre.

-Organitzacio i la gesti¢ del centre.
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-Dirigir i coordinar totes les activitats que es realitzin al Centre.

-Convocar i presidir els actes académics i les reunions d'organs col-legiats
del Centre.

-Visar les certificacions i documents oficials.
-Complir i fer complir la normativa vigent del centre.
-Vetllar per I'assisténcia del personal del centre.

-Proposar el professorat als cursos, cicles i matéries, segons especialitats i
altres criteris legals.

-Fer la proposta per a la designacio dellla Cap d'Estudis i del/la Secretari/a.

-Vetllar perqué I'equip educatiu compti amb les eines i recursos necessaris per
poder dur a terme la seva tasca educativa.

-Autoritzar les despeses i ordenar els pagament d'acord amb el pressupost
del centre.

-Elaborar dins el marc del PEC, la programacid del curs, conjuntament amb
I'equip directiu i amb la participacio del Claustre de professors, per a la seva
aprovacio.

-Elaborar o actualitzar, quan s’escaigui, conjuntament amb I'equip directiu,
el projecte educatiu de centre i altres documents del centre.

-Coordinacié amb l'area de Dinamitzacid Comunitaria i de treball en xarxa.

-Organitzacio de les preinscripcions i matricules finals del centre.

-Acollir i fer el seguiment dels convenis i acords de col-laboracié amb altres
organismes.

Art.5.3. Cap d’estudis. Funcions.

Correspon al/la cap d'estudis I'organitzacié i el seguiment de les activitats
docents d'acord amb les instruccions de la directora i escoltat el claustre.
També li correspon la planificacié i I'avaluacié interna de les activitats del
centre, i la seva organitzacio i coordinacio, sota el comandament de la
directora. Altres funcions son:
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-Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

-Organitzar, coordinar i fer el seguiment de les activitats docents.

-Dur a terme I'elaboracié de I'horari propi del centre i la distribucio dels
ensenyaments, activitats, ambits, nivell i moduls, d'acord amb la disponibilitat
dels espais i I'oferta aprovada.

-Preparar i coordinar les reunions d’equip docent i elaborar I'ordre del dia.
-Informar als professors que no assisteixen a les reunions dels acords presos.
-Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament competent
en materia d'Ensenyament.

-Substituir el director o directora en cas d'abséncia com a responsable del
Centre de Formacié d'Adults de Castell- Platja d'Aro.

-Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacié del projecte del centre i dels altres
documents de gestid de Centre de Formacioé d’Adults de Castell - Platja d'Aro
(Reglament Regim Intern, Projecte Educatiu de Centre).

-Coordinar i revisar tot el procediment d'avaluacio del centre.

-Elaborar la memoria anual del centre.

Art.5.4. Secretaria.Funcions.

Correspon alfla secretarifa-administrador/a la gesti6 de [I'activitat
administrativa i economica del centre, vetllant per la seva ordenacid, unitat i
eficacia i exercint com a cap immediat del personal d’'administracio i serveis,
per delegacio de la directora.

Les funcions especifiques del/la Secretari/a son:

-Exercir la secretaria de les reunions de claustre i equip directiu, aixecar les
corresponents actes i donar fe dels acords amb el vist-i-plau de el/la
Director/a.

-Gestio de les preinscripcions i matricules finals del centre.

-Disseny de I'estudi de costos del CFA per poder impulsar les accions del
centre i fer una proposta de taxes anual.

-Tenir cura de la comptabilitat derivada de la gestio economica del Centre.
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-Estendre certificats i documents oficials.

-Gestié administrativa de les ajudes i subvencions que sol-liciti el CFA.

Art.5.5.Administracio.

Corresponen a I'administratiu/va del CFA les seglents funcions:

-Gestié administrativa del procés de matriculacié de I'alumnat.

-Control i seguiment dels pagaments de les quotes i dels preus publics de
materials, per part de I'alumnat.

-Control d'assisténcia i hores dels cursos del CFA.
-Arxiu i classificacio de la documentacié del CFA.

-Tramitaci® de documents, elaboracié i actualitzacio de llistats i gestio
informatica de dades.

-Control de compres i seguiment administratiu de les mateixes.
-Ordenar i impulsar el régim administratiu del CFA.

-Custodiar els llibres i arxius oficials del CFA.

-Realitzar l'inventari general del centre i mantenir-ho actualitzat.

-Ordenar, arxivar i custodiar els expedients i tots els documents oficials que
siguin generats en el CFA.

-Repartiment d’ avisos i correspondéncia.
-Vetllar pel manteniment del material del centre en tots els seus aspectes.

Art5.6. Equip directiu.

L'equip directiu constitueix I'dérgan de govern dels centres, nomenat d'acord
amb el que preveu el capitol lll del titol Il del Reglament organic de les escoles i
dels col-legis, aixi com els nomenats d’acord amb el que preveuen les Ordres
de 19 d'abril de 2004, de 15 de mar¢ de 2007 i de 18 de febrer de 2010, tots
ells amb les competéncies que s'estableixen a larticle 132 de la LOE i les
competéncies atribuides pel ROC que no s'oposin a les establertes a la LOE.

L'equip directiu dels centres estara compost pel director, el secretari, i el cap
d'estudis.
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coordina les actuacions dels érgans unipersonals.

docéncia, segons les necessitats i organitzacio del servei.

Art.5.7. Claustre.

centre i I' equip directiu.

del claustre son les seglients:

el projecte educatiu de centre.

-Aprovar les normes d'organitzacio, funcionament i les modificacions
corresponents.

-Intervenir en I'elaboracié i modificacio del projecte educatiu.

-Decidir els criteris per a I'avaluacio6 dels alumnes.

Curs... | avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.
de l'alumnat.

educatiu i els resultats de les avaluacions internes del centre.
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L'equip directiu assessora al director en matéries de la seva competéncia,
elabora la programacio general, el projecte educatiu, el reglament de régim
intern i la memoria anul-la de I'escola. També afavoreix la participacié de la
comunitat educativa, estableix els criteris per a I'avaluacio interna del centre i

Els organs unipersonals poden destinar algunes hores de la seva jornada a fer

El claustre és I'drgan propi de participacio del professorat en el seguiment i la
gestid del centre. Esta integrat per la totalitat dels professors que treballen al

El claustre es reuneix trimestralment amb caracter ordinari. Es pot reunir amb
caracter extraordinari sempre que I'equip directiu ho cregui necessari i guan ho
sol-liciti, almenys, un ter¢ dels seus membres. Correspon a |'equip directiu
convocar per escrit, acompanyada del corresponent ordre del dia. Les funcions

-Vetllar per la coheréncia i I'adequacio dels principis pedagogics que defineixen

-Programar el calendari anual d'activitats socials i educatives del centre,
complementaries: PACE, Festa de les Cultures, Revista d'CFA, Festa fi de

-Fixar criteris i coordinar les funcions referents a l'orientacio, tutoria i avaluacio

-Analitzar i valorar el funcionament general del servei, I'evolucié del rendiment
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-Seguir els objectius comuns de treball entre el nostre centre educatiu i la
regidoria de Dinamitzacié Comunitaria, tot cercant els recursos necessaris per
donar resposta a les necessitats detectades.

-Vetllar per la coheréncia i 'adequacié en la seleccio dels llibres de text i del
material didactic i complementari utilitzats en els diferents ensenyaments i
activitats que s'imparteixen en l'aula.

Art.5. 8 Equip docent

S’entén per equip docent els professionals que fan docéncia al centre. Tot el
personal ha de tenir la titulacid universitaria requerida per la formacié que
imparteix (professionals amb categoria A2 i, en alguns casos, A1).

Funcions dels docents:
-Preparacid i la realitzacié dels cursos,
-Assumir la tutoria individual i seguiment dels alumnes.

-Atendre la diversitat i les necessitats educatives especifiques de I'alumnat.

-Creacio de material.
-Avaluacio del curs, analisi de resultats i proposta de continuitat.
-Atencié i seguiment del voluntariat.

Art.5.9. Associacio de Voluntariat

El CFA, recollint la seva trajectoria i evolucié com a servei municipal, reconeix
la figura del voluntariat i la seva contribucio en la millora de la qualitat de I'oferta
formativa del centre, tot ajudant a garantir una atencié més individualitzada de
les necessitats de 'alumnat que ha participat en els cursos del Programa de
Formacid Basica i Instrumental i en alguns grups de Conversa Inicial Oral.

A partir de la implantacié de la llei 25/2015 del voluntariat i de foment de
I'associacionisme, la vinculacié del CFA amb la figura del voluntari sera a
través de I'associacio de voluntariat, per respectar plenament la seva condicio i
independéncia.

Per garantir la cooperacid entre el CFA i 'associacid de voluntariat, i que la
seva relacid tingui per a finalitat ultima la participacio activa del voluntariat com
s'estableix en el present reglament i en el mateix projecte educatiu de centre,
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s'establira un organ de coordinacid, en el que participaran representants de
I'associacio i de I'equip educatiu del CFA, que tindra com a finalitat:

- Establir els espais de participacio voluntaria en el CFA i el peffil
adequat per aquests. Es tindran en compte prioritariament la participacio
de manera organitzada i regular en una classe durant tot el curs, o be,
participant en un intercanvi individual fent suport a un/a alumnef/a fora de
l'aula.

- Garantir un correcte procés d'acollida, incorporacié i seguiment dels
voluntaris que participen al projecte, tot tenint en compte els drets i
deures del voluntariat, un periode de prova i la formalitzacid d'un
compromis d’accid voluntaria.

- Garantir espais de treball entre I'equip educatiu i els voluntaris, tant de
seguiment com d’avaluacio, tant per a fer un correcte seguiment de la
tasca voluntaria, com a I'hora, i igual d’'important, recollir les inquietuds,
necessitats, interessos i aportacions del voluntariat al projecte.

- Acordar les eines i recursos necessaris per a que l'associacio i els
propis voluntaris desenvolupin la seva tasca i puguin enriquir-la.

L'associacid de voluntariat sera la responsable de la gestié dels voluntaris, per
a garantir els seus drets i deures, com per exemple garantir I'existéncia d'una
asseguranca de responsabilitat civil , la facilitacid de la informacié sobre
I'entitat, o concedir un certificat de llur participacio.

Funcions:

- Participar en la formacid que s’ofereix des del CFA.

- Ajudar als alumnes amb els seus processos d’aprenentatge.

- Participar activament a I'aula fent propostes.

- Col‘laborar amb l'equip docent en I'avaluacié permanent de I'alumnat.
- Participar en les reunions de coordinacid

TITOL 6. OFERTA FORMATIVA | DESTINATARIS

L'oferta d’'activitats del CFA de Castell-Platja d’Aro és oberta i flexible, d'un curs
a l'altre, amb la finalitat d'atendre les demandes i necessitats reals dels
potencials usuaris, aixi com d'adequar-la a la realitat social, econdomica i
cultural de cada moment.

L'oferta formativa anual del CFA de Castell-Platja d'Aro, s'elabora a partir de
'avaluacid de la memoria final del curs anterior on s’hi han recollit les
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necessitats i demandes plantejades per I'alumnat, voluntariat i membres de
l'equip docent. Els resultats de les enquestes que s'hagin dut a terme per
obtenir les necessitats formatives que existeixen al municipi també s’hi tenen
en compte.

Aixi mateix, es recullen també les propostes plantejades per altres
professionals externs perd que treballen en xarxa amb el CFA.

Aquesta oferta es déna a conéixer durant el periode ordinari de preinscripcions
del servei. Un cop finalitzat aquest, i segons la demanda que hi hagi hagut, es
programa una oferta final de cursos que es fa publica en el periode ordinari de
les matricules juntament amb un resum de la normativa establerta per a
procedir a la matricula.

L'oferta formativa té com a principi fonamental la flexibilitat. En aquest sentit,
abans i durant del curs, es podran crear nous grups si s’ha constatat que la
necessitat ha variat en relacio a I'any anterior. Aixd vol dir que, si un grup no es
pot dur a terme per manca de demanda, hi ha I'opcié de crear-ne un altre que
si en tingui.

Es poden incorporar a qualsevol cicle/programa formatiu de persones adultes
totes aquelles que, a partir de I'any natural, compleixin divuit anys.

El servei també permet la matriculaciod, durant el transcurs del curs i en aquells
grups on hi hagi places i demanda, fins al primer quadrimestre (d'octubre a
gener). Al llarg del segon quadrimestre, Gnicament es poden fer derivacions
d'un grup a un altre i matricular alumnes a aquells cursos que s'iniciin partir del
mes de febrer.

L'oferta formativa, ve limitada per les disponibilitats pressupostaries del servei,
I'espai fisic disponible a les aules i els recursos humans. En aquest sentit, i
davant les necessitats de formacio que es vagin detectant al municipi, el CFA
pot incrementar la seva oferta formativa.

L'escola ofereix els seglents ensenyaments :

Ensenyaments Inicials i Basics

Llengua Castellana
Cicle Formacio Instrumental i Basica

Altres ensenyaments

Taller de lectura en catala

TITOL 7. PROCEDIMENT DE LES INSCRIPCIONS
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Aquest procediment consta de tres fases:

- Preinscripcions
- Avaluacions inicials
- Matricules

La fase de preinscripcio

Les preinscripcions es duen a terme de mitjans de maig a finals de juny a la
secretaria del Centre Civic Vicen¢ Bou. En aquest periode de temps, les
persones que volen continuar la seva formacié el proper curs, poden fer una
paga i senyal de 10€ com a prereserva de la seva plaga. Durant el periode
ordinari de les matricules tenen preferéncia i han d'abonar la diferéncia de preu
segons el curs al que s’inscriguin.

En el cas que no vinguin a inscriure’s poden sol-licitar la devolucié d’aquest
import via instancia.

Els alumnes que no hagin acabat el curs i s’hagin hagut de donar de baixa per
motius desconeguts (sense justificacié prévia), no poden fer la preinscripcio en
els mesos de maig i juny. En el cas que vulguin tornar a fer la inscripcio per al
curs segient, s’han d'inscriure durant el segon periode de matriculacions i
tornar a fer una prova de nivell.

La fase de les avaluacions inicials

Les avaluacions inicials es realitzen als alumnes que no hagin completat els
cursos anteriors i a les persones gque s'inscriuen per primera vegada al CFA.
L'avaluacio inicial consisteix en una prova de nivell, amb la qual es poden veure
les necessitats formatives de I'alumnat, i aixi fer-los una proposta de curs.

L'avaluacid inicial es duu a terme en dos periodes:

- Durant el mes de juliol, on s’avaluen totes les persones que han realitzat
la preinscripcié per primera vegada.
- Durant els mesos de setembre i octubre, en el moment de les matricules
per al nou curs.
- En el cas que, a partir del mes d’'octubre hi hagi places lliures en algun
curs de formacio, es poden seguir realitzant avaluacions.
El resultat d'aquesta prova és tinguda en compte pel professorat a I'hora de fer
els grups. L'alumnat té el dret de sol‘licitar I'entrada en un grup de diferent
nivell al seu (segons la prova escrita) perd és I'equip educatiu qui acaba
resolent finalment la guestié. Finalment, si I'alumne no esta conforme amb la
proposta de I'equip educatiu, pot sol'licitar la devolucid de limport pagat pel
curs.
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La fase de matricula

La matricula ordinaria té lloc durant la segona quinzena de setembre. En dates
posteriors, sols poden realitzar-se matriculacions en aquells grups que tenen
places vacants.

En el proces de matriculacié es dona un marge de 3 dies naturals per pagar la
quota i el material. Les matricules es formalitzen per ordre de pagament.

- Les persones que no paguen, queden fora del curs.

- Les persones que paguen fora del termini establert i queden fora del
curs, es registren en una llista on tenen preferencia a I'hora d'incorporar-
se al mateix (passant davant de la llista d'espera), sempre i quan hi hagi
places. Si no, poden demanar la devolucié de la quota.

Tots els grups necessiten un minim de 6 persones matriculades per poder
comencar el curs.

La capacitat dels grups té un nombre de places limitades. Es reserven unes
places a cada grup per possibles derivacions i casos d'urgéncia (derivats
d'altres arees) quan comencen les classes. Una vegada aquestes places estan
completades, es confecciona una llista d'espera amb els alumnes interessats.
Aquests es poden anar incorporant, a mesura que queden places lliures en els
grups, fins a finals de febrer (com a maxim).

Els alumnes que han cursat estudis en el CFA i ja han superat els objectius, no
poden tornar a inscriure's en el mateix programa i nivell. Es pot fer una
excepcio, en els seglients casos:

1. Si hi han places vacants un cop finalitzat el periode ordinari
d'inscripcio.

2. Aguelles persones que han cursat estudis reglats i no han assolit els
objectius del curs.

3. Esgotades aquestes possibilitats, i en casos excepcionals, el
coordinador pot autoritzar de manera justificada, la permanéncia en
el mateix nivell formatiu.

Les modalitats de pagament:

- La quota i el material es paga juntament. El preu varia segons la
modalitat del curs (en funcié del nivell de dificultat i la despesa del
material en questio).

- Les persones que ho sol-liciten en el moment de la matricula, poden fer
el pagament en dues parts: primer abonant el preu public de material i

©
£
=
=
S
L
j=
S
5
o
Q@
[}
ot
f=4
[}
S
3
(5]
<}
°
o
kel
o
L
=}
j=4
@
3
T
k]
Q.
Q
o
©
c
=}
d
R4
ot
f=
[}
S
3
(%]
<}
el
@
o
=}
o
<

AJUNTAMENT DE CASTELL-PLATJA D'ARO




DOCUMENT ORGAN REFERENCIA
NORMES SECRETARIA GENE2019002790

) o . ] g _ SIGNATURES

gﬁggﬁézmﬁi;’;‘;ﬁ;g“"l b5084d41-b6a2-4787-9cAb- 780265464124 1.- TCAT P Tomas Soler Navarro - DNI [l (Secretari), 08/04/2019 13:30
Identificador document original: ES_L01170486_2019_450279
Data d'impressié: 09/04/2019 10:21:25

Pagina 14 de 22

(s

'N' Ajuntament de
Fi U Castell-Platja d'Aro

després abonant la taxa del curs (un pagament al setembre-octubre i un
segon pagament al febrer).

- Els beneficiaris que poden sol-licitar una bonificacié fins a un 100%, amb
prévia instancia adregada al departament de Serveis Socials, son les
persones que estan empadronades al municipi. No és un criteri excloent
els anys empadronats al municipi

- L’Ajuntament es reserva el dret de demanar qualsevol documentacié per
validar la informacio rebuda.

- El departament de serveis socials atén les peticions i resol cada cas
informant a la persona responsable del CFA, Aquesta és I'encarregada
de passar la proposta per la Junta de Govern i d'informar a I'alumnat.

Documentacié: Per a poder formalitzar la inscripcid cal portar fotocopia del
DNI, NIE o passaport i l'imprés d'inscripcié complimentat.

Pagament de taxes: Els alumnes poden fer el pagament de dues maneres:

1) En efectiu. Sempre i guan no disposin de compte bancari, tinguin problemes
de salut que no els permetin desplagar-se i/o siguin persones que estan en
processos d'alfabetitzacié. Excepcionalment, els alumnes que facin el
pagament en efectiu ho han de fer en dies laborals.

2) Els pagaments pel banc es fan a través del caixer automatic.

TiTOL 8. GESTIO DE BAIXES

L'inici del curs es el mes d'octubre. El tercer dilluns habil del mes de novembre
es cursa la baixa automatica d’aquelles persones que encara no hagin assistit a
les classes i no hagin justificat la seva abséncia. En aquest cas s'avisa
telefonicament, primer, a les persones que hagin efectuat el pagament fora de
termini (si és el cas) i segon, a les persones inscrites a la llista d'espera per
ordre d’inscripcid.

La baixa automatica, per no assisténcia, es realitza encara que s'hagi fet el
pagament del curs. En principi sols es retornan els diners, sempre i quan hi
hagi una causa justificada i I'alumne ho solliciti a través del procediment
establert per I'ajuntament, amb 15 dies d'antel-lacié. El procediment és el
seguent:

- Entrar la instancia per registre.

- Aguesta s'envia al Departament d’Intervencio, el qual, fa una notificacio

al CFA
- EI CFA avalua la instancia segons els criteris existents.
- EI CFA fa l'informepertinent i el fa arribar al Departament d’Intervencio.
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El Departament d'Intervencid passa l'informe per Junta de Govern.
El Departament d’Intervencié notifica I'acord al CFA i es retorna, si és el

cas, l'import a I'alumne.

Es retorna I'import de la quota en els seglients casos i si es compleixen les
segiients condicions:

- Si l'alumne no ha comencat el curs, se li pot retornar el 100% de la
quota, sempre i quan sigui una causa justificada com una malaltia greu,
contractacid laboral, canvi de domicili o una altra circumstancia que
impedeixi a I'alumne accedir al curs en glestid.

- Cal adjuntar la documentacio necessaria per justificar la causa ( ja sigui
un informe médic en el cas de malaltia greu, un certificat d'empresa en el
cas de contractacio laboral, un certificat d’'empadronament en el cas de
canvi de domicili, o altres).

- Si deixa de venir, un cop iniciat el curs, es valora el retorn de la quota
per mesos assistits al curs. Es divideix I'import de la quota pel total de
mesos que té el curs i es restan el nimero de mesos assistits.

- En cap cas es retorna la quota si I'alumne no informa al centre, amb 15
dies d'antel-lacio, ni presenta cap causa justificada.

- El retorn de la quota de material, un cop entregat el mateix, no es fa en
cap cas.

TITOL 9. CALENDARI | HORARIS LECTIUS

Per a procurar que els serveis del CFA arribin al major nombre de persones, cal
que el seu horari sigui obert a les necessitats del municipi i flexible, possibilitant
que es realitzin activitats en horari de mati, migdia i tarda, tenint en compte la
demanda de participacio en cada franja horaria.

El calendari lectiu de les activitats formatives es duu a terme entre el mesos d’
octubre i maig, excepte els dies declarats com a festa local, autonomica i/o
nacional.

També s'adapta el calendari del CFA als dies de lliure eleccié que sol-liciten les
escoles del municipi, per tal de facilitar al maxim la conciliacié familiar de
I'alumnat del CFA. Aquest calendari es fa arribar a la Junta de Govern Local, el
setembre de cada any, tot esperant-ne la resolucié. En el cas que s'aprovi el
calendari, aquells dies no es fa atencid directa pero el professorat del CFA
treballa de portes endins.

TITOL 10. MATERIAL DIDACTIC

L'equip educatiu cada curs revisa el material didactic i, si es veu necessari, fa
una proposta de millora.
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Pels diferents grups de Formacid Basica i Instrumental, I'equip educatiu de
'Aula d’Adults crea el seu propi material. Durant els mesos d'estiu aquest
material es revisa i es fan les millores pertinents per donar una millor resposta a
les necessitats de I'alumnat. La resta de recursos i materials s'adquireixen a
diferents editorials o bé distribuidores.

Durant el procés d'inscripcid, el centre ja ha comprat o creat els materials
necessaris per a la realitzacié dels cursos i els alumnes han de fer el pagament
corresponent per poder adquirir-los el primer dia de classe.

TIiTOL 11. REGIM DISCIPLINARI
Art. 11.1. Per I'alumnat

Tot I'alumnat té els mateixos drets i deures. L'exercici dels drets per part de
I'alumnat implica el deure correlatiu del respecte dels drets de tots els membres
de la comunitat educativa.

A la formacié. L'alumnat té dret a rebre una formaci¢ que li permeti aconseguir
el desenvolupament integral de la seva personalitat, dintre dels principis étics,
morals, socials comunament acceptats en la nostra societat.

L'alumnat té dret a la valoracio objectiva del seu procés personal i rendiment
escolar, per la qual cosa se I'ha d'informar dels criteris i procediments
d'avaluacid, d'acord amb els objectius i criteris d’avaluacio.

L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les
persones sense manipulacions ideoldgiques o propagandistiques.

Art.11.1.1. Drets basics dels alumnes:

« Dret a la formacio, I'orientacié escolar, formativa i professional

* Dret a la valoracio objectiva del rendiment escolar

* Dret al respecte de les propies conviccions, la integritat i la dignitat personal.
* Dret a la participacié, informacid, llibertat d'expressid i igualtat d'oportunitats.

Art. 11.1.2. Deures basics dels alumnes:
* Deure de respecte als altres.
* Deure d'estudi. L'estudi és un deure basic de l'alumnat que comporta el
desenvolupament de les seves aptituds personals i I'aprofitament dels
coneixements que s'imparteixen, amb la finalitat d'assolir una bona preparacio
humana i académica.
Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions seguents:
a) Assistir a classe, participar en les activitats previstes i respectar els
horaris establerts.
b) Realitzar les tasques encomanades per |'equip educatiu en I'exercici
de les seves funcions docents.
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¢) Respectar I'exercici del dret a l'estudi i la participacidé dels seus
companys i companyes en les activitats formatives.

« Deure de respectar les normes de convivéncia i les instal-lacions del centre.
El respecte de les normes de convivéncia dins del centre, com a deure basic,
implica les obligacions segtients:

- Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideoldgiques, com tambe la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

- No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de
naixement, raga, sexe o qualsevol altra circumstancia personal o social.

- Respectar el caracter propi del centre.

- Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les
instal-lacions del centre i dels llocs on es dugui a terme Ia formacio.

- Complir les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

- Propiciar un ambient de convivéncia positiu.

El centre es reserva el dret d'admissio en cas que un/a alumne/a incompleixi
algun deure. S’actua en conseqiiéncia, segons la gravetat de [Iacte
indisciplinat.
- En primera instancia es dona un avis i 'oportunitat de retractar-se i/o
demanar disculpes a la persona o persones afectades.
- Es fa efectiva la baixa de la persona en qlestié que hagi reiterat en I'acte
o la situacio que hagi fet perillar la integritat fisica i personal de I'alumnat
del centre o del mateix.

Art. 11.1.3. Normes generals de régim intern

- L’alumnat ha de portar el material necessari per cada matéria.

- Cal respectar la metodologia de classe i el ritme de treball dels
companys/es, segons els objectius que marca el curs.

- Els teléfons mobils han d'estar insonoritzats durant la realitzacio de les
classes. Tampoc es permet I'is de reproductors de musica o similars.

- Es obligacié de tothom mantenir el centre net i en bon estat, aixi com
tenir un tracte acurat i correcte del material que hi ha a totes les
dependencies.

- Tothom és responsable del material i de les instal-lacions de I'edifici.
Ningl no ha de tolerar cap tipus de destrossa, mal Us o deteriorament
del material i de les instal-lacions que tots utilitzem

Art. 11.1.4. Assisténcia de I'alumnat

L'alumnat, en el moment de inscriure’s al centre, agafa el compromis d’assistir
a les classes o de seguir-les amb tutories, si s'escau. Si un alumne presenta
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més de quatre faltes d'assisténcia consecutives sense justificar, se’l pot donar
de baixa i la seva placa es pot posar a disposicié d'alumnat nou.

L'alumnat ha de tenir cura en la puntualitat a I'nora d'entrar a classe, tant pel
bon funcionament del centre com pel respecte a tots els membres de la
comunitat educativa.

Art. 11. 2. Incompliment de les normes

Si en alguna circumstancia, de manera lliure i deliberada, un alumne incompleix
algunes de les normes del centre, es revisen i es porten a terme les mesures
disciplinaries, segons el seglients criteris:

Art. 11. 2. 1. Faltes lleus
Es consideren faltes lleus si es duen a terme aquestes accions no permeses:

a) Falta d'assistencia sense justificar, tant a les classes com a les activitats
programades.

b) No respectar els horaris de les classes.

c) Distorsionar dins la classe privant els companys/es d’exercir del seu dret de
formacié. Entenem per distorsidé qualsevol d’'aquestes accions: parlar mentre
explica el docent, no escoltar a classe, no respectar el torn de paraula i utilitzar
el mobil a classe.

d) Ferun mal Us de les instal‘lacions i el mobiliari.

Art. 11. 2. 2. Faltes greus
Es consideren faltes greus les diferents accions no permeses:

a) La falta de respecte vers els altres (fer comentaris despectius envers altres
alumnes, cultures, creences o persones de diversos nivells socials).

b) Desautoritzar o faltar al respecte al docent o al voluntariat present en un
grup concret.

c¢) Vulnerar les normes de convivencia.

- Atfacar directament a la llibertat de consciéncia i les conviccions
religioses, morals i ideologiques, com tambe a la dignitat, la integritat i la
intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

- Discriminar algun membre de la comunitat educativa per raé de
naixement, raca, sexe o qualsevol altra circumstancia personal o social.

- Atacar el caracter propi del centre.

- Fer malbé els béns mobles i les instal-lacions del centre aixi com els
llocs on es dugui a terme la formacio.
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Art. 11, 2. 3. Faltes molt greus
Es consideren faltes molt greus:
a) Agredir fisica o psicologicament una persona o persones del centre.

b) Trencar o sostreure qualsevol objecte del centre aixi com materials o
objectes d’'Us propi d’'una altra persona.

Art. 11. 3. Mesures disciplinaries

Segons si la falta és lleu, greu o molt greu s'aplicaran les seglients mesures
disciplinaries:

Art. 11. 3. 1. Faltes lleus i mesures

a) Falta d'assistencia, sense justificar, tant a les classes com a les activitats
programades.

A la quarta abséncia sense justificar es donara de baixa automaticament,
excepte en casos de forga major on el docent valorara el seguiment de
'alumne. Es passara la informacio a secretaria i des d'alla es fara la baixa
efectiva.

b) No respectar els horaris de les classes

Quan hi hagi una reiterada falta de puntualitat a les classes sense
justificacio el docent no permetra I'entrada a I'alumnat. (maxim 20 minuts tard)

c) Distorsionar dins la classe privant els companys/es d’exercir el seu dret de
formacio. Entenem per distorsid qualsevol d’aguestes accions: parlar mentre
explica el docent, no escoltar a la classe, no respectar el torn de paraula i
utilitzar el mobil a classe.

Quan es donin aquests casos de distorsio en primera instancia el docent
parlara amb I'alumne per reconduir la conducta i si no hi ha un canvi no pot
continuar la formacio.

d) Fer un mal Us de les instal-lacions i el mobiliari.

Si es dona el cas, el docent parlara amb I'alumne per tal de sensibilitzar
la persona cap al bon (s de les instal-lacions i el mobiliari.

Art. 11, 3. 2. Faltes greus i mesures
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a) La falta de respecte vers els altres (fer comentaris despectius envers altres
alumnes, cultures, creences o persones de diversos nivells socials).

Quan es doni aquest cas, el docent amonestara en privat I'alumne i li demanara
que busqui la manera de disculpar-se envers les persones a qui ha faltat al
respecte i si, es repeteix la conducta, se’l convidara a sortir de classe.

Si aquesta accio és fa de forma reiterada ,el docent i el responsable del centre
li obriran un expedient disciplinari en el que recolliren les raons per les quals no
pot tornar al centre i constara a la fitxa de I'alumne.

b) Desautoritzar o faltar el respecte al docent o al voluntariat present en un
grup concret.

Quan es doni aquest cas, el responsable del centre amonestara en privat
'alumne i li demanara que busqui la manera de disculpar-se amb el docent i, si
es repeteix la conducta, se'l convidara a sortir de classe.

Si aquesta accio és reiterada el/la regidor/a de I'area i el/la responsable del
centre li obriran un expedient disciplinari en el que recolliran les raons per les
quals no pot tornar al centre i quedara recollit a la fitxa de I'alumne.

c¢) Vulnerar les normes de convivéncia.

- Atacar directament a la llibertat de consciéncia i les conviccions
religioses, morals i ideologiques, com també a la dignitat, la integritat i la
intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

- Discriminar algun membre de la comunitat educativa per ra¢ de
naixement, raga, sexe o qualsevol altra circumstancia personal o social.

- Atacar el caracter propi del CFA.

- Fer malbé els béns mobles i les instal-lacions del centre aixi com els
llocs on es dugui a terme la formacio.

Davant qualsevol d’aguestes conductes I'alumne quedara expulsat del centre i
constara en el seu expedient disciplinari.

Art. 11. 3. 3. Faltes molt greus i mesures
a) Agredir fisica o psicologicament una persona o persones del centre.

b) Trencar o sostreure qualsevol objecte del centre, aixi com materials o
objectes d'Us propi d'una altra persona.

Davant de qualsevol d'aquestes conductes l'alumne quedara expulsat del
centre i constara en el seu expedient disciplinari.

En el cas que es doni la segona falta (la b) s'aplicara una mesura disciplinaria
economica (es valorara cada cas segons els criteris establerts)
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TITOL 12. EL PROFESSORAT

Art. 12.1. Drets del professorat:

« Participar en el funcionament del centre mitjangant la reunié d'equip.
Disposar dels mitjans necessaris per a dur a terme les seves tasques en
condicions adequades.

+ Promoure iniciatives didactiques i pedagogiques.

* Realitzar la funcid educativa atenent la formacié que la seva titulacio
acrediti.

s Exercir els drets laborals d'acord amb la legislacio vigent.

Art. 12.2. Obligacions del professorat:

e Contribuir a l'educacio dels alumnes en un esperit de tolerancia i
convivéncia.

e Impartir els ensenyaments de les arees, matéries 0 moduls al seu
carrec.

e Participar en I'elaboracid dels projectes curriculars i materials didactics.

e Assumir les decisions de les reunions d’'equip i les indicacions
pedagogiques i organitzatives emanades del mateix i/o de la direccio del
centre.

e Valorar de manera objectiva el rendiment academic dels seus alumnes.

e Atendre les reclamacions dels alumnes i desenvolupar les tutories.

e Assistir regular i puntualment a les seves classes i reunions.

e Col-laborar en el manteniment de la disciplina i funcionament del centre.

e« Complimentar els documents d’organitzacid interna que s’estipulin.

e \Vetllar per la mediacid i la resolucio dels conflictes.

TiTOL 13. COORDINACIO AMB ALTRES DEPARTAMENTS

Tenint en compte les caracteristigues dels usuaris de CFA i el caracter dels
programes formatius que s’ imparteixen, el centre desenvolupa programes de
treball comunitari en xarxa amb els agents socials que siguin necessaris en
cada cas, ja siguin interns (professionals propis de I'ajuntament) o externs,
sempre i quan sigui necessari, amb la finalitat de donar una millor atenci6 a
I'alumnat i ajudar-los a resoldre les seves dificultats, aixi com potenciar la seva
autonomia.

Aquests programes desenvolupen intervencions en l'ambit de ['orientacio
educativa, la recerca activa d'ocupacid i la insercioé sociolaboral, entre d'altres.

TITOL 14. DISPOSICIONS DEROGATORIES
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A partir de I'entrada en vigor d'aquest Reglament, queden derogades totes
aquelles disposicions municipals s’oposin al mateix.

TITOL 15. DISPOSICIONS FINALS

Les interpretacions a qué poden donar lloc els diferents aspectes organitzatius
contemplats en el present RRI seran resoltes per la regidoria del servei, previ
informe del director/a del centre.

El present Reglament de Régim Intern entrarad en vigor el dia segient de la
seva publicacié en el DOGC després de la seva aprovacié en el Ple de la
Corporacio Municipal.

Estara vigent fins la seva modificacié o derogacié expressa per part del Ple de
la Corporacié Municipal .

DILIGENCIA.- Per fer constar que aquest Reglament es va aprovar inicialment
per acord de Ple del dia 19 de juliol de 2017, acord que va quedar elevat a
definitiu a I'empara de l'article 178.1.c) del DL 2/2003, de 28 d'abril. El text
d'aquest Reglament es va publicar integrament en el BOP numero 218, de 15
de novembre de 2017.

El Secretari,
Tomas Soler Navarro

(data i signatura electranica)
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