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1. PRESENTACIO

Sinclouraquan es faci la presentacidiiplicadel Plad@ualtat, que é&gut a les circustancies
viscudes pel COVI® no 9a pogut dur a terme.



9f L tfl RQAZIdzatdrd RS 3ISYySNBE SaRS@®S St YIND R
entre dones i homes durant aquest periode. E©tial R Qdzy Ay ad NHzySyd RS LI |
RS tSa | OldzZ OA2ya Sy YI{i6NAGSRQRAUNRGAG{ REIBBY
de treball transversal que incorpora diverses arees i competéncies municipals i, com a tal, requereix

f QL RljdzZAaAOAs RS O2YLINRYAA2a LRENIGAOAD

Les desigualtats de génere que trobem a la nostra societat es relacionen amb les atribucions de rols

o funcions socials diferenciades segons el sexe assignat a les persones en néixer, és a dir, mascle o
femella. Aques$s & | G NAO6dzOA2ya @I NASy asS3azya fQsLROF> fI
sOn construccions socials i culturals del que es considera que ha de ser una dona (femella) i un home
(mascle). Entre aquestes dues categories, a més, hi ha una mdsgjbal, tot situant les dones en

una posicié de major desigualtat en l'accés als espais socials, economics, politics i culturals més
valorats, i que son reservats en exclusiva, o predominantment, als homes. Trobem, doncs, que
aguestes desigualtats i diiminacions venen donades per una estructura social i cultural que les

Sosté.

Aixi és que les desigualtats de génere poden ser observades directament atenent les relacions entre
homes i dones en els multiples ambits de la vida social, economicaipoliichld SESY L)X Sz Sy
fFro2Nr £ aQl LINBOAIF YIFI22NA RAFAOdA GFGa LISNI | £
diferencies salarials en favor als homes per a llocs de mateixa categoria i desequilibri en el

repartiment de tasques de cura i repnactio domestica, on les dones sén sobrecarregades.

No obstant, podem anar més enlla, entenent que aquesta construccié social del génere genera
multiples desigualtats i discriminacions per raé de génere que poden afectar també els homes,

encaraquelesdode A QSYLRNIAY € LIAG22N LI NI o

a4 AEN 1jdzS t8&a LRt N(GAIdzSa L)gofAljdzSa LISNI £ A3
més enlla de les dades de les desigualtats visibles i plaisiejarbase que les sustenta. Aixo suposa

assolir el repte de l&ransformacio de les relacions entre homes i dones i promoure la igualtat i
AyOfdzarAs &a20Alf NBIfT RQFYORsa 3A8§ySNBa Sy G20a

transversalitzacio de les politiques de génere.

La posada en marxa de les polittdgue RS 38y SNBE F yA@Stt €20t | G240
O2YLINBYNA LREfNGAO LISNIF tF RSFSyal RS £ QSIdzAdl
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emmascarada per la crisi economica i, especialment, el seu impacte en els pressuigoktes
F RYAYA&UNI OA2ya LIgoftAljdzSas O2YLINRBYSGSyid fSa I Oi

Les consequencies de la crisi ha invisibilitat el génere, obviant les desigualtats estructurals i
SlidzA LI NI yiG t8a O2yRAOAZ2Yy & RS LISNOSAYR I RQK2O@3LAl O
jdzt €t AGFG RS tF ljdzqrf 2F SN AYFSNA2NI LISNI I fSa |
perdre un lloc de treball estable, a jornactampleta que perdre una feina temporal, a temps parcial

amb un salari inferior. Es dir, la crisi ha augmentat les desigualtats de génere ja existents i, en

Oy @As Sa LkRal tSa LRtNGAJdIZSE RQAIdz2 ft GF G Sy dzy
L2t NGAIdz§&a RQ20dzLd OAs y2 KI dzNR | sinR@mpleSientares Of 2 Sy
LISNXYSGSy G 1jdzS§ t QAYLI OGS RS fSa LRt NIGAldzSa LISNI

homes.

{SYLINB [jdzS LI NISY RS R2ySa aQAyoOfz2dzz O2Y KI dzNR |
guan parlem de dones es pengn aquelles que la mirada patriarcal construeix, i totes aquelles

dones diverses queden frequientment invisibilitzades, dones amb diversitat funcional o discapacitat,
R2ySa tSaoAlySasy R2ySa (NIlyaaSEdzZ fas sRiangsSa YAA3
LI GSAESY dzyl NBIFfAGIG Y2td 3INBdz RQSEOf dzaAs A
0Ny yagSNEFEYSyd Sy G2 St tftlF A GFYosSz Fidsa | dz

necessiten en tots els eixos mesures especifiques.



La igualtat de dones i homes és un principi juridic universal reconegut a diversos textos
internacionals i europeus, aixi com a la Constitucié Espanyola de 1978. Aquest principi constitueix
un pilar bag de les societats democratiques modernes i vertebra el reconeixement de drets i

llibertats de les dones en diferents ambits de la vida.

Aquest reconeixement formal ha permés un progrés en el cos legislatiu i també en el context
AyaadAaadzOAaz2ylrtz Yo Sf RSaSy @2t dzLd YSy (i RS LkRf ]

organitzacions especifiques.

¢20 A KIF @SN Saidl {itadeghntinudn resén Qikesds dabined: de deSiduditaitizl f
discriminacions vers les dones com per exemple les violéncies masclistes, un major index d'atur, la
segregacio laboral, la menor representacio en carrecs de responsabilitat politica, sociall doltura
economica o els problemes de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral que sén, entre molts
RQIFIf iNB&ax AYRAOIR2NA jdz§ I A3JdzatdaGrd LX Syl A S+

[ Sa LRt NGAljdzSa LIgofAljdzSa RQAIdzr GG RS 38y SNB
necessitats de les dones i tenen com a finalitat eradicar les desigualtats existents entre dones i

homes en els diferents ambits de la vida socialitisa, economica i cultural.

[ 4SOl AyO2NLRNIOAs Sy tQF3ISyRI L§otAOFET INEO
R2yS4 1jdS &QKF R2yFG Ff ffFNB RS 1 y2adNl KAAI

dones i pel desenvapament de la igualtat i la justicia en les nostres societats contemporanies.

¢2G A l[dzS S&a (S O2ySAESYSyid RS LINR(GSaiGSa SELINEB:
la majoria de pensadores feministes coincideixen en dir que el feminisme, com a moviment social i
teoric, apareix vinculat a la Il-lustraci®urant els segke XVIII i XIX, les demandes es centraven
LINAYOALI fYSYylG Sy Sta RNBGA OAgAtaz fQlFoOO0sSa | f ¢
defensa i el reconeixement de la plena ciutadania de les dones.

Els anys 60 i 70 representenunaépBc@ A Yy G Sy al | 3A Gl OAs LIRf NGAOI LISN
F2NX¥SE RQ2NBFYAGT FOAs LISNJ LINPRAZA NI GNF yaAF2NXYI OA

f QSEOf dza A s S tI R2Yyl RS tQS&FSNI LIgoftAOF A NBC
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La presencia del femimige en la politica formal es déna en els anys posteriors, ens els que comenca
f QSO LI RS NBO2ySAESYSyid y2NXIFGAdzZE S& ONBSy Sf
primeres estrategies politiques formals de cara a augmentar la participacio litzesid de les

R2ySa Sy ftQSEaFSNF LIGotAOLE SadlotAyd YSOFyAaavs:

Sens dubte, la intervencié de la comunitat internacional ha estat decisiva en el recorregut de les

L2t NGAIjdzZSa RQAIdzZ taGrd RS A8y SNB SABRASKYU ORGONS K
f QS a (i NlgénfeBrmainstréalihg transversalitat de génere que, tal i com defineix el Consell
RQOAINR LI = NBadzA GF dzyl SAyl Oftdz LISNI £ Q2NEI yAGT |
f QF gF f dzr OAs RSG&as LA OSHayaeNd  LIRdeSN Gdzy | LISNB LIS OG A Ot
en totes les politiques, a tots els nivells i en totes les etapes, pels actors normalment involucrats en

f QF R2LIOAs RS YSadaNBa LRt NGAIdSE D

I LI NIANI RQFIjdzNZ £85/aS NE f ANl ANjlideSCadzt Ry esia@giaaiab(S RS f:
gue combina aquesta perspectiva transversal amb les accions positives que continuen, en molts
casos, essent necessaries per equilibrar determinades condicions de desigualtat que persisteixen a

la nodra societat.

Entre els principals instruments de planificacié i implementacio de les politiques publiques de
38ySNBX OFf RSaidlFOFN)I Sta tflya RQL3Idzrt4dFdd 9¢f &
mesures quepermeten desenvolupar una estratégia integral orientada a millorar i equilibrar la
dAlGdzr OAs RS R2ySa A K2YSa Sy dzy GSNNRAG2NR Ak 2
RQIljdzSadl &aAddz OAs @

El seu impuls sorgeix del reconeixement de lesgiedtats i discriminacions existents per rad de
38ySNBE A RS ftF @2tdzy G LISNI NI yaF2N)¥IEN FIljdzSai
igualtat de dones i homes en tots els ambits de la societat, i a propiciar un model de ciutadania més

igualii F NAE o &Fd Sy 8t NBAaLISOGS A tQSlidAadldo

Amb aquest objectiu, els governs locals de la demarcacié de Girona, en el marc de les seves
O2YLISG8yOASasz RAaaSyeSy A AYLESYSyiuSy Sta ttly
treball transversal, els plaflsy O2 NLI2 NBYy (20Sa 2 RAOGSNARASAE LNBSa |
LINARYOALIA RQAZIdzZfGFG Sy (G20GSa tSa | Olda OA2ya  Ydz

ljdzSad ySOSaalNA LXIFydSalyYSyd GNIyagdSNaI f NE Ij

també de la sensibilitat, la voltat i la implicacio de tot el personal municipal.



9f tfl RQL3IdzHfiGFG S&s R2y0as dzy R20dzySyid Of | dz |
YIENEF RQIFOldzZ OAz2ya O2yONBGSas KI RS LINB@SdNB

recorregutSy I ljdzS&adlF YFG8NAF A KIF RS LR2RSNJ YSadzNF NJ
O2yRAOA2YA RS OARF RS fI OAdzitRFEYAF F £+ 1jdS &
les dones.
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[ QS@2t dzOAs RS tS8a LRt NGAI[dzSa RQAIdz- £ dF G | AEN
F2NIFYSYyld RSGSN¥YAYLEFRSE LISNI dzy AYLRNIFY:G RSa&LIK
comunitari, estatal, autonomic i local, com a resultat gean part, dels instruments juridics, politics

A (8O0OyA0& AYLWzZ &aFia RS& RS bl OA2ya ! yARS&d ! AE)
YAGStta AyadAaiddzOAz2ylfa 1jdzS LINRLHAYF St NBaLlSOi

laiml)t SYSyidl Oas RS fSa LJZfNGAdezéé RQAZdz f GG Sy

En I'ambit internacional, el paper de les Nacions Unides ha estat fonamental en el desenvolupament

RS fSa LRtN(GAIldzSEa RS 338y SiaEid Udiverdal daldiDred) HnGnsf QI LIN
fQFrye wmdonyX LISNI LI NI RS tQlaasSyoftStkr DSYSNrt R
adquireix una nova consciencia en relacié a la situacié mundial de les dones i adopta el compromis

de portar a terme conferd@A S& Ydzy RAFf & LISNASRAIdzSa LISNJ St o
Aquestes conferéncies han contribuit enormement a situar la igualtat de genere en el centre de

f QF ASYRF LRt NGAOF YdzyRALt @

Il AENZ fQlye wmdptrp &S OSt SoNJ Donag quatie@nyd després, / 2y T
aQI LINRP QL tF [/ 2y@SyOAs &d20NB f Q9f AYAYylI OAs RS
6/ 951 20®d wlkOdAFTAOFRI LISNI 9aLlyel fQlye mopyns Sa
de les dones, amb 30 articles gueeullen aquests drets en diversos ambits socials i estableixen les
mesures a adoptar pels governs. La Il i lll Conferencia Mundial de la Dona (Copenhaguen, 1980 i
bFANBOAZ MpypOd @Fy LISNN¥SGNBS FR2LIGFN) AYLENIFYGa

SRdzOF GAdz A LINRY2dzNB I ONBFOAs RQ2FAOAYS&a RS f1

> a48ya RdodSx aSNr fF L+ /2yFSNBYOAlI RS . §
Sy @2t dld YSYy i RS £S8a LRENGAdSE RQAIdAE GGz

S
RQ! OOAs A f ImainsifedrgindlelgaNdre® AransarBafitéit de génere com a mecanisme
Q

(s}
N
w o

|l AENZ a4Q206NB dzyl Sdl LI Sy fF ljdat S& 06dzaldl | yI f
troben a la base de les desigualtats existents. Per tant, a banda de les accions encaminades a garantir

la condici6 juridica i social de les dones, també es planteja la necessitat de reorganitzar les

11



AYyaaAGdzOA2ya A RQIRIJAANRANI O2YLINRYAAaza LIt NGAOA

seu conjunt.

Posteriorment, i per tal de realitzar un segeint del compliment dels compromisos adquirits a
.SA2Ay3aAr AQKEFY NBFEtAGT G GNBa O2yFSNBYyOASa YSa.

va representar Beijing, tot i que han permés reafirmar els compromisos contrets I'any 1995.

A nivell europeu, les primeres directrius i disposicions juridiques a favor de la igualtat de tracte entre

les dones i els homes queden recollides al Tractat de Roma, de 1975, que imposa I'obligacio als Estat
aSYONBa RS 3 NIy dA Nigdaleat salirial Odr ninsatebRt@ball d dNArgb@IA LIA R
RQA3dz £ G t2N» 5S& RQlIfSakK2NBasz I AJdzktdlrd RS

a convertirse en un dels principis fonamentals.

Il AEN Sa Ozvyadldl Yo & QRONF&HIOSANRI YI Sithdilj dIRSE | K
K2YSa A R2ySaz fQFYyGARAAONAYAYlIOAs A fSa YSadzN
la igualtat de génere com a principal objectiu de la Uni6 Europea i com a element estructural de la
sevapgNiAOF &a20AFt®d 9f GNIFOGFG RQ! YAUGSNRFY NBT2NI
38§ySNBE + G20GSa fSa Lkt NGA harSteamidgodransvigrealitat de Sa |
génere. Aquest principi adquireix una rellevancia definitiva anmib£l t N2 3 NJ YI RQ! OOA s
1996 nnn A YO fQFLNRBGIOAs fQFye wnnn RS f1 /I NI

consagra amb el Tractat de Lisboa del 2007.

Pel que fa a la participacio equilibrada de dones i homes en els processos alé@uaecisions, el

LJdzy & RS LI NIARI F2dz £+ 5SOfFNFOAs RQ!GSySasx St
AYFNI NBLINSaSydal OAs RS tSa R2ySa Sy Sta OLNNBOa
LI NAGENRF ¢ @ 9f [ t8nfeinBréstadoptdd uha estraidia glotialdper @ prdirioure la

participacié equilibrada.

[ €£S3IAatl OAs SdzNRPLISF O2YLIilI Y0 RADGSNARASE RANB

igualtat salarial, permisos laborals i gqlestions relatives a la sexigetial.

& AYLRNIFYd RS&aidlFOFN £t QSFSOGS jdzS KIF GAy3Idzi |

lloc a la Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (2007).

12



I fQoaldl i Samédtleglaid gue f&referdndid-aiigualtat no arriba fins la Constitucio
Espanyola del 1978, que en el seu article 14 proclama que tots els espanyols som iguals davant la
llei sense que pugui prevaldre discriminacié per radé de naixement, raca, reéig&), opinié o

qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

L3dzZ £t YSydz | GNI¥@Sa RS fQFNI dPHI O2YLINRYSOH | f

llibertat de tot els individus.

Pel que fa al tractament de la violéncia vers tones, la Llei Organica 1/2004 de mesures de
proteccié integral contra la violencia de génere, suposa una fita sense precedents en el nostre
ordenament juridic. Implica el reconeixement legal de la violéncia de genere com un problema social
de gran rellgancia i fa palés el compromis dels poders publics a intervenir de forma coordinada per
la salvaguarda dels drets de les dones victimes de violéncia. La llei preveu el dret de les dones

victimes de violéncia de génere a rebre informacié, assessorameandiatintegral adequada a la

N

seva situacio personal, incloetA G YoS f QlF iSyOAs +fa A | fSa Y

potestat o la guarda i custodia de la dona agredida.

9y NBfFOAs Ff GNIFOGIFYSyild RSt a Ra&FdNBiriikuna Yo A (A&
a20ASGF0 YSa 2dzadl A AIdzad t AGENREFZ aQl LINPDF |
y hombres (LO3/2007).

Aquesta llei suposa un reconeixement explicit de les desigualtats existents a la nostra societat i, per

tani = fF ySOSaaAdld RQAYLX A Okledd piothauce la Hhakiat red? RS NB L.
ftSA LRal fQlF OO0Syd Sy fF AYLRNILYyOAlF RS tSa I C
transversal de la igualtat com a principi fonamental td&t normatiu, tot i que reconeix també la

ySOSaaArdlrid RQIR2LIIFNI I OOA2ya LRAAGADSE LISNI LIk

constitucional.

Tot i que el text normatiu abasta tots els ambits socials i té en compte els diferents aspectes de la
RSaAA3IdzZ ft G G2 LERRNNSY RANI jdzS sa Sy fQtyYoAild RS
novetats més substancials. A continuacio es presenten de manera resumida les principals mesures
A tYoAida RQIFOGdz OAs LINB@AausSa Sy I ttSA Sadtk dl

t St | d2nbitfcdmpétendallle les Administracions Publiques, la LO3/2007, de 22 de marg,
Saidlot SAE O2Y F ONRGSNRE RQl Oldz OasYy
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DFNYYGANI £+ ATdzZtGFrdG SFSOGAGE Sy € Ql O00sSa |
carrera professional.

Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense que afecti a la promocié
professional.

Fomentar la formacié en iguatta

Preséncia equilibrada en els organs de seleccid i valoracié.

aSadNBa STSOUAPSE RS LINRPGISOOAs RIQGlIyd tQl aa

Eliminar qualsevol discriminacio retributiva directa o indirecta.
Les principals mesures i ambitactuacio de la Llei 3/2007 son:
o0 tlFdziSa 3ASYySNIfa RQlIObGdzar OAs RSt a LR2RSNE LJ§of )

Principi de transversalitat.

Principi de presencia equilibrada a les llistes electorals i en els nomenaments.

9t 02N} OAs RS tfl SaGNIG8§3IAO0 L3IdzkE GG RQ2LR
fQoadld 1jdzS Ay Of23dzA dzy AYTF2NX¥S RQAYLI OGS R
Les entitats locals integraréghf RNB G RQA3IdzZ ft GG Sy f QSESNDA O,

b) Foment de la igualtat en el principals ambits socials

Incorporacié de la perspectiva de genere en: Educacid, cultura, salut, societat de la
informacio, esports, desenvolupament rural, politgdh R Q2 NRSy I OAs RSt @GSN
cooperacio per al desenvolupament.

Mesures de foment de la igualtat en els mitjans de comunicacié i instruments de control per

la publicitat no sexista.
c) Garantia del dret al treball en igualtat d'oportunitats

Mesures d'acci6 positiva a través de la negociacié col-lectiva.

Discriminacio directa/ indirecta i mesures de tutela judicial efectiva.

1 00Sa | £ Q20dzad OAsY R2ySa O02Y | INHzZLI LINR 2 NA
Formaci6 i promocié professional.

t NPGSOOAs RIE@GlIylG fQlaasSidels
hotA3F OAs LISNJ £ Sa SYLINBaSa

ASEdza f A | aa
S YS&a RS wupn 0N

&
¢ é)
<,

c

Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral:
Ampliacié del permis de maternitat (a fer Us qualsevol dels progenitors) en cas de

fillla amb discapacitat.
14



Permis de paternitat de 13 setmanes
Reconeixement de treballadors/es autonoms/es i altres régims de la seguretat
social.
WSRdzOOAs RS A22 NQRRIYGI aRFIYLXSY 2N |y | ye@:z
jornada el limit minim de reduccio.
Excedéncia voluntaria: es redueix 4 mesos durada minima.
OEOSRSYOAI LISNJ OdzNF RS FEFYAfALFNRY &Ql YLX
gaudiment de forma fraccioma.
Modificacions de la Seguretat Social:
Flexibilitzaci6 cotitzacio prévia per accedir prestacio maternitat.
Nou subsidi pel cas de que no es compleixin els requisits minims.
Prestacié economica paternitat.
hOdzLdr OAs LIJgof AOIY t Nidoseydddrgansdi sededcia ividraBid, R QK
eliminar la discriminacio retributiva directa o indirecta per ra6é de sexe i altres mesures en

sentit analeg amb el sector privat.

RO / NBIFOAs RQ2NBIYAaYSa SaAaLISONTAOa
Creacio d'una Comissioé Inter ministerial d'lgualtat de dones i homes i Unitats d'lgualtat en
cada Ministeri.
/| 2yaiAidzOAs RQdzy /2yasStt RS LI NIAOALI OAs RS

de via per a la participacié6 institucional en agiessmateéries.

A Catalunya, el reconeixement legal de la igualtat el trobem a la Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol,
RS wST2NXYI RS tQoailildzi RQ!dzi2y2YAl RS [/ 4 € dzy
RQIFO2NR Yo fSa O2 YlhlSansityiodESpanyold 2cynp&andiaReSciusiva NI

materia de politiques de genere (art.153).
[ QLYo Al O2YLISGSYOALf LINBGSdzy

La planificacio, el disseny, I'execucid, I'avaluacio i el control de les normes, plans i directrius
generals en matéria de politigaele dones, aixi com establir accions positives.

La promocio de l'associacionisme de dones.

La regulaci6 de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacié, deteccio i prevencié de

la violéncia masclista aixi com els serveis i recursos destinats a una protecci6 integral.
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El nou Estatut regula els drets civils i socials de les dones eigainespecte a la vida, la dignitat,
f1 aS3dNBGFG A 1 &aS@l ldzi2zy2YALS FAEN O2Y St F

amb els homes en tots els ambits publics i privats (art. 19).

t St [dzS FI fa LINAYyOARLD&ES RQOIONIA ORS mR$f AS LR RS A
KIFIdzZNFy RS NBaLISOGFNI St LINAYOALA RQAIdz-faFd A KI

DFNFYYGANI St O2YLX AYSyid Sy fQFO00sa I+ fUz20dl
condicions del treball, incloestti la retribucid, i @ totes les altres situacions, aixi com

AN YGANI ljdzS§ £Sa R2ySa y2 aAiddiiy RAAZAONAYAYI
Garantir la incorporacié per part dels poder publics de la transversalitat en totes les

L2t NGAIjdzSa LI§of Al dzS dtat Laphidtatide geneReQ O2 y & S3 dzA NJ €
Afrontar de manera integral totes les formes de violéncia contra les dones i els actes de
caracter sexista i discriminatori.

Fomentar el reconeixement del paper de les dones en tots el ambits i promoure la
participacié dels gizLJA A f Sa Faa20AlF 0OA2ya RS R2ySa Sy
politiques.

wSO2ySAESNI St @Ft2N) SO2y5YA0 RSt GNBoltt RS
el marc de les politiques econdmiques i socials.

Vetllar perqué la lliure decisié de la dona sigui determinant en tots els casos que puguin
afectar la seva dignitat, integritat i benestar fisic i mental, particularment respecte del propi

cos i de la seva salut reproductiva i sexual.
[ Q9 & G I ( dziipora la padit§t enila/c@@podklcio i régim electoral del Parlament (article 56).

Pel que fa al tractament de la violéncia masclista, el Govern de Catalunya aprova la Llei 5/2008 del
RNBG RS tSa R2ySa LISNI I f QSN &heximpdrtants RoSetats  JA 2 f

O2yOSLJidzl £t& A &aAddzr tF ffdzAadl O2y NI | jdSadl EI
[ [f8A RSTAYSAE I @GA2tsyOAlr O2Y FjdzStt L |l dzS
discriminacié i de lasituaciodedasizl f G G Sy St YINO RQdzy airadaSyl F
a20NB fSa R2ySaod ! YSax FI @ArairofsSa 3INIyYy LI NI R

psicologica, sexual i economica) i tots el ambits en qué es pot produir (en la paoetext familiar,

laboral, social o comunitari).

Els principals objectius de la Llei son:
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Eradicar la violéncia masclista i remoure les estructures socials i els estereotips culturals que

la perpetuen.

940F06f AN YSadz2NBa AyiadSaNrfa RS LINBOSyOAssI RS
la de la societat.

wSO2y8SAESN) Sta RNBGa RS £Sa R2ySa 1jdzS 1+ LI

recuperacio i la reparacio integral.

[ | [fé?\ (]l'YOS QSTAYSAE A QNRSYI' f I . NE I QQ'L,JSY
socials i serveis dictament implicats, i reconeix als municipis una serie de competéncies, que es

concreten en:

t NEINF YIENE LINBaGFNI A 3ISadAz2yIl N Sta aSNBBSAa
derivacié als diferents serveis en els termes especificats per agiaista

t NSadkN 2 3SadAz2y I N FEGNBa asSNBSAa RS 1 -
St 1jdzS &aQSailof SAEA LISN YAG2L RQdzy 02y @SyA | Yo

Col-laborar en la gestio de les prestacions economiquessulagencions que aquesta llei
estableix.

Complir totes les altres funcions establertes per aquesta llei que, en rad de les competéncies
respectives, els correspongui assumir amb relacié a les dones que pateixen o han patit violencia

masclista.

Els municipismb una poblaci6 inferior a 20.000 habitants poden delegar llurs competéncies a una

mancomunitat de municipis o a altres ens locals.

/| 2Y 2 KSY RAGEZ fQFRYAYAAGNY OAs Lot AOF 201 ¢
LI LISNJ F OliAdz Sy St YIND RS tSa LRtNIA|dz$Sa RQA 3Idz

Local i també la Carta Europea per la igualtat de donesieb@n la vida local.

t St jdzS FF | £ Q20dzLd OAs LIJgoft AOl 1jdzS AYLIX AOF |
TKHANT RS tQoadGlradzi .t&3A0 RS fQOYLXSIG tgof Aol
obligades a respectar la igualtat ttacte i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat,

han d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i

homes.

9y NBftFOAs I f1 A3dzZtard STFSOGADI 2K deR2 geS & A K
2dzt A2f X RQAZIdz-f OG0 STFSOGALGE SyauNB R2ySa A K2YS
S dzNR LIS | LIS NJ | f I Addz-ft GG RS R2ySa A K2YSa AyoO
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qualsevol forma de discriminacio, sigafuesta directa o indirecta. Els capitols de la llei fan

referéncia a:

Capitol Y RSGSNXYAYl Q2028008 A t8a FAyLtAGIGaA
mecanismes per garantir la integracio de la perspectiva de génere en les politiques
pibliquesf QF @+ f dz-t OAs RQAYLI OGS A Sf NBO2ySAESYSy
Capitol ¥ RSGSNXAYIl fS&a 02YLISG8§yOASa RS fQ!RY
f QF RYAYA&GNI OAs 20Kt Sy YFEGSNRAE RS LRt NGAIj
Capitol ItI se centra en els mecanismes per garagitidret a la igualtat efectiva per mitja

de les politiques de contractacié, subvencions, ajuts, beques, llicencies administratives,
V2YSYFYSYyG LI NRGEFNR A Sta LIXIFya RQAIdzZ £ Gl
publiques de Catalunya.

Capito 'Y 5STAYSAE tS& LRfNGALdzSa Lot AljdzSa Sy
politica; formacié educativa basada en coeducaci6, drets al treball; reorganitzacié dels
temps, habitatge i medi ambient; i estadistiques i estudis amb perspectiva deegéne

CapitolW S&il 6t SAE YSadaNBa LISNI I NFyGAN £ QF LI A C
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[ YSG2R2t23AF dziAfAGT I RF KI O2Y0AYyld fQF yLf Az

line, grups de discussio i entrevistes personals.

I f QK2N} RS NBIFfAGT NI £ QFLINRPEAYLF OAs ljdz £t Al (A DI
millora i detecci6é de noves necessitats, a partir de la consulta directa a diferents agents i persones
NEFSNByidia RSt YdzyAOAIAGI! AIKNI XiNISR QI If dz& a RIS a LIRX

mitjancant la dinamitzacié de grups de discussio.

Aixi mateix hem utilitzat un quiestionari dine adrecat a la ciutadania de Castelf I 2 I RQ! NP
{Q!AINF® 9f |JNSAGA2Y | NATFISAA fdayld | GISIOyNMIDO 2 fljtda B4 AR
estructurada sobre una mostra de persones. El fet que el qlestionari sigui andnim, ens ha permés

NEO2ffANI 2LIAYAZ2YAsS OGAGdZRE A O2YLERNIFYSyda RQ
hafetqueelg8a dA2y I NA KI3IA SaRS@GAy3Adzi dzyl o2yl F2yi

opinions de la ciutadania.

Les técnigues de treball han estat

Analisi documentalRQAY F2NX¥Sazx SaidlFRNaGAIdzZSAaZ YSY3S5NAR:

documentacio disponible.

Recdlida de dades estadistiques municipadstravés de dades secundaries extretes de la
LINRYOALI t F2yid SadrRNadGAOF RQLYOAG OFGFTLE

municipals (educacié, serveis socials, esports, etc.).
Entrevistes en profundat amb personal tecnic del municipi.

Grups de discussiGamb personal politic municipal, personal técnic, amb persones
NBLINBASYGlryda RQSYGAGEFEGA RSt YdzyAOALIK A OA dz

Questionari en linigespecific per a la ciutadania.

1t fEFNB RSt LINROSa aQKE O2YLXird FYo t1 O22NRA:
RSt /SYdidNB / NOGAO RS tfldalr RQ! NRZI 1jdzS KI FSi4 S

ha coordinat els pragssos participatius de la ciutadania, entitats i personal técnic i politic.
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Font: Elaboracio propia, 2019

9f tNROSA YSG2R2t53A0 RSaASYy QD
A {QI3IIFNF O2YLINBY RdzsSa ¥l &

2f dzLJ- 0 KIS NJGSREF I GR2ZONINI
Y

(p))
Qx

Primera FaseAnalisi i revisio de les accions realizager al foment de la igualtat: realitzacio
RQSyiNB@oAaliSa | fSa LISNrR2ySa AYLI AOFRSa Sy Sf
fQF OGdzt t Al G

SgonaFasewS O2f f ARF RS LINRLI2aGSa RS FdzidzNJ A St 62N

. t20 M® 9fF062NF OAs RQdzyl RAF3Iy2air ljdzS NBElGA f
tfldal RQINR A {Q!3IINbY

[ 2yadzZ GF A FyrtfAair RS TRy®RAY RQAY FTRETE OK 5 Rla
estadistiques i documents de treball elaborats del municipi (estadistiques, memories i
SaitdzRA&a RS NBffSOLyOAl LISNI I fQStlo62NF OAs R
I LINPEAYIl OAs ljdzZt yGAGE GA @line adre¢aNg 1€ §uadafaDdy”  |j NS
municipi. Han respost el qliestiondd3 personesl114 dones i 28 homes. | una persona que

y2 AQARSYUATFTAOF YO0 OFLI RQlI YORs adivedjagué&ladlBa o [
poblacio total del municipi és de 10.585 persones i, per tant, només hauriem obtingut una

LI NG AOALE OAs RS fQOQmIom:®d I N} 0SS O2y&ARSNBY
quines son les percepcions, necessitats i prioritats de ladania de Castetl f | G 21 RQ! N
{Q! ANy Sy NBtFOAs | fF A3Jdatidlrd RS 3ISYySNB®
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Pel que fa al qlestionari relatiu a la coeducacié destinat als serveis educatius del municipi,

han respost22 persone® HM R2ySazX wm K2YS A dzyl LISNRER2Y!
RQlI YoORs5a 3I8ySNBOD

I, finalment, el qlestionari adrecat al personal politic i técnic del Consistori, el nivell de
participacié ha estat el seguer:membres del personal politiban respost, dues dones i

un home. Per contra, eel nombre total de persones antractades amb plantilla és
adzZLISNA2NJ St aSES Yl alOdA NY &asy HwHgp R2ySa A o

NBadz GFda | NFedhén conpte qu@ S 6til desSperdanal contractat al
consistori sén 278 persones, considerem que les r&®soobtingudes a través de
f QSyljdzSadl s cyZ Sa F RAN)I dzy HnInc:X FI ol dzS

i aixi, aquesta analisi ens permet treure algunes reflexions i perspectives que poden ajudar

a comprendre millor el funcionament &Ny, RS f Q! 2dzy il YSyd A St &
L2t NGAldzSa RQA3Adz-r GG RS IASYSNBO®

' LINPEAYIF OAs ljdzZl ft AGFGAGE YAG2Eyoelyd fF NBIfA
participatius amb diferents agents i persones, tant dels professionals tecnicmeorbres

RS fQSljdzAL) RS 3I2@0SNY A 2L1aA0OAs> LISNER2YSa

individual del municipi.

Carlus Gay Cap de la Unitat de Comunicacio

JordiEsprig/  LJ RS € Q" NBIF RS {SNBSAa It ¢SNNJ

Pilar Ferrero¢ Regidora de Benestar Social i Salut Pablica

Pilar PoyatosCap de la Unitat de Dinamitzacié6 ComunitarRarticipacio a la investigaci
avaluativa de Valor Huma.

Eva PoyataEducadora Social Espais Familiars

reneRoswS aLlR2yalofS (80yAO0lF RQLYFLYOAL o/ |

Sandra Lopeg Técnica de Participacio Ciutadana
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Maurici JiménezmNJ ¢ Ay Sy d RQ! t OFt RS A -wS3IAR2NJ F

Anna Roca, Helena Ganigalimat | NI A OA LI} yGa RS I ¢ dz

Anna PalomergResponsable del Centre de Formacid de persones Adultes

Sandra ArmagEducadora de Joventut

Elena Rams i Silvia Prad&esponsables de la Biblioteca

Anna Vifias i Raquel Parcd | LJ RS f Q" NBIF RQ! Sy OAs |
Huma) i Cap de la Unitat de Serveis Socials

AntoniaLarat A O5f 23F RS f Q" NSI RQ! 4§SyOAs |

QumPortag/ ' LJ RS I '-yAGlFd RQ9aL}RNIa

Kigue Ramos! dzEAf A NJ ¢ 8 OyA O RS f Q" NBI RQ9yas

Montse Giielt ¢ 8 Oy A O RQ! NP LYLJz & A SaLl A R

Monica SalasAcompanyament en la realitzacio Pla Local de Joventut

Manel Canadeit NBaA RSy G ! 8a20AF OAs RQO9YLINB&LI N

Sol Calderéor{ SONBGLNALF RS €t Wdzyilt 5ANBOGA DI

Anna M. Figueres{ SONBGELENAI RS Q1 3a20AF O0OAs RQ9"

Sr.Joan GirautiCqtt £ OF ft RS A NBIARZ2NAI RQ9-02y 2 YA

(¢p))
ax
—

Sr. Maurici Jiménez i RuzmNJ ¢AySyid RQ!fOFIf RS w
Empresa i Ocupacié. Ensenyament i Seguretat Ciutadana
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w
ax
-
(&
N

Sra. Dolors Guirado i Irueap I ¢ Ay Sy i RQ! OFft RS® w
Humans i Via Publiea

Sra Mbnica Rios i GarcgaRegidoria de Participacié Ciutadana i Dinamitzacié Comunitar

Sr. Lluis Pujol i Pijuag! R2dzy & I+ Q! f OFft RAI® wS3IAR
Tecnologies

Sra. Pilar Ferrero i Fresgydregidoria de Benestar Social i S&lublica

OPOSICIO

Robert Rodriguez AstgrEsquerra Republicana de Catalunya

Pedro Torres Lépeziniciativa per Catalunya Verds

Joaquim Pazq Sergent de la Policia Lo€al

Anna Palomerg" NS RS 5AYyIFYAGTFOAs [ 2Ydzy A G-t NA

Marta Poyatos; Técnica auxiliar de Joventut

JoanaHernandezz5 A NB Ol 2N} RS QhTFAOAYIl RS ¢ dzNA

Laura Floreg Responsable tecnica del Departament de Recurkonans del Consisteri

reneRogswSaLIR2yalofS (8§0yAO0lF RQLYFLYOAL o/ |

Raquel Parrg Cap de la Unitat de Serveis Soeials

AntoniRamorcwS alLl2yal oftS RSta SljdzA Ll YSyda A

AnnaVifiag/ I LJ RS f Q" NBPersbred 4§ SyOAs | S

TeiaAusell€! NJj dzA 6 SOGS ¢8O0yAOF RS tF ! yAdlL
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Pilar Poyatog/ I LJ RS f Q" NBF RS S5AylFYAGIFOAs [/ 2

Xénia Sole¢ Educadora social de la Unitat de Dinamitzaci®é Comunitaria

¢
w»
(@]
w
Qx
c

w»
Qx
2
[«
=

/ 2YAaaAis RS fQ2NBIFYAGTI | OAs
Maria José Chaveidvontse

tfldeal RQ! NBlaridiDgdo I f f  / f dzo

/1Al f RQ! @iRosa CufiiindhfaPouR Q! NE

1aa20AF OAs RS I RRBafaéiCastellsy RS tfl G2l RQ! NP

Associacié de Veins El Viddloan Carles Ejea

Associacié Vital Sugf Anna Rodriguez (Presidenta)

t aA05fS3 RS f Q! ignenens i-adolescentdyavdd Ehcigs ! dzi

Qx
Qx

20AF OAs RScRargoyfiaSHuertast f £ RQ! NP

' 3820A1F OAs 902F232yax /2Nl f RS (¢HsthetPafdd RQ! |

| SOU2NI £Af | & StFapdldagesthlte§ St RQ! NB O

L@y [ 5LIST -acsStatirNG2 IR ORBRINP-0OA s FNaAOlFT LISRII2

wdzR& [ &a& hf A@iedddadt £ G2 RQ! NRO

"3rarF {Fflra o6/FLadsStt RQ! NRO
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. Salah Challad

. Jawad Ouchalad
. Bilal Bahou

. Moha El Farji

. Sonia Achourid

. Fatiga Arrais

. Alex Andrés

. Yohan Kraus

© 0 N O O b~ W N PP

. Sofia Chica Cepeda

10. Alex AnchePRellejero

11. Sandra Gonzalez Martin
12. Abou Aghrib

1 jove no té permis per publicar les seves dades personals

wSRI OOAs RS I RAIFI3JIy2ar 2NRSyYyIFRI as3
I jdzStfa FalLlSoitsSa l[dzS KIdzaNFy RS aSN 2

(@]}

) N
w

O

c

(V)

posar en valor.
Bloc2:9f 62N OAs RS2022 f I RQ! OOAs HAMOD

Elaboraci68 f S&a LINRLR &aGSa RQF OlGdzZ OAs Aes&térrae. YSOI v
& AYLRNIFYyG GSYAN LINBaSyd dzS St tfl RQ! OO
casde Castetl f F G2 RQ! N2 A { Q! 3 Nk | YrécurdoSper a S@Sa
tal de poder aplicar politiques amb perspectiva de génere a diferents arees del municipi.

Procés de consens entre els agents implicats en el procés particigagaociacions,

personal técnic i personal politicJS NJ 02 y Of 2 dzNB St tf I RQ! OOAs F
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9ta GNBGa RSTAYAG2NRE RQI I dzSa il -t ONKIYCS NIR O (NBLIA

Dissenyar uPla de caracter integrad@@ RSa RSt ljdzrf St O2yedzyid RS ¢
LJdz3dzA O60SYSTFAOAINW t SN GFydxz tSa I O00OAz2ya O2yidSy
O2yedzyii RS LISNER2YS&a A F3Syida 1jdzS§ O2yF2N¥Sy St

immigrat, col-lectius LGBTI, teixit empresarial, agents socials i econdomics del municipi.

El Plaaposta fermament per la transversalitatle les actuacions en els diferents ambits: social,
SO2y5YAO0x Odzf G§dzNI £ = SRdzOF (A dzLIK NILIR ONKDIA O&s L & QLM
f NYASa RQAYGSNIBSYyOAs® 5Sa& RQlljdzSadlt t£53A0F3% St
SyGidNB St O2yedzyi RQENBSa RSt LINRPLWA [/ 2yaAraidz2Nic
col-laboracié i includide la perspectiva de génere en els seus programes i serveis, poden servir de
Y2RStf RQFGNI OOAs | RQIFIfGNBAEA FYd YSyeada NBO2NNBI

Per a poder dissenyar politiques transversals de génere, és a dir, incloure la perspectiva de génere

en qualsevol politica o a@cio, el primer pas és saber identificar les diferéncies, desigualtats i

RAAONAYAYI OA2ya RS 3F8ySNB 1jdzS Ay Tt dzSAESY | f Qb
I' N} 0S3ZFYo fQ202S0O0GAdz [(dzS I ljdzSa il -sé d&lmake@S NA | £ )
SFSOUAGE I tSa RAFTSNByida t£NBSa RS fQledzyial YSyi
personal politic i técnic. En aquest sentit, és fonamental que el personal técnic sapiga detectar les

possibles diferéncies i desigualtats de génere enQélas | f QLYo AU 1jdzS Sa @2f¢
LJgof AOI 1jdz§ S&a @2t AYLIXSYSYGlIN®» t SN FljdzSada Y2

orientades a sensibilitzar i capacitar els i les professionals del Consisttairaptodologia que
caldria adoptamperqué la transversalitat esdevingui present en tota accié politica que es porti a
terme, aixi com els mecanismes necessaris per tal de comyfzartitraslladaila a tots els
RSLINIIFIYSyGa A LYoAida RQAYGSNBSYOAs d

EIL tfl RQLIdzE £ GFd RS & @ldzi RRF WRARS @/ B& QB ND @4 M
projecte consensuatl aquest consens ha afavorit que hi hagués una excel-lent coordinacié entre
f QSljdzA L) ljdzS Sttro2Nr@F St tflF A St LISNBR2YIFf (80
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la02yadlyd AYLX AOFOAs RQIIjdzStfSa LISNE2YSa 1jdzS S,

persones.

ljdzSad L tfl RQLAdzZfGFG RS / Adzit REFyAl S&a 02y FA
desplegan®y i STSOGAdz RS tSa LRtN(IGAI|dzSAa RS F2YSyid R
RSALX S3AFYSy(d RQI |j dzSa (2020342023548 RS ljdzr iNBE ygas R

[ Q2062S00GAdz ISy SNI ftadénffde Qastdtl f RQE HdzZRQE N RS { QA &/ |
conjunt integrat i sistematic de politiques i mesures que possibilitin que les dones i els homes del
municipi puguin assolir el seu maxim potencial i participar en tant que ciutadans i ciutadanes sens

que es doni cap discriminacio per ra6 de génere.

Es tracta de desenvolupar un marc de referéncia que orienti els continguts i les actuacions del
O2yadzyd RS tI /2yarad2NR A [[dzS &aQF RNBOA & L
incorporacié de la perspectiva de génere en tots els amlatiesl politiques socials, economiques,

Odzt GdzNJF f &> SGOds LISNI GFf RQlFr&aaz2t ANt A3Idz€ala

exercici dels seus drets de ciutadania.

Per assolir aquesbbjectiu general la transversalitzacié de la pepectiva de géneresera
f QSA0NF G83IAL AYyadNHzySyidlrtf SaaSyOalrft |jdzS Sya LIS
f QFr0o2NRFG3S RSt LINPLIA 202S0O0GAdz LINAYOALIF t A St a

I LI NIANI RQIjdzS&ad 202S8S0GAdz 3SySNIt &S yQSE G NS

1. +AAAOAEAGT FNI A FLINREFdzyRANI St O2YLINRBYN& LI
impulsades pel Consistori.

2. Promoure la transversalitzacio de les politiques de génere.

3. Plantejar una proposta integrada i sistematica de politiques i actuacions palBici
2NASYGFRSa | ftQlraazftAYSyd RS tF A3Fdztdrd RS

4, CFOAEAGENI £ F2NXIFOAs LINRPFSaaAz2ylf | Yo LISNA
i, contribuir a la sensibilitzacié de les entitats, associacions i de tota la ciutadania del

municipi.
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5. Refacar i atorgar més visibilitat a la persona referent en igualtat, com una de les principals
impulsores de les mesures especifiques i facilitadora del treball transversal amb la resta de
regidories i arees.

6. Potenciar la participacio de la ciutadania i, 8pA I f YSy i RS fSa R2ySax

les seves necessitats, interessos i expectatives

puj
w»
(0p))
QX

[ 34 [ NYASa 94GNIG83IAnljdSa Syidz2Ny dzt £ & &C

propers 4 anys son:

TRANSVERSALITEAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LES POLITIQUES
PUBLIQUES

REFORCAR | GENERAR NOUS MECANISMES | ACCIONS PER PREVENIR | ERADI(
LA VIOLENCIA MASCLISTA

COEDUCACIO | MODELS IGUALITARIS PER A LA MILLORA DETLRRUALIT
VIDA

tow{9/!/Lj 59 [Q9v!L¢!¢ 9b 9[ ajb [
CONSCIENCIACIO | LA CORRESPONSABILITAT EN ELS USOS DEL TEMPS

PARTICIPACIO POLITICA | SOCIAL | APODERAMENT PERSONAL | COMUNITARI L
LES DONES

VISIBILITZACIO DEL COL-LECTIU FEMENI | COMUNICACIO NO SEXISTA

! O2yGAydz OAs RSGIEESY Sta LYoAda RQlI OhGdzZ OAs

especifics:

Situar la igualtat efectiva de dones i homes en la centralitdesigolitiques de progrés i benestar
OFLI I 1 O02yaidNdzO0As RQdzyl a20ASGlr G | @Fyeel RI

Garantir que totes les politiques publiques incloguin la perspectiva de genere en totes les

seves fases de planificacio esérgica, implementacié i avaluacio.
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Dissenyar i impulsar les eines necessaries perque la transversalitat de la perspectiva de
genere es faci efectiva en tots els seus ambits sectorials.

SAYEFYAGT FNI A O22NRAYI NI St RSaLBnpdBhiy®dIiidi RQL |
LISNJ €1 A3datard A £ QFOOAs (GNIyag@SNalFt Sy (2
Consolidar els recursos ja existents que fomenten la igualigancar en la creacié de nous
aSNPSAa RSa RSta ljdzafta GFYoS &Ql NdickiOdzZ Ay €S

(p))

M® ! aaz2fAN) dzyt STSOGAQE GNYyaodSNaltAdGlFOAs R
z

RS fQladzyidl YSyGY LXLFTYAFTAOFOAsSE O2YyGNI OGF OAs T :

2. Impulsar les politiques plbliquesY 6 LISNARLISOGA P RS ISy SNBE Sy St
amb allo que estableix la Llei 17/2015.

o®d CFOATAGIENI £ GNXyag@SNEIfAGTIFOAs RS 3I8ySNB

coordinacio i col-laboraci6.

Eradicar totes les formes de violéncia contra dones, adolescents i infants i en tots els ambits on es

manifestin.

Garantirque totes le$ 2 NY¥Sa RS GA2f Sy OAl Yl aotAaadlr aQlo
diferents equipaments i drgans municipals.

[ 2Y0l GNB f I A2t Sy OAl YIaotAaidl RSa RS f ¢
sensibilitzada i amatent en la seva prevencio, deteccid, aemecuperacio, reparacio i

eliminacio.

aAft2NI N £ QFrO00Sa I NBOdz2NBE2a RQKFOAGEFG3S |

exclusi6 social.

M® C2YSY Gl NIt AyO2NlLR2NI OAs RQSadNldésdatebal RS LD
dels circuits.
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v A s oA 2 =

H® aAff2NINIfF RSGSOOAs A ARSYGATAOIOAs RS aiic

o® 5SaLI SAFNE FYLIAFNI A YAfE2NI NI fF EFNEI RQI

pateixen o han patitieléncia masclista i de les seves filles i fills dependents.

nd® aAff2NFN £ QFriSyOAs RS £S&a R2yS&a Sy aAiiddza OAs
al llarg de tot el procés judicial.

~

p® tNRY2dz2NE fF OF LI OAlGl OAs RSfa SldzALlA LINRPTFTSaa

violéncia masclista.

Educar el conjunt de la societat, de totes les edp¢s assolir la igualtat efectiva de dones i homes:
9RdzOF NJ RSa RS G2d3Sa tSa AyadAaidOrAzyas y2 y2Y
RQ2LEZNIdzyAlGrGaz LRalyd Sy GFrt2N AYRAAGAY Gl YSY

de dones i homes.

Contribuir a la generacio de programes i actuacions orientades a millorar la qualitat de vida
de col-lectius de dones i persones que pateixen desigualtats i discriminacions per ra6 de

génere i que incideixen en la seva liizh de vida.

LYO2N1IR2 NI NIt LISNARLSOIAGI RS 3IA8ySNBE Sy fSa
i disseny de la ciutat, que es realitzen a nivell local.
9t AYAYINE YAG2lyeyld f QSRdzOF OAs 3 Sfa sSaiSNE;

desiguals dels rols que tenen homes i dones en tots els ambits de la seva vida.

9RdzOF NJ Sy fQga RQdzy tfSy3dzZ 6§3S NBaLISOlGdsms a A
I 2y GSYLX I NJ £t QSRdzOF OAs F¥FSOGAQBlF A &aSEdz t O2)
entre dones i homes.

Establirt 02 SRdzOF OAs O2Y | F2N¥YI RS LINBGSyOAs S1

masclista.

(s}

M® DIFNIYUIAN £ QSljdAdGlrd RS 38y SNS y tQrYoAd SR

génere en la comunitat educativa.
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H® 9RdzOF NJ Sy € QSljdzAdlFd RS 38§ySNB Sy [fGdNBa LYo
3. Revisar els PEC (Projecte Educatiu de€ate les escoles i IES municipal.

4. Reconanar a les escoles i instituts incloure la coeducacié com a eix basic i essencial per al

desenvolupament integral i respectuds de les persones.

5. Les actuacions relatives a la salut de la poblacié del municipi han de respondre a les diferéncies
a20AFta&a A O0A2ft53AljdzSa RS I alfdzi RQK2YSa A R2)
6. Assegurar que les politiques publiques del municipi penstretafa salut dels homes com en la

de les dones.

T® 9&GF6f AN YSOFryAaYSa RS FdzyOA2y Il YSyYy il 1jdzS 3I N

ciutadania.
y® DIFNI}YGANI dzy Yy ABSE ¢ RQ2FSNIF SaLik2NIA@a j dzS NI

9. Assegurar que tots els projectes urbanistics municipals preveuen espais que potenciin la

coeducacio veinal.
Mnd® [ S& LRENIGAIddzZSa RS Y20AfAGFG KFIy RQSOARSYOA|
Sy tftQga RSt 0 NJ aGi@d d NdbilitatJgoméntar® unmer®nflis delSehicld privat i

una major socialitzacio amb el mateix municipi.

t NP2 Y 2 dpith def génSre en la distribucié de tasques domeéstiques i de cura de les persones, i
fF A3JdzrfdFd RS GNI OGS A RQ2LEZNIdzyAldlFdia RS R2yS:

Lluitar contra totes les discriminacions i desigualtats quotidianes que posen en situacio de
desavantatge les dones en relaci6 amb les seves possibilitats reals de desenselupar

professionalment i personalment.
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Assolir una organitzacié social corresponsable entre dones i homes, que reparteixi de
manera igualitaria les responsabilitats en tots els ambits i situacions vitals (embaras,

maternitat, treball de la llar, cura de les persones).

1. Sensibilitzar cap a un canvi de valors envers la igualtat de dones i homes en el treball: agrupar les
actuacions destinades a promocionar i sensibilitzar sobre la igualtat de genere en el mercat de

treball, aixi com la formacié dels agents implicats.

2.As12fT ANJ £ QSljdzA GG RS 3A8ySNB Sy fQF0O00sSa A Sy i
AYAOALF GADSa LISNJ 2aS3dzNF NJ A YAEE2NI NI f Q20dzLI 6 A
preséncia, la permanéncia i les condicions de treball, giatague el teixit empresarial compleixi

amb la normativa.

od C2YSYGFrN tF ljdzZrtAdFd RSfa LXFya A LINRPRINIYSa
GSNNRG2NRY SadGlkof AN YSadzaNBa LISNI R2y |l NJ aldasl2 NI |
RQA3dzr G G

4. Vetllar perque els sectors feminitzats siguin revaloritzats socialment i tinguin el mateix
reconeixement i les mateixes condicions laborals que els altres: mesures adrecades a aconseguir el

reconeixement de les diferents caracteristiguge les dones en el mercat de treball.

5. Assolir la corresponsabilitat plena en la distribucié del treball doméstic i de cura de persones:
RSaSy@2f dzLdl YSYy G RQF Oldzr OA2ya LISNI | aaz2f AN dzy y2.
un repartimentequitatiu i corresponsable entre dones i homes dels treballs de mercat i doméstic i

de cura de persones, aixi com per reconeixer la valua del treball domeéstic i de cura.

OYF2NIANI £ Ql dzi2zy2YAlL X I ftAOSNIFG LISNBR2YI f A

democracia paritaria:

93/T2NJ3)\NJfQI-LJzﬁéNJ-YSyG LISNBR2Y I f A O2fitSOGA
per assolirlaigualia. ST¥SOGA DI RS R2ySa A K2yvySa Glyd Sy
recursos i els beneficis dels sistemes socials.
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ax

C2YSyYyidFNI St GFtSyd A fQSYLNBYSR2NAI RS ¢
sectors, professions i ocupacions en les quals s6n poc presents.

Promocionar la participacio activa i sociopolitica de les dones del municipi.

Donar suport al teix associatiu del municipi que treballa i fomenta la igualtat.

Reconeixer i visibilitzar les aportacions de les dones en diferents ambits professionals,

socials i culturals.

M® +SGffF NI LISNI £ QF O2 Y LI ApdScpdcio pofiticafi socidlJimNis@é ld Sy
participacié equilibrada de dones i homes en els llocs de direccid i presa de decisid a totes les

institucions publiques i privades.

H® t NR2Y2dzNB f QF LR RSNIYSYyld RS fSaiRRESE QFyi2 RENA
personal, familiar, laboral, social, cultural i politic de les dones, en tots els ambits politics, economics,

socials i culturals.

3. Enfortir la preséncia de les dones en ambits especialment masculinitzats: actuacions que
fomentin la peséncia de les dones en sectors, ocupacions o professions masculinitzades com a
02y aSIiNsyOAl RQS&AGSNB2(GALIA aSEdzZ tao

Deslliurar de les barreres patriarcals la veu i la visibilitaSdg@ | R2y Saz dFyd tSa RQ

passat, tan llargament silenciades:

Fer valer les aportacions de les dones en la construccio, el manteniment i la transformacio

RS tF a20ASGrd A fQlaaz2fAaySyid RS tSa tftA0SN.
que esdevinguin referents per a les generacions actuals i feiture

Vetllar perqué la imatge de la dona que es projecta en els mitjans de comunicacié estigui

ffAdINBE RQSAGSNB2GALIA aSErAaGSao

1. Fer visibles les aportacions de les dones en tots els ambits de la societat: actuacions que
NEO2ySAESYy tSa FTA3ddNBa OFoRIFIta aiatSyOalRSa RS f
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museus, mitjans de comunicacid) aixi com la feéifdiosincrasia de les dones sostenint la vida;
F2YSyidlyd 1jdzS§ ¢t QSELISNISal FSYSyAyl &aAadldzh Saodz2t
dones en ambits de molta transcendéncia soggdtensament masculinitzats emblematics en la
construccibRS I8y SNB RS £S&8 R2ySa A RSfa K2vYySa oYsy
garantir gue totes les subvencions, ajudes i premis atorgats pel Consistori als mitjans de comunicacio

tinguin incorporada la perspectiva de génere.

2. Sensibilitzar, @venir i lluitar contra el sexisme en els mitjans de comunicacio i en el consum:
realitzacié de campanyes publicitaries contra el sexisme (campanya de joguines no sexistes, etc.),
aixi com fer formacio i instaurar un codi de bones practiques per a pagaedisbre comunicacio i

LlJdzof AOAGEFG y2 &SEAalGEET A fQFOGADBEOAs RS YSOFyA

premsa, radio o televisié i contra la publicitat masclista.

No podem deixar de recdar, una vegada més, la importancia que té la disposicié de recursos i
NEBaLlRyaloAtAGrda LISNI GFf RS 3IFNFYGANI St O2NNBO
Cal delimitar les responsabilitats i funcions dels nivells politics i tecnicsgyeeridavant el conjunt

RQIFI OOA2ya 02y iSYLI FRSasS A ftK2N}S S&a T2vid YSydl €

fer efectiu. Alguns elements o condicionants previs sén:

Voluntat politica i compromis al nivell més alt de la presa de decisions: la igualtat de dones

i homes ha de ser un requeriment quotidiania prioritat politica.

Sensibilitzacié en igualtat de génere de totes les persones implicades i destinataries del Pl
LYLX AOFOAs RS (G23Sa tSa LNBSa A aSNwSaa | f
Disposicio de recursos economics, de temps, de capacitat técnica i politica.

Difusid, visibilitzacio i valoritzacié de les accions portades a terme, des delguista de

projeccio i de rendibilitat dels esforgos invertits.

58 tF YFGSAEF YFYSN} 1jdz§ RdzNFyid St LINROSaE RQS
O2fi t 162N OAs RQdzyl LISNE2YlI NBFSNBYG jdS KI | 2
procés metodologic; en el moment de la seva implementacid, tantbé KK | dzZNA I RQKI @S NJ
NEFSNBYG F fQK2NF RS IENFYGANI S RSALIX SIFYSYyd «
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Aquesta persona vetllaria per a la implementacié de les accions, i impulsaria i dinamitzaria el treball

transversal. Aquesta Gltima func®2 YLJG F NRAF Yo St &dzLl2 NI RS tF ON.

transversal (Comissiéo de Seguiment), que vetllaria pel correcte desplegament de les accions

planificades.

I ljdzSadt /| 2YAAaaAs Kl dzNA | RQS&GFNI O2y T2aNdél RI LIS
R2Yy S

fQl 2dzydl YSyd A LISNJ If3dzySa RS fSa
A

a NBTSNEB
Ydzy AOALIA A ljdzS LidzadzZAy Sadl NJ A YL Y

O RSa RANBOGI
La definicié i concrecio de les persones que hi hadeuparticipar aixi com el procediment de
funcionament intern i els mecanismes de coordinacié finalment establerts, seran les primeres

I OO0OA2ya RSt L tfr RQLIdAEGI G RS / Adzil RFYAF F A
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9f O2ySAESYSyid RS ftIF NBIFtAGEG 1jdz§ Sya Sygztil x
RSaSy@2f dzLJr Rl RSa RSt tflgileaddzyRiQ! YNy GA R{SQ!/FIaNBS t Sy
L2t NGAljdzS&a RQAIdzZ tdGF G RS 3ény Sstdiegia irSegral dopntirura O 6
o yoelyid Sy S§t RSaLX $3HYSyd RS €Sa LRt NGAIdSa |

[ QFryttA&A RS 1 NBIfAGIEG Sya LISNXYSG O2ysSAESNJI ¢
necessitats, mancances i/o potencialitatsenfels F SNBy & tLYoAada yFtAGl | da
genere. A la vegada, qualsevol analisi també ajuda a posar en relleu la trajectoria desenvolupada al
territori i els punts forts de la mateixa, que sens dubte, ens ajudaran a consolidar les politiques
mdzy AOA LI fa RS F2YSyd RS I A3Jdzrtdlrdoed tSNIGlIyds
LISNI ARSYGATFTAOFNI LINA2NRGIEGA RQAYUISNIBSYOAs asSazy:

Els ambits riacionats amb I'organitzacié territorial i el context demografic habitualment es
consideren aspectes que no tenen cap vinculacio ni relacié amb la igualtat de dones i Rames.

I'espai public, és a dir, els carrers i places del municipi, aixi comaakparts col-lectius i els
equipaments publics, s6n espais essencials de la nostra vida social. Es més, la seva ordenacio, la seva
qualitat i la seva seguretat, condicionen, en bona mesura, la nostra vida col-lectiva. Per aix0, la seva
planificaci6 ha dednir en compte les necessitats dels diferents col-lectius de persones que
conformen el municipilLa clau rau en pensar el municipi amb els diferents ulls de les persones que

hi viuen: dones i homes de diferents edats, origens, condicions, orientaciftitatiesexuals,

religions i formes de viure.

Per aquest motiu, en aquest punt realitzarem una aproximacio al context territorial i demografic del
municipi, aspectes clau per entendre com és la poblacio, quines son les seves necessitats o
potencialitats i} f K2 NI} = O2Y F1jdzSadl &QdzwAOF Sy St GSNNAI

Elterme municipalde Castellf F 621 RQ! N2 A { Q! 3Ny (S dzyt+ SEGSy
el terme de Calonge, a ponent amb el de Santa Cristina, al sud amb Sant Feliu de Guixols i a llevant
amblaYl N ! [jdzSad LISGAG GSNNAG2NR RS I /2aidl . N¥@
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I fQAYGSNAZ2NE A tfld2F RQINR A {Q!3AFNF Ff fAG2
d'Aro, una estreta plana drenada pel riu Ridaurdtuasla entre les muntanyes meridionals del

massis de Les Gavarres i la Serra de Cadiretes.

585a RSt Lddzyd RS @radlk FNaAOz fF FNryel 02ail y!
RAFSNBYOAlGay €Sa LISGAGSa e @lpdrt$entrabi flclistd yodahkaz v I £ &
YSNARAZ2Y I f® L {Q!3AFINFZ ljdzS aQSaidsSy SyiNB I OFf

Ronda.

Centranty 2& Sy FljdzSaidl LINAYSNI € NyAl RBambllaNortaRS t f I
evolucié que ha patit durant els dltims vuitanta anys, on el turisme hi ha jugat un paper principal i

ha condicionat la seva evolucié demografica.

[ S& I NNBfa RSt YdzyAOALA fSa G4NRoSY | /lFadasStt R
AX LISN GFrydsz 2y KA KFE@ALF G2Ga Sta aSNBSAay Qi
{Q3IFNF A tfl {2t RuJehesRtIerréhys ¢rins, mdr, soff@i Nifis. Via seyduran? f &4 K

la década dels anys 2uan es comenca a pensar en urbanitzar ambdues zones.

[ QI @85, un industrial gironi, Josep Ensesa i Pujades, va comprar uns terrenys ran de mar entre
la platja de Sant®f A f I RS {I /2yOF Yo I FAYFTtAGFEH RS
ARSE 1jdz8RE LI NI fAGTFRFE FTAYya l[dzS tQlye mopHosS St
AQKA dzyl OFalsz Sa LkRat It Rbudlmateix R I desgeéstde |y (0 A
ffl NBdzSa RA&AOdzaaAzya SyadNB wz2asSLl 9yasSal A f QI NJ
G§SNNByeasxs Sa NBO2yaARSN:r fI ARSI RQSYRS3I NJ dzy
ydzOf A dzND t ciutathjdRdd tue Rafael dagsb va treure dels projectes realitzats a Gran
Bretanya als anys 1941020 davant la falta de precedents de ciutats jardi que hi havia al pais.
{QSadl @ 0dza0lFyd fQFfadSNYIFGADE | f &l owStayASR SNOAGA | K¢
L2at Sy YINEF RS &483dzARIF A RS YAOIF Sy YAOl Sa
2

MPHTZ S48 R2yE F O2y8AESNI LYo St aSdz y2YY {Q! 31

£+ ASNJF LI NIGANI RS mdon ljdzS &aQl OO SyointanaciBrial  NL y
j dz8 LINBy3IdzSNByYy ¢2aal A t y20F dNBFYyAGTI I OAs RS

comences a conéixer i consequentment a haviarn notable flux de visitants, majoritariament gent

RSt LI NA® ! tf | (e loliddRiaughahta. Ak vzd gdinentar alzbareter algasy &
SailroftAYSYyi(ia GdNNaGAOazT 1jdzS 2dzydl YSyd Yo Sta
6aAGdd R I £ LINI OSYydNIt RS tF LXFG2F nth b LING

colonia estiuenca.
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584LINB& RS t QSaiGNRByOFYSyid RSt ONBAESYSyid @S3Sit

Ffa yea OAyljdzayidl 1jdzS tF O2al NBGATLD® [ RAOG!
Mundial. Es podria dique a partir dels anys cinquanta, un cop aconseguides una certa estabilitat i
V2NXYIFEAGEGE tflr G2l RQINR Sa 02YSyoeek | F2NXI N R

aSYiNBE aQSadl @l F2NX¥Iyld dzy LRofS ljdzraA 0SS RSa
guerra, gronins i barcelonins, van tornar a venir. Aquesta vegada, pero, es trobaren amb gent
RQIFINNBdz RQO9dzNRB LI & ! f Q9dzNRBLJ Sy LINRPOS& RS NBO?2
a20AFfta 1jdzS LISNXYSGASY 3l dzRA NJ I dnées padhies, leliqbal, R 2 N&
adzyld Yo fF ySOSaaAdlid RQS&aolNB2 RSALINBa RQdzy/
g LINR Z20F N £ ONBAESY(d FNNAoFRI RQlljdzSad FSy2y
aQl OO0St SNX f @is @ei la @onsirlicdio | RIS $edveisAi SO tevaloritza el patrimoni
immobiliari. Molts antics pagesos passaren a convegien comerciants o a explotar algun negoci

turistic.

La decada dels 60 i 70 va ser crucial pel poble, ja que durant aguest periede quan es van

portar a terme la majoria de projectes per explotar al maxim el negoci. Un cop requalificats bona

part dels terrenys, comencgaren a sortir inversors, majoritariament de capital foraster, dels quals se
YQIFELINRFAGF NBY G Asipeopiefafisde tare)vegeNtels dntOdarhpd de c@reu a

preus impensables fins llavors; els comerciants, realitzant bons beneficis gracies a la presencia
massiva de turistes; i les treballadores i treballadors, atrets per la demanda de feina iqadohse

Ffda alflrNAazZ Sy yvYz2fda OFLaza | o6lFasS RQdzyl € NI

[ QSELX 201 OAs AYY20AfALNRF y2 (Fy a2fta TFTSAF ST
aSAElyGE dlYoeS Sa @I LIRalN fIF @raidl az
urbanitzacions{ QKI @Al L} &lF G RS Y2RI Sya4aNB I 3ASyid RS vy
comprar terrenys a la muntanya, posseir boscos. Aixi, els grans poders econdomics van comprar
boscos sencers, masos amb totes les seves terres als qaatesgs de la zondo van trigar gaire

a adonarse de que allo podia resultar un gran negoci, aixi que progressivament van anar apareixent
fSa Fy2YSylFRSa dadzaNBlFyAl I OA2ySac o

583dzi F tF AYLRNILYOAL 1jdzS @I | RIlj dsANANI t tf QlGt2d |
FNI ylidAa&adlrs bl NON&a . L& A alids GNXatftl Rt f Ql 2d:
fQl2dzydl YSyd + ttrFdar RQINR Sa @I FSNIfIF LINAYSN
Yo FljdzSad NARGYSI dé miised gisessh Qral creixatBaWS &cdriodita

basada en la construccio, el comerg i hostalatge. La demanda de noves places de treball va provocar
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f QF NNAOGFRIFI RQAYYAINI OAs LINRPOSRSYydG RQ! yRFf dzaAl
AaQSARIFPAMYN GA D YSYGd | tfFdalr RQI NR® tFNIfifStIlYS
anaren ocupant els nous locals comercials. Entre tots i totes crearen una nova base demografica
G2drfYSyd RAFSNByd I ftQSEAadSyio®

Aixi doncs, ens trobem amb un mupicimolt condicionat pel turisme, no Unicament en la
GSYLR2NIRF RQS&0GAdzZZ aAys 1jdzS§ Sa OFNIOGSNRGT F LIS
j dzS f QF OQGA@GAGEG O2YSNOAFE RSAEA R NI Sadl OA 2\

Z
e

(Vo))
U))

[ QL ye Hnmy fQLyadGAlGdzi RQOAGI RNAGAOLF RS /Gl f dzy e
aS32ya St LIRNE YdzyAOALI f RQKIF O6A G y G diskibusi® | 1lj dzS & (
molt homogeénia.

Aquesta distribucillJS NJ I NHzLJA RQSRIG Sya Y2aGN)} dzyl Sa&daNuz0
de Catalunya i altres contextos propers, amb unes tendéncies demografiques lligades al descens de

fF yFGaFtAGIRIS At QS & LOSANCFONSBIY SR/QT GARE Yo St 3ANMAE

DNLEFAO mMd t206fFOAs LISNJ INMzLJA RQSRIFG 0l dzA y

40



De 100 anys imés | §

De75a 759 anys e
de 70a 74 anys 247
De 65a 65 anys 1 oM

Deada 6danys 319 e

4
Ded40a 44 anys 283

Delda 14 anys L -
¥ =0
De5asanys 2

De 0 adanys 44

C2yiGyY 9ftFo2NIOAs LINBLAF | LINIGAN RS RIFIRSa RS f
[ RAAGNRO6dzOAs LISNJ aSES&a | G234a Sft&a 3INHLE RQ
preséncia de dones grans és més alta qudels homes.! lj dzSa il RI Rl &
S§3LIBNI Yyl RS OARE ljdS LINBasSyGsSy fSa R2ySsa

sobreenvelliment molt feminitzats.

Diversos estudis demostren que la preséncia de dones joves i adultes soa&sadegica en clau de
desenvolupament economic local ja que en els darrers anys aquest és un grup caracteritzat per un
elevat nivell formatiu. Per aixd, una menor proporcié de dones adultes i adultes joves es considera

un indicador de manca de dinamisnaenb importants efectes en el futur proper en relacié al
ONBAESYSyidod I A KIF dzyl LI NI RQFIjdzSad 3INMHzZI RS R2)
una elevada mobilitat residencial, i sGn menys presents en aquells municipis amb més problemes

R Q| Aixizhdics, se sol trobar un index menor de dones joves i adultes joves als municipis amb
YSa | Gdz2NJ Ax Sy OFy@As KA KI dzy LJ dza& RQl |jdzSaia
casdeCastell f G 2F RQ! NB A { Q! 3l N @

Tal i com observem al Gréfi.., al 2018 hi ha un total de 87 dones de més de 85 anys al municipi,

enfront dels 57 homes. Aquesta dada és molt significativa atés que les dones grans, per les seves
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caracteristiques i trajectories de vida, presenten necessitats especifiques (encasmts solitud,
ottt YSyids YIFEFEfGAlIY o6FAE2a AyaNBaazaoddy A | dz

molt present.

[ QSYy @Sttt AYSyd LINRPAINBAdZaAdz RS fF LkRofl OAs AYLX AO

necessitat creixent deSNIISA a4 a20A2al yAGFENRA A RQIFGSYOAs | f
Li2ofl OAs Sa dzy FaLSOGs ljdzS FI 1jdzS aQKF3IAY RS N
f QFr 00SaaArAoAtAGIG ta NBOdzZNA2a HPROAZ2alFYyAGENREA A

[ ONYRSE RQSy@SttAYSyd sa St [d20OASyid SydinNB St
YSYy2NE RS wmp lyéad [ QNYRSE &20NBSygAattyYSyd sa

85 anys i el nombre de persones de 65 anys i més.

TaulaINYRSE RQSy @Sttt AaYSyl

Dones Homes

index d'envelliment 140,65 111,42

Index de sobreenvelliment 14,21 8,17

Font: Idescat 2018

Aquestes dades de poblacié envellida es relacionen amb els trets sociodemografics actuals, amb el
RSa0Sya RS fI ylFaFtAGrG LISNI dzyk oFyREF A LISNI fC
NBadzZ GF G dzyl YSa Ffdal SayBsf yxe¥SRE BORRA @ [ DAN Y R3
YI22NBR RS yp lyeaz a20NB St yYygYSNRB RQKIFIOAGLlYy(s:
AAIAYATAOLIGAdz £t QSt SOl G NYRSE RQSy@SttAYSyid A a2
de la masculina. Agséfet mereix una especial atencié en la planificacio de les politiques publiques.

[ S& R2ySa 3AINrya NBLNBaSydaSy dzy O2fit SOGAdz RQI f i
les dones en el mercat de treball, fet que a la llarga implica memtitgacions al llarg de la vida

laboral i, en consequéencia, menors recursos en la vellesa. Si incidim en aquesta mirada de génere,

' jdzSadGSa RIRS&a Y2aiNBy fI yS0O0SaaAridld RS RAaLRAL
persones grans,comund@ A RSy OAl IASNALUNAROI Ak2 aSNBSAaE RQl
que puguin estar en situacié de major dependencia. Igualment, cal parar atencio en quines sén les
LISNB2YSa RS tF FIYNEAFKkO2YdzyAll G | deth ediaQueis OF NNE :
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ambits que els dispositius i serveis publics no estan cobrint (p. e. donar el dinar i/o el sopar,
FO2YLI yel YSyGs SG§O0Od0d L3Adzr £ YSYyGS OFf LI NI NJIGSy
poblacié sobreenvellida del municipi tedz Sy LISNE2Yy Sa RQIf GNB& yI OA2y

xarxa transnacional de cures.

t St [dzS FI f ONYRSE RS RSLISYRSYOAl AYTFILYyGAE S |1
de Catalunya, que ronda al-26%. Pel que fa a la dependéncia keaquesta esta dins la mitjana
catalana (28,41%).

Taula 2. index de dependéncia infantil i senil

index de dependéncia infantil index de dependéncia senil

22,67% 28,45%

Font: Idescat 2018

Grafic 2.Evolucio de la poblacié 192818
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La poblacié del municipi ha experimentat un significatiu creixement al llarg de la primera década

RQI ljdzSa i & SZ10SAYpartir fed 2910 gwoduaix un cert estancament i tot hi havier

creixement de poblacid, aquest és molt reduit, clar reflex de la greu crisi econdmica viscuda durant
aquest periode. Ara bé, entre els anys 2@04.3 hi ha un breu repunt i es recupera el ritme de
creixementlj dzS aQSadlyOF RS y2dz f Hnamp 6mMndpyd KIFoA
L2ofl OAs Sa LINEOGAOFYSyild AYySEA&AGSY(l omnopyp KI ¢

DNLFAO od 9@2fdzOAs RS fI 28t OAs LISNJ INI ya
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9f DNLFAO o SOARSYOAIl O2Y YO0 RA@dzAG lyeéa fQl
considerable. Aquest aspectesajuda a obtenir una fotografia de la situacio actual i a la vegada,
NEBFEAGT NI dzyt LINR2SOOAs TFdzidaNF RS £ QS5@2f dzOAs L
més alta de la poblacid. Tanmateix, el municipi també mostra un augment signifieddiypadblacio

RS n | wmn lFyeéaz LIl aalyd RS dodn tQlye wnnn ™
O2ydAydzrd RS tI LRoftlIOAs AYyFILYydAt A 2d@SyArAft ¢

preséncia de la poblacié immigrada almmipi.

La poblaci6 immigrada a Castelf ¢ 2+ RQ! N2 A { Q! 3F Ny FdAaAYSyit R
Hnnn +f wamnX FdAYSyYyidlyd yed NBNB Fye SyiNB HwHns
descens de 146 persones, passant de 3.315 pessar¥el69, el descens més significatiu després de

la crisi economica. Durant els seglients anys, hi ha hagut petits increments i petits descensos, que
Ky FSG 1jdzS I tQlye wnmy KA KF3IA odmmo LISNER2YS:

N,

un descens continuat de poblacié estrangera durant els anys més durs de la crisi economica, tot i
jdzS fI GSYRSYOAIF RS Y2fda YdzyAOALIKR A F2dz 1ljdzS I f:
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LI N& RQ2NA3IASY 2 06S SYAINI Eimporarit dedtdar quela @blaia S dzNEP

estrangera al municipi representa el 41,6%.

Grafic 4. Evoluci6 de la poblacio per nacionalitat (260W18)
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Si analitzem l'estructura de la poblacié nowguda es caracteritza per un major pes poblacional en

les edats centrals, joves i adults joves en edat de treballar, amb poques persones grans. Les
migracions dels darrers anys també han aportat poblacié infantil. En general, les diferéncies per sexe
sénpail AGSasx G20 A 1jdzS fF LINBasyOAl RS R2ySa Sa dz
una pauta migratoria relacionada amb els rols de génere en el treball i la formacié de les families.

[ S4 R2ySa RQ2NA3ISy SaiNI y3SiNitambégen stifisiactvdd o5y Ga
molt poc presents en edats més adultes i grdnss dones amb nacionalitat estrangera representen

el 48,42% del total de dones que viuen al municipi.

Qx¢
w
M-

DNLEFAO pd t20f1 OAs LISNI YyIFOA2YyIfAGHGZ
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La poblaci6 estrangera que ha arribata Castdll G 2 RQ! N2 A { Q! 3 N» Sa Y
de paisos europeus, i representa el 10,53% del total de la poblacid del municipi. Seguidament
trobem la poblacié procedent dels paisos integrants de la Unié Europea (7,5%) i del continent Africa

(6,87%).

Malgrat hi ha una preséncia de dones i homes de nacionalitat estrangera forca equilibrada al
municipi, hi ha grups nacionals que estan forca fetzats. Les dones s6n majoria entre aquelles
j dzS LINB @Sy Sy RS I NBadl RQ9dzZNBLI A RS Q! Y& NR (

DNEFAO cd® t NEPOSRSYOAlI A &SES RS I LRofl OA
Asiai Oceania

América del Sud

Ameéricadel Nord i Central

Africa

Resta Europa
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a 200 400 500 300 1000 1200
W Total WMDones MHomes
C2yidyY 9t 062N} OAs LINBLALF | LI NIAN RS RIRS& RS

Mon laboral i situacié economica
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[ QFye wnmvmivEG21F aRSERNE A { Q! A Nk GBWERR Yy &ALl A LR Ij ¢
2.388 estaven desocupades (conjunt de persones que poden i volen treballar pero no troben feina),
RSt 1jdzS NBadzZ I 1jdzS f+nim EENRQRGOdZNI REE b A OA E

qual cal contextualitzala en un dels pitjors moments de la crisi econdomica.

Les afiliacions al regim general de la Seguretat Social segons residéncia padronal de I'afiliat al mes
RS YI Nbe RSt Haguesies,3.448 son deHsactodsenti® i, molt per darrera, trobem el
45002NI RS t1 O2yaidNHzOOAsSE | YO noc FFAEAlFIOAZ2Ya®
I fQF Olddz t AGFGO A fF EAFTNI RS f1 LR0o,fpbddis 2 Odz
afirmar que hi ha hagut una important recuperacié economica del municipi, i, per tant, recuperant

un bon nombre de llocs de feina (Grafic 7).

Grafic 7. Persones afiliades a la S.S segons residencia padronal de I'afiliat. Per sexe.
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¢t A O2Y aQ20aSNBI f DNLFAO 1Todx St y2YOoNB RS

Les dones, tradicionalment han treballat més al sector serveis, el qual compte amb un major nombre

de persmes aturades (també perqué és el que concentra un major nombre de contractes).

Grafic 8. Atur registrat. Per sectors. Mitjanes anuals. 2018
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I £ QS02y2YAl RSt YdzyAOALIR RS&aGFOF LISNJ a20NB R
ddzLl2 al dzy LISNOSyYydl G3sS vY2taG StS@LG RS t QenDGAGAG!H
YS& F2Nkel Sy RSGOGNARYSyYyd RS I 02yadNdzO0As A f QI :
ja que la construcci6 ha sigut un dels sectors més castigats per la duresa de la crisi economica. Es

també un sector molt masculinitzat, fet que HAOA RA G Sy t QSO2y2YAl FI YA
RQ2NAIASY AYYAIANI G SaLISOAFEYSyd tSa FFHYNEASE R

I RFEGF RS om RS YI Nke RS$ funiveds RO INRdzNG NEHE A (INEF (1S
[ S& gt AYSa RIRSHSES OVAG@NIYNSBRIA §F @M & 0LIZNIRS f QI

observar en el Grafic 9.

Grafic 9. Atur registrat (2018). Per sexe. Mitjanes anuals
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Situar la igualtat efectiva de dones i homes en la centralitat de les politiques de progrés i benestar
OFLI I 1 O02yaidNHzO0As RQdzyl &&SOASGIG | Oyl RI |

Garantir que totes les politigues publiques incloguin la perspectiva de genere en totes les
seves fases de planificacié estratégica, implementacio i avaluacio.

Dissenyar i impulsar les eines necessaries perqué la transversalitat de la perspectiva de
géenerees faci efectiva en tots els seus ambits sectorials.

BAYEFYAGTFNI A O22NRAYLFN) St RSaLX S3FYSyid RQL|
LISNJ €1 A3dadtard A £ QFOOAs (NI yadSNalFt Sy G2
Consolidar els recursos ja existents que fomenten la iguatteincar en la creacié de nous
aSNBSAa RSa RSfta ljdafta GFYoS aQlI NIAOdZ Ay €S

£t NBSa
J OGI OAs

QX

1. Assolir una efectiva transversalitzacio S NBE Sy G2GS5a € S
N

RS
RS fQleadzydlYSydyYy LXFYAFAOIOAsT 02y ¥

>

H® LYLIJzZ &F NJ £ Sa L3Rt NGAdzS&a Lot AljdzSa Yo LISNALIS
allo que estaleix la Llei 17/2015.

o®d CFOATAGINI €F GNIyaodSNaFItAGIF OAs RS 3JIsSySNB

coordinacio i col-laboraci6.
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[ Sa LIt NiGAI dzS at dd gérere fetiedzDi@ a fid&itatIrdakidriiar les condicions que

fan que encara continuin les desigualtats entre dones i homes en els diferents ambits de la vida
personal, social, politica, economica i cultural. EI marc legal existent obliga als ajurgaaent
AYUONRRAzZANI £ 3ISaGAs (GNIyagdSNaRIFIf RS IS8y SNB Sy f &
RSt wWnncx fI [fSA 2NBLYAOlF okuwnnt RQAIdzr £ GF G &
RQAIdzr t G0 STSOUGADI RiSserya@ goftiguesitrari\rya® degenerd.o £ A 3 dzS

[ [ftSA MTkuHnmpI RSt uwm RS 2dzZ A2f RQA3Idzr £ G134 S1
f Q' RYAYAAGNI OAs aKI RQStF02NINJ £fSa RA&ALRAAOA?Z
transversali & RS f I LISNBRLISOGAGF RS 3ISYySNB |ta 5NHIY
DSYSNYtfAGEFEGET Ft&a 2NHFYA&aYSE [dzisy2ya A Akift & 2 NH
YFGSAES GFYoS aQ2 afl ARPIIG NG Y S2aRigNEEbasISPdReSsiay T 2
A LISNXYEYSYyd Sy YFGSNRE RQAIdzZ GG RS R2ySa A
LISNB2Yy |t SELISNIZ FYo fF FAYILEAGIEG RS FSNI S¥S0O
coneixement practic suficient queermeti la integracié efectiva de la perspectiva de genere en les

I QG dzk OA2ya LIJgofAljdzSaé o

Ambdues lleis representen un pas cap a la responsabilitat de les administracions publiques
RQIF&3aS3dzNF NJ A JFENIYGAN £ y2 RREAONBNDYE DAL RB dzf
NBFEEAGTEF I G0N} @S&8 RQdzy R26fS O2YLINBYNAY

1. Desenvolupar politiques transversals de genere cap a la ciutadania.

H® t 241N £fSa oFasSa LISNI O2NNBIANI £ Sa RSaAIdz £ at
RSaSy@2fdzZlJ yi YSadaNBa Ak2 LXIFya RQAIdzrtarad Ayl
personal i estiguin en consonancia amb la projeccié extdades politiguesnunicipals en matéria
RQA3dzk £ G @

[ LRENGAOF RQAIdza tGFd RS 3ISYySNBE Sa SydaSal 02y
fQ2NBFYAGT FOAs YIFyAFTSadlr NBaLSOGsS F ljdzSad LYy
trajectoria RS f Q2 NHI yAGT F OAs Ydzy AOALI £ Sy St RSaLX S:
f QSELISNASYOAl A aSyaAiroAtAiditOAs Sy@SNBR |ljdzSad |
ROLENBSa A aASNBSAa RS f QI e dgyuicondi@onant plevi per podelS a G A y I
incorporar la perspectiva de génere de manera transversal en el conjunt de politiques locals cap a

la ciutadania.
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AQAYO2NILR2NR fF LISNELISOGAGI RS 3IsySNB | (2aGSa f
terme; RS € QF f NI X 1jdzS Sa LINRY23dzAy YSR2RER NSNS )
RS4 RS (2084 tS8a £NBSa RS tQladzy Gl YSyld 6y2 y2YS
RS 1jdzS YyQKA KIF3IAO0OSP

Aixi doncs, quan parlem de compromis politic, el que pretenem és situar la igualtat entre dones i
homes comadretfordaSy G f RS (G203Sa fSa LISNR2ySa A O2Y
totes les politiques locals. Perd per aconsegoides del compromis politic i de manera especifica

RS4a RS tSa LRtNGIGA|dzSa t20Ffa RQAXIDBSING GG I RDKALY OF

igualtat en tots els plans, programes i projectes municipals.

l'yad RSfta StSYSyida LINAY2NRALf & siguslts dn bu esRrélbernd | y cel 1
les dones en els diferents ambits i contextos de la vida quotidiana, recau en qué els ens publics facin
una aposta simbolica i explicita per la consecucio de la igualtat de dones i homes. Es a dir, que
manifestin el seucomprod@i | Yo fF A3dzZf GG RS ISYySNBP® [ QF yif
Castelt f F G2l RQ!I NBE A {Q!3IFNFy Sa FINE RSa RS |jdz GNJ

/ 2YLINRYNa LRt NGAO RS tQSljdALI RS 3I20SNY
Recursos humans i especifics

Transversalitat de génere

w0 DN PE

Formacié

;8 AYLERNIFYy(d 1jdS SEAAGSAEA dzy O2YLINRBYNA LRt NG,
politiques transversals de génere. | aquest compromis politic es tradueix en un lideratge politic clar,

element fonamental prqué no existeixin resistencies institucionals.
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G!' AEN R2y0O&s fI NBaLRyaloAfAGIG LRENGIGAOF RS S
O2YLINRYS&al LISNER2YIFfYSYy(d Yo Fl1jdzSaid 202S0O0GAdz A
quegarati SAE fI LINB&asyOAl Sy G20548 tSa RAalOdzaarzya
casdeCastell f  12F RQI! NP A { Q! 3Nk LISNBX y2 KA KI dz
que des de les arees de Benestar Social i Dinamitzacié6 Ganmues treballa per incorporar una

mirada de genere a les diferents politiques que es promouen: serveis socioeducatius, sociosanitaris,

I 46SyOAs | fSa LISNA2YySas | O02ttARIF A O2yQBADBSYyOAl
tenyit per una miada inclusiva de la diversitat ciutadana que és important posar en valor. Mirada

j dz§ LINA2NARGT I £ QL GSyOAs AyidS3aINIt RS tF LISNAR2YL
valor huma Els serveis dedicats a les persones de Castell (i 2 | eb&len! pN@itzarit M)
O2yFAlL Yyl ftQSYLI GAFX F2dRIYd A R2ylIyd SAySa |
als possibles problemes. A empoderar, a acompanyar, respectant el ritme de cada persona. Per tant,
parlem que els i les professials dels serveis socioeducatius delnicipi ofereixen una atencié

centrada exclusivament en la persona, sense prejutjar, sense expectatives, i entenent el moment
GAGLE RS OFRF OAdzit Rt A OAdzil RFEYF 1jdzS NXBIj dzSNBA I

Ara bé, tot i desenvolupar un acompanyament centrat en la persona, aix0 vol dir que es té en
compte la mirada de génere en aquesta atencié i acompanyament? Es important tenir present que

la igualtat de génere és també una categoria relacional, una categue permet tractar a totes les

persones com a iguals, independentment del sexe. No es tracta de considerar la igualtat de génere
O2Y GATdz-fdrd NBALISOGS ¢ Sta K2ySasz 21 1jdzS | Al
és desitjable, sin6 com & A Jdzt £t G G SyiNBé RAFSNByGa LISNEH2YS3H
clau que el personal técnic tingui present que no totes les persones tenim els mateixos recursos per
afrontar els reptes de la vida quotidiana (formacio, diners, temps, xarxidgratc) i que existeixen

If NBa RAFSNEYOASA jdzS AYyiGdSNI OddzSy Fyo St 3IsyS)
f Q20f A3 OAs RS 0dzAOF NJ dzyl I £t G4NI YIYySN} RS RSTA)
publiques. | fer aixd valir introduir la perspectiva de la transversalitat de génere en les politiques
publiques Perd per a poder dissenyar politiques transversals de géekemimer pas és saber

identificar les diferéncies, desigualtats i discriminacions de génere que inlu&y’ I f QL Yo A G L

en el que es vol intervenir
GW2 LISyaz l[dzS KA K& I FLIANE STOXE RS FTEXSKAMdi K 3 dzi

K2 KSY TS O¢eEntrevista Fershaal Palitic £tecnic)

Tot i que és absolutament necessari subratllar el treball de moltes arees del Consistori basat en el
Gt 2N KdzYt A Sy dzyl @2fdzyilt G RQAYO2NLIR2NI NI £ Y
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fQl 2dzyil YSyi(sx Sy It 3dzyS ahaRsSenyal& &om S fepthlBeddernt aSa  NEF
NSaidAs RS fF GNIya@SNEFItfAGIGP ;& OSNI jdzS &aQf
f QFIASYRIZT Sy LINRY2d2NB AYyAOAlFI GA@Sa SALISONTAIldzSa

avancat és en la incorporiécde la perspectiva de génere al conjunt de les actuacions municipals.

GOYGNB {SNBSA& {20Alfta&a A SBAYlFIYAGTIFOAs [/ 2YdzyAdtL N
significatives, fent diferents activitats perd sempre manifestant que era impdeann pla de politiques
RQAZdzr f il G 58 Y2YSyid TS {EntievistapetsoralPoliic i tcOd. RQI L

4584 RS fQledzydl YSyds LISNI dzyl oFyRI FaGSySy &t O da
KSY RQAYy S yuéoKS tradinkd uids baxkdrdis que el génere els suposi una millor o una pitjor
FGSYOAssT 2 dzy YAt 2N 2 dz/(Grupdé dBsBubsio pedsdalPdlite). ; a dzy

En aquest sentit és important que en el moment en qué hi hagi un despkg efectiu de la
transversalitat de génere, es pugui deixar enrere el vincle de les politiques de génere amb les arees
RS 0SySadlrN a20AFtX A RQFljdzSaidl YIFYySNII Sa Llzac

Tenir unlideratge politic clarés unelement clau perqué no existeixin resisténcies institucionals a
les politiques de génere. | aquest és un aspecte essencial en el Consistori det Gadtefi 2 R Q! NE
{Q! I NF jdzS OFf GFft2NIN LRAAGASIYSYy (o

G!' AES 1jdzS SaiGSY FljdzN ROY RS NIQSH dzh dzy RG22 BIIMESWH & A LIRISN
j dz§ Sya LINBaSyaSy RQFIjdzN | LI Oa(ErfdviSta gersdni8 palitidil y G | A
tecnic)

G9f LI RQA3IdzZ fGF G NBOdzZ £ St | dzBomésdzBdngsS dokes,Isivoade St G S
forma transversal, també les persones trans, etc. Es un ambit de creixement personal, i cada un té la seva
forma de buscar la igualtat amb tota la societat. | tots els ajuntaments crec que estem obligats a e¢collir
que h ciutadania esta demanant i aplicho. Es una eina de treball per aplicar en un municipi el que
y2al ft iNBa SyidiSySY LISNJ A3dz 4G G (Grupdddisoussidlpdrserml dzy & N
politic)

En aquest sentit, perd, de cares a implementaa estratégia de transversalitat de génere dins de

f Q! 2dzyga YBFViIEYSYy Gt [jdzS f1 NBaLRyaloAftAlGldG LT N
una persona compromesa personalment amb aquest objedtiu lj dzS§ G Ay 3IdzA LIS& RAY
govern, &t que pot garantir la seva preséncia en totes les discussions importants de ciutat. Només

j dzt y KA KI dzylb Of N} FLRadl LR2tNIAOF RS f QS| dzA |
RSLISYRNL RS fF aSyairoAftAadrd 2 o2yl @2ftdzydl 4 RS
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U YFyOlF RQdzyl NBIAR2NAI SaAaLISONFAOLF [jdzS &aQ2 OdzLIA
obstacle per desenvolupar correctament aquestes politiques. Pero si que cal tenir present que pot
esdevenir una fortalesa que ajudi a visibilitzar el compgsoamb la igualtat de genere i dona poder

I FljdzSatsSa Lkt NGALdzSSad 9a GNF¥OGlF R

OAdziit REFYyAl Sy GSYySa RQAIdza taGrd RS ISySNBO ¢20G 7
lideratge politc ¢l NJ A | Yo L2 RSNJ RAya RS fQladzyialYSyid oSy
LINBasyOAl RQdzylI NBIAR2NRARIF SAaLISONFAOLFIO A |jdzS @Gt
GSYl RAya RS fQ2NHIYyAaYSO®

S LINR L2 NDA 2

Finalment, la revisio del conjunt de les arees sidiol £ & LISNJ G Ff RQA Y O2 N1J2 NI N
Sa dzy LINROSA |jdzS aiA 6S aQKE AYAOAFG Sy 8a b N3
LISNE2Yy Il fasx SRdzOF OAs A SaLR2NIozE Sy RQlFfGNBa y2

econdmica, urbanisme o els serveis generals.

[ LINB&ASYOAIl RS LISNRER2YlIft GS8OYyAO SAaLISOALFTtAGT G
vol implementar politiques transversals de genere cal que sigui conscient de la necessitat de tenir
personal especialitzat. Les persones que dinsde les/afinii G NI OA 2y a &aQ2 0dzLJSy y 2N
temes sén persones amb un elevat grau de formacié i especialitzacio en igualtat de génere en totes

les politiques publiques. Implementar la transversalitat de génere no sempre és una tasca senzilla.
Pertantesrdj dzZSNBAE RQdzy adzLl2 NI G8OyA O SaLISOALEAGT G
génere que es duguin a terme des de les diferents arees del Consistori responguin a una linia

RQI OGdzl OAs 02 Ydzy | i aidd 2w NBlitzar acsionsReS(fdieg HeRdenere

aillades, inconnexes o que puguin donar sensacié de confusié.

Alhora, aquesta persona responsable de vetllar per al bon desenvolupament de la transversalitat de
I8YSNBI Sa T2yl YSydalrft 1jdzS Llzadza Sadl of AN YSOI y)
es duguin a terme, com dels processos que es produeixera parconsecucié dels programes
RAaaSyeliad b2YSa AEN Sa LRRNL @Ff 2NN f QAYLI
St OFy@A RQIOGAGIZR RS I LRofl OAs @

Aixi doncs, aprofitart QSt S@I G O 2 YueIhBRNO &t enltd rhofénk eDCdeori, seria
NBO2YEYlofS ljdzS 1 ONBFOAs RQdzyl NBIAR2ZNAF RQA
 dzSf O2Y GNI YAAG2NRE aAys ljdzS Sa G(N}OGSa RQdzy | ¢

un paper clau en el disseny de les flies publiques locals. En consequéncia, €s necessari que hi
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hagi un apoderament i una visibilitzacié de la seva feina, tant dins del mateix Ajuntament, com de

cares a la ciutadania.

Es important posar émfasi en el fet que eh€letori vulgui superar la practica basada en actuacions

Lidzy Gdzt £t &a 2 O2yedzylddzaNyfa Sy St GSyLa jdzS Sa NI
seminaris o activitats ludicofestives en relacié amb la celebracié del 8 de marg i el 25 de novembre.
FjdzSad | asSodsS Sa LG GNBokfttFN I GNI @Sa& RQdzy/I
O22NRAYlIOAs YSa SaidNBidl SydiNB tSa RAFSNByida LN
Castelt £ I G2 R QéstdRent An e§fadd irApbden consolidar unes bones estructures
G§8O0YyAldzSa RQIFIGSYyOAs0" NBULIS RFASY OAst $a tR2yCIar Nt A
L2t NGAIdzSa Sadlof Sa 2N S yGasaRi@AEspai Fdniiliar,XCantiz Givic) 0 R

etc.).

Tot i elsanys que fa que parlem de transversalitat de génere, encara persisteix una certa confusio
al voltant de qué significa exactament la transversalitat de génere. Sovint es concep homés com a
AYOSNRSLI NIGFYSYyGEEAGEG 2 O2thkdSaNbeaio srandfoynin@®ME S OG 2 |

Grafic 1. En la seva area o regidoria, s'ha dut a terme alguna mesura o accio per promoure la igualtat

d'oportunitats entre dones i homes de cara a la ciutadania?
Home m Dona

55%
Ns/Nc

) 13%
Si
29%

33%

E—

Font: Elaboracié propia a partir del glestionari al personal politic i técnic, 2019.

No

Per a poder dissenyar politiques transversals de génere, és a dir, incloure la perspectiva de génere

en qualsevol politica o actuacid, el primer pas, tal i com hem eahamteriorment, és saber
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ARSYUAFAOINI £ Sa RAFTSNBEYOASas: RS&AIdzkfGFG& A RA:

en el que es vol intervenir.

lljdzSaidl ARSYUGATFTAOFOAs y2 aSYLINB Sa LkRG NBIFfAGT
RQA Yy (i S NIac:ye€pbrts, culiid, serveis a les persones, etc. Per evitar que aixd es pugui
convertir en un obstacle en el disseny de politiques transversals de génere, pot ser de gran utilitat

comencar a utilitzar aquestes eines:

6 58aF3aINBIIFINI G2G6Sa tSa RIFIRS& [[dzS tQla2dzyidl YSyi
en tots elsinformes i les memories (implica revisar tots els formularis).
El fet de desagregar ens permet veure com utilitzen de forma diferent els serveigpaisjhomes

i donesEls homes i les dones de la ciutat viuen el tema objecte de regulacié de la mateixa manera?

Quines son les principals diferéncies?

Grafic 2. En la seva area o regidoria es desglossen les dades per sexe?
Home m Dona

43%
Ns/Nc

e

8%
Si
29%

50%

No
58%

Font: Elaboracid propia a partir del qlestional personal politic i técnic, 2019.
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a! £Sa YSYS5S5NASa || @S3AFRSa aN [[dzS Sa ¥ A F ASNBSA
LINEOENRIF ®@ I N} SaidSy FSyid dzy aArAaidsSyYl 1jdzS NBO2ff ANE
persona. També de la ciutadania/ o @A dzS y I (Etjtrduista pefson potfti® étécnic)

69f DL!{ S& dzy LINBIANI Yl 1jdz§ S& dzy YI LI RSt LRofSo L
vols treballar X tema, tu consultes en el mapa i et diran a on hi ha més persones gfieetal el problema
Sy IjNSalGAsd ¢dz y2 alLla St y2YX LISNB al Ll aix Sy dzy
llarga durada... i gracies a aixo pots aplicar politiques concretes pel barri en concret. Fas una radiografia
Y2t G RSEntrevista persanal politic i técnic)

[ LRA&FRI Sy TdzyOA2yl YSyd RQIljdzSaidl y2@ataSAyl R
RQI'NBE A { Q! 3Ny LRG SEARSOSYANI dzyI 3INI Yy 2L} NI dz
génere, ja que pot&evenir una fotografia que mostri com els homes i les dones sén diferents,
realitzen les coses de forma diferent i viuen les ciutats de forma diferent. I, en consequeéncia, pot
ajudar a veure com aquestes diferéncies de genere es converteixen en desigeraléauells casos

que la diferencia implica accedir a menors beneficis.

6 Elaborar una llista de preguntes per a detectar les possibles diferéncies i desigualtats de

38§ySNB Sy NBtIFOAs | fQLYOAG 1jdzS Sa @2t NB3Idz

Implementar la transversalitat de génere no sempre implica crear noves politiques, siné que moltes
vegades suposa realitzar canvis en les politiques ja existents per incorporar la perspectiva de genere

en les ordenances, memories, bases de subvencionsfinidel tema objecte de la politica, etc.

A N A

I Grtf RQSESYLX SY

Els homes i les dones de la ciutat es veuran igualment beneficiats per la politica?
La vida dels homes i de les dones de la ciutat canviara gracies a aquesta politica? Els canvis seran els

mateixos per ambdds sexes?

O 5Aa4aSye@ RQAYRAOIR2NA RS 3I8ySNBO®
A partir de la posada en funcionament del GIAS (de la Universitat Ramon Llull), és pepigable
aQSailoft SAEAY 2 S& RA&daSYyeAy AYRAOFR2NE 1jdsS | 2
del municipi. De fet, la funcié principal dels indicadors de génere és la de senyalar els canvis en
f QSaidlddza A St NRBf R&ents Sameniaigl ®@ps.Es Rab fmesurkrday Sa ¢
Addzk fGF G RQ2LENIdzyAdGFda A fF A3dzrfGF G RS 38§y SNE

portant a terme.
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I fQK2N} RS RAaaSyelrNISfta AYRAOFR2NE RS 38y SNEK:
1. Veue en quina mesura els homes i les dones patrticipen en els projectes i les raons de les seves

abseéncies.

Hd / 2ySAESNI St 3INIdz Sy ljd&8 &aQKFy GAy3dzi Sy Oz2Y

disseny de la politica.

o® hoaSNBIFNI RS ljdAyl YFYySN} &aQKFy GNIFOGIFG tSa F

discriminacions de génere.

4. Veure en quina mesura un projecte o programa afecta als rols de génere i si aquests varien en el

temps.
5. Posarenevid@A I f QAYLI OGS RS 3ISYySNB jdzS GS dzyl LR N
O LYF2N¥Sa RQlI @l fdzZd OAs RQAYLI OGS RS 38y SNB

{S3dzAyld f1 EtNYyAlF FTYGSNA2NE NBO2YlFySY QI LX AOIO
moment de dissenyar qualsevol politica publica local o projeotenatiu. Es, doncs, una técnica
RQI @ f dzr OAs LINRPALISOUGADGI RS £Sa y2NX¥Saz Sa | RAN
S$a LINPY2dzZ LISNI OSNATFAOFINI aA Sy St yvY2YS8yid RS LX |
Sy 02 Y LEct® que Ondrén_én els homes i les dones i en la igualtat de génere (rols i

estereotips).
Objectius dels informes:

1) Questionar la neutralitat de les politiques respecte a la seva influéncia en la posicié dels

ciutadans i de les ciutadanes i les redasi de genere.
2) Asseguranos la utilitzacié de llenguatge i imatges no sexistes i androcentriques.

3) Coneixer les repercussions que una determinada mesura o accio té sobre la situacio dels

homes i de les dones. Visibilitzar les dones.

4) Analitzar sla politica fomenta estereotips de génere o recolza els rols tradicionals de

genere.

5) Proporcionar informacié per neutralitzar els efectes discriminatoris i fomentar la igualtat

en genere.
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9f TSG 1[dzS aQlSLfdzO LRO 84 LRENGAdSE Sy Of I dz
fSa RSaAIdA tdrda RS IsySNB [jdzS LRRSYy SEAAGANI §)

determinada politica.

6 Organitzaci6 interna del propi ajuntament amb perspectiva de génere com a element

exemplificador i de coheréncia.

9f RSaSYONB RSt wnmc Sa FAylrtAGlit tF NBRIOOAs F
deCastelt f I G2 RQ! NjBctiutera pr@litzar Isi ECdnsigtof) Bimbé gaudia de la mateixa

equitat que es defensa cap a les dones del municipi, si manté la mateixa coheréncia entre el discurs
intern i extern, i visualitzar aquelles discriminacions subtils que es poden amagadianaetiia

RQdzyl Ay&aidAddzOis o

I fQAYTF2NXYVS RSt tfl LYGSNYy RQLAdzZfaGFG S& RS&G (
Les condicions laborals dels i les treballadores del Consistori.
Les mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.
[ I A 3dz f G ktsien R @ramdeidNabaaf ifsatisfaccio en el tracte personal.
[ QrdaA3yl OAs RS tt20a RS (iNBolfft olFarRI Sy
OEA&GSYOAl RQSljdZAt AONA SydiNB St LISNDOSydGl G3s

Pero alhora, també hi ha altres aspectes que el Pla assenyala que caldria corregir o millorar, i sén:

Manca de registres de dades desagregades per sexes de les parsoagss, destinataries

o beneficiaries dels serveis i de les actuacions de la institucio.

b2 RAA&ALRZAlINI RQdzyl 3IdzAl 2 Yl ydadt RS tfSy3dz
Formacio en perspectiva de génere del personal de la institucié.

b2 RAA&LRZAlIN RQdzyl O2YAiaais 2 RS I FAIdz2NF R

G Sa ENBS& 1ljdzS§ Sa LIRSy O2yaARSNI NI YSa AYLERNIL Yy
K 2 Y S(@réipdle discussié personal técnic)

I LI NIANI RS I RAF3Iy2arz St tftl Sadlrof SAE dzySa
AYGSNIBSyOA2ya YSa dz2NBSydGasx fSa YlIyOlryoSasz fSa
f QK'Y RQFLINE @I N £ Sa LiSatlhotigaS(alcaldiadi3egidoiey) Seyf el N&b & LI2 y ?
moment no hi hagué un compromis o voluntat per a la seva aplicacid. El personal del Consistori no
aSQt @I FSNJ LI NOINOALI RSt LINRPOSa RQStlFo062N} OAs
obtinguts, toti ser les persones destinataries de tot el procés. Aquest fou un aspecte reivindicat en
Yy2fiSa RS fSa SyiNB@gAadSa A 3INMz2IA RS RA&OdzAaAs
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de la implementacié del pla recau en aconseguir que el petssmaenti implicat i faci seus els

objectius marcats.

w2 ONBO 1jdzS KA KIF YSa FSAYylF | RAya 1ljdzsS + F2Nr o t Syz
RAYa YFA &QKI LI NXIFG RQFAES® | A KI rdgyltatldélés RQA I dz
SyljdzSaiSas G YLR O (Ghup defidcussiipardaial tdichid o6 | £ £ I
a9y St 02y @dSyA 2+ SEAAGSAE I O2YArAaais RS aS3dzavySy
problema és que una empresa va fer unes enqueistesya ser real. El sindicat no el va aprovar, i es va
j dzS R I NGrupxd&diséudsié personal técnic)

9y FljdzSadlr t NyAlFTX OFf GSYANILINBaSyid jdzS dzy RSt a
del pla és fer una bona difusio interna del doent, comencgant per les persones amb
responsabilitat de gestio dins de la institucid, en especial totes les persones implicades en la gestio

dels recursos humans (selecci6, formacié relacions laborals, retribucid); aixi com les persones que
atenen serveigle cara al public, que s6n una gran majoria en un ajuntament, i, finalment, tot el

personal que directament o indirectament fa un servei public.

G QFRYAYA&GNI OAs S& YlLaotiraidlr A Sadt LISyalrREFE gyAaolr
abuda RS LI2RSNE A ljdzqry KA KIF FljdzSada Fodzaz2a RS L322 RSN
j dzS KSY Sadalrd I F2NF Sya yOQKSY FaaloSyidlrd YSa (F NRO®
una dona, i ho ha fet perqué té més podelS NB (G F YO0 S LISNJ dz8 |j dzA KA (GKp AL YS

de discussié personal tecnic)

4! YA YQIFANIRIFI YS& G(NBolffl N RS& RQdzyl EI NEI |jdz
jerarquia, i aguesta provoca un abus de poder i es pot discriminar tant a homes com a dones depenen del
OLNNBO ljdz§ Sa (So L GFAYorStE FONKSIOZ GiNESY 2 { 1Q I YRYER y G 23 Y0 dxyF

falta, entre arees. Recursos humans hi tépaper clau pel que fa a la igualtat. Que les persones que
treballem sapiguem els nostres drets i els nostres deures, tenir tota la informacié més detattddaria
f SOGdzNT FLOAf & / NBI NJ dzy Sy 3 (Gruy deidiscssidj pdzSonaftbcdid) | dzS

LYRSLISYRSYGYSyid RQ2y KF3IA a2NBAG f1 AYyAOAlGAQDI
comptar amb els representants dels trebalR2 N& A f S& GNBolftfl R2NB&a RS
RQSAaGIFINI AYyTF2N¥IFGa RS&a RS ft QAYyAOA RSt LINRPOSa A L
FljdSad y2 F2dz 5t OFra RS (QBEG8RNROKRSE REE { Of BI I
consens sobre el document obtingut, en la metodologia utilitzada i la poca difusio realitzada durant

St LINRPOSa RQStF02NIOAs A dzy O2L) F2dz FAYFEAGT I 43
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Grafic 3. En la seva area o regidoria, s'ha dut a telguna mesura o accié per promoure la igualtat

d'oportunitats entre dones i homes dins la institucio?
Home mDona

63%
Ns/Nc

I 29%

5%

M 10%

Si

33%

FIIIIIIIIIIIIIIIIIIII6W>

Font: Elaboraci6 propia a partir del qiiestionari al personal politic i técnic, 2019.

No

t SN FEGNF o6FyRIEZ fI1 YSG2R2t23AF dziAtAGT FRIE | ¢
AYVF2NXYIFOAs ljdzr yGAGE GAGLE | GNF¥ @Sa RQdzyl SyljdzSai
implicades, no ajuda a que es poguessin recollir totes lesa, sensibilitats i problematiques

gue el Pla hauria de resoldre o almenys trobar mecanismes de resolucio.

Gt Syaz2 1[dzS IljdzN GSYyAY dzy LINRBoO6f SYF 3INBdz RS 1jdz§ y2
recursos que tenim per denunctaw iperSNJ 1j dz§ a4 QlF OGAGAY O2&aSad t SNJjdzs |y
(Entrevista personal técnic i politic)
Gt SNB 22 &N ljdzS YQKS aSyidAid RSALINRGSIARFE A KS @Arai
gue hi ha la intenci6 politica i la intedd&cnica de donar resposta i solucionar les coses, perd que no sabem
com afrontarho. Perqué no sabem quins sén els nostres drets, com hem de demanar les coses perqué

avancin... Per tant, no és que no hi hagi voluntat, siné que hi ha desconeixemesgy ifinsti tot que
GAy3dzSY LI2WN3Z R QI FINRdZSEhigista pérsodabiécsicd politic)

9f OSNI Sa jdzS Yl aalr az2g@gAyid fQSadNUzOGdzZNI 2NBLYy
comunicacié fluida de la informacio entre les difgse arees del Consistori, sin6 que aquesta
estructura es caracteritza per crear ambits de treball tancats i amb limits definits. Cada area o
RSLI NIFYSyd GS Sfa aSdza SyOLNNBOa A tSa asSoSa
treballar de foma transversal. Enelcasde Cadtefl G2 RQ! N2 A { Q! I Nk X (2

KF3A dzyt O2YdzyAOF OAs Ft dzORlF A dzy 62y GNBolrtt §
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' jdzSadl Sadt RSadGAylREFE | @b seSesGdcmls iledudatius delk dzi | R
Ydzy AOALIA® t SNF Sy OFy@A> RAya fQSaidNuzOddzNI 2NH
en facilitar una comunicacio fluida, potser no per manca de voluntat, sind per la poca implicacié
RQdzy | £ NB I és @ HerdRirdoshuniasY

I @S3FrRSax 1 LROF AYyF2NXNIOAs LG ISYSNI NI OSNI
generar desigualtats o situacions discriminatories. Perqué la discriminacid no sempre és directa,
sind que es pot amagar sota foes subtils, en processos o situacions que en aparencga sén neutres,

pero que acaben produint un resultat negatiu o perjudicial sobre un col-lectiu.

aw2 S Lidz0 SELX AOFNE A INF &SNB Gl tSyidlz [[dzS KA K
vegades he hagut de demanar que em deixessin parlar. També sentit en reunions que els ha estat més facil
als homes interpel-lame a mi per ser dona que no pas a un altre regidor per ser home. Es més facil atacar
YS F YA jdzS |Gl OF &) K2 (GREde didBsion&dralpalit) |j dzS S

CAYyLFfYSyGz St tfl LYGSNy dGFrYoS O2yiGSYLX | @ RAA
LINEGSYANI A F OGdzr NJ Sy OFa RQlaaSdelYSyd | fF FSA
0 percepcide tracte discriminatori. En aquest sentit, tot i que el Consistori aprova u®raiacol

LISNJ F £ LINB@SYyOAss> | OGdzad OAs RI@GlIyld €Sa Ll2aaio
sexual i assetjament perrad desexe y 2 & QK| y NXBl defpigvenidés oleviidlids?2 y a LIS
o saber actuar per fer front a les actituds sexistessensibilitzacio del personal politic i tecnic és

clau alhora de saber detectar possibles situacions de tracte injust o de falta de respecte

[t GSYANI Sy O2YLIiS [[dzS aA 0SS aQKIF 3ISYSNI G Y21t
gue manca coneixement de com poriao a la practica, i no sempre les eines existents tenen prou

en compte les especificitatsSd f QL Yo A G € 20Kt Sy ljdzZ yid I NBOdzNA:
caldria un refor¢ en quant als recursos humans, donant suport via assessorament o formacié en
Addzk tGFrG FE LISNR2YFE RS fF NBaidl RQL NBgedesLISNI G

>

B
fSa aS80Sa AyGiSNBSyOAazzya GSySy dzy AYLI OGS Sy ¢ §:
fF A3dzZd tard Sy OFRI LYoAd aASOG2NAIE RQI Ofdzd OAs «

<,

G{ QAYUGSyGlrs LISNB y2 GSYAY F2NXI OAs 1jdzS Syanpte 2dzRI NR
gue estem tan acostumats a escriure amb masculi genéric. Amb una mica de formaciéi possr
consciéncia segur que ajudari2e fet, vam estar 18 mesos amb una alcaldessa, i en tots els documents
Ll2at gk al t OF £t RS¢ & (Ebrkvisla pesphal diitic i tde8aNd St OF
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Esnecessarique2 G St LISNB2YylFf RS f Q! RYAYAAGNI OAs f 20! f
la perspectiva de génere especialment aquelles persones que participen del disseny i
implementacié de politiques i progmes i aquelles que realitzen atencid a les persones (policia
20t 2FAOAYlI RQIGSYyOAs OAdzil RIyl dlaradithhPiS A & 4 2
RQlI O0A2ya F2NXIGA@Sa 3AFNIYyGSAE 1jdzS St ficelSNE2Y | f
O2NNBIANI 6AF AE2a RS 3IsySNBo 9f FSiG ljdzS y2 KA KI
fa que els canvis encara siguin més lents perque no hi ha ningu que vetlli perqué es produeixin. De

fet, la formacié en igualtat de genere adegla a persones amb responsabilitat politica hauria de

ser el punt de partida de la implementacié de la gestio transversal de génere i que la inclusio de la

igualtat de genere no sigui un element purament decora@nse implicacions practiques.

G ! lj dzNé véus Mg voluntat, si tenies un termini per presentar aquest programa (Pla Intern), tu el
presentes, perd després pots comencar a trebddlgrer quan estigui mig fet. Perd en aquest cas, es va fer, i
se sabia que no estava ben fet, pero fins la seg@edty @2 O (G 5 NA |y 2Gruf de disc2sNil I | { 2

personal técnic)

9y ljdzSadl YFGSAELI tNyAlFS S& GFYoS IlduipeysSy i NB
fQga y2z2 aSEAaGE RSt tfSy3dza 6§38 olpmdobrslad@fdsio NA A
SEGSyaArdl RQlljdzSadlr SAyl I d2dda StaktsSa 3Syda
RS O02Ydzy A Ol OAs f 25&ls $eds®enjeiQHaRdizgaiiantivi&pfoinock deiligualtat

de genere a partir del llenguatge. Aixo implica vetllar per incloure a totes les persones, evitar la
invisibilitzacié de les dones i de les activitats que desenvolupen, aixi com la reproducoilé d

estereotips de génere.
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Génere del personal municipal enquestat. Per sexe

B Plantilla Personal politic

Dona

6%

3%

Home

0% 25% 50% 75% 100%

Font: Elaboracié propia a partir del qiiestionari adrecat al personal politic i técnic, 2019.

Si observem els percentatges de la grafica podem observar que van contestar el doble de dones,
pero si ens fixem amb el nombre de persones que representen agoestsntatges, veurem que

nomeés tres membres del personal politic han respost, dues dones i un home, per aixo la diferéncia

és del doble. Per contra, en el nombre total de persones contractades amb plantilla és superior el

sexe masculi: son 29 dones i3 ¥YWSa RSt & ljdzZfa yQKSY Ll23dzi | 02y
f QSyljdzSadl o

Tenint en compte que el total de personal contractat al Consistori s6n 278 persones, considerem
idzS fSa NBaLRaisSa 20idAy3IdzRSa | dfNgu@lgniostrBE&E f QS y |j
resultats no sigui representativa. Tot i aixi, aquesta analisi ens permet treure algunes reflexions i
LISNB LISOUADSA 1jdzS LRRSY |2dzZRIFNI I O2YLINBYRNB YAff

fa a les seves dinamiques de sexe/génere.
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Nivell d'estudis de les persones enquestades. Per sexe

B Dona Home

13%
13%

Llicenciatura

55%

Diplomatura

Formacié Professional

Secundaris

Primaris

0% 20% 40% 60%

Font: Elaboracio propia a partir del qliestionari adrecat al personal poktaiict 2019.

/| 2Y LRRSY @SdzZNB KA KI dzyt 3ANIY RAFSNBYOAIF SyidaN

respecte al personal enquestat.

El 68% de les dones enquestades té una diplomatura o una llicenciatura, el 29% formacio

professional o estudis secundaris mt&ols un 3% es queden només amb els estudis primaris.

Pel que fa als homes tenim una situacié totalment oposada, tan sols els estudis primaris son el 30%,
entre estudis secundaris i formacio professional arriben al 50% de la plantilla masculina edguesta

i entre diplomatura i llicenciatura només sumen el 21%.

Es interessant retenir aquestes dades perqué a continuacio les comparem amb el percentatge de

persones que hi ha distribuides en funcié de la categoria salarial.
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Distribucid de |a categoria salarial del personal municipal enquestat. Per sexe

hs%

B Dona Home

Al
8%

35%

A2
15%

29%
30%

c1

23%
25%

c2

AP 0%
15%

0% 10% 20% 30% 40%

Font: Elaboracié propia a partir del gliestionari adregat al personal politic i tecnic, 2019.

Si suposem que el 68% de dones amb estudis de llicenciatura o diplomatura haurien de formar part
del grup A2 i A1, veurem que només el 35% tenen categoria prafes#\2 i tant sols el 3% formen
part de la categoria Al. Una mica més de la meitat de les dones amb estudis superiors formen part

de les categories superiors.

En el cas dels homes, si el 21% tenen estudis superiors, el 23%, un 2% més, tenen catef@ria Al
Es curios tenint en compte que les dones son 21 les que tenen estudis superiors, en canvi, els homes
nomésson8.Fixeyi2a | Yo YSa RSGFHEt A @SdzNBY ljdzS RS f

contractats, un 8% respecte al 3% de les dones.

Enles categories C1 i C2, on potser hi hauria el gruix del personal masculi contractat, ja que a nivell

C

RQS&GdzRA&a YAG22a NBLINBaSyiliSy St pm:X GNRBOSY | dz

del percentatge en la categoria C1 i un 2% en la cai@2. Recordem que les dones amb estudis

mitjos sén el 29%, en canvi els homes el 50%.

Finalment tenim la categoria AP, on només hi ha representacio dels homes, amb un 15% contractat

del total de la mostra enquestada. Recordem que del personal masculi contractat, només un 30%

iSySy SaiddzZRA& LINRYI NRAZ LIS Nstudistcstépaia sallrial 2ia@alzh ¥ T ¢

podem observar que la meitat dels homes amb estudis primaris estan contractats amb una categoria

més alta.Les dones només representen un 3% de personal municipal amb estudis primaris.
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Distribucié del personal municipal enquestat. Per areés. Per sexe.

[ Dones Homes

Accio Territorial i Me...
Area administrativa
Area atenci6 a les pe...
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Secretaria
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Unitat de Dinamitzac...
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Arxiu Municipal. Are...
Brigada

Centre Civic
Comunicacio
Governacio
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Urbanisme, Medi A...
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N
IS
o))
[+
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Font: Elaboracié propia a partiel qliestionari adregat al personal politic i técnic, 2019.

De la seguent grafica en podem treure algunes observacions.

Quan parlem de la construccié social al voltant del génere i les expectatives en homes i dones que
de manera conscient i/o inconsciemansmetem entre unes i altres, ens referim a aixo precisament,
a que generem futures projeccions de persones que es van encaminant cap a determinats ambits

de la vida, també de la laboral.

Aixi doncs, en la seglent grafica podem observar com els horzasarsarees com la Tresoreria,
la Governaci6, Urbanisme i per suposat, a Brigada i Jardineria. Es a dir, activitats de de control i

gestié del poder, feines manuals i exteriors, etcetera.

Les dones, en canvi, es troben en ocupacions com Secretaria, CeNt@A O | f Q" NBI RQ
LISNB2YSas F fF SAYFYAGTFOAs [ 2YdzyAGENRE A | Q"
arees més properes a activitats vinculades al model tradicional de feminitat, de cura i atencié a les

persones.
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Creu que I'Ajuntament déna importancia a la igualtat entre dones i homes?

. Dona Home

Ns/Nc

Sempre

Sovint

39%
Puntualment

0% 10% 20% 30% 40%

Font:Elaboracio propia a partir del qliestionari adrecat al personal politic i técnic, 2019.

Ly omr RSt & KxoffpE INONSLEAY Qjid®S & mmxE: RS R2ySaod |
Fl fa ljdSmakEY i BB AN 8z a NBLINBaSyidl OAs RSt wHce: F

homes. Una diferéncia del 21% entre ambdoés sexes.

'y FfTGNB omx: RSfa K2YSa | FTANNYSY y2 aroSN) ax tQ
canvi només un 6% de les doneshacsaben. Tot i aixi, que un 36% del personal municipal enquestat

y2 atLA3IlF arx tQleadzydlYSyld Rsyl AYLRNILYOAIl
posicionarda S RI @I yi RQdzy TSI dzyl -sdabmateix ®mpdzpPotserby OS LI S
BSASY YSyea RAFTSNEYOAIl SaS&it >St2 yLISSNBEZR yK X Y SjadzSNIKL
Ho: A £Sa R2ySa Mubtuamgid @ { A BA TENBRFOAGAGE&NYI | 2
divergéncia entre els dos géneres.

Per tant, en les categies deMaif 1 RAFSNB Y OAl Sa& RRucmamentagugstay f | O
RAAGLYOAl S& R CSdaypren cf:lo{ &4 S LI ME s RSA aReNzEl W w: oL

percentatge és de 24 punts.

Es significatiu que en 4 de les 5 categories de la pregunta el desacord o la perspectiva entre dones i
homes sigui del 20% o0 més de diferéncia de percepcié. Ja pot ser per una falta de comunicacié, de

traspas de la informacio, etc.
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Tenia coneixement que s'estava realitzant un pla d'igualtat?

. No Si . Ns/Nc

53%

Home 33%

Dona 68%

15%
0%

Font: Elaboracié prdp a partir del gliestionari adrecat al personal politic i tecnic, 2019.

Després de veure les diferéncies de percepcidé que hi ha entre les persones del Consistori
enquestades, podem observar que aquesta es perpetua si preguntem sobre la coneixenca del Pla
RQL3dzr t GFG 1jdzS§ aqQSaidt NBFEtAGTIFydo

Aixi doncs, un 33% dels homes 8itenir-ne coneixement, mentre que un 53% o saberho. En
el cas de les dones el resultat, amb pocs punts de diferéncia, és totalment invers. Un 328odiuen

saberho mentre que un 8% afirmen tenine coneixement.
Un altre fet significatiu és qué en el grup dels homes hi ha un 15% del personal que diu Nwsaber

o No contesta, opci6 que en el grup de les dones no apareix.

Creu que en |'activitat diaria de I'ajuntament es promou la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes entre el personal de |'Ajuntament?

. No Si . Ns/Nc

Home

61%

Dona

0% 20% 40% 60% 80%

Font: Elaboraci6 propia a partir del qiiestionari adreglgtersonal politic i tecnic, 2019.
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{SAdzAyld Yo tUlyrfAaAr LRaSY N St F20dza Sy ¢t

| 2yaArAai2NR | yAGStt AYGiSNYy NBaLISOGS I fF LINBY2(

Tant sols un 10% de dones consideren §i®a LINRY2dz € A3dzZ fGFG RQ2LRN
61%, més de la meitat de les dones enquestades, considerdl@uens queda un 29% restant que

contesten Ns/Nc.
Pel que fa als homes, un 33% diuen &jein 2% queNoi un 45% no ho saben o no contesten.

Aixi doncs, en respondre que Si, hi ha una diferéncia del 23% entre els homes i les dones. En
respondre que No, una diferéncia del 41% de marge entre dones i homes. | en el Ns/Nc un espai de
16 puntsdepercein GIASP 1 jdzSad FSG FIF LI fS&lF fQLYLX Al RA

que formen part del Consistori.

Creu que en |'activitat diaria de l'ajuntament es promou la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes de cara a la ciutadania?

. No Si Ns/Nc

Home 30%

55%

Dona 10%

35%

0% 20% 40% 60%

Font: Elaboracid propia a partir del gliestionari adregat al personal politic i tecnic, 2019.

vdzly LINB3IdzyGiSY NBaLISOGS + fQFOGAGAGEG RAENALF R
entre dones i homes de cara a la ciutadania, ens trobem amleih ge respostes molt semblants

I f QF y i S NIs howdesIsbgueixanOrésgonent majoritariament que No ho saben o No
contesten, en aquest cas un 55%. Un 30% pens&§ua 15% creuen quio.

9y St OFa RS tSa R2ySa GlFrYyosS Sa YlIyds €1 YIFGSA
' jdzSadl asSvyoftl 1jdzS FdzaAYSydal €1 AyOSNISar Sy 2062
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a un 35%, mentre que e®&ies mantenen en un 10% i, per tant,ixen les respostes posicionades
enNoX RQdzy cwm: | dzy pH:®

LINIA 1

TRANSVERSALITZACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LES POLITIQUES

ASPECTES A MANTENI Existeix un compromis institucional per part de
fQl 2dzyidl YSyGd LISNJ GNBol €
38§y SNBx SaaSyd ljdzSad

a Qpul¥a des del Consistori.

Es un aspecte molt positiu el fet ddantejar-se la
necessitat de crear un SIAD { SNIWSA R
Atencié a les Dones) perquée és clau per impulsar
politiques de génere, aixi com una efectiva atencio e
dones que hoequereixen (informacié i assessorame
individual a les dones, atenci6é i suport personalit
psicologic, atencié i suport personalitzat juridic).

Les memories de Serveis Socials es realitzen éask
dades desagregades en funcio6 del sefet que permet
fSNJ dzyl FytLfAaA &az2oNB fQ
en fa dels serveis publics les dones i els homes.

[ Ql 2dzy Gk YSY (I QZYLIIRQLIAYWS
(20162019) que pretén assolir la igualtat entre done
homes dins el Consistori.

ASPECTES A MILLORA Cal fer difusié de totes les accions i projectes que
realitzin sobre igualtat de genere.

/| NBIF OAs RQdzyl NBIAR2Z2NAI
tecnh O | RQK 8z t@S it £ A LIS N
transversalitat de génere.

{ SNA I 02y @Sy inedtifiquin BaktuntioNs
per a la igualtat de génerdinicament amb un serve
assistencial adrecat a un perfil poblacional de dones

Actualitzacio i implementacié delf | Ly G S NY
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Cal promoure quetotes les memories i estudis d
fQladzydl YSyid Sa NBFfAGI
per sexe.

Cal millorar efreball coordinat entre les diferents aree:
per fer efectiu un treballtransversal amb tots el
departaments i fer més visible la tasca que es realitzi
aguest ambit.

Es necessari seguir realitzdotmacio per a la inclusi¢
de la perspectiva de genere i la inclusié del llenguat
no sexista.

Es proposa I®ONB I OA 5 iBsiD dig/ Seguimeny
I @ f dzr OA s RSt quef lpugui R Skt
interdepartamental, i que inclogui representants
G206Sa tSa LNBSa RS tQ!e
KIFIdzZNA Sy RS aSNIfF RQAyO:
f Sa Lkt NG xdmndniavetlRr$el complirdety
R fSa I OOA2ya RSt tftl |

w U
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Eradicar totes les formes de violéncia contra dones, adolescents i infants i en tots els ambits on es

manifestin.

Garantirquetotes e¥ 2 NY¥S& RS @GA2f 8§y OAlL Yl aoftAradl aqQloo
diferents equipaments i organs municipals.

/| 2Y0l GNB I A2t 8§y ORALl YIaotAaidl RSa RS f¢
sensibilitzada i amatent en la seva prevencio, deteccid, aemecuperacio, reparacio i

eliminacio.

aAft2NI N £ QFrO00Sa I NBOdz2NBE2a RQKFOAGEFG3S |

exclusio social.

M® C2YSYGFNIfF AyO2N1LR2NI OAs RQSalNldésdadtkebal RS LI
dels circuits.

VVVVVV

H® aAff2NIN £ RSGSOOAs A ARSYGATAOIOAs RS aiic

od® 58S3aLJ SAFNE | YLIAFNI A YAfE2NINI £ - NEF RQ!G

pateixen o han patit violencia masclista i de les seves filles i fills dependents.

nd aAff2NI N fQFrGSyOAs RS  Sa eR®drfehtile I&yendndids dzl OA s

al llarg de tot el procés judicial.

p® tNRY2dz2NE fF OF LI OAGlF OAs RSfa SldzAlLlA LINRPTSaa

violéncia masclista.

La violencia masclista és una realitat que cada dia afecta a dones i noies dels municipis. Es tracta

RQdzyl LINEOt SYLGAOI |j@&RBdalZY6s ByI84HarOLEDaSYSH

a2PAyizr Saidt Y2td AYQAAAOAEAGIIRE A y2N¥YEFTAGT FI
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R2ySa &adzl2al dzyl Of Il NI @dzZ ySNIr OAs RSfta RNBila K
no es reconeix fins la Constitucié de 1978, i en els codis penals es va considerar fins el 1983 un
FdSydzryd tF NBfFOAs O2yeadaAlt Sy Sta YIfadNI Ol Y¢

La violéncia contra les dones pren diferents formes: fisica, sexual i psic@i€akil O2y aSy i
20AFEYSYGd Sy St YIND RS €F FFYNEAF LI GNRFNDF ¢

sobre la dona.

& dzy | ALISOGS 1jdzS OFf FFNRBYGEFEN OFL) £ O2yeadzyi
causes per podeia idenificar i combatre. Es per aixd que es recomana com a basic per a totes les
A2t 8§yOASa RS 3A8ySNBz I O2SRdzOF OAs ljdzS KI RS |
els mitjans de comunicacio.

{832ya tQhb! 52y3Say

dLes causes de la violenct@ntra les doneses troben en la discriminacié de genere, les normes

socials i els estereotips de génere que la perpetuen (...). La prevencio ha de comencar en les
LINAYSNB&a SidlFLlSa RS 1 GARFIT YAaGal yel yiaciohsQSRdzOt
de respecte i la igualtat de génere. El treball amb joves és la millor opci6é per aconseguir un progrés
NELAR A a2adAy3adzi Sy YFGS§NAIF RS LINB@ZSYyOAs A SN

9y fF ffdzZAdl LISNI I QS NIdestacatuddets pri&s ifistruméhts ue S y OA |
va tenir caracter vinculant a Europa. Es tracta@ahveni d'Istanbulj dzS§ Sa @I | LINR @I NJ
de 2014 i es va convertir en el tractat internacional més ampli en relacié a les diverses formes que

pot prende la violéncia contra les dones. El Conveni es basa en el marc de les mesures de la CEDAW

i la jurisprudéncia que es va desenvolupar en el Comité CEDAW. La definicié de violéncia contra les
R2ySa laaSyel fl Sy ddndricloulies iehe3nermrd de dijuitzanys$ definéixS NI S

I £t QF NIHAOES odl & I @GA2f8yOAl O2y iGN} fS& R2ySa

Godddy G2Ga Sta | O0GSa RS GA2ft8yOAl ol alita Sy Sf
danys o patiments de naturalesa fisica, sexual, psicologica @mdcen, incloent les amenaces de

NBFfAGTFNI Stfa 0GSazx 1 O21 O0OAs 2 fI LINAGFOAs |

A la vegada, en la definicio de violéncia domeéstica inclou les relacions de parella que no impliquen

convivéncia com;
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a 0) bbb dhs actes de violencia fisica, sexual, psicologica 0 econdmica que es produeixen en la familia
2 I £l ftfFN2 SyiNB O5y2dzAaSa 2 LI NBftftSa RS FSi

comparteixi o hagi compatit el mateix domiciliggla victima (article 3.b.).

9t /2y @SYyA RQOalGlIYodzZ GlFYD6S AyOf2dz RAFSNByida Y

gue han de ser sancionades pels estats com a delictes:

St FSO RQFGSYLIiF N ANBdzYSyid O2y i NI
persona mitjancant coaccié o amenaces (article 33).
SfiFSG RQFR2LIIFNE Sy RAGSNESA 20F
contra una altra persona que la faci témer feeseva seguretat (article 34).
St F¥S0i RQSESNODANI | OGiSa RS OA2tsyOAl

35).
(article 36).
(article 37).
(@rticle 38).
(article 39).
tota forma de comportament no desitjat, verbal, no verbal o fisic, de
caracter sexual, que tingui per objecte o resultat violar IRA Ay A Gl G RQdzy I L.

particular quan el comportament crei un ambient intimidatori, hostil, degradant, humiliant

o ofensiu (article 39).
En la lluita contra la violéncia masclista a Catalunya, hem de mencionar tres lleis principals:

L2 2ROKEO2 NR
Yo FljdzSadalr tfSAYX sa fQLyadAadGdzt /Fdltk RS f
violéncia masclista i té la funcié també de liderar les politiqgues del Govemuestambit.

Aquesta llei va ser aprovada amb els suport de totes les formacions politiques i va ser una
norma pionera i decisiva per al reconeixement del dret de les dones a viure amb dignitat,
aS3dNBGFG A Fdzizy2YAl X f ftatazhBade dsrigindcb.2 G OA 5

Aquesta Llei té per objecte actuar contra la violencia que, com a
manifestacié de la discriminacio, la situacié de desigualtat i les relacions de poder dels
homes sobre les dones, exerceixen sobre aquestes els qui siguin 0 hagin estat els seus
conjugesof & ljdzA S&AGAIdAyYy 2 KFIAYy Sadrd f€A3FGa |

i tot sense convivéncia. Estableix mesures de proteccio integral la finalitat de les quals és

7



prevenir, sancionar i eradicar aquesta violéncia i prestar assistentga wictimes. I,
finalment, la violéncia de génere a que es refereix aquesta Llei comprén qualsevol acte de
violéncia fisica i psicologica, incloses les agressions a la llibertat sexual, les amenaces, les

coaccions o la privacié arbitraria de llibertat.

Aquesta Comissié té l'objectiu d'impulsar, fer el seguiment i
avaluar les actuacions sobre violéncia masclista que duu a terme la Gahefl@mbé
s'encarrega de fomentar la participacio i la col-laboracié del Govern amb les entitats i organs
de la societat que treballen en aquest ambit. La Comissio impulsa un treball en xarxa de tots
els agents que intervenen davant aquesta problematiGgaComissiga sercreada per la
Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violencia masclista (article 82).
Posteriorment, mitjancant el Decret 60/2010, d'11 de maig, se n'ha regulat el seu regim
juridic, la composicio, el funcionamt, les competéncies i la coordinacio de la Comissié amb

altres drgans.

[ [fSA pkHnAnnyX RS Hn RQFONARfXZ RSt RNBG RS fSa
LISa €S3rt F dzy &aS3dzA G RQF Ol dzk OA2y & 0l diSQ 2302 SEOM A
ROSNI RAOI NI IljdzSadtr OA2f8yOAl ® [ ft8SA pkHANy N
de realitzar contra aquest tipus de violéncia i permet actuar de manera integral contra totes les

formes que pren i els ambits on es pot eie

La llei posa en el centre a les dones, com a subjectes de ple dret i considera la violéncia masclista
com una vulneracié dels drets humans i les llibertats fonamentals, esdevenint un obstacle per a

assolir la plena ciutadania, autonomia i llibertat.

I O2ylUAydz OAsT Y2a0GNBY |f3dzya | aLISO0GSa OfFdz RQI

A N A

I'02NRF AYydSaNItySyd G24Sa tSa YFHySNBa RQSE
que es pot produir.

t2al fQFOOSyid Sy fI LINBGSYyOAs A ciddeteekiai t £ | f
LINBEO20ce O02Y  LINAYOALMAEA T2yl YSyidlfa Sy f QSN
wS3adz I f1 - NEF RQIGSYyOAs | tS&a 52ySa Sy &Ai
les funcions a desenvolupar, quina administracié en té la competénaiaggihan de ser

les beneficiaries.

9aisSy ftQtYoAd RS RNBGa | tSa FAttSa A FAffa

masclista.
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Per entendre conceptualment les diferents formes que pot prendre aguesta violéncia, les defineix

de la seglient manera;

comprén qualsevol acte o omissio de for¢a contra el cos d'una dona, amb el

resultat o el risc de produii una lesié fisica o un dany.

comprén tota conducta o omissié intencional que produeixi en una
dona una desvaloracio o un patiment, per mitja d'amenaces, d'humiliacid, de vexacions, d'exigéncia
d'obediéncia o submissio, de coercié verbal, ditssu'aillament o qualsevol altra limitacié del seu
ambit de llibertat.

eomprén qualsevol acte de naturalesa sexual no consentit

per les dones, inclosa I'exhibicid, I'observacié i la imposicid, per mitja de violéimtiaidacio, de
prevalenca o de manipulacié emocional, de relacions sexuals, amb independéncia que la persona
agressora pugui tenir amb la dona o la menor una relacié conjugal, de parella, afectiva o de
parentiu.

consisteix en la pracié intencionada i no justificada de recursos per
al benestar fisic o psicologic d'una dona i, si escau, de les seves filles o fills, i la limitaci6é en la

disposici6 dels recursos propis o compatrtits en I'ambit familiar o de parella.
I, alavegada, es t€n compte que la violencia masclista es pot manifestar en els ambits segients:

es tracta de la violéncia fisica, psicologica, sexual o
econdmica exercida contra una dona i perpetrada per 'home que n'és o n'ha estat el
conjuge o per la persona que hi té o hi ha tingut relacions similars d'afectivitat.

consisteix en la violéncia fisica, sexual, psicologica o economica
exercida contra les dones i les menors d'edat en el si de la familia i perpetrada per membres
de la mateixa familia, en el marc de les relacions afectives i dels lligams de I'entormr.familia
No s'hi inclou la violéncia exercida en I'ambit de la parella, definida en l'apartat primer.
consisteix en la violencia fisica, sexual o psicologica que es pot
produir en el centre de treball i durant la jornada laborafpma del centre de treball i de
I'horari laboral si té relacié amb la feina, i que pot adoptar dues tipologies:
a. Assetjament per rad de sexel constitueix un comportament no desitjat relacionat amb el
sexe d'una persona en ocasié de l'accés al treballuresrat, la promocio en el lloc de treball,
l'ocupacié o la formacid, que tingui com a proposit o produeixi I'efecte d'atemptar contra la dignitat

de les dones i de credos un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.
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b. Assetjament sexuael constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no
desitjat d'indole sexual que tingui com a objectiu o produeixi l'efecte d'atemptar contra la dignitat

d'una dona o de credr un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofén® molest.

a. Agressions sexualsonsisteixen en I'Us de la violéncia fisica i sexual exercida contra les
dones i les menors d'edat que esta determinada per I'Gs premeditat del sexe com a arma per

demostrar poder i abusare.

b. Assetjament sexual.
C. Trafic i explotacio sexual de dones i asn
d. Mutilacio genital femenina o risc de pata: inclou qualsevol procediment que impliqui o

pugui implicar una eliminacié total o parcial dels genitals femenins o hi produeixi lesions, encara
gue hi hagi consentiment exprés o tacit de la dona.

e. Matrimonis forcats.

f. Violéncia derivada de conflictes armdmnclou totes les formes de violéncia contra les dones

que es produeixen en aquestes situacions, com ara l'assassinat, la violacid, I'esclavatge sexual,
I'embaras forgat, I'avortament forcat, I'esteril@zio for¢cada, el contagi intencionat de malalties, la
tortura o els abusos sexuals.

g. Violéncia contra els drets sexuals i reproductius de les docmm ara els avortaments

selectius i les esterilitzacions forcades.

A mode de resum, també mencionarem que les persones lesbianes, gais, transsexuals/transgéneres,
bisexuals i intersexuals també han de disposar i gaudir dels mateixos drets i oportunitats que el
conjunt de tota la ciutadania, aixi com del dret a viure eradas pels principis d'igualtat i no
discriminacié. |, per tant, també han de ser lliures de viure sense sexisme i sense violéncies sexuals.
A nivell local, fa temps que diversos municipis estan desenvolupant accions de sensibilitzacio i
prevencié d'actitud LGTBIfobiques, actes de visibilitat i reconeixement o disposen d'espais
d'atencié i acompanyament especific per a persones LGTBI. Pel que fa a les principals competéncies
de llurs politiques a nivell local, la pionddai 11/2014 del Parlament de Catalya, les defineix aixi

a l'article 1: Aquesta llei té per objecte establir i regular els mitjans i les mesures per a fer efectiu el
dret a la igualtat i la naliscriminaci6 per raé d'orientacié sexual, identitat de génere o expressi6 de
génere, en els amts, tant publics com privats, sobre els quals la Generalitat de Catalunya i els ens

locals tenen competéncies.
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9y I|ljdzSad YINDZI fSa | RYAydsipiothdol@mgiciampliQldseya R2 G |
capacitat local d'incidir en la prevencié6 i @&t enfront de les agressions masclistes, en aquesta

20l aAsx Sy St O2yiSEGl RSfa SalLlia RU20A A FSai
RQAYUGSNIBSYOAsE 2y KA KI | OlGdzr OA2ya @GAyOde | RSa |
A £QFiSyOAs A Sa& LISNJ profubditzarjed28s vidignéieS sexuBIS RA OF NJ dzy

Violéncies sexuals

La comprensié de les violencies sexuals, en tant que expressié basica de la dominacié patriarcal cap
a les dones, és molt recent i es troba el procés de ser assumida social i institucionalment. Al llarg

de la historia, les violencies masclistes cap a les dones han gaudit de legitimitat per part de les
institucions i fins i tot regulades en un marc normatiu que permetia la subordinacié denes als

homes.

Per tant, és important comprendre tant els elements tedrics com normatius per poder elaborar un
YIEND RS O2YLINByais RQF IljdzSadl N@dbgantspdr@arinbméd delll2 R S NJ
marc normatiu no és suficient perque, tdtaver assolit importants avencos a nivell juridic en relacio

Ffa RNBGa RS fS&a R2ySaxzr fI O2YLINByais RQlIl|jdsSaid

un context patriarcal.

Imaginari cultural de les violéncies sexuals

Un dels principals problemégS NJ | £ I O2YLINByaAs RS tSa @gAz2fsyOA
RQIljdzSatdSaz FSyd jdzS az2@0Aayid Sa O2yaARSNRAyY fSa
comportament huma. Aquesta visid ha fet que sovint aquests fets es justifiquin se&s ba
biologicistes i no culturals, tal i com es pot veure en moltes lleis europees, que no sén prou clares

guan parlen de violéncies sexuals.

Un dels elements per a comprendre aquesta violenci pseder Seguint el raonament de Foucault
(2979) el vind entre les violéncies sexuals i la sexualitat es configura al voltant del concepte
foucaultiade micropoder, atorgant a dones i a homes formes generalitzades de relasengoer

tant, condicionen el mén simbolic associat a la sexualitat.

La rellevania del context és primordial per entendre totes les violencies basades en el genere, i en
particular les violéncies sexuals. | el context és rellevant tant per les violéncia sexuals cap a les nenes

en el si de les families, sin6 també quan ens referimda ledA 2t § Yy OASa |t QL YO A
exemple, tant les mutilacions genitals femenines com en els matrimonis forgats, els contextos

culturals sén el marc en qué es produeixen aquestes vulneracions dels drets humans. | en contextos
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culturals més propers 6 S & Q NI St LS& RQlljdzSaid 02y iaSE
AYLdzyAlGl G RSta laasSaalvySyita aSEdzata | tQSaLl A |
I fSa FSad 0 2 fS&a GA2t38yOASa &SEda ta Sy f QLY

(p))
Q¢ U»

Per aix0 és imgrtant fugir de les analisis basades en idees naturalistiques o de determinisme
biologic (Kelly, 1988) que construeixen una analisi sobre una base freudiana o essencialista, com si
tot allo sexual tingués a veure amb un impuls no controlat, natural, pijimaat per descriure les

agressions sexuals.

Autores com Catherine Mackinnon posen de relleu que la sexualitat €s una dinamica de control a

iGN 2sa RS I R2YAYylFIOAs YIaOdzZ Ayl | GNr @Sa RQdzy
que permetenteRNBE t+ @GA2f OAs RSa RQIdzSaidl 35LIAOF RS
LX F SNJ FNaAOx sa dlyosS tF @2tdzy il 4 RS RSY2aidNF N
44-45).

[ QL INB&a&dAs aSEda t y2 NBaLByil aAPs INPEASELINEAB A ?
masculi, que esdevé un mecanisme de refor¢ de les relacions desiguals de poder, tal com apunten
lfOSNRA A alidl&d8 6HAnAHO AZX FAYFIEYSYGdZ tQha{ I FA
expressar el podaérdomini sobre la persona atacada.

~

G @A2ft SYyOAl &SEdz f 61 NOI I OG2a 1jdzS @Iy RSAF
G NASRIFR RS GALI& RS 021 O0OAsys> RSaRS I LINBaais,)
Violacié en el matrimoni 0 en cites amoroses;
violacio per desconeguts o coneguts;
AyaArydz OrA2ya &aSEda ta y2 RSaAaia2rRS&a 2 | aaSic

f QS a LJcirandpiiytochriedetc.);

violacio sistematica, esclavitud sexual i altres formes de violéncia particularment comuns

en situacions de conflicte armat (per exemple fecundacio forcada);

abus sexual de persones fisica 0 mentalment discapacitades;

violaci6 i abus sexual de nens;

A FT2N¥Sa&a aGNIRAOA2YIt&aé RS @A2t8yOAl &SEdz
GKSNBYOAlI RS @AdzRI £ d
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[QFyrLfAaA RS tSa @GA2t8yOASa 1jdzS GSySy I @SdzNB
ySOSaaAraSy I LISNRLISOGAGI RS 3ASYySNB® 9y Sfta RI
consumir més substancies legals com el tala¢, F O2 K2f A Sfa KALY2aSRIyda
acostumen a ser culpabilitzades o estigmatitzades amb més facilitat per les possibles consequencies
NBf I OA2YyIFRS& YO [ljdzSad O2yadzyd t SNI GFf RQIF 62N
necessiten una mirada de genere. Es fa necessaria una optica que tingui en compte la manera en la

gue les dones perceben, reaccionen i es posicionen en aquest espai i en el consum de drogues. Sense
aguesta mirada no podrem oferir programes i actuacions préves efectives, que les apoderin en

la gestio dels seus riscos i també plaers. |, evidentment, un dels riscos especifics per a les dones, tant

si consumeixen o no drogues, és esdevenir victimes de violéncies sexuals.

Per aquest motiu, en els darrers anfys Sy RATFTSNByida YdzyAOALAE& RS
AYGSNYIOA2ylFf aQKly RAaaSyelrd OFYLIyeSa RS LINB.

nocturn i festes.

9y IljdzSaid Lidzyd aQlyltAdl Sy Sttaf INBDdzNR@IEANH dS {Sa
prevencié i sensibilitzaci6é entorn a les violéncies masclistes. També es fa un recull dels serveis que
GNBolffSy Yo fSa R2y SeitargaNedapodeS/aureRdn edgodilléraf OA | )
fQraaraiasyOAl RS G23Sa tSa LNBSa AYLI AOFRSaA Sy
local.

[ QF 02 NRFG3IS RS I @A21HB3TOARQ!IYNRI O A{&Q! 3T [ NFA | Saah SR dEz
RQ! 0SYyOAs | fF CFEYNEAFZT AYyGS3INIRIFI RAya RS { SN
[ Q" NBF RQ!GSyOAs | fF CIFEYNEAF 1 F2NXI dzy Sl dzAl

infancia, violéncia de genere i maltractament infantil. Principalment es treballa la ténancle,
St GAyOfS LINBydGlrt A YINBydart A tQriSyOAs | f

Aquest equip de psicolegs esta contractat pel Consell Comarcal del Baix Emporda que ofereix aquest

servei als diferents municipis de la Comarca.

O

La psicologa contractada pel municipide Castdll | 4§ 21 RQ! N2 G NBolfftF OAY
ilasevai a0l &S OSYGN} Sy f QlF S yE)pesonst RdnB delskerveis  Sa
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Socials, un cop feta una valoracié conjunta de la persona atesa, realitza la derivacio al servei

psicologic.

Desdelsene RQIF Sy OAs LJAAO2f53A0F Sa NBFEAGT I dzy |«
J8ySNBE A Ff& &aSdaa FAtfta A FAftSaod !t K2NI X GF YO
LI dzi S&% dzy I O2YLI yel YSy{d LI NI yditbsicoeduca¥: NSy G | £ T ¢

9f Tm:> RS fI FTSAYyl Sa olasS Sy tQlFO2YLIyelYSyil
filles que també la pateixen. Per altra banda, també hi ha un equip de professionals de la psicologia

dzo A OF G | QI 2 arin# ped als hdfBs qfiel dgniiahen Ajudal &8s serveis socials del
municipi perd nopodenofedt A f QF aa4S&aa2Nl YSyd 1jdzS Stf ySOSaai

9fa RIFINNBNBR p A ¢ lyea tQlFGSyOAs LlaAé&adadeHA OF R
rol marental, ja que després de viure situacions de violéncia masclista aquest queda molt malmeés.
En consequéncia, també es fa un acompanyament als fills i filles, havent realitzat préviament una

exploracié al menor per tal de saber si necesaitaest acompanyament psicologic (amb el permis

de la familia).

9fa gtiAaya Fyea aqQSadt FGSySyd | aSNBSAa az2o0Al
RQlIljdzSald |dAYSydsz aQKF ONBFG 3INHZI RS GSNXLRAL
YIENByGlFtod LYAOAItEYSy(d Sa NBFEtAGIF dzyl | GSyOAs

determinat que ajudi a apoderar.

La persona referent de Serveis Socials (personal tecnic) deriva els casos a la psicologpjidae és
fQFO2YLIl yel YSyluo

El grup de psicolegs i psicologues del Consell Comarcal del Baix Emporda té un supervisor que un
O2LJ It YSa NBoAal Sta OFraza A fF FSAYlL 1jdzS NBI

compartir els casos i fer la imgsio.

Per tant, la feina de la psicologa esta dissociada: per una banda, una part de la seva feina es destina
als Serveis Socials de Cadtefl 12+ RQ! NBX Sy O22NRAYlF OAs | Yo f
FILYNEASAD L3S LISNSNOABANI RSKDOIFERAE TR2NNIORSDI YA d:

psicolegs i psicologues del Consell Comarcal.
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Cada familia té una tecnica referent de Serveis Socials i la feina de la psicologa és esoadidar

dos mesos amb cada una de les tecniquesgades hi participa la familia i a vegades no. Tot i que

f QFrO02YLI yelryYSyd Sa TFFEYAfAFINE ljdz2y KA KI YSy:
Malauradament, la coordinacié amb els centres educatius és un pél més complicada i no tant fluida,

ja que el dia @ia de les escoles també ho dificulta.

L FAYFEYSYyGs ft Qe NBIF RQFGSYOAs | fF FlEYNEAF G Y
mental (psicologa clinica i psicologa social).

Sis anys enrere es crea una comissié especifica de coordindmdedn diferents agents que
GNBolftflF @Sy 2 F2N¥I OGSy LI NI RSt OANDdzAG RQFGS
SRdzOF OAs53X az2daz2d8 RQO9a&aljdz- RN} {SNBWSAa {20Alfax
anat diluint al no havehi unafigura que mantingui i cuidi aquesta coordinaci6, que la lideri. Ara bé,

f QSELISNASYOAl Sa GlIt2Nr Y2tdG LRaAAGASBEYSYyd 21 |
cares, aspecte essencial per promoure el treball conjunt. Tot i que la comissio edutitionant,

f1 LI NGAOALI OAs RS f QENBI RS alfdzi AEN O2Y RS

4 sy | dzi5062y S5
2yS$a RQ2NA3ISY YI
S& LINBaSyd It v

[ YF22NJ LI NI RS FlLYNfASa GSas
immigrat, sobretot procedents dSud! Y& NA OF & [ S& R
O2fti t SOlAdz RQ2NAISY AYYAINI G Y

culturalment hi ha unes particularitats que dificulta arrifar

COEl fet de ser una dona i immigrada, €s una revictimitzacio. Portar la motxilla femenina és un repte

més. | la pressié de grup dins de la comunitat és molt Bestia 6 9y i NS @A a G  LISNE

ao9ya FlLEAadFNRF F2NXYIFOAs Sy fSa RAFSNByida OdzZ (§dzNBad
RQlFf GNB& RSASY jdzS y200d L RIGIYyd 1 AYySELSNISal KS
tenim una mica verdl ® ¢ 9 ypérbhBaPtécaid)

éDe les 80 families a les quals es fa acompanyament, potsanp0 &5y AYYA3INI RSad +SySy

ha sigut molt constant, fisica i ja estan molttocaties 6 9y i NE A a Gl LISNA

Un altre dels col-lectius atesos son les ddn#$2 OS RSy ida RS f Q9dz2NPLJ RS f Q!
Perd és un col-lectiu poc significatiu. Un dels principals entrebancs és que costatarrigavint

@SdzSy tQga RSta aSNBSaAa az20Alta O02Y dzy SadAiaavi
FT2Nelt StSOIRI A y2 a$S aSyiSy O5Y2RSa 2 dzoAOFRS

dones ateses aquest 2019 és cinc.
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Finalment, pel que fa a les dones procedents de Mali i que han estat ateses per serveis socials, cap
RQStfSa KISyalRiGRdeiNIYa A 1j dzS RSLISYy Sy SO02y5YAOlYSyi
SYOFNIaarRSad 51 @Fyd RQIIjdzSadl &Addz OAszI &QKI
LX F YAFAOFOAs FEYAETAFIND tfldalr ROIdMER ayOX |G D2d06 ya
introduir aquesta qliestio a través del projettd NI SY ® ¢ 2 a2 dz25 + £ Q9a Ll A

RS LXFTYATAOFIOAs FLFEYAETAFINE I LINBasyOAl RS FI YNt

Pel que fa a la classe social de lesif@s ateses, majoritariament son de classe riixa, i que

els darrers anys han patit els estralls de la crisi economica.

9fa Olaz2za FGSaz2a | (GNrXrgsa RS tQlIiGSyOAs LAAO2ft 5:
amb fills/es que necessiterforcar el vincle, empoderdes com a dones i a tots als nivells, per tal

de crear de nou un espai de confianca amb els fills i filles.

En relaci6 a la poblacio jove, el nombre de casos atesos no és molt elevat i habitualment sén menors
de 14 anys. Quasonjovesde my | yeéa f QFrGSyOAs fI FI f QSRdzOI R2
I @ tdzt NJ ljdzZAy (A LJza RQFO2YLIl yel YSylG ySOSaaraasSy 7

b2YoNBE RS [1JSNER2YyS&a |(iSa8a It &aSNWBSA RwitaSyOAis
f OSYyiG2NY FFYAEALFN

Families ateses
2017 (5 dies) 79
2016 (5 dies) 76
Visites realitzades 2017 2016
N° de visites 546 590
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No es presenta per
justifica 86 89

No es presenta ni justifig 39 27

2017 2016
Violéncia dq
génere 37% 31,50%
Menors
maltractament |21% 14,40%
Dinamiques
disfuncionals 42% 53,90%

Aparells tramitats

2017 2

SERVEIS ESPECIFICS PER A DONES

CONTEXTUALITZACIO. MARC LEGAL | CONCEPTUAL
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EIsSIADO { SNIISA RQLYFT2NXIFOAs A ! Sy OAs énslocllsii 52y S
O2YLIiSYy Yo ftF O2ftiflo0o2NIXOAs A &adzw@SyOis SO2y5
St y2YOoNB RS LRotl OAs RS fI aS@lF ENBIF RQlI OOAs®

[ Q2062S00GAdz RSta {L!5 S&a ILINRBLIN I £Sa RaySa RS
2dZNNRAO 1jdzS R2ySy NBaLkRadlz RS YIYSNI O022NRAYI
assessorament en tots aquells aspectes relacionats amb la vida de les dones (laboral, social,

personal, familiar i altres).

Aquests serveis també fan deteccjgrevencié i sensibilitzacié de la violencia masclista. Els SIAD
formen partdela  NEI RQlI GSyOAs A NBOdzLISNI OAs Ay idS3INI f
masclistZ O2ya2dzy i RS &ASNIBISAA SALISONFAOA LISNLdi f QI (8§

5/2008 del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista

5dzNF yi fQFye HnamuH aQAYy(GSy it dARLIREY Y @I NEdzy | {ALEIN
dzy O2y @SyA LYo St /2yasStf /2YINDItf RSt . IAE
3SadA2yF @ St ASNWSAZ dzylt LIAAOSE23F RSt /2yasSt
del municipi un dia a la setman#&és hores. Perd en aquest procés hi hagué un handicap que fou

clau perqué el SIAD no acabés de funcionar: la persona que venia no era del municipi, no hi estava
vinculada, no coneixia la xarxa, i, per tant, no es va adaptar a les dinamigues ja edahlérts i

G202 0G§Sy AN f Qfelde idiesizyAduast aspedeeXificditdi lelXek de poder assessorar

a les dones que anaven al SIAD i, alhora, ajledaa introduifles al circuit del municipi, un municipi

gue al capdavall aguella persona deseixia.

9y 02y aSIiNS§yOAlZ fSa RATAOUAZ GEiedd RQF RR LK OXFSNR
amb el Consell Comarcal finalitzés.

I jdzS&aidl SELSNASYOAl LRO SEAG2&lF KI ONBIG St NX
esdevenir unaestructura més i de poca eficagia no pas un recurs 0 una oportunitat que pot

AYGSNBSYANI Sy tI LINBBSyOAss Sy tQlaasSaaz2Nl YSyi

G{Qdzi At AGT @ St {L!5 RSt /[/2yaStt /2YINDIt A y2 @I
organismes. Es més important és treballar i consolidar els projectes que ja tenim, i no utilitzar un servei
SEGSNY 2 02 Y (Edupvista peisbidal tean®INIIS A ¢ @
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http://dones.gencat.cat/ca/temes/violencia_masclista/recursos_atencio/mapa_siad/
http://benestar.gencat.cat/ca/ambits_tematics/dones/violencia_masclista/xarxa-datencio-i-recuperacio-integral-/
http://benestar.gencat.cat/ca/ambits_tematics/dones/violencia_masclista/xarxa-datencio-i-recuperacio-integral-/
http://dones.gencat.cat/ca/temes/violencia_masclista/normativa/normativa_catalana/
http://dones.gencat.cat/ca/temes/violencia_masclista/normativa/normativa_catalana/

La tasca realitzada durant el periode que va funcionar el @i\M»X012va ser

0 Taller de comunicaci6. Millorem les nostres relacions
lfd yAOSTt RS al GgAaafl OOAs LISNIF fS& LI NI

M nQTKP

[ YATE2NY | fQK2NI RS RSTAYANI St
adequada

{2NIINBaSa RIFIGlFIyld RQIf3adzya SadSNB20GALIA LN
Centraten la comunicacio i la millora de les relacions, treballant per identificar els
y2aiNBa aSydAaAyYySyid A tSa y2aiNBa ySOSaaai
adequada.

a Sdza

Q)¢

0 ¢IffSNJ RQlI dzi2 02y SAESYSyid A ONBAESYSyild LISN&?2
Alt nivell de satisfacci6 perales (NI A OA LI yda o6F LI NI AN RQdzy |
M nQpkp
{Saarz2ya RAYLYAIldzSa A LI NIGAOALI GAGSa Sy
reflexio i autoconeixement
{ QK GNBolttld tQldzi202yOSLIGS A fQldzi2AYy
deLJ NI AREF LISNJ YAfEf2NIN fQl dzi2SadGdAYl &

0 tdzyli RQAYTFT2NXNI OAs53X 2NASYGlFOAs A | daSaaz2Nl Y

dones per facilitar el seu accés a diferents recursos i resoldre dubtes i quiestions que siguin

deI seu interés. Els objectius son:
hFSNANI dzy Sa LJI Bnci®@rad®es dohed R A RS NBTFSNJ
LYF2NXINI RSta NBOdzNAE2& O2YdzyAlul NAa RQl
afavoriry S £ Qga LISNJ LI NI RS £Sa R2ySa
Coneixer i fer visible les demandes i les necessitats de les dones
Es varen atendre 29 dones i 2 homes. De mitfzata persona va assistir 3 vegades
al servei, donanse situacions on amb una sola visita es van poder resoldre el dubte
0 es va poder aportar la informacié que se sol.licitava. | en altres, va caldre més
RQdzy I @Aairidl LISN) LR2RSHEIG 6§SYRNS fI RSYl YR

o {dzZLR NI F t8&

aaz2O0Al
RQIFOGA@AGrGa Sy Iil-u

QX O«
>
N
QJ( <
Qx

R
S asSye
0 CoI laborar amb serveis i entitats en la prevencid i sensibilitzacié sobre violéncia masclista

Treballar la transversalitat

Trobades com a espai on compartir experiéncies i col-laborar amb la resta de serveis

Sy St GNBol ff LISNJI ltencd2 iesidonesizlictidesii N gelst £ |y (
fills i filles, i poder planificat activitats de prevencié i sensibilitzacié al municipi.

0 Activitats en el marc del 8M
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6cauv t2NISa 206SNISa FdzZ I RS GFLN&a M R2y
aquest espai

(6M) Xerrada col-loquCom afecta la crisi a les dones a nivell labofatarrec de

Dolors Bassa Secretaria general de la UGT a les comargues de Girona

Reconeixement a 8 dones del municipi per la seva trajectoria en el mén empresarial,

G2t dzy GF NRFG A LRENIGAOFD® hH Sa @2t FSNI |y
participatu

¢FffSNBR &a20NB A3JdzZ tidrd RS& RS f QL NBI RS

6 Activitats en el marc del 25N
I NbNE RSfta 5Sardeza I ljdzS Sta LI NIGAOALINy
desitjos per eradicar la violencia de génere
Presentacié projecte Punt de trobada espai on poder compartir i aportar idees
on un dels pilars fonamentals és la iguglta

[ 4 O2YI NJjdzSa 3IANRBYAYSa RAALR&SY RQdzy tNRiG202¢

de genere a la demarcacio de Girona, del qual els SIADs dels diferents municipis en formen part.

Des dels SIADs es treballa de forma coordinada amb altrdespionals per fer un treball i
aS3dAayYSyld RSta OFraza RS @A2fts8yOAl YIaOotAadl o
ROQAYGSNIBSYyOAs O22NRAYIRF RSfa A RS fSa RATFTSNB
YFaOot Aadl o [ Briissibns Aditrelall 6 Ml pliededcdd (iddtéccioQintervencio i

recuperacio de les victimes.
t SNJ dFyds Sy Sta {L!5a aQKry O2yaz2fARI0 fSa 7dzy

n Donar una atencio integral i de qualitat a les dones i llurs fills/es victimes de violéncia
masclista.

n ' FFE@2NANI A LINRPY2d2NBE f O22NRAYLFOAs NBIf Syi!
de la violéncia masclista.

n Treballar en equip i en xarxa per tal de poder portar a terme una intervencié dirigida a la

NB OdzLISNJ} OAs RS fdde @Waeiick¥ascligta. I £ QSNI RA Ol OA
584 RS fQ"NBI RQ!iSyOAs I &K I GRYNIRQH NRS a{Q% NIBS
AYGSaNIE | 54 ONOGAYSA RS OA2ESyOAL YIaOtA&adl
professionals: técques de serveis socials, equip de psicologues, els cossos de policia (mossos
RQSaljdzZa RN} A LRftAOAI t20Ft0 RQIFIGSYyOAs | fSa ON
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RQlIljdzSaidl O22NRAYIFOAsI y2 KA KI padiparal®e agerdisa A 5 RS

Oft Fdz 1jdz§ LIRSy aSN) adzaOSLIiAofSa RQARSYGATAOFN

primaria, centres educatius, espai jove, centre civic, etc. Els casos sempre arriben directament a

Serveis Socials, aspecte molt posipero també caldria saber el perqué no arriben derivacions

RQIFIf NBa SalLl Aa ljdzS Sadlry Sy O2ydal OGS RANBOGS |
n DFNIYGANI St 02y FdzyOA2y Il YSyd A fQF YLIX Al OAs

derivacio.

Sis anys enrere es ¢re dzy' | O2YAdaAs RS @A2f8yOAl 0Sa NBdz/A

AaSNBSAAY alfdzi YSylGrftsz alfdziz SRdzOF OAsI az2&daaza

consolidar el circuit i els canals de derivacid, perdo amb el temps la naoi@iva anar perdent forgca

i es va anar diluint. Compartir experiéncies, dubtes, inquietuds i noves propostes, pot ser una

oportunitat per millorar les dinamiques de treball. En aquest sentit, doncs, una persona que ajudi a

aglutinar i a consolidar els gais de coordinacio pot ser fonamental.

[ I ONBI OAs RQdzy {L!5 2 Sf NBFT2Nbke RQdzyl FAIdzNI ¢
solidesa a totes les iniciatives que es desenvolupin: coeducacio a les escoles, prevencid de violéncies

masclisBa | GNI @Sa RS GFfftSNEZ ESNNIRS&E A aasSaaznN
1 f K2N} £ LR2RNAREF aSNJ dzyl 062yl 2LRNIdzyAdld LISNI AYI

n 5AaaSyerNIA AYLz & NJ y2dza NBOdzNRE 2 & lénciaF 2 N S &
masclista.

n Planificar i portar a terme actuacions conjuntes de prevencio i sensibilitzacié per eradicar la
violencia masclista.

n Impulsar la introduccié de canvis que permetin una atencio eficac.

La formaci6 i el treball en xarxa amb altres professioés fonamental per poder atendre la
diversitat i les mdultiples cares de la violéencia. Saber abordar casos de bullying, homofobia,

f S802F50A1 Y GNIXY&aAFS5060AlLSY SGOd NBIjdzSNBAE RQdzyl a
mirada en les relacionafectivosexuals i de génere, perqué en ocasions poden passar per alt

comportaments que estan normalitzats perd que s6n també violéncia.

Anualment es realitzen i organitzen en coordinacié amb els diferents serveis del municipi, els actes

emmarcats en les diades internacionals contra la violéncia envers les dones. Aquests actes
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reivindicatius i de defensa dels drets de les dones es configemeespais al voltant dels quals
dQ2NABFYyAGT Sy ESNNI RS&ax 22Nyl RS&as OFyYLlyesSaz S

violéncia, a més de la lectura del manifest institucional.
Algunes de les jornades, formacions i realitzades durant les diatgesacionals son:

¢ SNOSN)} aSaGYlFyl RQA3dzr 4

Representacié a carrec de dones grans voluntaries de ROSA XUXES (inspirat en el conte
Gwz2al /FNFYSEEOD LISNI NBFfE SEAZ2YI N 426NB I+ A3
Lectura del manifest a favor de la igualtat i Espectacle de Dona Cancgé

Taula Rodona i debat sobre com viuen les dones d'arreu del mon temes com la maternitat,

la familia, la salut i el treball.

| 2YFTSNBYOALF a[l alfdzi K2N¥Yz2yrlrt I 1 R2yl£®

Actes commemoratius del 25 novembre

Campanya de sensibilitzacio (parades al mercat, repartiment de material...)
t NBaSyidll OAs ftftAONB G5AFNR2 RS dzyl YdzZSNI Yl §

Activitats i jocs per mostrar @ués violéncia de génere.

Grafic 1.Coneix algun recurs a Platja d'Aro, Castell d'Aro o S'Agar6 per acudir en cas de patir violéncia
masclista?

I

Total
Dona

Home

Font: Elaboracio propia a partir del giestionari dirigit a la ciutadania, 2019.

Tot i que la mostra de participacié no és molt significativa, si que pot ser una petita senyal que no

f26K2Y S OfFINJ I 2y aQKI RS NBOsNNBN 8y OFa RS
92



altra banda també és evident que les dones sabefodea més contundent quin és el recurs que
hi ha al municipi i a on recdérrer en una situacié de violéencia masclista. | Serveis Socials és
AYRAA&AOdziAGOE SYSYlG fQSaLI A RS NBFSNBYOALF S 2dzyil Y

Grafic 2. En cas afirmatiu, quin?

B Dona Home

Gap T 2

1

Centre Civic
Policiaifo Centre Civic
ServeisSocials ifo Policia

Mossos d'Esquadra ifo Policia Local

ServeisSocials F 13

Font: Elaboracié propia a partir del giiestionari dirigit a la ciutadania, 2019.

lf K2NI = &4A RSa RSt /2yaraic2NR aQ2LIil LISNI LGSy

LISt 1jdzS FF + £ QF Sy OA snela difussals diféfendseryes pblicsOdelt R NA |-
municipi per tal que esdevingui aquell espai on la ciutadania sapiga que hi pot acudir en cas que
vulgui assessoraf S (G Ay 3Jdzh RdzoSas ySOSaaAiadiA RQdzyl I GSy

possibilitat, tal i comK SY O2YSy Gt d FyiGSNA2NXSyGsE Sa ONBI NI d
centre de referéncia al municipi en relacio a les politiques de foment de la igualtat de génere. Aquest

ASNBSA 2 LENBIF | 2dzRIFNARF | NBT2 Nlwisitlde fle§ politifjupsy A S & |
RQA3dz tGFd 1jdzS S& Lk23IdzSaaAry NBFEAGIFNI RSa RS f

dispersio).

Per altra banda, IONB I OA 5 R Qdm¢ aghiinésitotes lgsSidies de treball relatives a la
perspectivaded § Y SNBSS YA f € 2NIF NRAIF A FLER2NIIFNAIF AYLdz & |
arees i serveis. El web pot esdevenir un espai virtual de referéncia per informar i difondre les
diferents activitats, actes i recursos existents a nivell municipal atieges dones de CastBlatja

RQ!I NPY &420NB RNBGA tF0o2NIfasx az20Alfazx LISNaAz2YL
recursos (eines de prevencid de violencies masclistes, tallers, jornades o formacions, etc.), espai per

al reconeixement difusi6 de dones que han tingut un paper rellevant al municipi, recull de les

diferents entitats de genere a nivell comarcal o municipal, etc.
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¢SYyAyld Sy O02YLIWiS St y2Y0NB RS R2yS&a RQ2NRISY AY
a la Familiapodria esdevenir un bon punt de partida®NBE I OAs RQdzyl ¢ dzA I RS
Immigrat, que analitzés els diferents serveis del municipi i les necessitats especifiques de les dones

RQ2NAIASY SaildNt VAENI RQ! NP & S fplirsoigir ih&dfidindzgedSiporti NBE 6 |
LY GSNDdz GdzNIF £ = [jdzS LizadzA R2y Il NI NBaLkRadal | fSa vy
RS 3I8ySNB RSt {SNBSA RQ! O2ftARIFIX LISNI {GFf RS RA

S
QI |j dz&etil en®I2etriiori en clau de formacio, sensibilitzacio i participacio.

puj

t St jdzS FI F tQFo2NRIFG3IS RS 1 GA2f 8y OAl YI &a0f )

. 9y FljdzSad O2yGSEG: S& GNRBoSy I+ FLEdal N | Oldz
formatives per a professionals que atenen els casos. La manca de formacio, a més a més,
dificulta la detecci6 de casos. Formacié també en saber distingir quél&scia i qué no, i,
per tant, promoure també la formacio sobre temes LGBTIQ+.

II.  Aixi mateix, falten recursos de recuperacié per a dones que han passat per situacions de
violéncia. En aquest sentit seria clau que poguessin Haivacords amb empreses del
municipi per oferir llocs de treball per a aquestes dones.

Nn. [ QFiSyOAas a8 OSyidNr Yz2td Sy Sta OFlaz2a RS @
aAldzZ OA2ya RS QOA2f8yOAl Sy IfiNBa tYoAdao 9f
RQ! (B%yaGamilia) és molt concret: dones que han posat una denlncia o bé que ja es
troben moltes dificultats socials i econdomiques. Pero hi ha una part de noia jove o de dones
en general, amb altres caracteristiques socials, econdomiques i culturals queatziaen
a aguest espai o servei.

IV.  Serveis socials encara manté una estigma que no ajuda a que noies joves hi puguin anar per
assessorase, formarse, demanar informacio, etc. | aixd fa que no arribin derivacions
RQIf GNBA& &SNS A & &scofesi(quanarriidg, €68 caso®rBo)f évidddts N A O >
RAFAOdA GFGa Y2fd 500ASa0 A OSyidNBa RQlFIGSyOa
KI LINPdz RSGSOOAs RQIFfGNBa LRaairofSa Olazao

V. La ubicaci6é de Serveis Socials és un handicap que no ajudaadtrgs col-lectius puguin
apropard QKAY LI Ol @GAaAOAfAGEHG o6LI &aal RSal LISNOSo

sigui excel-lent).

VI. [Qledzyil YSyTil R8F / RAUBRE(GS dzylt aSyairoAfAadl d (
masclista, iel 2y aStt /2YFINOFf RSt .l AE 9YLERNRtL Sy
f Q" NBSI RQ! §SyOAs + ftF CFYNtAF GNBoOIFttl LISNJ
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f QOK2NI¥ RQSYGSYRNB fQlFGSyOAs |t (iferias8 y OA |
les del Consistori.

VIL. ! LI NIANI RS t£Sa SyiNBoraGSa NBFEAGTFRSa: aQ
RQ20A y206GdaNy=z St aSEAaYS Sy I Lzt AOAGLH G
algunes ocasions han utilitzat a ldenes com a reclam publicitari amb la consequent
O2aATFAOFOAs RQlIljdzSadiSaao

| A KI RdzSa O2yOfdaizya LINAYOALI ta Sy fQLYoAd RS

Fo [+ @A2f8yOALF YIFaotAradl | fQFIR2fSa0syOAl A f
5Qdzyl oFyRIXZ FdAYSyiSy fSa Nibdikobtiolhef part Be® ndis) NB £ |
FAEN O2Y fI G2t SNEryOAl @SNBR |1jdSaisSa 02y Rdz0OGSa
de la societat fa que les relacions sexuals comencin a edats molt joves. Un problema associat i

ONBAESY iy 38 SENWKASEOR RS RAT2YyRNB AYIi3Sa RS 02
I F2N¥YI RQKdzYAf Al OAs A Elydld3S OSNB fS&8 y2AS84ac

a1'S Ggrait O2Y ljdzS KA KI dzyl 2yFRE RS YI&a0taraysS Sy ¢8.

vaig comencahol R S U (Edravisttlgersonal tecnic)

b) Moltes noies no saben identificar la violéencia masclista al seu entdtin.ha noies que
identifiquen la violéncia masclista Unicament amb la violéncia fisica, sense reconeixer els elements
de control i de pressié psicologica com la base de les relacions de violéncia. Tanmateix, altres tenen
una visié més integral de la violéaanasclista, que facilita la seva identificacio i rebuig. Aquesta
heterogeneitat posa de manifest que no hi ha una sensibilitat generalitzada entre els adolescents i

joves davant de la violéncia masclista i les seves multiples formes.

Enels darrers anys (N> §Sa RS fQoalLl A wW2@0S A Sy O02ftifl o
organitzat tallers formatius i xerrades per treballar la violéncia de génere amb la poblacio jove, atés
j dzS§ Sa dzy O2fti1 €t SOGAdz Sy St |jdzF t tes vofedtésti no2 6 4 S NI
NEaLSOiGdzasSad L AEN GFYodS &aQKEF LRald RS YIyAT
tecnic del Consistori.
G+xF A3 LI LFYyGES2F NI Ff3dzya GFtfSNBE RS aSEdzarftAdGla O2yad;
havi dzy $4a RAYLYAldzSa RS LI NBfflF 1ljdz§ Sy asSvyofl @Sy YS

RSGSOGIG Y2td Yo 3ASyid RQF | dAh®ricaSNE |
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9&a Fly dzya Gl ttSNB 6RS& RS f Qt YanideteRé deesald Slyseded 0 |

amb perspectiva de génere. No sé el contingut actialtrevista personal técnic)

G! NNAoSY | t£Sa y2ASa 22¢0Sa  GNI @Sa RQIFf3Adzyl F2N¥YI G
alguna noia necessita assedsoy Sy i3 SiO0O® 9f YI a0t AayYS Saidt y2N¥IfAl
84 y2A843s y2 S& FINIRIOESOAYANBRAABY (i EISNF R
GCHNRE FLeEGrE F2NNFOAs Ffa AyadAddz & Jcreigd dide seblar Sy G I
i dz8 KA KIF3IA YSa YI &0t A&Y §BntreSista perodal tdehid) | OA 2 y 2

G QAyadAlddzi Sa Y2td INIYIZ S p f NyASiEntredstaddd  S3

personal tecnic)

I GN)» @sa RSta GFrtftSNAX 20NBa RS GSFGINBS A RAYL
AyadAaddzia oRSfins haSileraiNgs Yréhallen Remes{de salut (alimentacid, habits

al f dzRII of Sax NBtl OAz2ya SyGNB A3ddzZ ftas aSeEdz tAdGlHd
SRAGF St tdzyd w2@S OFRIF Fyed 9fa (SYSaf QjidySa BAJIEND
8y TFTdzyOis RSt OdiNEZ 3QAYOARSAE Sy dzy GSYlI 2 dzy

Pel que fa a la salut, també es plantegen gliestions relatives a les relacions afectives i sexuals. Aquest
OdzNBE & QKF O2YLJitd Yo €1 O2ftifl o2 NmDdlssi leRS { QS
I R2f Sa0SyiGa A 220Sasx tQlyrtftAair A St RSolld It @

Per altra banda, també es treballen les diades internacionals a partir de tallers, activitats (fer un
mural amb els i les joves) i durant aquella setmana es realitzen activitats vinculades amb el tema.
En algunes ocasions, quan es fa un-6imam, també 1 LINR FA G LISNJ NBFt SEA2Y

guestions com el masclisme, la violéncia, etc.

I' N} 0S3 &aArA @2tSY FyFIN YSa Syttt RQIFOOA2Z2ya Lldzyic
oportunitat és a través del treball i la prevencio de violendidsd Of A aiSa Sy SaLl Aa
arees de Serveis Socials, Dinamitzacié6 Comunitaria i Joventut es podria treballar de forma conjunta

per tenir unPunt Lilaen certs esdeveniments (festa major, carnestoltes, etc.) que comptés amb la
col-laboracio i irplicacio dels i les joves del municipi. Sovint, elements aglutinadors com aquest
LI2RSY &aSNJ fQAYLMz a RS y2dza LINRP2SOGSa 2 AYAOAL G,
RS LINB@SYyOAs A I OlGdzr OAs RI @I y i, créiéndueleiNidiaatA 2 y &
dotar-da S RQEYi 202t RS LINBGSYyOAs RS fQlaaSitRdjaySyd a-
R Q! inRborarlo de forma participativa, pot ser un element clau de cohesié i implicacio dels

col-lectius joves (espai jove, dats juvenils, associacions de dones, etc.) del municipi.
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Grafic. S'ha sentit alguna vegada discriminat/da

Homes m Dones

NS N T 5300 68%

4%
Altres = 6%

Identitat i orientacio sexual 5 2%

Discapacitat 0% %
Fisic/aparen(;a- 50;()%
Nacionalitat = 8%

7%
Edal o "9

SEXe — 18%

Font: Elaboraci6 propia a partir del guiestionari dirigit a la ciutadania, 2019.

{QKF &Sy dAd Ft3Idyl SS3FRF RAAONRYAYF GkRIK

I fQK2NI RS OSNDIN FSAYLl @

Per ser dona i gran no tens accés a segons quins llocs de feina (DOBLE DISCRIMINACIO)

Per no parlar bé el catala.

En los ultimos afios me siento discriminada pdeela del procés independentista.

laasSidal YSyd aSeEdzZt Ff OF NNBNJ LISN LI NI RQK2Y
Yo St YIGSAE yA@Stt RQS&GdZRA&AST YO0 on 2 op
En les reunions de treball, el que diuen les dones no es té en compte i ens interrompen més.

A la feina, de vegades he sentit por a quedar embarassada per por a perdre la feina.

I f 1 dzy A@SNEAGEFGEZ € OF NNBNl RQSY3IAyeSNARI S

Els homes cobraven carrecs de responsabilitat a la feina. Jo he trigat 16 anys dcobrar
Respostes dels homes

t SNJ 2LJ2aAGF NI LISNI aSNJ a23a2 RQ9aldd RNI
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Grafic. En cas d'haver patit algun tipus de discriminacid, on ha tingut lloc?

m Dones

Familia [ 16%

Institucions = 0%
Educacio [} 3%

Esport [l 6%

Espai public ( carrers, espais d'oGi

A , 0,
ENT y 4L T x O 25%

Alafeina [ 63%

Font: Elaboraci6 propia a partir del questionari dirigit a la ciutadania, 2019.

Es important destacar la segiient dada: el 100% dels homes van contestar que ho havien patit a la
familia.

Grafic. Ha patit alguna situacio de violéncia al municipi.

Homes m Dones

Verbal 60%

T 65%

0%

SN e 10%

Econdmica 0%
s 6%

. 40%
PO N 10%

Font: Elaboracié propia a partir del quiestionari dirigit a la ciaieal, 2019.

omMm R2ySa RS wmmn 6Sf opXom:uv RS fSa R2ySa | dzS
patit algun tipus de violéncia. 4 homes de 28 (14,2%) han contestat haver patit algun tipus de
violéncia.
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Grafic. Qui ha perpetrat aquesta violencia?
Dones

Altres m Desconegut m Conegut

7%
Verbal 54%
e 18%

0%
Sexual 7%
Bl 4%

- 4%
Economica 0%
0%

0%
Fisica 14%
B 4%

Font: Elaboraci6 propia a partir ddlegtionari dirigit a la ciutadania, 2019.

Grafic. Podria indicar el tipus de violencia patida?
Dones

Verbal mFisica

50%
Desconegut

Conegut

Font: Elaboracié propia a partir del gliestionari dirigit a la ciutadania, 2019.

Dels 4 homes que han dit que havien patit algun tipus de violéncia, sempre ha vingut per part
RQFf GNB&a K2YSaod [ LISNE2YylF O2yS3dzRF SNI dzy 0O2VYl
La majoria de persones que coneixen algun recurs, han identificat la Policia Local i Serveis Socials

omMm R2ySa RS wmmn 6Sf opXom:uv RS fSa R2ySa |jdzS K
patit algun tipus de violéncia.

4 homes de 28 (14,2%) han contestat haver patit algun tipus de violéncia.

Dels 4 homes que han dit que havien patit algunigigle violéncia, sempre ha vingut per part
RQIfGNBA K2YSad [ LISNER2YlF 02y S3adzRIF SN} dzy 02 Yl
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LINIA 2.

VIOLENCIA MASCLISTA

\
PUNTS
FORTS/POTENCIALITA’

9f Il 62NF QAfst RRXUzy3 dzk £ 4 | i&;ue‘
Oz2yiaSyYLx | tF ARSI RS ON
de la dona.

Tot i el valuds treball en xarxa que es realitza entre
diferents serveis del municipi, caldripgromoure la
ONB I OAs RQdzy |, uhaSigliazye poghe
liderar nous projetes, noves iniciatives, crear sinérgie
Equip de professionals amb ganes de seguir formsat
per tal de millorar la qualitat del serveis socioeducati
Equip de professionals que treballa el refor¢ del vinc
amb la ciutadanian Ij dz§8 f QI O 2uptdtéyde
ONBAESYSyid LISNaRZ2YIfSZ T
LR GSYOAlLyld f QSYLRRSNI YS)

|
PUNTS FEBLES/ASPEC
A MILLORAR

Reforcar la formacio dels treballadors i treballadoreI
RS fQ!edzydl YSyd LISNI GF f
Fer atencio tambeé al col-lectiu LGTHBbIt vulnerable a
les discriminacions per questions de génere.

al yOl RQdzy {L!5 2 Llzydunl
espai proper, que ajudi a crear sinergies i trobades,
posi mirades globals, per aglutinar, per gene
politiques més preventives, per generar xarxa ét
GNRPO0S&as (dz SU @) icleazbsPaise
formacié

Crear un espai que noéballi exclusivament des de

trauma, des del patiment i la dificultatsiné al contrari,

100



RSa RS fIF OFLI OAGlI OAs 3
visibilitzi la violéncia, tot tipus de violéncia.

Treballar i reforcar les campanyes i accions
sensibilitzacié i informacié adrecades a les empres
LISNJ | OGdzr NJ RIF@Fyid RS t Ql

génere a la feina.

Educar el conjunt de la societat, de totes les edats, per assolir la igualtat efectiva de dones i homes:
SRdzOF NJ RSa RS G2d3Sa tSa AyaiaAa lattaD fedl \ié Bretsyi2 y2Y
RQ2LEZNIdzyAlGrGaz LRalyd Sy GFt2N AYRAAGAY Gl YSyY

de dones i homes.

Contribuir a la generacio de programes i actuacions orientades a millorar la quahtatede
de col-lectius de dones i persones que pateixen desigualtats i discriminacions per ra6 de

génere i que incideixen en la seva qualitat de vida.

LYO2NL1IR2 NI NI fF LISNRLSOGAGIF RS 3A8ySNBE Sy fSa
i disseny de lgiutat, que es realitzen a nivell local.
9t AYAYIFINE YAG2lyeryld tf QSRdzOFOAsx Sfa SaildSNE;

desiguals dels rols que tenen homes i dones en tots els ambits de la seva vida.

9RdzOF NJ Sy f Q¢ga RGdacludiut Sy 3dzZt 63S NBALISOG dzs

I 2y GSYLX I NJ £t QSRdzOF OAs FFSOGAQBlF A &aSEdz t O2)
entre dones i homes.

9adlroftANI £ O2SRdzOF OAs O2Y I FT2NXI RS LINB@S

masclista.
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M® DINIYGANI fQSljdAdFd RS 3I8ySNB Sy fQtYoAd SRd:

génere en la comunitat educas.
H® 9RdzOF NJ Sy fQSljdzAaidld RS 3A8ySNB Sy | f(iNBa LYo
3. Revisar els PEC (Projecte Educatiu de Centre) de les escoles i IES municipal.

4. Obligar a les escoles i instituts privats a incloure la coeducacié com a eix basiciakpseral

desenvolupament integral i respectuds de les persones.

5. Les actuacions relatives a la salut de la poblacié del municipi han de respondre a les diferéncies
a20AFf&a A oA2ft53AljdzSa RS I &alftdzi RQK2YS&a A R2\)

6. Assegurar que les politiques pifbles del municipi pensin tant en la salut dels homes com en la

de les dones.

TO® 9aiGFoftANI YSOIyAayYSa RS TFTdzyOrazyl YSyid |jdz§ 3k N

ciutadania.
y® DIFN}YGAN dzy yA@Stf RQ2 T StadildemanidsiaaNtBidt gbkial.lj dzS NI

9. Assegurar que tots els projectes urbanistics municipals preveuen espais que potenciin la
coeducacié veinal.

Mand® [ S& LRENIGAILddzSa RS Y20AfAGFG Ky RQSOARSYOA|
Sy £Qga RSt (NIyalLRNI LloftAO A Sy fSa LIdziSa R

Q1

una major socialitzacié amb el mateix municipi.
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Diferents estudis que expliqguen com aegueix, des dels primers anys de vida, la socialitzacié de

genere a través de diferents agents socialitzadors (familia, escola, mitjans de comunicacié...). Des
RQlIljdzSada Sa GNIyavySiSy YAraalid3aSa RAFT MRIgIa A
LJ dziSa RS 3I8YySNB I RIJddANARSAE | GN)}@sSa RS fSa LIS
aguestes també han interioritzat de forma natural qué és alld que els correspon als nens i qué és

alld que es correspon a les nenes. Aquest procésadupix, no de forma voluntaria i conscient,

sino tot al contrari, és una forma tan natural de fer que ha impregnat gran part de la cultura. Es una

manera de fer que forma part dels gestos més habituals i senzills del nostre dia a dia.
La coeducacio en lagislacio

Les legislacions al voltant de la igualtat de génere recullen la necessitat de treballar per introduir la
O2SRdzOF OAs | (N} @Sa RS tQSaldz2ftted [ [fSA hNBALY]

GoX0 SyGNB t2a8 FaAySa RS I SRdzOI OAsy &S NBaltdly St
afectivas del alumnado, la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la
igualdad efectiva de oportunidades entre hamby mujeres, el reconocimiento de la diversidad
afectivosexual, asi como la valoracion critica de las desigualdades, que permita superar los comportamientos
aSEralGlaé o

{QSayvySyidl Sy FtdGNBa I NIAOESa O2Y LISNI SESYLX § §)

[ SRdzOIF OAsy LINAYINRI O2yGNROodzZANY | RS&IFNNREfIFN Sy
2N a O2alazx a02y20SNE O2 YLNE ydSaidiad enhdas paGsdnasNh £ | & RA

igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
RAAOILI OARIFRé® | NINOdzZ 2 MnuX /[ FLINGdzf 2 LLL® & 2a LIN
GRSO6SNI y ANSOL dEEANWISFENIA @ Sy YFEGSNAF RS A3dz

[ AYLER2NIELYOAl RS fF O2SRdzOF OAs GFYoS aQSaySydat
RS tNRGSOOAs LyGSaINIE O2ydNr 1 +A2f8yOAl RS
LINEGSYyOAs |IdBONJGRAQA MadANT AR RQdzya 202SO0AdzA ) dzS
transmissio de valors de respecte a la dignitat de les dones i el foment de la igualtat entre sexes a
fQlfdzyylld Sy OFRF SGF LI SRdzOF GA QDI @ IcloieSea s Ay Al
aquest tipus de continguts en els plans inicials i permanents de formacié del professorat.

Gra SaLlryeztz t1 O2
CNIRRYBEDADE A o 0% A

w»
QX

CAYFEYSYyidz +F yA@Stt RS {Q
RQL3dzZ f GG 9FSOGADI ROKRES

ax

sistema educatiu:
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OGS RSfa RNBGa A ffaosi
I RYAYAAUGNI OA2ya SRdAzOF GA@Sa | 31 NIyl amMbuSper RNB
EArail 2 SaiSNB2GALIA aSEArAalSacz

[ ffSA MTkHAamMpX RSt wHwm RS 2dzZ A2t RQAIdz £ G

Coeducacié com:

G! OOAs SRdzOF R2NI (I @zSNBR I SKOA L2 NI dzX Hidld- § & A QI £ 21
fSa LWGAGddzZRa A € QFLR2NIFOAs &a20AFf A OdzZ Gdz2NF¥ £ R
sexistes, homofobics, bifobics, transfobics o androceéntrics ni actituds discriminaterieadde

ASEST 2NASyilOAs &aSEdza t3X ARSyGAGIG RS 3IsySNB 2

En el capitol IV estableix lgmlitiques publiques per a promoure la igualtat efectiva en els
RATSNByYy(a ¢t YiaketcH prierh € iestindd la participacio palitisocial per a fer

efectiu el dret a la participacié social de les dones. La seccié segona determina les garanties per a
assegurar una formacié educativa basada en la coeducacio, i estableix les obligacions amb relaci6 a

les manifestacions culturals, seiitjans de comunicacié i les tecnologies de la informaci6 i la
O2Ydzy AOF OAs3X Sy fQLYOAG dzy AGSNEAGEFNR A RS fI NE
RS 38ySNB | G20a Sta SaitdRRAa dzyAGSNEAGENRA A Sy

L Sy f Q!INdZS Oif &! RYWA yRM &z NI OAs SRdzOF GA@GF T LISNI I FS
de la igualtat efectiva de dones i homes que estableixen els articles 2.1.m i 43.1ldeild 242009,

RSt wmn 2dz A2 IR ORQYIORAXA B20N sNa - § rivell©i2rddrlita® 1d€D sistema (1 2 §
SRdzOF GAdz A f QK RQAYGNRRAzZANI Sy €I LINBINIF Yl OAs !
RQIFIFI @2NANI St RSaSyo@2ftdz2d YSyG RS tSa LISNER2YySaA
garantir una oentacié académica i professional lliure de biaixos sexistes i androceéntrics i evitar tota
discriminacié associada al sexe. Aixi mateix, ha de promoure la investigaci6 en matéria de

coeducaci6 i vetllar per inclowla en els curriculums, els llibres dettezls materials educatius

Aquest marc legislatiu entorn la coeducacié esdevé una oportunitat, per tant, per donar impuls a
accions igualitaries i creatives que complementin les intencions recollides a la llei. Malgrat els canvis

j dzS aQKIl y IRER RdzO® JldzZ T HIBANIRS ISYSNBE Sy Y2fda tLyc
f SIAatldAdzE SGiOdr aS3dzSAE LINBaSyid fI GNFy&avYAas
majoria de vegades. Una llei és relativament senzilla de canviar, pero l&ditaés) els pensaments

i les tradicionstan ben arreladesnecessiten acompanyar S RQdzy (G NBolftf RS NBT

consciéncia que permeti encendre un altre foc per la igualtat.
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Volem coeducar, i pensem que cal-fer el més aviat possible. Galy’  NJ I £ QF NNBft = | f ¢
I R2YI N SAySa A StSySyida LISN GFt 1jdzS £Sa ONRI
SdAGFGADBE ® [ QSELISNASYOALF Sya RAdz [jdzS Sta AyTFly
desigualtats aprenen molt abans quins son els estereotips de génere (per exemple, que els nens
juguen a futbol i les nenes a juguen nines) que les diferencies reals entre nens i nenes, que son
Y2YSad RAFSNBEYOASE RS OFNLOGSNI WhRAAZIGEIANOAs A RBK
pensaments sexistes. En altres paraules, han comencat ja a normalitzar les diferencies de génere a

través de la cultura.

vdzly FySY I &aSOdzyRENARIF X Sa LRG 206aSNBI NI ljdzS f S35
evidentsfdzZA & RS f QF Odzydz F OAs RS YAiaald3Sa NBodzia LISH
de comunicacio6, etc.). Aixi, per exemple, detectem maneres de ser diferenciats en funcié el sexe,

nois i noies segueixen escollint estudis relacionats amb el é&merg, observem com han aprés a
GAdZNBE A LISNODSONB QI Y2NE S& NBfFOA2ya RS LI NE
desigualtat s6n importants perqué els hem ensenyat a establir relacions basades en la desigualtat i

en vincles poc sans basaEn aquest sentit, si haguéssim iniciat aquest treball de reflexié abans, ara

Y2 KIFdNNSY RS RSa02yaiNHzZANI | OGAGdzZREE O2YLR NI Y

persones.

La coeducaci6 és un concepte que fa referéncia a una intervermitaetransformadora i també a

una lluita cap a una igualtat real entre dones i homes. Quan parlem de coeducacié hem de fer
NEFSNBEYOAI | fQS@2fdzOAs RS fQSad2ftl RS F2NX¥I LI
segle XX.

La coeducacidnplica una intervencio a través de la qual es potencii de forma integral la personalitat

RS ySySa A ySyasx aSyaS tSa ol NNBNBa RSt 38y SNE
ySySa fQ2LRNIdzyAdlr i RQSE LIS NAYISY Gl (NS B LINBNE ah s RS
sense que siguin acusades de fer quelcom que no els pertoca pel seu sexe. |, a la vegada, pretén que

els nens puguin relacionae des de la tendresa, el contacte fisic, potenciar la cura sense rebre la
censura social ques comporten de forma contraria al seu sexe. La coeducacio pretén abordar el
sexisme cultural a través de la practica quotidiana, qliestionant els prejudicis i les desigualtats de

génere.
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Castelt f F G2 RQ! NB A { Q! 3Nk GS o /SyiGdNBa RQ9RdzO!
RQI NRd L St /SyiNB RQ9RdzOF OAs {SOdzy RENAI wARI dz
I/ 1&adsStt RQ! NRPO®

55&4 RS f Q" NBI RaQelRsizidstidissrelaclddadésamby/1&s ubvencions i el Pla
RQIEOSti t 8y OAl 9RdzOI GAGLI® 9f tfl O2YLIWGS | Yo St
LISNJ GF ¢t 1jdzS FljdzSadGl SEOSti t 8y OAl LINRPINBBaAAD [ Q2

estigui per sobre de la mitjana, sempre basat en un seguiment molt directe.

CI R2a lyeasz Q! adzyil Y DyiingambslBupdrt del8erveBBgtidS kA 02
YSar aQKFy FSG FT2NXIFOA2ya |t LIN®Bufiagcantambé LIS NI A
Gttt SNBR RQSRdzOF OAs SY20A2YyLIf @

Les diferents entrevistes realitzades han comentat que les AFAs sén molt participatives i proactives
Ff /2yasStf 9a02ftFNJ A 2NHIYAGI Sy RAFSNBydGa | OGaA
NEfFOA2yIFRSa Yo St LXI RQSEOStitsyOAl o0t aaSs:

1t /2yaStt 9a02fl N KA @Iy t£tSa RAFSNByua !'cCclas
dzy NB&adzy RS 02Y TFdzyOA2yl St OdzZNEOSEQSEYIOADI A O& 3§
RS tSa SYLNBaSa Yo tSa ljdadfta dGdNBolfttSy tSa !«
impulsat per la Universitat de Barcelona, per detectar de forma precog¢ aquelles criatures que puguin

tenir disléxia (projecte UBindinglreballar-ho també amb les families.

I RS £S8Sa YIyOlyO0Sa jdzS aQKly YSyOAaz2ylid Sa | dz
tftFdal RQ!NR LISNIFYIFINI I fQAyadAddzi KIF RQSYLJ

pufi
<

I N2 &¢ch el Cakrivipl la Uia verda, perd es considera un tram segur i curt (400 metres). A
&YX KA KI dzy &aSNWSA RS o6dza LISN) fSa 1 2% Saldz2
& K2NINR&a RS NBO2fttARIF It YFGN A RSaLINBa | f¢
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Fit f YSy Gz OF f YSYOA2Yy I NJ ljdzS Q! 2dzy il YSyid $& Ot
Y2 4QKA KI GNBolttld Y2tdo

A continuacié, mostrem un recull dels projecte i activitats que realitzen les escoles per incorporar

de forma transversal la iguattde génere i el bon tracte.
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Participacié en el projecte d' assetjament escolar ofertat per I'Ajuntament

Programa "Sigues tu" de Dipsalut.

"Projecte escoles" de la Casa Lila.

Tutories setmanals per treballar la resolucié6 de conflictesqdalsevol mena, de les
emocions...

Dins l'objectiude cohesid socials de la nostra programacio cada cicle treballa els projectes

cooperativament.
9y St tNr2SOUS 9RdzOlFGAdz RS / SyGdNB Sa LRal §YTI

bLYGS3INFf LISNJdz8 y2 L0 | ddSdd dlie hNRIKRten® Br conpte f QI & L
GFYosS fQFFSOGAGAGEG A fQFOGAGAGEIGT Sy FljdzSad LI
9y Il ljdzSaid asSyaad tfQSaodzfl KIF RS O2yySOGlI NI Yo
necessitats cultuals i socials que se li plantegen, respectant la diversitat en el sentit extensiu i
qualitatiu, per a tothom i per a cadascu, tenint present tant la singularitat personal com la dimensio
a20ALt RS tQltdzyyS A &SI NSy Q2 yRIATE S ¥SS\Yjiidas LONE- A Ada
FRHEAANRY (G O2ySAESYSyida 1[dzS St FEYAEAFNRGIAY FY
També perqué ha de desenvolupar competéncies basiques per a la seva adaptacio i integracio en la

societat, enriquint i constiint el seu procés educatiu.

Som una escola inclusiva, fomentem I'autonomia personal, estimulem la participacié dels nens/es,
treballem la resolucié de conflictes, afavorim que l'alumnat arribi a ser el més autonom possible.
Volem formar alumnes competesit La comissio d'atencid a la diversitat (CAD) és la que valora i

proposa el tipus d'atencié que li cal."

Fa més de 10 cursos que treballa amb el projétseolta’'my una tutoria personalitzada on es
proporciona a l'alumnat, des de P3 fiass€, un espai on poder expressar tots els seus neguits,
FFAOA2YASY LINB20dzLd OA2yas SGOdx 2y y2 Sa 2dzial
'Escoltan a4 Q2NBI yAlGl Sy G20 GALdz RUl OdA Gidntralaa LIS NJ

violéncia de génere, etc. a les sessions de tutoria i de valors.

Des de fa dos cursos, i després de l'assessorament rebut per part del SEER, Salut i Educacio
9Y20A2yLFfX aQlFLXAOF | G2Ga Sta LINBag&dala A | Ol

formacié.
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Han realitzat laformacio i treball amb PDA Bullying. També fan una sessié a la setmana de
tutoria/assemblea on tracten temes diversos a través de debats, jocs o activitats preventives de

temes diversos vinculatsr la convivencia.

9y tSa K2NBa RS (Gdzi2NARIFX A Y0 dzy 3INHzZI NBRdAzOG |
aspectes relacionats amb el bon tracte i la igualtat. També han fet algun taller amb aquesta tematica

a La Casa Lila.

Enelreglamenk Yy i SNy RS t QSad2ftl aQKI SaLISOAFAOLG €t vy
NBaLISOGS SyGNB A3ddzafa A LISN GFlyaGs Sa LkRal Y21
igualtat de génere també es treballa en les diferents matéries escolans els aspectes més

quotidians del dia a dia.

I, finalment, de forma puntual, un equip de Mossos d'Esquadra i Policia Local han realitzat xerrades

i activitats preventives.

[F /F&F [AfF 1jdzS Sa dzyl € dzR2:GSOF RAENRE LISNI I A
Sadt Y2td olalRF Sy S8t 220 ttAdNBo ! tQSadAidz Gl
MH Fyeaod | A KF dzyb y/il &F t[EAEGIRIF RQ! ARSI t RQ! NB A

En el projecte educatiu de La Casa Lila també es porta a terfrejette Escolesactivitat que es
realitza a les escoles, sota demanda, perintrofuk Sf 220 RAYya f QK2NI NR f S
220a Ay (i Sehidsié émociogay Al flagy del curs € fan dues sessions a cada classe i fins

a 6é de primaria.
l'f ffFNB RSt OdzNE aQ2NBHIYyA(GT Sy a2NIARSaz | OGA D)

Les persones que dinamitzen la Casa Lila son menitmonitores de lleure (només hi ha un noi
Y2YAG2NDS SEOSLIIS I LISNAR2YLE 1jdzS§ O22NRAYIl f Q" NJ

i psicopedagoga.

108



A cada grup hi ha 30 infants aproximadament. De P3, P4 i P5 hi ha 30 places. De 18@pia&es.
NNGSE p8§ A ¢c8%X on LXIFOSad MNI A HYI Hn LIXIFOSaod {
AQKA AYAONRdzZSSY onn ySya A ySySa [LINRPEAYIRIYSyi:«

Activitats coeducatives realitzades el curs passat

Casa LilgP3, P4 i P5)
Activitat de coeducacio on els nens i les nenes observen els protagonistes dels contes
Reflexionar veient qui sén els protagonistes i quins rols segueixen, si sén estereotipats o no
Casa Lilg1r, 2n i 3r primaria)
w20 RS fQ20F LISNB Yo Gl aljdzSa R2Ys8aildAldzSa
Reflexionar sobre quines sén més feixugues, si hi ha hagut prou esforg
Casa LilgP3, P4 i P5)
VisualitzaciiR St ONRS2 Gaz2iKSNE RS {UGSLKIFIYyASO®
Rdlexionar sobre qui dua terme les tasques domeéstiques a casa

EN CONHA: falta de temps, i no va ser gaire visual

9fa OSYyiNBa RQSRdzOIFI OAs Sy St tfSdaNBE Sa OF NI O

S
Ff @2fdlyd RS f QSRdzOI OAs Sy @Frft2NAR A Sy St F2Y

La Casa Lila ha incorporat de forma progies la perspectiva de génere dins del seu projecte
educatiu. Pero sobretot treballa el foment de la confianca i la convivencia, i promou la cultura de
violéncia zero per garantir la prevencid i deteccid de conductes sexistes i qualsevol mena

RQlFaasSiel YSyid

VVVVVV

G9ya KSY LIXIyidSalid LR2RSNI FSNI RSGSOOAs RQlIodza2a RS L

YSYIl S aiys [Rerbvista peRonal Bdzrc)f a d¢
lljdzSadl F2Nbel GNIyaFT2NX¥YFR2Nl} A 3ISYSNIR2N} RS O
FS3FRSE (S AYyOARSYOAL Sy St FdzyOazyl YSyid RSt a
municipi. Per tant, establir espais de treball i coordinaciguman partint delProjecte Escolepot

A&SNJ dzyl 2L NIdzyAldl G Y20 SYNRI[dzZAR2NI = 2y tF FA3

d9ya LIRRNNSY LXFyidS2FrN ljdzS St tNep2SOGS 9a02ftSa &aaidad
RAF ®ddd hoNANI yz2alftdNBa I YSyEntreviSa\dershBatimeRic) || dzA y S 2
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9fa SaLl A& RQSR dzOEspahJeve iakres ErditAtdvinfantilsdjuvends), pef desricka

sén agents socialitzadors i educadors molt sovint menystinguts. Perd en canvi, aquests sén una
AYLRNIFYG Saodoz2ftr RS OAdzit RIEYyALFXS 2y f Qktfddel yi A
seu temps lliure, on es formen per implidas/les en la presa de decisions i on es treballa el
O2YLINRYNa LISNI dzya @SFf2NER RQAIdz-rf GG A RS NBEALISC
Sa LG RSAEIFINI RS ol yROdzASYA sd&/ Sal FlgazdzNBay t NgA §a

estableixen relacions entre iguals, de forma respectuosa i tolerant.

G!'vyo Sfa INIya Gy FSNIdzy 220 RS NBf Yo St |jdzS
Jdzk yet @Sy A KI @A S \6i6. Risvarsvars thehdNeB sii dixdlén dayfitiat pasda i vaat ser
conscients que no acostuma a sortir.
El problema és que no tenim tots els nens i nenes del municipi per poder treballar aix0, pero és el granet de

a 2 NJEht@\dsta personal técnic)

Participacio en el questionari

En primer lloc, mostrem quins han estat els centres educatius que han participat del questionari.
Ly LI NIAOALI G LINRPFSaarzylta RS ftQL9{ WwWARLF dzNI =
tflrda2al RQI NRPX RS 0 dBI2 RQURUAIIANIRSHA /RSE (EST"ENS |
LI NOAOALI G NBaLRySyd |t IjNSadAz2yI NR KIFy Sadld
(14%).

Han contestat el qliestionari de coeducacié 22 persones, de les quals, 19 s6n dones, 1 aglaome i
FfGNF LISNEZ2YIlF KIF O02yGSaidlid ljdzS y2 &aQARSYGATAOL
WSFSNByYyG + €t QSRIFG GSYAY 1jdzS St ow: RS tF Y2&aiN
Fygad [ QFrfGNBE ow: SYGNB om A nn | ghteRliBOahys.y | f Y Sy
Aixi doncs, el 59% de les persones enquestades té 41 anys o més, mentre que el 41% té entre 21 i

40 anys.

Grafic. Centres escolars que han participat en el gliestionari sobre coeducacio.
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Area Aula Adults

Llar d'Infants d'Infancia Municipal
Platja d'Aro de Castell
5%.__ Platja d'Aro

4%

Aula

d'adults de

Casa Lila Platja d'Aro
14% 5%

Escola Fanals
d'Aro
14%

Font: Elaboracié propia a partir del qliestionari sobre Coeducacio, 2019.

Grafic. Génere

Dona mHome m No s'identifica amb cap de les anteriors

No s'identifica amb cap de les anterior§ll 1
Home [ 1

Dona 20

Font: Elaboraci6 propia a partir del qliestionari sobre Coeducacio, 2019.

Quan es pregunta si creuen glzeigualtat entre dones i homes esta incorporada al cented59%

del professorat enquestatvadirq@&a it a i 20Kt YSYyd RQIFO2NRéE A dzy o
FSG 1jdzS§ Sa GGNBorftfl RSa RQdzy Y2RSt 02SRdzOl (A dzop
yc2 RSt LINPFSaazNrd KI O2yidSadld jdzS Sadit a5Q
treballaamb un model coeducatiual centrd ot i que també hi ha hagut una resposta que considera

jdzS y2 Saidt RQFO2NR Yo fQF FANNIOAs A dzy iz KI

A continuacio, es va demanar que posessin alguns exemples de practiques coeduslgfivess de

les respostes tenien clar que es treballaven temes de consciénddedét ladonda a3 QA Yy G Sy G L
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amb un llenguatge inclusiu i incloure els contes coeducatius. En un centre de secundaria es treballa

Sf DNMzZL) RQL3IAdzZEfGFG O6RAYya St {SNIBSA [/ 2YdzyAll NR
2NBFYAGT I Yy ¥ hdtktatsihér tofa @ KodnbiitandducatidGaddollaborant en altres
iniciatives que venen de fora del centre. També han comentat que es fan activitats contra la
violéncia de génere o bé que es treballa a través de les assemblees i convivéncia. Brlalgih a8 QK |
O2ydSadlrkd I GNIY@Sa RQlIOGAGAGEGA Sy RAS& LldzyGdz f

A alguna escola infantil es treballa a través de contes, del joc simbdlic, de les joguines(si pensen que
YUKA KIF RS ySya A RS ySySaoo ! kKBd@x¢S&KI KNS SBEHB OWSI
y2 Sfta O2yadl OFLI FTOGAGAGIG® LT |f3dzytr RS tSa 1L

han contestat que no sabrien posae cap exemple.

Ambdues tenen per objectiu conéixer la percepcié dels equips docents en relEceducacio.
{20Ay0 O2yF2ySY tQS8a02ft1 YAEGI Yo tQSad2tl 02¢
actual, on existeix la igualtat formal, malgrat que encara no hi ha igualtat real en tots els aspectes.

[ QSa02t O2SRdzOBaDPAIEE HBYWHSaBgahddaEarda 2y Sa
mixta encara esta basada en una mirada androcéntrica en el curriculum ocult i el formal. En canvi,

f QSa02ft O02SRdzOFGAGlI AYLX AOF St O2ySAERNSYyid O3z
masculi sobre el femeni i el professorat ha fet un treball per intervenir i corregir aquesta jerarquia,

tenint en compte com operen els estereotips de génere i significa transformar la igualtat formal en

real.

Grafic. Creu que la igualtat d'oportunitats entre dones i homes esta incorporada
en el centre?

Ns/Nc Totalment d'acord m D'acord

I . 5%
No s'identifica amb cap de les anteriors

Homes 65%

Dones
35%

Font: Elaboracié propia a partir delegtionari sobre Coeducacié, 2019.
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Grafic. En el centre es treballa amb un model coeducatiu?

. En el centre es treballa amb un model coeducatiu?

En desacord
Ns/Nc
D'acord

Totalment d'acord

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Font: Elaboracié propia a partir del qliestionari sobre Coeducacio, 2019.
[ $a a4S$3INSyia LINBIdzydisSa GSySy fF FAYFIEAGIG RQARS

a terme al centre.

Grafic. Es treballems$ discriminacions relacionades amb el col-lectiu LGBTI?

Ns/Nc

Totalment en desacord
En desacord

D'acord

Totalment d'acord

0% 10% 20% 30% 40%

Font: Elaboracio propia a partir del questionari sobre Coeducacid, 2019.
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Grafic. El professorat sap identificar el sexisme en els continguts (llibres de text, imatges,
llenguatge, etc.).

Ns/Nc

Totalment en desacord | 0%

En desacord

D'acord

Totalment d'acord

0% 20% 40% 60%

Font: Elaboracié propia a partir del qgliestionari sobre Coeducacio, 2019.

Grafic. Considera que és important incloure un llenguatge no sexista i inclusiu a I'escola?

D'acord

Totalment d'acord

0% 20% 40% 60% 80%

Font: Elaboracié propia a partir del qiiestionari sobre Coeducacio, 2019.
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Grafic. La coeducaciod és important per superar situacions sexistes detectades al centre

Ns/Nc

En desacord | 0%

D'acord

Totalment d'acord

0% 20% 40% 60% 80%

Font: Elaboracié propia a partir del qiiestionari sobre Coeducacio, 2019.

Es treballa I'educacid afectiva i sexual de I'alumnat amb perspectiva de génere

- [Es treballa I'educacio afectiva i sexual de I'alumnat amb perspectiva de génere]

Ns/Nc

Totalment en desacord | 0%

En desacord

D'acord

Totalment d'acord

0% 10% 20% 30% 40%

Font: Elaboracié propia a partir del qiiestionari sobre Coeducacio, 2019.
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Grafic. Heu detectat actituds sexistes ifo comportaments estereotipats, menysvaloracioé de les
nenes o relacions abusives?

Sovint

Moltes vegades

Poques vegades

0% 20% 40% 60%

Font: Elaboraci6 propia a partir del qiiestionari sobre Coeducacio, 2019.
En cas afirmatiu, de quin tipus

De tot tipus. Als passadissos, a les aules, al pati, als wc, a les xarxes...
/| 2YSY Gl NAad RQIFf3dzy ySyo

Conflictes al pati

P N ’

l'f 3dzya ySya ENload y2 @2tSy FaaSdaNBQa |t Oz2adl i |
color rosa perque diuen que és de nenes.
CHftdll RQAY(GSNB& Sy fSa {(laldSa 2NBIFIyAll I RSa LISt

l,davantdj dzSad GALMzZ RQFOGAGAzZRAZ ljdzZAyl AYGiSNBSyOiAs Sa @l

Asseure'ns alternant nen/nena. Treballar els colors entenent que ens pot agradar qualsevc
i gue no tenen génere ni sexe.

Cap

Cap

Cap intervencid, no he passat per aguesta situacio
Depeén de la gravetat, mediacio, expulsio, ...

Ho desconec

Ho desconec

intentar explicar la seva importancia

Intervenci6 del mestre
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No he detectat cap comportament sexista i irrespectuds cap a les noies.
No ho sé.

Parlar amb el nen i amb la nena

Parlar amb el professional

Parlar i fer entendre

Res

Treball amb psicopedagogues del centre

Grafic. Es planteja el tema de la diversitat afectiva, sexual i d'identitat de génere a les aules?

Ns/Nc

Sovint

Moltes vegades

Poques vegades

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Font: Elaboraci6 propia a partir del qliestionari sobre Coeducacio, 2019.

Considera que és important incloure aquests continguts (diversitat afectiva, sexual i d'identitat de genere)?
Pot argumentar la seva resposta.

Actualment, ja hauria de ser obligatori incloure en el curriculum el treball de la coeducacio
El contingut afectiu no es treballa, ho trobo realment lamentable.

es important, pero atés I'edat dels alumnes3]o es treballa de forma exclusiva

No ho casidero important, més aviat cal inculcar la canalla el respecte a tothom en el seu ¢
més ampli, la vida privada i les opcions sexuals incloses.

Si és important per que els nens creixin de forma inclusiva
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Si, molt important. La ignorancia despertai i la discriminacid, per tant, cal educacio i
formacié. Els alumnes ho demanen!

Si, per garantir el respecte que ens hem de tenir entre tots

Si, per poder donar naturalitat

si, per qué encara hi ha molts tabus i vergonyes alhora de parlar obertament d'aquests ten
amb poblacié adulta i gent gran i crec que és important que en podem parlar per tal que tot
pugui sentirse bé i acollit, independentment de la seva situaci§qreal.

Si, per treballar la tolerancia, integracio, acceptacio | millorar la convivéncia

Si, perque és un tema de drets i seria una feina més per eradicar les desigualtats de genel
sistema patriarcal

{AZ LISNJdzt t QSRdzOl Celasels 8siereatigsique leltaed hi ha enlladaostra
societat.

Grafic. Hi ha alguna persona referent en temes de coeducacid i d'igualtat al centre?

Ns/Nc

0% 10% 20% 30% 40%

Font: Elaboraci6 propia a partir del qliestionari sobre Coeducacio, 2019.
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Grafic. Coneixeu guies o materials d'igualtat de génere (coeducacio), d'identitat de
génere i diversitat afectiva?

Ns/Nc

Si, ho coneixem i ho
em emprat al centre

No, no ho coneixem

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Font: Elaboracié propia a partir del gliestionari sobre Coeducacio, 2019.

Quines necessitats, mancances, resistencies, etc. teniu en relacio a la implementacio de la igualtat

de génere al vostre centre?

La necessitat primera seria rebre una formacié apeese i saber com ho podem treballar des de
I'escola d'adults ( llenguatge inclusiu, activitats,...)

Personalment considero que educar en la igualtat de génere a tots els centres és molt més important

jdzS ljdzt £ aS@2f RS tSa Faaixayl dd2NBa 1jdzS &a4KA Lidz3 d:

aquest tema en les activitats de 'assignatura que fhlig trobo materials ni estrategies per feo.

El titol no només és inadequat sind absolutament erroni: "igualtat de drets i obligacions"
"igualtat d'oportunitats” s'acostarien més a la realitat. Dos géneres diferents no poden ser i
Partim d'un oximaon...

Entre lI'alumnat no es veu com a prioritari i al ser persones adultes hi posen resisténcia. En
I'equip hi ha predisposicio perd no es veu com a prioritari

Necessitats: Més formacio a tota la comunitat educativa.

Crec que és necessari treballar desadeerspectiva de génere

GRUP DE DISCUSSIO AMB ADOLESCENTS | JOVES

EDUCACIO
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Crtdal GNBolktflFN @ ' £ QoalLd A W2@§ A
escoles i als instituts. f QSRdzOF OA s & SEdz
Falta treballar temes LGBTI i relacio
afectivosexuals (es treballen de mane
esporadica).
Falta formacié especifica sobre les fein
del municipi (hostaleria, turisme).
I £ Q9 & Llla mésWis@® ndies.
! t NAYLNRI y2 Sa
sexual.
LINIA 3. COEDUCACIO
‘ - - . - ‘
PUNTS FORTS La prevencio de les violencies masclis&eQ A Y LJdz
RS tQ"NBI RS W208yiddi #
AQ2FSNBAE | tSa Sad2tSa

Conveni contra ebullying amb el suport de Serveit
Socialsp ! Ysaz &aQkky FSi

professorat per implementar el conveni contra
bullyingh Gt ft SNA RQSRdzOF OAs

AFAs molt proactives i participatives Consell Escolat
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t N23INF YI RQ9 E O &b giadsyeultdts
RQSt SO G NBO2ySAESYSyio

|
ASPECTES A MILLORA

|
Els centres educatius, malgrat afirmin que incorporel

perspectiva de génere en el curriculum formal i en
Projectes Educatius de Centreio compten amb
estratégies especifiques per incloure la coeducanio
ho inclouen en els Projectes Educatius detfe.

Es proposa aportaun reconeixement a les escoles gt
desenvolupin  projectes coeducatius, promour
manifestos a favor de la igualtat i la diversite
RQARSYyGAGEHG A aSEdza t LIS
gue donin visibilitat a referents femenins aixi cor
potenciar els estdis de géneredes dels instituts ¢
escoles.

També es proposa feformacié al professorat en
coeducacio i igualtat de génenger tal que adquireixir
SAySa A £Sa LdAdaAy AyO2l
Falta ladesignacio i formacio de la persona referete
coeducacio dins del Consell Escoth tots els centres
educatius.

al yOF RQdzy LINR(G202f LISN
especialitzadaadrecada a filles i fills de dones «

situacio de violéncia masclista.
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