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1. PRESENTACIÓ 
 

SΩinclourà quan es faci la presentació pública del Pla dΩIgualtat, que degut a les circumstàncies 

viscudes pel COVID-19 no sΩha pogut dur a terme.   
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2. INTRODUCCIÓ 
 

9ƭ L tƭŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŜǎŘŜǾŞ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ōŁǎƛŎ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŜŦŜŎǘƛǾŀ 

entre dones i homes durant aquest període. Es traŎǘŀ ŘΩǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ǇǊƛƻǊƛǘȊŀŎƛƽ 

ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŀ /ŀǎǘŜƭƭ-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽΣ Şǎ ŀ ŘƛǊΣ ǳƴŀ Ŝƛƴŀ 

de treball transversal que incorpora diverses àrees i competències municipals i, com a tal, requereix 

ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ ǇƻƭƝǘƛŎǎΦ 

Les desigualtats de gènere que trobem a la nostra societat es relacionen amb les atribucions de rols 

o funcions socials diferenciades segons el sexe assignat a les persones en néixer, és a dir, mascle o 

femella. AquestŜǎ ŀǘǊƛōǳŎƛƻƴǎ ǾŀǊƛŜƴ ǎŜƎƻƴǎ ƭΩŝǇƻŎŀΣ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŀǘ ƛ ŎǳƭǘǳǊŀΣ ǇŜǊ ǘŀƴǘΣ Ŝƴ ŎŜǊǘŀ ƳŀƴŜǊŀ 

són construccions socials i culturals del que es considera que ha de ser una dona (femella) i un home 

(mascle). Entre aquestes dues categories, a més, hi ha una relació desigual, tot situant les dones en 

una posició de major desigualtat en l'accés als espais socials, econòmics, polítics i culturals més 

valorats, i que són reservats en exclusiva, o predominantment, als homes. Trobem, doncs, que 

aquestes desigualtats i discriminacions venen donades per una estructura social i cultural que les 

sosté. 

Així és que les desigualtats de gènere poden ser observades directament atenent les relacions entre 

homes i dones en els múltiples àmbits de la vida social, econòmica i política. tŜǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ 

ƭŀōƻǊŀƭΣ ǎΩŀǇǊŜŎƛŀ ƳŀƧƻǊǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ŀ ƭΩŀŎŎŞǎ ƛ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŀƭ ƳŜǊŎŀǘ ƭŀōƻǊŀƭΣ 

diferències salarials en favor als homes per a llocs de mateixa categoria i desequilibri en el 

repartiment de tasques de cura i reproducció domèstica, on les dones són sobrecarregades. 

No obstant, podem anar més enllà, entenent que aquesta construcció social del gènere genera 

múltiples desigualtats i discriminacions per raó de gènere que poden afectar també els homes, 

encara que les doneǎ ǎΩŜƳǇƻǊǘƛƴ ƭŀ ǇƛǘƧƻǊ ǇŀǊǘΦ 

;ǎ ŀƛȄƝ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ ǇŜǊ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ Ƙŀƴ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴŘǊŜ ǇŜǊ ƭΩŜǉǳƛǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΣ ŀƴŀǊ 

més enllà de les dades de les desigualtats visibles i plantejar-se la base que les sustenta. Això suposa 

assolir el repte de la transformació de les relacions entre homes i dones i promoure la igualtat i 

ƛƴŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ǊŜŀƭ ŘΩŀƳōŘƽǎ ƎŝƴŜǊŜǎ Ŝƴ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎΦ L ŀǉǳŜǎǘŀ ƴƻƳŞǎ Ŝǎ Ǉƻǘ ŀǎǎƻƭƛǊ ŀƳō ƭŀ 

transversalització de les polítiques de gènere. 

La posada en marxa de les polítiqueǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŀ ƴƛǾŜƭƭ ƭƻŎŀƭ ŀ ǘƻǘ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ŘŜ ƭΩǵƭǘƛƳŀ ŘŝŎŀŘŀ ƛ Ŝƭ 

ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ǇƻƭƝǘƛŎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŘŜŦŜƴǎŀ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Şǎ ǳƴŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘΤ ǉǳŜΣ ƴƻ ƻōǎǘŀƴǘΣ ǎΩƘŀ Ǿƛǎǘ 
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emmascarada per la crisi econòmica i, especialment, el seu impacte en els pressupostos de les 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎΣ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘŜƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŜƳ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘΦ  

Les conseqüències de la crisi ha invisibilitat el gènere, obviant les desigualtats estructurals i 

ŜǉǳƛǇŀǊŀƴǘ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘŀ ŘΩƘƻƳŜǎ ƛ ŘƻƴŜǎΦ tŜǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ǎƛ ŀǘŜƴŜƳ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ƭŀ 

ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭ Ƨŀ ŜǊŀ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎΣ ǘŀƳōŞ Ƙƻ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ Ŝƴ ƭΩŀǘǳǊΣ Ƨŀ ǉǳŜ ƴƻ Şǎ Ŝƭ ƳŀǘŜƛȄ 

perdre un lloc de treball estable, a jornada completa, que perdre una feina temporal, a temps parcial 

amb un salari inferior. És a dir, la crisi ha augmentat les desigualtats de gènere ja existents i, en 

ŎŀƴǾƛΣ Ŝǎ Ǉƻǎŀ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ Ŝƴ ǳƴ ǎŜƎƻƴ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎΦ !ǇƻǎǘŀǊ ǇŜǊ ƭŜǎ 

ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƴƻ ƘŀǳǊƛŀ ŘŜ ǎŜǊ ŜȄŎƭƻŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘΣ sinó complementàries, 

ǇŜǊƳŜǘŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǇŜǊ ǊŜǾŜǊǘƛǊ ƭŀ ŎǊƛǎƛ Ŧƻǎ ƛƎǳŀƭ ǘŀƴǘ ǇŜǊ ŀ ŘƻƴŜǎ ŎƻƳ ǇŜǊ ŀ 

homes. 

{ŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ǇŀǊƭŜƳ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ǎΩƛƴŎƭƻǳΣ ŎƻƳ ƘŀǳǊƛŀ ŘŜ ǎŜǊ ŜǾƛŘŜƴǘΣ ǘƻǘ ǘƛǇǳǎ ŘŜ ŘƻƴŜǎΦ aŀǎǎŀ ǎƻǾƛƴǘ 

quan parlem de dones es pensa en aquelles que la mirada patriarcal construeix, i totes aquelles 

dones diverses queden freqüentment invisibilitzades, dones amb diversitat funcional o discapacitat, 

ŘƻƴŜǎ ƭŜǎōƛŀƴŜǎΣ ŘƻƴŜǎ ǘǊŀƴǎǎŜȄǳŀƭǎΣ ŘƻƴŜǎ ƳƛƎǊŀŘŜǎΣ ŘƻƴŜǎ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŝǘƴƛŜǎΣ ŜǘŎΦ !ǉǳŜǎǘŜs dones 

ǇŀǘŜƛȄŜƴ ǳƴŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ Ƴƻƭǘ ƎǊŜǳ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ƛ Şǎ ǇŜǊ ŀƛȄƼ ǉǳŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŜƴ ǎŜǊ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀŘŜǎ 

ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƳŜƴǘ Ŝƴ ǘƻǘ Ŝƭ tƭŀ ƛ ǘŀƳōŞΣ ŀǘŝǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǘǊƻōŜƴ Ŝƴ ǳƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ǘŀƴ ƎǊŜǳΣ 

necessiten en tots els eixos mesures específiques. 
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3. MAw/ /hb/9t¢¦![ 59 [9{ th[N¢Lv¦9{ 5ΩLD¦![¢!¢ 59 

GÈNERE 
 

La igualtat de dones i homes és un principi jurídic universal reconegut a diversos textos 

internacionals i europeus, així com a la Constitució Espanyola de 1978. Aquest principi constitueix 

un pilar bàsic de les societats democràtiques modernes i vertebra el reconeixement de drets i 

llibertats de les dones en diferents àmbits de la vida. 

Aquest reconeixement formal ha permès un progrés en el cos legislatiu i també en el context 

ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭΣ ŀƳō Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ƛ ŘΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƛ 

organitzacions específiques. 

¢ƻǘ ƛ ƘŀǾŜǊ Ŝǎǘŀǘ ǳƴ Ǉŀǎ ŘŜŎƛǎƛǳΣ ŀ ƭΩŀŎǘǳŀƭitat continuen presents diverses formes de desigualtats i 

discriminacions vers les dones com per exemple les violències masclistes, un major índex d'atur, la 

segregació laboral, la menor representació en càrrecs de responsabilitat política, social, cultural i/o 

econòmica o els problemes de conciliació de la vida personal, familiar i laboral que són, entre molts 

ŘΩŀƭǘǊŜǎΣ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ǉǳŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ǇƭŜƴŀ ƛ ŜŦŜŎǘƛǾŀ Şǎ ŜƴŎŀǊŀ ǳƴŀ Ŧƛǘŀ ŀ ŀǎǎƻƭƛǊΦ 

оΦмΦ 9±h[¦/Lj IL{¢iwL/!Υ 59 [9{ w9L±Lb5L/!/Lhb{ C9aLbL{¢9{ ! [Ω!GENDA POLÍTICA 

[Ŝǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ǎƻǊƎŜƛȄŜƴ ǇŜǊ ŘƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ƛ 

necessitats de les dones i tenen com a finalitat eradicar les desigualtats existents entre dones i 

homes en els diferents àmbits de la vida social, política, econòmica i cultural.   

[ŀ ǎŜǾŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ Ŝƴ ƭΩŀƎŜƴŘŀ ǇǵōƭƛŎŀΣ ƎǊŁŎƛŜǎ ŀ ƭŜǎ ǊŜƛǾƛƴŘƛŎŀŎƛƻƴǎ ŦŜƳƛƴƛǎǘŜǎ ƛ ŀƭ ƳƻǾƛƳŜƴǘ ŘŜ 

ŘƻƴŜǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀ Řƻƴŀǘ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ƘƛǎǘƼǊƛŀΣ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀƭ ǇŜƭ ǇǊƻƎǊŞǎ ŘŜƭǎ ŘǊŜǘǎ ŘŜ ƭŜǎ 

dones i pel desenvolupament de la igualtat i la justícia en les nostres societats contemporànies.   

¢ƻǘ ƛ ǉǳŜ Ŝǎ ǘŞ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻǘŜǎǘŜǎ ŜȄǇǊŜǎǎŀŘŜǎ ǇŜǊ ŘƻƴŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǊŜƳǳƴǘŜƴ ŀ ƭΩ9Řŀǘ aƛǘƧŀƴŀΣ 

la majoria de pensadores feministes coincideixen en dir que el feminisme, com a moviment social i 

teòric, apareix vinculat a la Il·lustració.  Durant els segles XVIII i XIX, les demandes es centraven 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘ Ŝƴ Ŝƭǎ ŘǊŜǘǎ ŎƛǾƛƭǎΣ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽΣ ŀƭ ǘǊŜōŀƭƭΣ ŀƭ ǎǳŦǊŀƎƛ ŦŜƳŜƴƝ ƛΣ Ŝƴ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀΣ ŀ ƭŀ 

defensa i el reconeixement de la plena ciutadania de les dones.    

Els anys 60 i 70 representen una època ŘΩƛƴǘŜƴǎŀ ŀƎƛǘŀŎƛƽ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ǇŜǊ ŀƭ ŦŜƳƛƴƛǎƳŜ ǉǳŜ ōǳǎŎŀ ƴƻǾŜǎ 

ŦƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇŜǊ ǇǊƻŘǳƛǊ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƻƴǎ ŎǳƭǘǳǊŀƭǎ ƛ ǎƻŎƛŀƭǎ ƳŞǎ ǇǊƻŦǳƴŘŜǎΦ 5ŜƴǳƴŎƛŜƴ 

ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ŘŜ ƭŀ Řƻƴŀ ŘŜ ƭΩŜǎŦŜǊŀ ǇǵōƭƛŎŀ ƛ ǊŜŎƭŀƳŜƴ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ǘǊŀŎǘŜΦ  
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 La presencia del feminisme en la política formal es dóna en els anys posteriors, ens els que comença 

ƭΩŜǘŀǇŀ ŘŜ ǊŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ƴƻǊƳŀǘƛǳΣ Ŝǎ ŎǊŜŜƴ Ŝƭǎ ǇǊƛƳŜǊǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎǎ ƛ ǎΩƛƳǇǳƭǎŜƴ ƭŜǎ 

primeres estratègies polítiques formals de cara a augmentar la participació i visibilització de les 

ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ƭΩŜǎŦŜǊŀ ǇǵōƭƛŎŀΣ Ŝǎǘŀōƭƛƴǘ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘΩŀŎŎƛƽ ǇƻǎƛǘƛǾŀΦ   

Sens dubte, la intervenció de la comunitat internacional ha estat decisiva en el recorregut de les 

ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ƛΣ Ŝƴ ŎƻƴŎǊŜǘΣ Ŝƭ ǊŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘΩƛƴǘǊƻŘǳƛǊ 

ƭΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ŘŜƭ gender mainstreaming o transversalitat de gènere que, tal i com defineix el Consell 

ŘΩ9ǳǊƻǇŀΣ ǊŜǎǳƭǘŀ ǳƴŀ Ŝƛƴŀ Ŏƭŀǳ ǇŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ όǊŜƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽύΣ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀΣ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘΣ ƛ 

ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ǇƻƭƝǘƛŎǎΣ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǉǳŜ ǳƴŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ǎΩƛƴŎƻǊǇƻǊƛ 

en totes les polítiques, a tots els nivells i en totes les etapes, pels actors normalment involucrats en 

ƭΩŀŘƻǇŎƛƽ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎΦ   

 ! ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŀǉǳƝΣ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜƴ Ŝƴ ōŀǎŜ ŀ ƭΩŀƴƻƳŜƴŀŘŀ  estratègia dual 

que combina aquesta perspectiva transversal amb les accions positives que continuen, en molts 

casos, essent necessàries per equilibrar determinades condicions de desigualtat que persisteixen a 

la nostra societat. 

оΦнΦ 9[{ t[!b{ 5ΩLD¦![¢!¢ 59 D:b9w9 

Entre els principals instruments de planificació i implementació de les polítiques públiques de 

ƎŝƴŜǊŜ Ŏŀƭ ŘŜǎǘŀŎŀǊ Ŝƭǎ tƭŀƴǎ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘΦ 9ƭǎ Ǉƭŀƴǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƛȄŜƴ ǳƴ ŎƻƴƧǳƴǘ ƻǊŘŜƴŀǘ ŘΩƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƛ 

mesures que permeten desenvolupar una estratègia integral orientada a millorar i equilibrar la 

ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎ Ŝƴ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ƛκƻ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŀ ŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ŘƛŀƎƴƻǎƛ ǇǊŝǾƛŀ 

ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽΦ 

El seu impuls sorgeix del reconeixement de les desigualtats i discriminacions existents per raó de 

ƎŝƴŜǊŜ ƛ ŘŜ ƭŀ Ǿƻƭǳƴǘŀǘ ǇŜǊ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊ ŀǉǳŜǎǘŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘΦ [Ŝǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǎΩŜƴŎŀƳƛƴŜƴ ŀ ŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭŀ 

igualtat de dones i homes en tots els àmbits de la societat, i a propiciar un model de ciutadania més 

igualiǘŀǊƛΣ ōŀǎŀǘ Ŝƴ Ŝƭ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ƛ ƭΩŜǉǳƛǘŀǘΦ 

Amb aquest objectiu, els governs locals de la demarcació de Girona, en el marc de les seves 

ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎΣ ŘƛǎǎŜƴȅŜƴ ƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŜƴ Ŝƭǎ tƭŀƴǎ [ƻŎŀƭǎ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘΦ /ƻƴŎŜōǳǘǎ ŎƻƳ ǳƴŀ Ŝƛƴŀ ŘŜ 

treball transversal, els plans ƛƴŎƻǊǇƻǊŜƴ ǘƻǘŜǎ ƻ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŁǊŜŜǎ ŘŜƭ /ƻƴǎƛǎǘƻǊƛ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩƛƴǘǊƻŘǳƛǊ Ŝƭ 

ǇǊƛƴŎƛǇƛ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ Ŝƴ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎΦ 

!ǉǳŜǎǘ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ǇƭŀƴǘŜƧŀƳŜƴǘ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄ ŘŜ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ ǇƻƭƝǘƛŎǎ ƛ 

també de la sensibilitat, la voluntat i la implicació de tot el personal municipal. 
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9ƭ tƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ ŞǎΣ ŘƻƴŎǎΣ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ Ŏƭŀǳ ǉǳŜΣ ŀ ƳŞǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛǊ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ǇƻǎŀŘŀ Ŝƴ 

ƳŀǊȄŀ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŎƻƴŎǊŜǘŜǎΣ Ƙŀ ŘŜ ǇǊŜǾŜǳǊŜ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǇƻǎǘŜǊƛƻǊ ŘŜƭ ŎŀƳƝ 

recorregut Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀǘŝǊƛŀ ƛ Ƙŀ ŘŜ ǇƻŘŜǊ ƳŜǎǳǊŀǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ƻ Ŝƭǎ ŜŦŜŎǘŜǎ ŘŜƭ ƳŀǘŜƛȄ Ŝƴ ƭŜǎ 

ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŘŀ ŘŜ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ŀ ƭŀ ǉǳŜ ǎΩŀŘǊŜœŀ ƛΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘΣ Ŝƴ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ 

les dones. 
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DE GÈNERE 
 

[ΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭŜǎ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ǇŜǊ ƭŀ ǎŜǾŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽΣ Ƙŀƴ Ŝǎǘŀǘ 

ŦƻǊǘŀƳŜƴǘ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘŜǎ ǇŜǊ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜǎǇƭŜƎŀƳŜƴǘ ƴƻǊƳŀǘƛǳ ǉǳŜ ǎΩƘŀ Řƻƴŀǘ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ 

comunitari, estatal, autonòmic i local, com a resultat, en gran part, dels instruments jurídics, polítics 

ƛ ǘŝŎƴƛŎǎ ƛƳǇǳƭǎŀǘǎ ŘŜǎ ŘŜ bŀŎƛƻƴǎ ¦ƴƛŘŜǎΦ !ƛȄƝ ŘƻƴŎǎΣ ŀǾǳƛ ŘƛǎǇƻǎŜƳ ŘΩǳƴ ƳŀǊŎ ƭŜƎŀƭ Ŝƴ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ 

ƴƛǾŜƭƭǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭǎ ǉǳŜ ǇǊƻǇǳƎƴŀ Ŝƭ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƘƻƳŜǎ ƛ ŘƻƴŜǎ ƛ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀ 

la imǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ Ŝƴ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎ ǎƻŎƛŀƭǎΦ 

4.1. ÀMBIT INTERNACIONAL  

En l'àmbit internacional, el paper de les Nacions Unides ha estat fonamental en el desenvolupament 

ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΦ ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŀǇǊƻǾŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ 5ŜŎlaració Universal dels Drets Humans, 

ƭΩŀƴȅ мфпуΣ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭŜǎ bŀŎƛƻƴǎ ¦ƴƛŘŜǎΣ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ 

adquireix una nova consciència en relació a la situació mundial de les dones i adopta el compromís 

de portar a terme conferènŎƛŜǎ ƳǳƴŘƛŀƭǎ ǇŜǊƛƼŘƛǉǳŜǎ ǇŜǊ ŜƭŀōƻǊŀǊ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ƛ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎŎƛƽΦ 

Aquestes conferències han contribuït enormement a situar la igualtat de gènere en el centre de 

ƭΩŀƎŜƴŘŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ƳǳƴŘƛŀƭΦ 

!ƛȄƝΣ ƭΩŀƴȅ мфтр ǎŜ ŎŜƭŜōǊŀ ŀ aŝȄƛŎ ƭŀ L /ƻƴŦŜǊŝƴŎƛŀ aǳƴŘƛŀƭ ŘŜ ƭŀ Dona i, quatre anys després, 

ǎΩŀǇǊƻǾŀ ƭŀ /ƻƴǾŜƴŎƛƽ ǎƻōǊŜ ƭΩ9ƭƛƳƛƴŀŎƛƽ ŘŜ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ CƻǊƳŜǎ ŘŜ 5ƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƽ ŎƻƴǘǊŀ ƭŀ 5ƻƴŀ 

ό/95!²ύΦ wŀǘƛŦƛŎŀŘŀ ǇŜǊ 9ǎǇŀƴȅŀ ƭΩŀƴȅ мфупΣ Şǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘŀ ƭŀ ŎŀǊǘŀ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭǎ ŘǊŜǘǎ ƘǳƳŀƴǎ 

de les dones, amb 30 articles que recullen aquests drets en diversos àmbits socials i estableixen les 

mesures a adoptar pels governs. La II i III Conferència Mundial de la Dona (Copenhaguen, 1980 i 

bŀƛǊƻōƛΣ мфурύ Ǿŀƴ ǇŜǊƳŜǘǊŜ ŀŘƻǇǘŀǊ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎŎƛƽ ŀƳō ƳŜǎǳǊŜǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻǊŀƭ i 

ŜŘǳŎŀǘƛǳ ƛ ǇǊƻƳƻǳǊŜ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩƻŦƛŎƛƴŜǎ ŘŜ ƭŀ Řƻƴŀ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ŜǎǘŀǘŀƭΦ 

tŜǊƼΣ ǎŜƴǎ ŘǳōǘŜΣ ǎŜǊŁ ƭŀ L± /ƻƴŦŜǊŝƴŎƛŀ ŘŜ .ŜƛƧƛƴƎ ŘŜ мффр ƭŀ ǉǳŜ ƳŀǊŎŀǊŁ ǳƴ Ǉǳƴǘ ŘΩƛƴŦƭŜȄƛƽ Ŝƴ Ŝƭ 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘΣ ŀƳō ƭΩŀǇǊƻǾŀŎƛƽ ǇŜǊ ǳƴŀƴƛƳƛǘŀǘ ŘŜ ƭŀ tƭŀǘŀŦƻǊƳŀ 

ŘΩ!ŎŎƛƽ ƛ ƭŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ mainstreaming de gènere o transversalitat de gènere com a mecanisme 

ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

!ƛȄƝΣ ǎΩƻōǊŜ ǳƴŀ ŜǘŀǇŀ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŝǎ ōǳǎŎŀ ŀƴŀƭƛǘȊŀǊ Ŝƭǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘǎΣ ƭŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ƛ ƭŜǎ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ 

troben a la base de les desigualtats existents. Per tant, a banda de les accions encaminades a garantir 

la condició jurídica i social de les dones, també es planteja la necessitat de reorganitzar les 



 

12 
 

ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎ ƛ ŘΩŀŘǉǳƛǊƛǊ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ ǇƻƭƝǘƛŎǎ ƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ ǉǳŜ ǇǳƎǳƛƴ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŀǘ Ŝƴ Ŝƭ 

seu conjunt. 

Posteriorment, i per tal de realitzar un seguiment del compliment dels compromisos adquirits a 

.ŜƛƧƛƴƎΣ ǎΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ǘǊŜǎ ŎƻƴŦŜǊŝƴŎƛŜǎ ƳŞǎΣ ǇŜǊƼ Ƨŀ ƴƻ Ƙŀƴ ǎǳǇƻǎŀǘ ǳƴ ŀǾŜƴœ ǘŀƴ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǳ ŎƻƳ 

va representar Beijing, tot i que han permès reafirmar els compromisos contrets l'any 1995. 

4.2. ÀMBIT COMUNITARI 

A nivell europeu, les primeres directrius i disposicions jurídiques a favor de la igualtat de tracte entre 

les dones i els homes queden recollides al Tractat de Roma, de 1975, que imposa l'obligació als Estat 

aŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛ ŘΩigualtat salarial per un mateix treball o un treball 

ŘΩƛƎǳŀƭ ǾŀƭƻǊΦ 5Ŝǎ ŘΩŀƭŜǎƘƻǊŜǎΣ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ǎΩƘŀ ŀƴŀǘ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƴǘ Ŝƴ Ŝƭ ŘǊŜǘ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛ Ŧƛƴǎ 

a convertir-se en un dels principis fonamentals. 

!ƛȄƝ Ŝǎ Ŏƻƴǎǘŀǘŀ ŀƳō ƭΩŀǇǊƻǾŀŎƛƽ ŀƭ мффт ŘŜƭ ¢ǊŀŎǘŀǘ ŘΩ!ƳǎǘŜǊŘŀƳΣ Ŝƭ ǉǳŀƭ ŀǊǘƛŎǳƭŀ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ 

ƘƻƳŜǎ ƛ ŘƻƴŜǎΣ ƭΩŀƴǘƛŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƽ ƛ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎƛƽ ǇƻǎƛǘƛǾŀΦ 9ƭ ǘŜȄǘ ƴƻǊƳŀǘƛǳ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛ ǎƛǘǳŀ 

la igualtat de gènere com a principal objectiu de la Unió Europea i com a element estructural de la 

seva polƝǘƛŎŀ ǎƻŎƛŀƭΦ 9ƭ ǘǊŀŎǘŀǘ ŘΩ!ƳǎǘŜǊŘŀƳ ǊŜŦƻǊœŀ ǘŀƳōŞ ƭŀ ƛŘŜŀ ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ 

ƎŝƴŜǊŜ ŀ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎΣ Şǎ ŀ ŘƛǊΣ ŘΩŀǇƭƛŎŀǊ Ŝƭ mainstreaming o transversalitat de 

gènere. Aquest principi adquireix una rellevància definitiva amb el L± tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩ!ŎŎƛƽ /ƻƳǳƴƛǘŀǊƛ 

1996-нллл ƛ ŀƳō ƭΩŀǇǊƻǾŀŎƛƽ ƭΩŀƴȅ нллл ŘŜ ƭŀ /ŀǊǘŀ ŘŜƭǎ ŘǊŜǘǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛƽ 9ǳǊƻǇŜŀ ƛ Ŝǎ 

consagra amb el Tractat de Lisboa del 2007. 

Pel que fa a la participació equilibrada de dones i homes en els processos de presa de decisions, el 

Ǉǳƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘŀ Ŧƻǳ ƭŀ 5ŜŎƭŀǊŀŎƛƽ ŘΩ!ǘŜƴŜǎΣ Ŝƭ мффнΣ Ŝƴ ǉǳŝΣ ǇŜǊ ǇǊƛƳŜǊŀ ǾŜƎŀŘŀΣ Ŝǎ ǇŀǊƭŀ ŘŜ ƭŀ 

ƛƴŦǊŀǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ŎŁǊǊŜŎǎ ŘŜ ŘŜŎƛǎƛƽ ŎƻƳ ŀ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǇƻƭƝǘƛŎ ƛ ŘŜ ƭŀ άŘŜƳƻŎǊŁŎƛŀ 

ǇŀǊƛǘŁǊƛŀέΦ 9ƭ /ƻƴǎŜƭƭ ǊŜŎƻƳŀƴŀ ŀƭǎ 9ǎǘŀts membres adoptar una estratègia global per a promoure la 

participació equilibrada. 

[ŀ ƭŜƎƛǎƭŀŎƛƽ ŜǳǊƻǇŜŀ ŎƻƳǇǘŀ ŀƳō ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘ ǊŜŦŜǊƛŘŜǎ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭΣ 

igualtat salarial, permisos laborals i qüestions relatives a la seguretat social. 

;ǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜǎǘŀŎŀǊ ƭΩŜŦŜŎǘŜ ǉǳŜ Ƙŀ ǘƛƴƎǳǘ ŀǉǳŜǎǘ ƳŀǊŎ ƭŜƎŀƭ ŜǳǊƻǇŜǳ ŀ ƭΩ9ǎǘŀǘ ŜǎǇŀƴȅƻƭΣ Řƻƴŀƴǘ 

lloc a la Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (2007). 
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4.3. ÀMBIT ESTATAL, AUTONÒMIC I LOCAL  

! ƭΩ9ǎǘŀǘ ŜǎǇŀƴȅƻƭΣ Ŝƭ ǘǊŀŎǘament legislatiu que fa referència a la igualtat no arriba fins la Constitució 

Espanyola del 1978, que en el seu article 14 proclama que tots els espanyols som iguals davant la 

llei sense que pugui prevaldre discriminació per raó de naixement, raça, sexe, religió, opinió o 

qualsevol altra condició o circumstància personal o social. 

LƎǳŀƭƳŜƴǘΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩŀǊǘ фΦнΣ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘ ŀƭǎ ǇƻŘŜǊǎ ǇǵōƭƛŎǎ ŀ ǉǳŜ ƎŀǊŀƴǘŜƛȄƛƴ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ƛ ƭŀ 

llibertat de tot els individus. 

Pel que fa al tractament de la violència vers les dones, la Llei Orgànica 1/2004 de mesures de 

protecció integral contra la violència de gènere, suposa una fita sense precedents en el nostre 

ordenament jurídic. Implica el reconeixement legal de la violència de gènere com un problema social 

de gran rellevància i fa palès el compromís dels poders públics a intervenir de forma coordinada per 

la salvaguarda dels drets de les dones víctimes de violència. La llei preveu el dret de les dones 

víctimes de violència de gènere a rebre informació, assessorament i atenció integral adequada a la 

seva situació personal, incloent-Ƙƛ ǘŀƳōŞ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀƭǎ ƛ ŀ ƭŜǎ ƳŜƴƻǊǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǘǊƻōŜƴ ǎƻǘŀ ƭŀ ǇŁǘǊƛŀ 

potestat o la guarda i custòdia de la dona agredida. 

9ƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƭ ǘǊŀŎǘŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŁƳōƛǘǎ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƽ ƛ ŀƳō ƭΩƻōjectiu de construir una 

ǎƻŎƛŜǘŀǘ ƳŞǎ Ƨǳǎǘŀ ƛ ƛƎǳŀƭƛǘŁǊƛŀΣ ǎΩŀǇǊƻǾŀ ƭŀ [Ŝȅ hǊƎłƴƛŎŀ оκнллт ǇŀǊŀ ƭŀ ƛƎǳŀƭŘŀŘ ŜŦŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƳǳƧŜǊŜǎ 

y hombres (LO3/2007). 

Aquesta llei suposa un reconeixement explícit de les desigualtats existents a la nostra societat i, per 

tanǘΣ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǊ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ǇƻŘŜǊǎ ǇǵōƭƛŎǎ ǇŜǊ ŎƻƳōŀǘǊŜ-les i promoure la igualtat real. La 

ƭƭŜƛ Ǉƻǎŀ ƭΩŀŎŎŜƴǘ Ŝƴ ƭŀ ƛƳǇƻǊǘŁƴŎƛŀ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŜǎ ƛ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƽ 

transversal de la igualtat com a principi fonamental del text normatiu, tot i que reconeix també la 

ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘΩŀŘƻǇǘŀǊ ŀŎŎƛƻƴǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜƭǎ ǇƻŘŜǊǎ ǇǵōƭƛŎǎ ŀ ƭΩŜƳǇŀǊŀ ŘŜ ƭŀ ƭƛŎƛǘǳŘ 

constitucional. 

Tot i que el text normatiu abasta tots els àmbits socials i té en compte els diferents aspectes de la 

ŘŜǎƛƎǳŀƭǘŀǘΣ ǇƻŘǊƝŜƳ ŘƛǊ ǉǳŜ Şǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ƭŀōƻǊŀƭǎ Ŝƴ ǉǳŝ ǎϥƛƴǘǊƻŘǳŜƛȄŜƴ ƭŜǎ 

novetats més substancials. A continuació es presenten de manera resumida les principals mesures 

ƛ ŁƳōƛǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ǇǊŜǾƛǎǘŜǎ Ŝƴ ƭŀ ƭƭŜƛ ŜǎǘŀǘŀƭΦ 

tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭΩàmbit competencial de les Administracions Públiques, la LO3/2007, de 22 de març, 

ŜǎǘŀōƭŜƛȄ ŎƻƳ ŀ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΥ 
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 DŀǊŀƴǘƛǊ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŜŦŜŎǘƛǾŀ Ŝƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇǵōƭƛŎŀ ƛ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 

carrera professional. 

 Facilitar la conciliació de la vida personal, familiar i laboral, sense que afecti a la promoció 

professional. 

 Fomentar la formació en igualtat. 

 Presència equilibrada en els òrgans de selecció i valoració. 

 aŜǎǳǊŜǎ ŜŦŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽ ŘŀǾŀƴǘ ƭΩŀǎǎŜǘƧŀƳŜƴǘ ǎŜȄǳŀƭ ƛ ƭΩŀǎǎŜǘƧŀƳŜƴǘ ǇŜǊ Ǌŀƽ ŘŜ ǎŜȄŜΦ 

 Eliminar qualsevol discriminació retributiva directa o indirecta. 

Les principals mesures i àmbits d'actuació de la Llei 3/2007 són: 

ŀύ tŀǳǘŜǎ ƎŜƴŜǊŀƭǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇƻŘŜǊǎ ǇǵōƭƛŎǎ 

 Principi de transversalitat. 

 Principi de presència equilibrada a les llistes electorals i en els nomenaments. 

 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ tƭŀ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎ LƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ 

ƭΩ9ǎǘŀǘ ǉǳŜ ƛƴŎƭƻƎǳƛ ǳƴ ƛƴŦƻǊƳŜ ŘΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΦ 

 Les entitats locals integraran Ŝƭ ŘǊŜǘ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ Ŝƴ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎΦ 

b) Foment de la igualtat en el principals àmbits socials 

 Incorporació de la perspectiva de gènere en: Educació, cultura, salut, societat de la 

informació, esports, desenvolupament rural, polítiquŜǎ ŘΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ƛ ƘŀōƛǘŀǘƎŜΣ 

cooperació per al desenvolupament. 

 Mesures de foment de la igualtat en els mitjans de comunicació i instruments de control per 

la publicitat no sexista. 

c) Garantia del dret al treball en igualtat d'oportunitats 

 Mesures d'acció positiva a través de la negociació col·lectiva.  

 Discriminació directa/ indirecta i mesures de tutela judicial efectiva. 

 !ŎŎŞǎ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΥ ŘƻƴŜǎ ŎƻƳ ŀ ƎǊǳǇ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛ Ŝƴ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ  

 Formació i promoció professional.  

 tǊƻǘŜŎŎƛƽ ŘŀǾŀƴǘ ƭΩŀǎǎŜǘƧŀƳŜƴǘ ǎŜȄǳŀƭ ƛ ŀǎǎŜǘƧŀƳŜƴǘ ǇŜǊ Ǌŀƽ ŘŜ sexe.  

 hōƭƛƎŀŎƛƽ ǇŜǊ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘŜ ƳŞǎ ŘŜ нрл ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎκŜǎ ŘΩŀǇǊƻǾŀǊ tƭŀƴǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘΦ 

 Conciliació de la vida personal, familiar i laboral:  

 Ampliació del permís de maternitat (a fer ús qualsevol dels progenitors) en cas de 

fill/a amb discapacitat. 
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 Permís de paternitat de 13 setmanes 

 Reconeixement de treballadors/es autònoms/es i altres règims de la seguretat 

social. 

 wŜŘǳŎŎƛƽ ŘŜ ƧƻǊƴŀŘŀΥ ǎΩŀƳǇƭƛŀ ƭΩŜŘŀǘ ŘŜƭ ƳŜƴƻǊ ŀ у ŀƴȅǎ ƛ Ŝǎ ǊŜŘǳŜƛȄ ŀ мκу ŘŜ ƭŀ 

jornada el límit mínim de reducció. 

 Excedència voluntària: es redueix 4 mesos durada mínima. 

 9ȄŎŜŘŝƴŎƛŀ ǇŜǊ ŎǳǊŀ ŘŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊǎΥ ǎΩŀƳǇƭƛŀ н ŀƴȅǎ ŘǳǊŀŘŀ ƳŁȄƛƳŀ ƛ Ŝǎ ǊŜŎƻƴŜƛȄ Ŝƭ 

gaudiment de forma fraccionada. 

 Modificacions de la Seguretat Social: 

 Flexibilització cotització prèvia per accedir prestació maternitat. 

 Nou subsidi pel cas de que no es compleixin els requisits mínims. 

 Prestació econòmica paternitat. 

 hŎǳǇŀŎƛƽ ǇǵōƭƛŎŀΥ tǊŜǎŝƴŎƛŀ ŜǉǳƛƭƛōǊŀŘŀ ŘΩƘƻƳŜǎ i dones en òrgans de selecció i valoració, 

eliminar la discriminació retributiva directa o indirecta per raó de sexe i altres mesures en 

sentit anàleg amb el sector privat. 

Řύ /ǊŜŀŎƛƽ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎǎ 

 Creació d'una Comissió Inter ministerial d'Igualtat de dones i homes i Unitats d'Igualtat en 

cada Ministeri.  

 /ƻƴǎǘƛǘǳŎƛƽ ŘΩǳƴ /ƻƴǎŜƭƭ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎΣ ŎƻƳ ŀ ƼǊƎŀƴ ŎƻƭϊƭŜƎƛŀǘ ǉǳŜ Ƙŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛǊ 

de via per a la participació institucional en aquestes matèries. 

A Catalunya, el reconeixement legal de la igualtat el trobem a la Llei Orgànica 6/2006, de 19 de juliol, 

ŘŜ wŜŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘǳǘ ŘΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ǉǳŜ ǊŜŎƻƴŜƛȄ ŀ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ 

ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŎƻƴŦŜǊƛŘŜǎ ǇŜǊ la Constitució Espanyola, competència exclusiva en 

matèria de polítiques de gènere (art.153). 

[ΩŁƳōƛǘ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƭ ǇǊŜǾŜǳΥ 

a. La planificació, el disseny, l'execució, l'avaluació i el control de les normes, plans i directrius 

generals en matèria de polítiques de dones, així com establir accions positives. 

b. La promoció de l'associacionisme de dones. 

c. La regulació de les mesures i els instruments per a la sensibilització, detecció i prevenció de 

la violència masclista així com els serveis i recursos destinats a una protecció integral. 
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El nou Estatut regula els drets civils i socials de les dones i reconeix el respecte a la vida, la dignitat, 

ƭŀ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ƭŀ ǎŜǾŀ ŀǳǘƻƴƻƳƛŀΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ Ŝƭ ŘǊŜǘ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ 

amb els homes en tots els àmbits públics i privats (art. 19). 

tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇƻŘŜǊ ǇǵōƭƛŎǎΣ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ пм ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘǳǘΣ ŜǎǘŀōƭŜƛȄ ǉǳŜ ŀǉǳŜǎǘǎ 

ƘŀǳǊŀƴ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊ Ŝƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ƛ ƘŀǳǊŀƴ ŘŜΥ 

 DŀǊŀƴǘƛǊ Ŝƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ Ŝƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ ƭϥƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ ƭŜǎ 

condicions del treball, incloent-hi la retribució, i en totes les altres situacions, així com 

ƎŀǊŀƴǘƛǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ƴƻ ǎƛƎǳƛƴ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŘŜǎ ǇŜǊ Ǌŀƽ ŘΩŜƳōŀǊŁǎ ƻ ƳŀǘŜǊƴƛǘŀǘΦ 

 Garantir la incorporació per part dels poder públics de la transversalitat en totes les 

ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ƭŀ ƛƎǳŀltat i la paritat de gènere. 

 Afrontar de manera integral totes les formes de violència contra les dones i els actes de 

caràcter sexista i discriminatori.  

 Fomentar el reconeixement del paper de les dones en tots el àmbits i promoure la 

participació dels grǳǇǎ ƛ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ ŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘϥŀǉǳŜǎǘŜǎ 

polítiques. 

 wŜŎƻƴŝƛȄŜǊ Ŝƭ ǾŀƭƻǊ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ŎǳǊŀ ƛ ŀǘŜƴŎƛƽ Řƛƴǎ ƭΩŁƳōƛǘ ŘƻƳŝǎǘƛŎ ƛ ŦŀƳƛƭƛŀǊ Ŝƴ 

el marc de les polítiques econòmiques i socials. 

 Vetllar perquè la lliure decisió de la dona sigui determinant en tots els casos que puguin 

afectar la seva dignitat, integritat i benestar físic i mental, particularment respecte del propi 

cos i de la seva salut reproductiva i sexual. 

[Ω9ǎǘŀǘǳǘ ǘŀƳōŞ ƛƴŎƻǊpora la paritat en la composició i règim electoral del Parlament (article 56). 

Pel que fa al tractament de la violència masclista, el Govern de Catalunya aprova la Llei 5/2008 del 

ŘǊŜǘ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜǊŀŘƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀΣ ƭŀ ǉǳŀƭ ƛƴǘǊodueix importants novetats 

ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭǎ ƛ ǎƛǘǳŀ ƭŀ ƭƭǳƛǘŀ ŎƻƴǘǊŀ ŀǉǳŜǎǘŀ ȄŀŎǊŀ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ ƭΩŀƎŜƴŘŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ǇǊƛƻǊƛǘŁǊƛŀΦ 

[ŀ [ƭŜƛ ŘŜŦƛƴŜƛȄ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ŎƻƳ ŀǉǳŜƭƭŀ ǉǳŜ ǎΩŜȄŜǊŎŜƛȄ ŎƻƴǘǊŀ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ŎƻƳ ŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ 

discriminació i de la situació de desiƎǳŀƭǘŀǘ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘΩǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǇƻŘŜǊ ŘŜƭǎ ƘƻƳŜǎ 

ǎƻōǊŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎΦ ! ƳŞǎΣ Ŧŀ ǾƛǎƛōƭŜǎ ƎǊŀƴ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ Ŝƴ ǉǳŝ ǎΩŜȄŜǊŎŜƛȄ ŀǉǳŜǎǘŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ όŦƝǎƛŎŀΣ 

psicològica, sexual i econòmica) i tots el àmbits en què es pot produir (en la parella, context familiar, 

laboral, social o comunitari). 

Els principals objectius de la Llei són: 
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 Eradicar la violència masclista i remoure les estructures socials i els estereotips culturals que 

la perpetuen. 

 9ǎǘŀōƭƛǊ ƳŜǎǳǊŜǎ ƛƴǘŜƎǊŀƭǎ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽΣ ŘŜǘŜŎŎƛƽ ƛ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩŜǊŀŘƛŎŀǊ-

la de la societat. 

 wŜŎƻƴŝƛȄŜǊ Ŝƭǎ ŘǊŜǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ǉǳŜ ƭŀ ǇŀǘŜƛȄŜƴ ŀ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽΣ ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀΣ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽΣ ƭŀ 

recuperació i la reparació integral. 

[ŀ [ƭŜƛ ǘŀƳōŞ ŘŜŦƛƴŜƛȄ ƛ ƻǊŘŜƴŀ ƭŀ ·ŀǊȄŀ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ ƛ wŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽ LƴǘŜƎǊŀƭΣ ŦƻǊƳŀŘŀ ǇŜǊ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŀƎŜƴǘǎ 

socials i serveis directament implicats, i reconeix als municipis una sèrie de competències, que es 

concreten en: 

a. tǊƻƎǊŀƳŀǊΣ ǇǊŜǎǘŀǊ ƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ƛ ŜŦŜŎǘǳŀǊ ƭŀ 

derivació als diferents serveis en els termes especificats per aquesta llei. 

b. tǊŜǎǘŀǊ ƻ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ŀƭǘǊŜǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ƭŀ ·ŀǊȄŀ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ ƛ wŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽ LƴǘŜƎǊŀƭΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō 

Ŝƭ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄƛ ǇŜǊ ƳƛǘƧŁ ŘΩǳƴ ŎƻƴǾŜƴƛ ŀƳō ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ 

c. Col·laborar en la gestió de les prestacions econòmiques i les subvencions que aquesta llei 

estableix. 

d. Complir totes les altres funcions establertes per aquesta llei que, en raó de les competències 

respectives, els correspongui assumir amb relació a les dones que pateixen o han patit violència 

masclista. 

Els municipis amb una població inferior a 20.000 habitants poden delegar llurs competències a una 

mancomunitat de municipis o a altres ens locals. 

/ƻƳ Ƨŀ ƘŜƳ ŘƛǘΣ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ǇǵōƭƛŎŀ ƭƻŎŀƭ Ŝǎ ǘǊƻōŀ Ŝƴ ǳƴŀ ǇƻǎƛŎƛƽ ƛŘƼƴƛŀ ǇŜǊ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǳƴ 

ǇŀǇŜǊ ŀŎǘƛǳ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘΦ !ƛȄƝ Ƙƻ ǊŜŎƻƴŜƛȄ ƭŀ /ŀǊǘŀ 9ǳǊƻǇŜŀ ŘΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŀ 

Local i també la Carta Europea per la igualtat de dones i homes en la vida local. 

tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇǵōƭƛŎŀ ǉǳŜ ƛƳǇƭƛŎŀ ŀ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎκŜǎ ŘŜ ƭŜǎ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴǎ [ƻŎŀƭǎΣ ƭŀ [ƭŜƛ 

тκнллт ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘǳǘ .ŁǎƛŎ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭŜŀǘ tǵōƭƛŎΣ ŜǎǘŀōƭŜƛȄ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ Ŝǎǘŀƴ 

obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en l'àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, 

han d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre dones i 

homes. 

9ƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŜŦŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ǎΩŀǇǊƻǾŀ ƭŀ ƭƭŜƛ мтκ2015, del 21 de 

ƧǳƭƛƻƭΣ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŜŦŜŎǘƛǾŀ ŜƴǘǊŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎΦ !ǉǳŜǎǘŀ ǎΩƛƳǇǊŜƎƴŀ ƛ ǾŜǳ ŘŜƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ŘŜ ƭŀ /ŀǊǘŀ 

ŜǳǊƻǇŜŀ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎ ƛƴŎƭƻŜƴǘ ƭŀ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛŜǘŀǘ ŘŜƭǎ ǇƻŘŜǊ ǇǵōƭƛŎǎ ŘΩŜƭƛƳƛƴŀǊ 
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qualsevol forma de discriminació, sigui aquesta directa o indirecta. Els capítols de la llei fan 

referència a: 

 Capítol IΥ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀ ƭΩƻōƧŜŎǘŜ ƛ ƭŜǎ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘǎ ƎŜƴŜǊŀƭǎΣ ŀƭƘƻǊŀ ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜƛȄ ǘŀƳōŞ Ŝƭǎ 

mecanismes per garantir la integració de la perspectiva de gènere en les polítiques 

públiques, ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘΩƛƳǇŀŎǘŜ ƛ Ŝƭ ǊŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎΦ  

 Capítol IIΥ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ƛ ŘŜ 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƭƻŎŀƭ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘΦ 

 Capítol III: se centra en els mecanismes per garantir el dret a la igualtat efectiva per mitjà 

de les polítiques de contractació, subvencions, ajuts, beques, llicències administratives, 

ƴƻƳŜƴŀƳŜƴǘ ǇŀǊƛǘŀǊƛ ƛ Ŝƭǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ǇŜǊ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴǎ 

públiques de Catalunya.  

 Capítol IVΥ 5ŜŦƛƴŜƛȄ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ Ŝƴ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŁƳōƛǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΥ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ 

política; formació educativa basada en coeducació, drets al treball; reorganització dels 

temps, habitatge i medi ambient; i estadístiques i estudis amb perspectiva de gènere. 

 Capítol VΥ ŜǎǘŀōƭŜƛȄ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇŜǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ƭƭŜƛΦ 
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рΦ twh/;{ 5Ω9[!.hw!/Lj 59[ t[! 5ΩLD¦![¢!¢ 59 D:b9w9 
 

5.1. EINES METODOLÒGIQUES  

[ŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ǳǘƛƭƛǘȊŀŘŀ Ƙŀ ŎƻƳōƛƴŀǘ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƭΣ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ǉǸŜǎǘƛƻƴŀǊƛ ƻƴ-

line,  grups de discussió i entrevistes personals. 

! ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŀǇǊƻȄƛƳŀŎƛƽ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŀ ǎΩƘŀƴ ǊŜŎƻƭƭƛǘ ƭŜǎ ƻǇƛƴƛƻƴǎΣ ǇŜǊŎŜǇŎƛƻƴǎΣ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ 

millora i detecció de noves necessitats, a partir de la consulta directa a diferents agents i persones 

ǊŜŦŜǊŜƴǘǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛΦ ! ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ǎΩƘŀ ǘǊŜōŀƭƭŀǘ ŘŜǎ ŘΩǳƴŀ ǾŜǎǎŀƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŀ 

mitjançant la dinamització de grups de discussió. 

Així mateix hem utilitzat un qüestionari on-line adreçat a la ciutadania de Castell-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ 

{Ω!ƎŀǊƽΦ 9ƭ ǉǸŜǎǘƛƻƴŀǊƛ Şǎ ǳƴŀ ǘŝŎƴƛŎŀ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŀ ǉǳŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ƭŀ ǊŜŎƻƭƭƛŘŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜ ŦƻǊƳŀ 

estructurada sobre una mostra de persones. El fet que el qüestionari sigui anònim, ens ha permès 

ǊŜŎƻƭƭƛǊ ƻǇƛƴƛƻƴǎΣ ŀŎǘƛǘǳŘǎ ƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘǎ ŘΩǳƴŀ ƴŀǘǳǊŀƭŜǎŀ ƳŞǎ ǎƛƴŎŜǊŀ ƛ ƻōŜǊǘŀΦ !ǉǳŜǎǘ ŜƭŜƳŜƴǘ 

ha fet que el qüŜǎǘƛƻƴŀǊƛ ƘŀƎƛ ŜǎŘŜǾƛƴƎǳǘ ǳƴŀ ōƻƴŀ Ŧƻƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ǎƻōǊŜǘƻǘ ǇŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭŜǎ 

opinions de la ciutadania. 

Les tècniques de treball han estat: 

 Anàlisi documental ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǎΣ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛǉǳŜǎΣ ƳŜƳƼǊƛŜǎΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ŘŜ ŘƛŦǳǎƛƽ ƛ ŀƭǘǊŀ 

documentació disponible. 

 Recollida de dades estadístiques municipals a través de dades secundàries extretes de la 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Ŧƻƴǘ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀ ŘΩŁƳōƛǘ ŎŀǘŀƭŁ όLŘŜǎŎŀǘύ ƛ ŘŀŘŜǎ ǊŜŎƻǇƛƭŀŘŜǎ ǇŜƭǎ ǇǊƻǇƛǎ ǎŜǊǾŜƛǎ 

municipals (educació, serveis socials, esports, etc.). 

 Entrevistes en profunditat amb personal tècnic del municipi. 

 Grups de discussió amb personal polític municipal, personal tècnic, amb persones 

ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ƛ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ όŀŘǳƭǘǎ ƛ ƧƻǾŜǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŀƳŜƴǘύ 

 Qüestionari en línia específic per a la ciutadania. 

!ƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭ ǇǊƻŎŞǎ ǎΩƘŀ ŎƻƳǇǘŀǘ ŀƳō ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜŘǳŎŀŘƻǊŀ ǎƻŎƛŀƭΣ ·ŝƴƛŀ {ƻƭŜǊΣ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŀ 

ŘŜƭ /ŜƴǘǊŜ /ƝǾƛŎ ŘŜ tƭŀǘƧŀ ŘΩ!ǊƻΣ ǉǳŜ Ƙŀ ŦŜǘ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ tƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ ƛ 

ha coordinat els processos participatius de la ciutadania, entitats i personal tècnic i polític. 
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5.2. FASES DEL PROCÉS METODOLÒGIC  

 

   Font: Elaboració pròpia, 2019 

9ƭ tǊƻŎŞǎ ƳŜǘƻŘƻƭƼƎƛŎ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǘ ǇŜǊ ŜƭŀōƻǊŀǊ Ŝƭ tƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ DŝƴŜǊŜ ŘŜ /ŀǎǘŜƭƭ-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ 

ƛ {Ω!ƎŀǊƽ ŎƻƳǇǊŝƴ ŘǳŜǎ ŦŀǎŜǎΥ 

vǳŝ ǎΩƘŀ ŦŜǘ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘΚ vǳƛƴŜǎ ǎƽƴ ƭŜǎ ƴƻǾŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎΚ 

Primera Fase: Anàlisi i revisió de les accions realitzades per al foment de la igualtat: realització 

ŘΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛƳǇƭƛŎŀŘŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ Ŧƛƴǎ ŀ 

ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŀǘΦ 

vǳŝ ǇƻŘŜƳ ŦŜǊ ǇŜǊ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ŀǾŀƴœŀƴǘ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘΩǳƴ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ŀƳō ƳŞǎ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΚ 

Segona Fase:  wŜŎƻƭƭƛŘŀ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ŦǳǘǳǊ ƛ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ tƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘΦ 

.ƭƻŎ мΦ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ŘƛŀƎƴƻǎƛ ǉǳŜ ǊŜƭŀǘƛ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ Ŝƴ Ŏƭŀǳ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ŘŜ /ŀǎǘŜƭƭ-

tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽΥ 

 /ƻƴǎǳƭǘŀ ƛ ŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ Ŧƻƴǘǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎŜŎǳƴŘŁǊƛŀ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ǊŜŎƻƭƭƛŘŀ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎΣ 

estadístiques i documents de treball elaborats del municipi (estadístiques, memòries i 

ŜǎǘǳŘƛǎ ŘŜ ǊŜƭƭŜǾŁƴŎƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ tƭŀύΦ 

 !ǇǊƻȄƛƳŀŎƛƽ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŀ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩǳƴ ǉǸŜǎǘƛƻƴŀǊƛ ƻƴ-line adreçat a la ciutadania del 

municipi. Han respost el qüestionari 143 persones. 114 dones i 28 homes. I una persona que 

ƴƻ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀ ŀƳō ŎŀǇ ŘΩŀƳōŘƽǎ ƎŝƴŜǊŜǎΦ [Ŝǎ ŘŀŘŜǎ ŜȄǘǊŜǘŜǎ ƴƻ ǎƽƴ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘives ja que la 

població total del municipi és de 10.585 persones i, per tant, només hauríem obtingut una 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩмΣор҈Φ !Ǌŀ ōŞΣ ŎƻƴǎƛŘŜǊŜƳ ǉǳŜ Ŝƴǎ Ƙŀƴ ŀǇƻǊǘŀǘ ǳƴŀ ōƻƴŀ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŀ ŘŜ 

quines són les percepcions, necessitats i prioritats de la ciutadania de Castell-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ 

{Ω!ƎŀǊƽ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΦ  
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 Pel que fa al qüestionari relatiu a la coeducació destinat als serveis educatius del municipi, 

han respost 22 personesΦ нм ŘƻƴŜǎΣ м ƘƻƳŜ ƛ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜ ƴƻ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀ ŀƳō ŎŀǇ 

ŘΩŀƳōŘƽǎ ƎŝƴŜǊŜΦ 

 I, finalment, el qüestionari adreçat al personal polític i tècnic del Consistori, el nivell de 

participació ha estat el següent: 3 membres del personal polític han respost, dues dones i 

un home. Per contra, en el nombre total de persones contractades amb plantilla és 

ǎǳǇŜǊƛƻǊ Ŝƭ ǎŜȄŜ ƳŀǎŎǳƭƝΥ ǎƽƴ нф ŘƻƴŜǎ ƛ оф ƘƻƳŜǎ ŘŜƭǎ ǉǳŀƭǎ ƴΩƘŜƳ ǇƻƎǳǘ ŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ 

ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ. Tenint en compte que el total de personal contractat al 

consistori són 278 persones, considerem que les respostes obtingudes a través de 

ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀΣ суΣ Şǎ ŀ ŘƛǊ ǳƴ нпΣпс҈Σ  Ŧŀ ǉǳŜ ƭŀ ƳƻǎǘǊŀ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ƴƻ ǎƛƎǳƛ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛǾŀΦ ¢ƻǘ 

i així, aquesta anàlisi ens permet treure algunes reflexions i perspectives que poden ajudar 

a comprendre millor el funcionament intŜǊƴ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ƛ Ŝƭ ǎŜǳ ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ŀƳō ƭŜǎ 

ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΦ  

 !ǇǊƻȄƛƳŀŎƛƽ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŀ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ ƛ ƎǊǳǇǎ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƽκǘŀƭƭŜǊǎ 

participatius amb diferents agents i persones, tant dels professionals tècnics com membres 

ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ ƛ ƻǇƻǎƛŎƛƽΣ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘǎ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ ƛ ŀ ǘƝǘƻƭ 

individual del municipi.  

  

ENTREVISTES A PERSONAL TÈCNIC MUNICIPAL DE CASTELL-t[!¢W! 5Ω!wh-{Ω!D!wj  

Carlus Gay ς Cap de la Unitat de Comunicació- 

Jordi Espriu ς /ŀǇ ŘŜ ƭΩ"ǊŜŀ ŘŜ {ŜǊǾŜƛǎ ŀƭ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛ- 

Pilar Ferrero  ς Regidora de Benestar Social i Salut Pública- 

Pilar PoyatosςCap de la Unitat de Dinamització Comunitària i Participació a la investigació 
avaluativa de Valor Humà. - 

Eva PoyatosςEducadora Social Espais Familiars- 

Irene Ros ςwŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǘŝŎƴƛŎŀ ŘΩLƴŦŁƴŎƛŀ ό/ŀǎŀ [ƛƭŀύ-  

Sandra López ς Tècnica de Participació Ciutadana- 
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Maurici Jiménez ς мǊ ¢ƛƴŜƴǘ ŘΩ!ƭŎŀƭŘŜ ƛ wŜƎƛŘƻǊ ŘŜ tǊƻƳƻŎƛƽ 9ŎƻƴƼƳƛŎŀ- 

Anna Roca, Helena Ganigué i Salimaς tŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ¢ŀǳƭŀ ŘΩ!ŎƻƭƭƛŘŀ ƛ /ƻƴǾƛǾŝƴŎƛŀ- 

Anna Palomera ςResponsable del Centre de Formació de persones Adultes- 

Sandra Armas ςEducadora de Joventut- 

Elena Rams i Sílvia Pradas ςResponsables de la Biblioteca- 

Anna Viñas i Raquel Parra ς /ŀǇ ŘŜ ƭΩ"ǊŜŀ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ όLƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽ ±ŀƭƻǊ 
Humà) i Cap de la Unitat de Serveis Socials- 

Antònia Lara ςtǎƛŎƼƭƻƎŀ ŘŜ ƭΩ"ǊŜŀ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ CŀƳƝƭƛŀ- 

Quim Porta ς /ŀǇ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǘŀǘ ŘΩ9ǎǇƻǊǘǎ- 

Kique Ramos - !ǳȄƛƭƛŀǊ ¢ŝŎƴƛŎ ŘŜ ƭΩ"ǊŜŀ ŘΩ9ƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ƛ /ǳƭǘǳǊŀ- 

Montse Güell - ¢ŝŎƴƛŎŀ  ŘΩ!Ǌƻ LƳǇǳƭǎŀ ƛ ŜǎǇŀƛ ŘŜ /ƻǿƻǊƪƛƴƎ- 

 

ENTREVISTES A ALTRES AGENTS CASTELL-t[!¢W! 5Ω!wh-{Ω!D!wj 

Mònica Salas - Acompanyament en la realització Pla Local de Joventut- 

Manel Canadell - tǊŜǎƛŘŜƴǘ !ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ŘΩ9ƳǇǊŜǎŀǊƛǎ- 

Sol Calderón - {ŜŎǊŜǘŁǊƛŀ ŘŜ ƭŀ Wǳƴǘŀ 5ƛǊŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ŘΩ9ƳǇǊŜǎŀǊƛǎ- 

Anna M. Figueres - {ŜŎǊŜǘŁǊƛŀ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ŘΩ9ƳǇǊŜǎŀǊƛǎ- 

  

¢![[9w t!w¢L/Lt!¢L¦ Lb¢9Dw!¢ t9w a9a.w9{ 59 [Ω9v¦Lt 59 Dh±9wb L 59 [Ωhth{L/Lj  

Sr. Joan Giraut i Cot ς !ƭŎŀƭŘŜ ƛ ǊŜƎƛŘƻǊƛŀ ŘΩ9ŎƻƴƻƳƛŀΣ IƛǎŜƴŘŀ ƛ wŝƎƛƳ LƴǘŜǊƛƻǊ- 

Sr. Maurici Jiménez i Ruiz ς мǊ ¢ƛƴŜƴǘ ŘΩ!ƭŎŀƭŘŜΦ wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ tǊƻƳƻŎƛƽ 9ŎƻƴƼƳƛŎŀΣ 
Empresa i Ocupació. Ensenyament i Seguretat Ciutadana- 
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Sra. Dolors Guirado i Iruela ς рŀ ¢ƛƴŜƴǘ ŘΩ!ŎŀƭŘŜΦ wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ DƻǾŜǊƴŀŎƛƽΣ wŜŎǳǊǎƻǎ 
Humans i Via Pública- 

Sra Mònica Ríos i García ς Regidoria de Participació Ciutadana i Dinamització Comunitària- 

Sr. Lluís Pujol i Pijuan ς !ŘƧǳƴǘ ŀ ƭΩ!ƭŎŀƭŘƛŀΦ wŜƎƛŘƻǊƛŀ ŘŜ /ǳƭǘǳǊŀΣ tŀǘǊƛƳƻƴƛ ƛ bƻǾŜǎ 
Tecnologies-  

Sra. Pilar Ferrero i Fresno ς Regidoria de Benestar Social i Salut Pública-  

OPOSICIÓ 

Robert Rodríguez Astor ς Esquerra Republicana de Catalunya- 

Pedro Torres López ς Iniciativa per Catalunya Verds- 

 

TALLER PARTICIPATIU INTEGRAT PER MEMBRES DEL PERSONAL TÈCNIC MUNICIPAL DE 
CASTELL-t[!¢W! 5Ω!wh-{Ω!D!wj  

Joaquim Pazo ς Sergent de la Policia Local- 

Anna Palomera ς "ǊŜŀ ŘŜ 5ƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ /ƻƳǳƴƛǘŁǊƛŀ ƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩ9ǎŎƻƭŀ ŘΩ!Řǳƭǘǎ- 

Marta Poyatos ς  Tècnica auxiliar de Joventut- 

Joana Hernández ς 5ƛǊŜŎǘƻǊŀ ŘŜ ƭΩhŦƛŎƛƴŀ ŘŜ ¢ǳǊƛǎƳŜ- 

Laura Flores ς Responsable tècnica del Departament de Recursos Humans del Consistori- 

Irene Ros ς wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǘŝŎƴƛŎŀ ŘΩLƴŦŁƴŎƛŀ ό/ŀǎŀ [ƛƭŀύ-  

Raquel Parra ς Cap de la Unitat de Serveis Socials- 

Antoni Ramon ς wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜƭǎ ŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘǎ ƛ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ"ǊŜŀ ŘΩ9ǎǇƻǊǘǎ- 

Anna Viñas ς /ŀǇ ŘŜ ƭΩ"ǊŜŀ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜs Persones- 

Teia Ausellé ς !ǊǉǳƛǘŜŎǘŜ ¢ŝŎƴƛŎŀ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǘŀǘ ŘΩhōǊŜǎ ƛ ¢ǳǊƛǎƳŜ- 
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Pilar Poyatos ς /ŀǇ ŘŜ ƭΩ"ǊŜŀ ŘŜ 5ƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ /ƻƳǳƴƛǘŁǊƛŀ- 

Xènia Soler ς Educadora social de la Unitat de Dinamització Comunitària- 

 

¢![[9w t!w¢L/Lt!¢L¦ Lb¢9Dw!¢ t9w a9a.w9{ 5Ω9b¢L¢!¢{ 

/ƻƳƛǎǎƛƽ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ CŜǎǘŜǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ŘŜ ±ŜƠƴǎ ŘŜ ƭŀ ¦ǊōŀƴƛǘȊŀŎƛƽ 5ŀƭƳŀǳ ς Loli, Loli, 
Maria José Chavero i Montse- 

tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ YƻǊŦōŀƭƭ /ƭǳō ς Maria i David- 

/ŀǎŀƭ ŘΩ!Ǿƛǎ /ŀǎǘŜƭƭ ŘΩ!Ǌƻ ς Rosa Cufí i Imma Pou- 

!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ DŜƴǘ DǊŀƴ ŘŜ tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ς Rafael Castells- 

Associació de Veïns El Vidal ς Joan Carles Ejea- 

Associació Vital Surf ς  Anna Rodríguez (Presidenta)- 

tǎƛŎƼƭŜƎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ±ƛǳ ŀƳō !ǳǘisme (nens i adolescents)- David Encinas- 

!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ŘŜ 5ƻƴŜǎ ±ŀƭƭ ŘΩ!Ǌƻ ς Ramona Huertas- 

!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ 9ŎƻŦƻƎƻƴǎΣ /ƻǊŀƭ ŘŜ ƭŀ ±ŀƭƭ ŘΩ!Ǌƻ ƛ !ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ {ǘŜǊƴŀ όƴŀǘǳǊŀƭƛǎǘŀύ ς Esther Pardo- 

 

TALLER PARTICIPATIU INTEGRAT PER MEMBRES DE LA CIUTADANIA (adults) 

IŞŎǘƻǊ ±ƛƭƭŀǎŜƷƻǊ ό/ŀǎǘŜƭƭ ŘΩ!Ǌƻύ- terapeuta gestàltic- 

LǾŀƴ [ƽǇŜȊ όtƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻύ- aŜǎǘǊŜ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ŦƝǎƛŎŀΣ ǇŜŘŀƎƻƎ ƛ ǇǎƛŎƼƭŜƎ- 

wǳŘȅ [ŀǎȅ hƭƛǾƛŜǊ όtƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻύ ς Infermera- 

"Ǝŀǘŀ {ŀƭŀǎ ό/ŀǎǘŜƭƭ ŘΩ!Ǌƻύ  
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TALLER PARTICIPATIU INTEGRAT PER MEMBRES DE LA CIUTADANIA (joves): 15 participants 

 
1. Salah Challad 

2. Jawad Ouchalad  

3. Bilal Bahou 

4. Moha El Farji 

5. Sonia Achourid 

6. Fatiga Arrais 

7. Alex Andrés  

8. Yohan Kraus 

9. Sofia Chica Cepeda 

10. Alex Anchen Pellejero 

11. Sandra Gonzalez Martin  

12. Abou Aghrib 

1 jove no té permís per publicar les seves dades personals 

 wŜŘŀŎŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŘƛŀƎƴƻǎƛ ƻǊŘŜƴŀŘŀ ǎŜƎƻƴǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŜƛȄƻǎ ƻ ŁƳōƛǘǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀƴǘ 

ŀǉǳŜƭƭǎ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ǉǳŜ ƘŀǳǊŀƴ ŘŜ ǎŜǊ ƻōƧŜŎǘŜ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǉǳŜ ǎƽƴ Ǉǳƴǘǎ ŦƻǊǘǎ ǉǳŜ Ŏŀƭ 

posar en valor. 

Bloc 2:  9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ tƭŀ ŘΩ!ŎŎƛƽ нлмф-2022 

 Elaboració dŜ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ Ŝƭǎ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ǇƻǊǘŀǊ-les a terme. 

;ǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǘŜƴƛǊ ǇǊŜǎŜƴǘ ǉǳŜ Ŝƭ tƭŀ ŘΩ!ŎŎƛƽ Ƙŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ŎƻƴŎǊŜǘŀΣ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ 

cas de Castell-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽΣ ŀƳō ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛǉǳŜǎΣ ƳƛǘƧŀƴǎ ƛ recursos, per 

tal de poder aplicar polítiques amb perspectiva de gènere a diferents àrees del municipi. 

 Procés de consens entre els agents implicats en el procés participatiu ςassociacions, 

personal tècnic i personal polític- ǇŜǊ ŎƻƴŎƭƻǳǊŜ Ŝƭ tƭŀ ŘΩ!ŎŎƛƽ ŘŜŦƛƴƛǘƛǳΦ  
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5L{{9b¸ 59[ t[! 5Ω!//Lj  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

DEFINICIÓ DE 

[Ω 9{¢w¦/¢¦w! 

CONTEXTUALITZACIÓ DE CADA ÀREA  I 

DEFINICIÓ DEL SEUS PUNTS FORTS I FEBLES 

DETERMINACIÓ DE LES ACCIONS A 

EMPRENDRE PER ENFORTIR O MILLORAR ELS 

ANTERIORS PUNTS ESMENTATS 

t[! 5Ω!//LjΥ  /ƻƳΣ ǉǳŀƴΣ ǉǳƛΣ ŀƳō ǉǳƛƴǎ 

mitjans, responsables de la gestió, indicadors 

ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΦΦΦΚ 

tw9{9b¢!/Lj 59 [Ω9{.hww!b¸ 59[ t[! 5Ω!//Lj t9w ! [Ω!twh±!/Lj 

DESACORD ACORD 

MODIFICACIONS 

VALIDACIÓ I APROVACIÓ EN EL PLE 
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6. OBJECTIUS I LÍNIES ESTRATÈGIQUES  
 

6.1. TRETS DEFINITORIS DEL PLA 

9ƭǎ ǘǊŜǘǎ ŘŜŦƛƴƛǘƻǊƛǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ŜǘŀǇŀ Ŝƴ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŀ /ŀǎǘŜƭƭ-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽ 

són:   

Dissenyar un Pla de caràcter integradorΣ ŘŜǎ ŘŜƭ ǉǳŀƭ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ǎŜΩƴ 

ǇǳƎǳƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊΦ tŜǊ ǘŀƴǘΣ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀŘŜǎ ŀƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŜƛȄƻǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ǎΩŀŘǊŜŎŜƴ ŀƭ 

ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛ ŀƎŜƴǘǎ ǉǳŜ ŎƻƴŦƻǊƳŜƴ Ŝƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛΥ ŘƻƴŜǎΣ ƘƻƳŜǎΣ ƧƻǾŜǎΣ ŘƻƴŜǎ ŘΩƻǊƛƎŜƴ 

immigrat, col·lectius LGBTI, teixit empresarial, agents socials i econòmics del municipi. 

El Pla aposta fermament per la transversalitat de les actuacions en els diferents àmbits: social, 

ŜŎƻƴƼƳƛŎΣ ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ƛ ǇƻƭƝǘƛŎΦ L ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ŁƳōƛǘǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽΣ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜƴ ƭŜǎ с 

ƭƝƴƛŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽΦ 5Ŝǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƭƼƎƛŎŀΣ Ŝƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ǇǊŜǘŞƴ ƛƳǇǳƭǎŀǊ ƛ ƳƛƭƭƻǊŀǊ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ 

ŜƴǘǊŜ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩŁǊŜŜǎ ŘŜƭ ǇǊƻǇƛ /ƻƴǎƛǎǘƻǊƛΦ !ƭƎǳƴŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŁǊŜŜǎ ŀƳō ƳŞǎ ǘǊŀƧŜŎǘƼǊƛŀ ŘŜ 

col·laboració i inclusió de la perspectiva de gènere en els seus programes i serveis, poden servir de 

ƳƻŘŜƭ ŘΩŀǘǊŀŎŎƛƽ ŀ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŀƳō ƳŜƴȅǎ ǊŜŎƻǊǊŜƎǳǘΦ 

Per a poder dissenyar polítiques transversals de gènere, és a dir, incloure la perspectiva de gènere 

en qualsevol política o actuació, el primer pas és saber identificar les diferències, desigualtats i 

ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ǉǳŜ ƛƴŦƭǳŜƛȄŜƴ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ ǇƻƭƝǘƛŎ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŀƭ Ŝǎ Ǿƻƭ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊΦ  

!Ǌŀ ōŞΣŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ǉǳŜ ŀǉǳŜǎǘŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ǇǳƎǳƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ-se de manera 

ŜŦŜŎǘƛǾŀ ŀ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŁǊŜŜǎ ŘŜ ƭΩŀƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ Şǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽ ƛ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜƭ 

personal polític i tècnic. En aquest sentit, és fonamental que el personal tècnic sàpiga detectar les 

possibles diferències i desigualtats de gènere en relaŎƛƽ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ ǉǳŜ Ŝǎ Ǿƻƭ ǊŜƎǳƭŀǊ ƻ ƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ 

ǇǵōƭƛŎŀ ǉǳŜ Ŝǎ Ǿƻƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊΦ tŜǊ ŀǉǳŜǎǘ ƳƻǘƛǳΣ Ŝƭ ǇǊŜǎŜƴǘ tƭŀ ǊŜŎǳƭƭ ǳƴ ǎŜƎǳƛǘ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ 

orientades a sensibilitzar i capacitar els i les professionals del Consistori en  la metodologia que 

caldria adoptar perquè la transversalitat esdevingui present en tota acció política que es porti a 

terme, així com els mecanismes necessaris per tal de compartir-la i traslladar-la a tots els 

ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘǎ ƛ ŁƳōƛǘǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽΦ  

El L tƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ /ƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ŘŜ /ŀǎǘŜll-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽ όнлмф-нлннύ Ŝǎ ǘǊŀŎǘŀ ŘΩǳƴ 

projecte consensuat. I aquest consens ha afavorit que hi hagués una excel·lent coordinació entre 

ƭΩŜǉǳƛǇ ǉǳŜ ŜƭŀōƻǊŀǾŀ Ŝƭ tƭŀ ƛ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǘŝŎƴƛŎ ŘŜƭ /ƻƴǎƛǎǘƻǊƛΦ !ƭƘƻǊŀ ǉǳŜ ǘŀƳōŞ Ŏŀƭ ǇƻǎŀǊ Ŝƴ ǾŀƭƻǊ  
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la Ŏƻƴǎǘŀƴǘ ƛƳǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜƭƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ŜƴŎŀǇœŀƭŜƴ ƭŜǎ ǊŜƎƛŘƻǊŜǎ ŘŜŘƛŎŀŘŜǎ ŀ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ 

persones.  

 

 

6.2. OBJECTIUS I LÍNIES ESTRATÈGIQUES 

!ǉǳŜǎǘ L tƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ /ƛǳǘŀŘŀƴƛŀ Ŝǎ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀ ŎƻƳ ǳƴŀ Ŝƛƴŀ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎŀ ǇŜǊ ǳƴ 

desplegamŜƴǘ ŜŦŜŎǘƛǳ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ŦƻƳŜƴǘ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛΦ 9ƭ ƳŀǊŎ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ǇŜǊ ŀƭ 

ŘŜǎǇƭŜƎŀƳŜƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘ Ǉƭŀ Şǎ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ŀƴȅǎΣ ŘŜƭ 2020 al 2023. 

[ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜƭ tƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ /ƛǳtadania de Castell-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽ Şǎ ŘŜŦƛƴƛǊ ǳƴ 

conjunt integrat i sistemàtic de polítiques i mesures que possibilitin que les dones i els homes del 

municipi puguin assolir el seu màxim potencial i participar en tant que ciutadans i ciutadanes sense 

que es doni cap discriminació per raó de gènere. 

Es tracta de desenvolupar un marc de referència que orienti els continguts i les actuacions del 

ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ƭŀ /ƻƴǎƛǎǘƻǊƛ ƛ ǉǳŜ ǎΩŀŘǊŜŎƛ ŀƭ ǇƭŜ ŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΦ ;ǎ ŀ ŘƛǊΣ ŀ ƭŀ 

incorporació de la perspectiva de gènere en tots els àmbits de les polítiques socials, econòmiques, 

ŎǳƭǘǳǊŀƭǎΣ ŜǘŎΦΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀǎǎƻƭƛǊ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ǊŜŀƭ ƛ ŜŦŜŎǘƛǾŀΣ ŀŦŀǾƻǊƛƴǘ ƭΩŀǇƻŘŜǊŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ƛ Ŝƭ ǇƭŜ 

exercici dels seus drets de ciutadania. 

Per assolir aquest objectiu general, la transversalització de la perspectiva de gènere serà 

ƭΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭ ŜǎǎŜƴŎƛŀƭ ǉǳŜ Ŝƴǎ ǇŜǊƳŜǘǊŁ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀǊ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ƭƝƴƛŜǎ ǇƭŀƴǘŜƧŀŘŜǎ Ŝƴ 

ƭΩŀōƻǊŘŀǘƎŜ ŘŜƭ ǇǊƻǇƛ ƻōƧŜŎǘƛǳ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƛ Ŝƭǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎǎΦ  

! ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ƻōƧŜŎǘƛǳ ƎŜƴŜǊŀƭ ǎŜ ƴΩŜȄǘǊŜǳŜƴ ǎƛǎ ŘΩŜǎǇŜŎƝŦƛŎǎΥ 

1. ±ƛǎƛōƛƭƛǘȊŀǊ ƛ ŀǇǊƻŦǳƴŘƛǊ Ŝƭ ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ǇƻƭƝǘƛŎ ŀƳō ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ 

impulsades pel Consistori.  

2. Promoure la transversalització de les polítiques de gènere.  

3. Plantejar una proposta integrada i sistemàtica de polítiques i actuacions municipals 

ƻǊƛŜƴǘŀŘŜǎ ŀ ƭΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΦ  

4. CŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀƳō ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ 

i, contribuir a la sensibilització de les entitats, associacions i de tota la ciutadania del 

municipi.  



 

29 
 

5. Reforçar i atorgar més visibilitat a la persona referent en igualtat, com una de les principals 

impulsores de les mesures específiques i facilitadora del treball transversal amb la resta de 

regidories i àrees.  

6. Potenciar la participació de la ciutadania i, espŜŎƛŀƭƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ 

les seves necessitats, interessos i expectatives. 

 

[Ŝǎ [ƝƴƛŜǎ 9ǎǘǊŀǘŝƎƛǉǳŜǎ ŜƴǘƻǊƴ ŘŜ ƭŜǎ ǉǳŀƭǎ ǎΩƘŀƴ ŘƛǎǎŜƴȅŀǘ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŀ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭǎ 

propers 4 anys són:  

Línia Estratègica 1. TRANSVERSALITZACIÓ DE LA PERSPECTIVA DE GÈNERE EN LES POLÍTIQUES 

PÚBLIQUES 

Línia Estratègica 2. REFORÇAR I GENERAR NOUS MECANISMES I ACCIONS PER PREVENIR I ERADICAR 

LA VIOLÈNCIA MASCLISTA  

Línia Estratègica 3. COEDUCACIÓ I MODELS IGUALITARIS PER A LA MILLORA DE LA QUALITAT DE 

VIDA 

Línia Estratègica 4. t9w{9/¦/Lj 59 [Ω9v¦L¢!¢ 9b 9[ ajb [!.hw![ L twhah/Lj 59 [! 

CONSCIENCIACIÓ I LA CORRESPONSABILITAT EN ELS USOS DEL TEMPS 

Línia Estratègica 5. PARTICIPACIÓ POLÍTICA I SOCIAL I APODERAMENT PERSONAL I COMUNITARI DE 

LES DONES 

Línia Estratègica 6. VISIBILITZACIÓ DEL COL·LECTIU FEMENÍ I COMUNICACIÓ NO SEXISTA 

 

! ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽ ŘŜǘŀƭƭŜƳ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ŎŀŘŀ ƭƝƴƛŀ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎŀ ƛ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ 

específics:  

LÍNIA 1. TRANSVERSALITZACIÓ DE LA PERSPECTIVA DE GÈNERE EN LES POLÍTIQUES PÚBLIQUES  

Situar la igualtat efectiva de dones i homes en la centralitat de les polítiques de progrés i benestar 

ŎŀǇ ŀ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ǎƻŎƛŜǘŀǘ ŀǾŀƴœŀŘŀ ǉǳŀƴǘ ŀƭ ǎŜǳǎ ǾŀƭƻǊǎ ŎƝǾƛŎǎΦ 

"Ƴōƛǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΥ 

 Garantir que totes les polítiques públiques incloguin la perspectiva de gènere en totes les 

seves fases de planificació estratègica, implementació i avaluació. 
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 Dissenyar i impulsar les eines necessàries perquè la transversalitat de la perspectiva de 

gènere es faci efectiva en tots els seus àmbits sectorials. 

 5ƛƴŀƳƛǘȊŀǊ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭ ŘŜǎǇƭŜƎŀƳŜƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŜƛƴŜǎΣ ǾƛǎƛōƛƭƛǘȊŀƴǘ Ŝl compromís polític 

ǇŜǊ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ƛ ƭΩŀŎŎƛƽ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ Ŝƴ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎΦ 

 Consolidar els recursos ja existents que fomenten la igualtat  i avançar en la creació de nous 

ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜǎ ŘŜƭǎ ǉǳŀƭǎ ǘŀƳōŞ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭƛƴ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŘŜƭ Ƴǳnicipi. 

Objectius estratègics: 

мΦ !ǎǎƻƭƛǊ ǳƴŀ ŜŦŜŎǘƛǾŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŁǊŜŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ 

ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΥ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽΣ ŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽΣ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘƻǎΣ ŜǘŎΦ 

2. Impulsar les polítiques públiques ŀƳō ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭǎ ƛ ŘΩŀŎƻǊŘ 

amb allò que estableix la Llei 17/2015. 

оΦ CŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƭƻŎŀƭΥ ǇǊƻƳƻǾŜƴǘ ŜƛƴŜǎ ŘΩƛƳǇǳƭǎΣ 

coordinació i col·laboració. 

  

LÍNIA 2. REFORÇAR I GENERAR NOUS MECANISMES I ACCIONS PER PREVENIR I ERADICAR LA 

VIOLÈNCIA MASCLISTA 

Eradicar totes les formes de violència contra dones, adolescents i infants i en tots els àmbits on es 

manifestin. 

"Ƴōƛǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΥ 

 Garantir que totes les ŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ ǎΩŀōƻǊŘƛƴ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜǎ ŘŜƭǎ 

diferents equipaments i òrgans municipals. 

 /ƻƳōŀǘǊŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀƛ ǇǵōƭƛŎ ǇŜƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩǳƴŀ ǎƻŎƛŜǘŀǘ 

sensibilitzada i amatent en la seva prevenció, detecció, atenció, recuperació, reparació i 

eliminació. 

 aƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƎŜ ŀ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ ƛ 

exclusió social. 

Objectius estratègics: 

мΦ CƻƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ ŘΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜǎ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ƭŀ ȄŀǊȄŀ ƛ des del treball 

dels circuits. 
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нΦ aƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ŘŜǘŜŎŎƛƽ ƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǊƛǎŎ ƛ ŘΩŜȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀΦ  

оΦ 5ŜǎǇƭŜƎŀǊΣ ŀƳǇƭƛŀǊ ƛ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ȄŀǊȄŀ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ǇŜǊ ŀ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ǉǳŜ 

pateixen o han patit violència masclista i de les seves filles i fills dependents. 

пΦ aƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŘŜƴǵƴŎƛŜǎ ƛ 

al llarg de tot el procés judicial. 

рΦ tǊƻƳƻǳǊŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŜǉǳƛǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΣ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩŜƛƴŜǎ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ƛ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ Ŝƴ 

violència masclista. 

  

LÍNIA 3.  COEDUCACIÓ I MODELS IGUALITARIS PER A LA MILLORA DE LA QUALITAT DE VIDA 

Educar el conjunt de la societat, de totes les edats, per assolir la igualtat efectiva de dones i homes: 

9ŘǳŎŀǊ ŘŜǎ ŘŜ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎΣ ƴƻ ƴƻƳŞǎ ƭΩŜǎŎƻƭŀǊΣ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ǊŜŀƭ ŘŜ ŘǊŜǘǎ ƛ 

ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎΣ Ǉƻǎŀƴǘ Ŝƴ ǾŀƭƻǊ ƛƴŘƛǎǘƛƴǘŀƳŜƴǘ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀΣ ƭŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘǎ ƛ ƭΩŀǇƻǊǘŀŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭ 

de dones i homes. 

"Ƴōƛǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΥ  

 Contribuir a la generació de programes i actuacions orientades a millorar la qualitat de vida 

de col·lectius de dones i persones que pateixen desigualtats i discriminacions per raó de 

gènere i que incideixen en la seva qualitat de vida. 

 LƴŎƻǊǇƻǊŀǊ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽΣ ǎŀƭǳǘΣ ŜǎǇƻǊǘ 

i disseny de la ciutat, que es realitzen a nivell local. 

 9ƭƛƳƛƴŀǊΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽΣ Ŝƭǎ ŜǎǘŜǊŜƻǘƛǇǎ ŎǳƭǘǳǊŀƭǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ǉǳŜ ǇƻǊǘŜƴ ŀ ǾŀƭƻǊŀŎƛƻƴs 

desiguals dels rols que tenen homes i dones en tots els àmbits de la seva vida. 

 9ŘǳŎŀǊ Ŝƴ ƭΩǵǎ ŘΩǳƴ ƭƭŜƴƎǳŀǘƎŜ ǊŜǎǇŜŎǘǳƽǎ ƛ ƛƴŎƭǳǎƛǳΦ 

 /ƻƴǘŜƳǇƭŀǊ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ŀŦŜŎǘƛǾŀ ƛ ǎŜȄǳŀƭ ŎƻƳ ŀ ǇŀǊǘ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŜŦŜŎǘƛǾŀ 

entre dones i homes. 

 Establir lŀ ŎƻŜŘǳŎŀŎƛƽ ŎƻƳ ŀ ŦƻǊƳŀ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŜŦŜŎǘƛǾŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜǊǊŀŘƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ 

masclista. 

Objectius estratègics: 

мΦ DŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŜǉǳƛǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜŘǳŎŀǘƛǳΣ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƴǘ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀƴǘ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ 

gènere en la comunitat educativa. 
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нΦ 9ŘǳŎŀǊ Ŝƴ ƭΩŜǉǳƛǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ ŀƭǘǊŜǎ ŁƳōƛǘǎ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎǎ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŀǘΦ 

3. Revisar els PEC (Projecte Educatiu de Centre) de les escoles i IES municipal. 

4. Recomanar a les escoles i instituts  a incloure la coeducació com a eix bàsic i essencial per al 

desenvolupament integral i respectuós de les persones.  

5. Les actuacions relatives a la salut de la població del municipi han de respondre a les diferències 

ǎƻŎƛŀƭǎ ƛ ōƛƻƭƼƎƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳǘ ŘΩƘƻƳŜǎ ƛ ŘƻƴŜǎΦ 

6. Assegurar que les polítiques públiques del municipi pensin tant en la salut dels homes com en la 

de les dones. 

тΦ 9ǎǘŀōƭƛǊ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ǉǳŜ ƎŀǊŀƴǘŜƛȄƛƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ŜǎǇƻǊǘƛǾŀ ŘŜ ǘƻǘŀ ƭŀ 

ciutadania. 

уΦ DŀǊŀƴǘƛǊ ǳƴ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩƻŦŜǊǘŀ ŜǎǇƻǊǘƛǾŀ ǉǳŜ ǊŜǎǇƻƴƎǳƛ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ƛ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜƭ ǘŜƛȄƛǘ ǎƻcial.  

9. Assegurar que tots els projectes urbanístics municipals preveuen espais que potenciïn la 

coeducació veïnal. 

млΦ [Ŝǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǘŀǘ Ƙŀƴ ŘΩŜǾƛŘŜƴŎƛŀǊ ǉǳŜ ǎƽƴ ŎƻƴŜƛȄŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ 

Ŝƴ ƭΩǵǎ ŘŜƭ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ǇǵōƭƛŎ ƛ Ŝƴ ƭŜǎ Ǉautes de mobilitat, fomentant un menor ús del vehicle privat i 

una major socialització amb el mateix municipi.  

  

[NbL! пΦ t9w{9/¦/Lj 59 [Ω9v¦L¢!¢ 9b 9[ ajb [!.hw![ L twhah/Lj 59 [! /hb{/L9b/L!/Lj L [! 

CORRESPONSABILITAT EN ELS USOS DEL TEMPS 

 

tǊƻƳƻǳǊŜ ƭΩŜquitat de gènere en la distribució de tasques domèstiques i de cura de les persones, i 

ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ǘǊŀŎǘŜ ƛ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻǊŀƭΥ 

"Ƴōƛǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΥ 

 Lluitar contra totes les discriminacions i desigualtats quotidianes que posen en situació de 

desavantatge les dones en relació amb les seves possibilitats reals de desenvolupar-se 

professionalment i personalment. 
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 Assolir una organització social corresponsable entre dones i homes, que reparteixi de 

manera igualitària les responsabilitats en tots els àmbits i situacions vitals (embaràs, 

maternitat, treball de la llar, cura de les persones). 

Objectius estratègics: 

1. Sensibilitzar cap a un canvi de valors envers la igualtat de dones i homes en el treball: agrupar les 

actuacions destinades a promocionar i sensibilitzar sobre la igualtat de gènere en el mercat de 

treball, així com la formació dels agents implicats. 

2. AsǎƻƭƛǊ ƭΩŜǉǳƛǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ƛ Ŝƴ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎΥ ŦŜƴǘ 

ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ǇŜǊ ŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ƛ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ǇŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭΩŀŎŎŞǎΣ ƭŀ 

presència, la permanència i les condicions de treball, garantint que el teixit empresarial compleixi 

amb la normativa. 

оΦ CƻƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŜƴǘǊŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎ ŀ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘŜƭ 

ǘŜǊǊƛǘƻǊƛΥ ŜǎǘŀōƭƛǊ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇŜǊ ŘƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŜƭŀōƻǊŀǊ ƛ ŀǇƭƛŎŀǊ ƳŜǎǳǊŜǎ ƛ Ǉlans 

ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘΦ 

4. Vetllar perquè els sectors feminitzats siguin revaloritzats socialment i tinguin el mateix 

reconeixement i les mateixes condicions laborals que els altres: mesures adreçades a aconseguir el 

reconeixement de les diferents característiques de les dones en el mercat de treball. 

5. Assolir la corresponsabilitat plena en la distribució del treball domèstic i de cura de persones: 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀǎǎƻƭƛǊ ǳƴ ƴƻǳ ŜǉǳƛƭƛōǊƛ Ŝƴ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ƛ 

un repartiment equitatiu i corresponsable entre dones i homes dels treballs de mercat i domèstic i 

de cura de persones, així com per reconèixer la vàlua del treball domèstic i de cura. 

 

 LÍNIA 5. PARTICIPACIÓ POLÍTICA I SOCIAL I APODERAMENT PERSONAL I COMUNITARI DE LES DONES 

9ƴŦƻǊǘƛǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀΣ ƭŀ ƭƭƛōŜǊǘŀǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƛ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŜŦŜŎǘƛǳ ŘŜ ƭŀ ǇƭŜƴŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ Ŝƴ ǳƴŀ 

democràcia paritària: 

"Ƴōƛǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

 9ƴŦƻǊǘƛǊ ƭΩŀǇƻŘŜǊŀƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƛ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳ Ŝƴ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎΥ ŜŎƻƴƼƳƛŎΣ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ 

per assolir la igualtaǘ ŜŦŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎ ǘŀƴǘ Ŝƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ŎƻƳ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ƛ ƭΩǵǎ ŘŜƭǎ 

recursos i els beneficis dels sistemes socials.  
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 CƻƳŜƴǘŀǊ Ŝƭ ǘŀƭŜƴǘ ƛ ƭΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ Ŝƴ ŀǉǳŜƭƭǎ 

sectors, professions i ocupacions en les quals són poc presents. 

 Promocionar la participació activa i sociopolítica de les dones del municipi. 

 Donar suport al teixit associatiu del municipi que treballa i fomenta la igualtat. 

 Reconèixer i visibilitzar les aportacions de les dones en diferents àmbits professionals, 

socials i culturals. 

Objectius estratègics: 

мΦ ±ŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊƛǘŀǘ Ŝƴ Ŝƭǎ ƼǊƎŀƴǎ ŘŜ participació política i social: impuls de la 

participació equilibrada de dones i homes en els llocs de direcció i presa de decisió a totes les 

institucions públiques i privades. 

нΦ tǊƻƳƻǳǊŜ ƭΩŀǇƻŘŜǊŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŘŀΥ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǇƻŘŜǊŀƳŜƴǘ 

personal, familiar, laboral, social, cultural i polític de les dones, en tots els àmbits polítics, econòmics, 

socials i culturals. 

3. Enfortir la presència de les dones en àmbits especialment masculinitzats: actuacions que 

fomentin la presència de les dones en sectors, ocupacions o professions masculinitzades com a 

ŎƻƴǎŜǉǸŝƴŎƛŀ ŘΩŜǎǘŜǊŜƻǘƛǇǎ ǎŜȄǳŀƭǎΦ 

  

LÍNIA 6. VISIBILITZACIÓ DEL COL·LECTIU FEMENÍ I COMUNICACIÓ NO SEXISTA 

Deslliurar de les barreres patriarcals la veu i la visibilitat de lŜǎ ŘƻƴŜǎΣ ǘŀƴǘ ƭŜǎ ŘΩŀǾǳƛ ŎƻƳ ƭŜǎ ŘŜƭ 

passat, tan llargament silenciades: 

"Ƴōƛǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

 Fer valer les aportacions de les dones en la construcció, el manteniment i la transformació 

ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŀǘ ƛ ƭΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ƭƭƛōŜǊǘŀǘǎΣ ŀ Ŧƛ ŘŜ ǎǳǇŜǊŀǊ ƭŀ ǎŜǾŀ ƛƴŦǊŀǾŀƭƻǊŀŎƛƽ ƘƛǎǘƼǊƛŎŀ ƛ 

que esdevinguin referents per a les generacions actuals i futures. 

 Vetllar perquè la imatge de la dona que es projecta en els mitjans de comunicació estigui 

ƭƭƛǳǊŜ ŘΩŜǎǘŜǊŜƻǘƛǇǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎΦ   

Objectius estratègics: 

1. Fer visibles les aportacions de les dones en tots els àmbits de la societat: actuacions que 

ǊŜŎƻƴŜƛȄŜƴ ƭŜǎ ŦƛƎǳǊŜǎ ŎŀōŘŀƭǎ ǎƛƭŜƴŎƛŀŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ƘƛǎǘƼǊƛŀ ƛ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŀǘ όƭƭƛōǊŜǎ ŘŜ ǘŜȄǘΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ 
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museus, mitjans de comunicació) així com la feina i idiosincràsia de les dones sostenint la vida; 

ŦƻƳŜƴǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘŜǎŀ ŦŜƳŜƴƛƴŀ ǎƛƎǳƛ ŜǎŎƻƭǘŀŘŀ Ŝƴ ǘŜǊǘǵƭƛŜǎΣ ƛ ǾƛǎƛōƛƭƛǘȊŀƴǘ ƭŀ ǇǊŜǎŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭŜǎ 

dones en àmbits de molta transcendència social ςextensament masculinitzatsς, emblemàtics en la 

construcció ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ƛ ŘŜƭǎ ƘƻƳŜǎ όƳƽƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇƻǊǘΣ ŘŜƭ ŎƛƴŜƳŀ ƛ ŘŜ ƭŀ ƳǵǎƛŎŀύΦ /ŀƭ 

garantir que totes les subvencions, ajudes i premis atorgats pel Consistori als mitjans de comunicació 

tinguin incorporada la perspectiva de gènere.  

2. Sensibilitzar, prevenir i lluitar contra el sexisme en els mitjans de comunicació i en el consum: 

realització de campanyes publicitàries contra el sexisme (campanya de joguines no sexistes, etc.), 

així com fer formació i instaurar un codi de bones pràctiques per a periodistes sobre comunicació i 

ǇǳōƭƛŎƛǘŀǘ ƴƻ ǎŜȄƛǎǘŀΣ ƛ ƭΩŀŎǘƛǾŀŎƛƽ ŘŜ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ŎƻƴǘǊŀ Ŝƭ ƳŀǎŎƭƛǎƳŜ Ŝƴ ƭŜǎ ƴƻǘƝŎƛŜǎ ŘŜ 

premsa, ràdio o televisió i contra la publicitat masclista.  

 

6.3 IMPLEMENTACIÓ I MECANISMES DE COORDINACIÓ 

No podem deixar de recordar, una vegada més, la importància que té la disposició de recursos i 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ Ŝƭ ŎƻǊǊŜŎǘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭ tƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ /ƛǳǘŀŘŀƴƛŀΦ 

Cal delimitar les responsabilitats i funcions dels nivells polítics i tècnics per tirar endavant el conjunt 

ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀŘŜǎΣ ƛ ŀƭƘƻǊŀΣ Şǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀƭ ŘŜǎǘƛƴŀǊ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ǇƻŘŜǊ-lo 

fer efectiu. Alguns elements o condicionants previs són: 

 Voluntat política i compromís al nivell més alt de la presa de decisions: la igualtat de dones 

i homes ha de ser un requeriment quotidià i una prioritat política. 

 Sensibilització en igualtat de gènere de totes les persones implicades i destinatàries del Pla. 

  LƳǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŁǊŜŜǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǳƴ ǘǊŜōŀƭƭ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭΦ 

 Disposició de recursos econòmics, de temps, de capacitat tècnica i política. 

 Difusió, visibilització i valorització de les accions portades a terme, des del punt de vista de 

projecció i de rendibilitat dels esforços invertits. 

Desplegament del Pla: figura referent i comissió de seguiment 

5Ŝ ƭŀ ƳŀǘŜƛȄŀ ƳŀƴŜǊŀ ǉǳŜ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘ tƭŀΣ ǎΩƘŀ ŎƻƳǇǘŀǘ ŀƳō ƭŀ 

ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǊŜŦŜǊŜƴǘ ǉǳŜ Ƙŀ ŀƧǳŘŀǘ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ōƻƴ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭ 

procés metodològic; en el moment de la seva implementació, també hƛ ƘŀǳǊƛŀ ŘΩƘŀǾŜǊ ƭŀ ŦƛƎǳǊŀ 

ǊŜŦŜǊŜƴǘ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ Ŝƭ ŘŜǎǇƭŜƎŀƳŜƴǘ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ŜƴƎƭƻōŀ Ŝƭ tƭŀΦ 
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Aquesta persona vetllaria per a la implementació de les accions, i impulsaria i dinamitzaria el treball 

transversal. Aquesta última funció ŎƻƳǇǘŀǊƛŀ ŀƳō Ŝƭ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ŎƻƳƛǎǎƛƽ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ 

transversal (Comissió de Seguiment), que vetllaria pel correcte desplegament de les accions 

planificades. 

!ǉǳŜǎǘŀ /ƻƳƛǎǎƛƽ ƘŀǳǊƛŀ ŘΩŜǎǘŀǊ ŎƻƴŦƻǊƳŀŘŀ ǇŜǊ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭŀ Ǉƭŀƴǘƛƭƭa de 

ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ƛ ǇŜǊ ŀƭƎǳƴŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ǊŜŦŜǊŜƴǘǎ Ŝƴ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ ƛ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǳǎ ŘŜƭ 

ƳǳƴƛŎƛǇƛ ƛ ǉǳŜ ǇǳƎǳƛƴ ŜǎǘŀǊ ƛƳǇƭƛŎŀŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩŀƭƎǳƴŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎΦ 

La definició i concreció de les persones que hi hauran de participar així com el procediment de 

funcionament intern i els mecanismes de coordinació finalment establerts, seran les primeres 

ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜƭ L tƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ /ƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊΦ 
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7. DIAGNOSI DE GÈNERE 
 

9ƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ǉǳŜ Ŝƴǎ ŜƴǾƻƭǘŀΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ƛ ǊŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƧŜŎǘƼǊƛŀ 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀŘŀ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ /ŀǎǘŜƭƭ-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ 

ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΣ Şǎ ǳƴ Ǉŀǎ ŎŀōŘŀƭ ǇŜǊ ŘƛǎǎŜƴȅŀǊ una estratègia integral i continuar 

ŀǾŀƴœŀƴǘ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎǇƭŜƎŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŀƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛΦ  

[ΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ Ŝƴǎ ǇŜǊƳŜǘ ŎƻƴŝƛȄŜǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŀŎǘǳŀƭ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ƛ ƭŜǎ 

necessitats, mancances i/o potencialitats en els ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŁƳōƛǘǎ ŀƴŀƭƛǘȊŀǘǎ ŘŜǎ ŘΩǳƴŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ 

gènere. A la vegada, qualsevol anàlisi també ajuda a posar en relleu la trajectòria desenvolupada al 

territori i els punts forts de la mateixa, que sens dubte, ens ajudaran a consolidar les polítiques 

mǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ŘŜ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘΦ tŜǊ ǘŀƴǘΣ ŀǉǳŜǎǘ ŘƛŀƎƴƼǎǘƛŎ Ŝǎ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀ ŎƻƳ ƭΩŜƛƴŀ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀƭ 

ǇŜǊ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ǎŜƎƻƴǎ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŁƳōƛǘǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛΦ 

 

7.1. CONTEXT TERRITORIAL I SOCIODEMOGRÀFIC 

CONTEXT TERRITORIAL 

Els àmbits relacionats amb l'organització territorial i el context demogràfic habitualment es 

consideren aspectes que no tenen cap vinculació ni relació amb la igualtat de dones i homes.  Però 

l'espai públic, és a dir, els carrers i places del municipi, així com els transports col·lectius i els 

equipaments públics, són espais essencials de la nostra vida social. És més, la seva ordenació, la seva 

qualitat i la seva seguretat, condicionen, en bona mesura, la nostra vida col·lectiva. Per això, la seva 

planificació ha de tenir en compte les necessitats dels diferents col·lectius de persones que 

conformen el municipi.  La clau rau en pensar el municipi amb els diferents ulls de les persones que 

hi viuen: dones i homes de diferents edats, orígens, condicions, orientació i identitat sexuals, 

religions i formes de viure. 

Per aquest motiu, en aquest punt realitzarem una aproximació al context territorial i demogràfic del 

municipi, aspectes clau per entendre com és la població, quines són les seves necessitats o 

potencialitats i, ŀƭƘƻǊŀΣ ŎƻƳ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎΩǳōƛŎŀ Ŝƴ Ŝƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛΦ  

El terme municipal de Castell-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽ ǘŞ ǳƴŀ ŜȄǘŜƴǎƛƽ ŘŜ нмΣф YƳн ƛ ƭƛƳƛǘŀ ŀƭ ƴƻǊŘ ŀƳō 

el terme de Calonge, a ponent amb el de Santa Cristina, al sud amb Sant Feliu de Guíxols i a llevant 

amb la ƳŀǊΦ !ǉǳŜǎǘ ǇŜǘƛǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ŘŜ ƭŀ /ƻǎǘŀ .ǊŀǾŀ ŜǎǘŁ ŦƻǊƳŀǘ ǇŜƭǎ ƳǳƴƛŎƛǇƛǎ ŘŜ /ŀǎǘŜƭƭ ŘΩ!ǊƻΣ ǎƛǘǳŀǘ 
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ŀ ƭΩƛƴǘŜǊƛƻǊΣ ƛ tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽ ŀƭ ƭƛǘƻǊŀƭΦ /ŀǎǘŜƭƭ ŘΩ!Ǌƻ ǎϥŜǎǘŞƴ ǇŜǊ ƭϥŜȄǘǊŜƳ ƻǊƛŜƴǘŀƭ ŘŜ ƭŀ ±ŀƭƭ 

d'Aro, una estreta plana drenada pel riu Ridaura i situada entre les muntanyes meridionals del 

massís de Les Gavarres i la Serra de Cadiretes. 

5Ŝǎ ŘŜƭ Ǉǳƴǘ ŘŜ Ǿƛǎǘŀ ŦƝǎƛŎΣ ƭŀ ŦǊŀƴƧŀ ŎƻǎǘŀƴŜǊŀ ŘŜ tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ Ŝǎ Ǉƻǘ ŘƛǾƛŘƛǊ Ŝƴ ǘǊŜǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ōŜƴ 

ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀǘǎΥ ƭŜǎ ǇŜǘƛǘŜǎ ŎŀƭŜǎ ǎŜǇǘŜƴǘǊƛƻƴŀƭǎΣ ƭΩŜȄǘŜƴǎ ǎƻǊǊŀƭ Ře la part central i la costa rocallosa 

ƳŜǊƛŘƛƻƴŀƭΦ L {Ω!ƎŀǊƽΣ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘŞƴ ŜƴǘǊŜ ƭŀ Ŏŀƭŀ {ŀ /ƻƴŎŀ ƛ ƭŀ tƭŀǘƧŀ ŘŜ {ŀƴǘ tƻƭ ƛ ŜƴǾƻƭǘŀǘ ǇŜƭ ŎŀƳƝ ŘŜ 

Ronda.  

Centrant-ƴƻǎ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ƭƝƴƛŀ ŘŜ ƳŀǊ ŘŜ tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ Şǎ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀƴǘ ŦƛȄŀǊ-se amb la forta 

evolució que ha patit durant els últims vuitanta anys, on el turisme hi ha jugat un paper principal i 

ha condicionat la seva evolució demogràfica.  

[Ŝǎ ŀǊǊŜƭǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ƭŜǎ ǘǊƻōŜƳ ŀ /ŀǎǘŜƭƭ ŘΩ!ǊƻΣ ƭΩǵƴƛŎ ǇƻōƭŜ ƻƴ Ƙƛ ƘŀǾƛŀ ǳƴ ƴǳŎƭƛ ǳǊōŁ ōŜƴ ŘŜŦƛƴƛǘ 

ƛΣ ǇŜǊ ǘŀƴǘΣ ƻƴ Ƙƛ ƘŀǾƛŀ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎΥ ƭΩŀƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ Ŝƭ ǘǊŜƴΣ ƭΩŜǎƎƭŞǎƛŀΣ ŜǘŎΦ tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭΩŀŎǘǳŀƭ 

{Ω!ƎŀǊƽ ƛ tƭŀǘƧŀ ŘΩ!ǊƻΣ Ŧƛƴǎ ƭƭŀǾƻǊǎ ǘŀƴ ǎƻƭǎ Ƙŀvien estat terrenys erms, mar, sorra i pins. Va ser durant 

la dècada dels anys 20  quan es començà a pensar en urbanitzar ambdues zones. 

[Ωŀƴȅ  1916, un industrial gironí, Josep Ensesa i Pujades, va comprar uns terrenys ran de mar entre 

la platja de Sant Pƻƭ ƛ ƭŀ ŘŜ {ŀ /ƻƴŎŀ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊ ŀƭƎǳƴ Řƛŀ ǳƴŀ Ŏŀǎŀ ŘΩŜǎǘƛǳŜƛƎΦ [ŀ 

ƛŘŜŀ ǉǳŜŘŁ ǇŀǊŀƭƛǘȊŀŘŀ Ŧƛƴǎ ǉǳŜ ƭΩŀƴȅ мфноΣ Ŝƭ ǎŜǳ ŦƛƭƭΣ WƻǎŜǇ 9ƴǎŜǎŀ ƛ DǳōŜǊǘΣ ŜƳǇŝǎ ǇŜƭ ŘŜǎƛƎ ŘŜ ŦŜǊ-

ǎΩƘƛ ǳƴŀ ŎŀǎŀΣ Ŝǎ ǇƻǎŁ ŀƭ ŘŀǾŀƴǘ ŘΩŀǉǳŜƭƭ ŀƴǘƛŎ ǇǊƻƧŜŎǘŜΦ [ΩŜǎǘƛǳ ŘΩŀquell mateix any, i després de 

ƭƭŀǊƎǳŜǎ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ WƻǎŜǇ 9ƴǎŜǎŀ ƛ ƭΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘŜ wŀŦŀŜƭ aŀǎƽ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀ ƭŀ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜƭƭǎ 

ǘŜǊǊŜƴȅǎΣ Ŝǎ ǊŜŎƻƴǎƛŘŜǊŁ ƭŀ ƛŘŜŀ ŘΩŜƴŘŜƎŀǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘΩǳǊōŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŀΦ 9ǎ ǘǊŀŎǘŀǾŀ ŘΩǳƴ 

ƴǳŎƭƛ ǳǊōŁ άƛŘŜŀƭέΣ ǳƴŀ ciutat jardí que Rafael Masó va treure dels projectes realitzats a Gran 

Bretanya als anys 1910-1920 davant la falta de precedents de ciutats jardí que hi havia al país. 

{ΩŜǎǘŀǾŀ ōǳǎŎŀƴǘ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀ ŀƭǎ ōŀƭƴŜŀǊƛǎ ŘŜ ƭǳȄŜ ŘŜ {ŀƴǘ tƻƭΦ !ƛȄƝ ŘƻƴŎǎΣ ƭŀ ά/ƛǳǘŀǘ wŜǎƛŘŜƴŎƛŀƭέ Ŝǎ 

ǇƻǎŁ Ŝƴ ƳŀǊȄŀ ŘŜ ǎŜƎǳƛŘŀ ƛ ŘŜ ƳƛŎŀ Ŝƴ ƳƛŎŀ Ŝǎ Ǿŀ ŀƴŀǊ ŦƻǊƳŀƴǘ ǳƴ ƴǳŎƭƛ ŘΩŀƭǘ ƴƛǾŜƭƭ ǎƻŎƛŀƭΣ ǉǳŜ ŀƭ 

мфнтΣ Ŝǎ ŘƻƴŁ ŀ ŎƻƴŝƛȄŜǊ ŀƳō Ŝƭ ǎŜǳ ƴƻƳΥ {Ω!ƎŀǊƽΦ   

±ŀ ǎŜǊ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ мфол ǉǳŜ ǎΩŀŎŎŜƴǘǳŁ Ŝƭ ǘǊŁƴǎƛǘ ŘΩŜǎǘƛǳŜƧŀƴǘǎΦ [ŀ ƛƳǇƻǊǘŁƴŎƛŀ ƛ Ŝƭ ǊŜssò internacional 

ǉǳŜ ǇǊŜƴƎǳŜǊŜƴ ¢ƻǎǎŀ ƛ ƭŀ ƴƻǾŀ ǳǊōŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ {Ω!ƎŀǊƽ ŦŜǳ ǉǳŜ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ƭŀ /ƻǎǘŀ .ǊŀǾŀ Ŝǎ 

comencés a conèixer i conseqüentment a haver-hi un notable flux de visitants, majoritàriament gent 

ŘŜƭ ǇŀƝǎΦ ! tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ŀǉǳŜǎǘ ŦƭǳȄ Ŝǎ Ŏƻƴǎolidà i augmentà. Així van començar a aparèixer alguns 

ŜǎǘŀōƭƛƳŜƴǘǎ ǘǳǊƝǎǘƛŎǎΣ ǉǳŜ ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō Ŝƭǎ Ƨŀ ŜȄƛǎǘŜƴǘǎ ƛ ƭŀ ǳǊōŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇƛƴŜŘŀ ŘΩŜƴ .ŀǎ 

όǎƛǘǳŀŘŀ ŀ ƭŀ ǇŀǊǘ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀǘƧŀ ƛ ŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ƭƝƴƛŀ ŘŜ ƳŀǊύΣ ŦƻƳŜƴǘŁ ƭΩŜȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘΩǳƴŀ ŎƻƴǎƛǎǘŜnt 

colònia estiuenca. 
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5ŜǎǇǊŞǎ ŘŜ ƭΩŜǎǘǊƻƴŎŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ǾŜƎŜǘŀǘƛǳ ƛ ǘǳǊƝǎǘƛŎ ŀ Ŏŀǳǎŀ ŘŜ ƭŀ ƎǳŜǊǊŀ ŎƛǾƛƭΣ ƴƻ Ǿŀ ǎŜǊ Ŧƛƴǎ 

ŀƭǎ ŀƴȅǎ Ŏƛƴǉǳŀƴǘŀ ǉǳŜ ƭŀ Ŏƻǎŀ ǊŜǾƛŦŁΦ [ŀ ŘƛŎǘŀŘǳǊŀ ǎΩƘŀǾƛŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘΣ ƛ 9ǳǊƻǇŀ Ŝǎ ǊŜŦŜƛŀ ŘŜ ƭŀ LL DǳŜǊǊŀ 

Mundial. Es podria dir que a partir dels anys cinquanta, un cop aconseguides una certa estabilitat i 

ƴƻǊƳŀƭƛǘŀǘΣ tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ Ŝǎ ŎƻƳŜƴœŁ ŀ ŦƻǊƳŀǊ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀƳŜƴǘ ŎƻƳ ŀ ǇƻōƭŜΦ 

aŜƴǘǊŜ ǎΩŜǎǘŀǾŀ ŦƻǊƳŀƴǘ ǳƴ ǇƻōƭŜ ǉǳŀǎƛ ōŞ ŘŜǎ ŘŜ ȊŜǊƻΣ Ŝƭǎ ŜǎǘƛǳŜƧŀƴǘǎ Ƙŀōƛǘǳŀƭǎ ŘΩŀōŀƴǎ ŘŜ ƭŀ 

guerra, gironins i barcelonins, van tornar a venir. Aquesta vegada, però, es trobaren amb gent 

ŘΩŀǊǊŜǳ ŘΩ9ǳǊƻǇŀΦ ! ƭΩ9ǳǊƻǇŀ Ŝƴ ǇǊƻŎŞǎ ŘŜ ǊŜŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ǎΩƘŀǾƛŜƴ ŎƻƳŜƴœŀǘ ŀ ƎŜƴŜǊŀƭƛǘȊŀǊ ƭŜǎ ƭƭŜƛǎ 

ǎƻŎƛŀƭǎ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘƛŜƴ ƎŀǳŘƛǊ ŀƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŘΩǳƴ ǇŜǊƝƻŘŜ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ǾŀŎances pagades, el qual, 

ǎǳƳŀǘ ŀƳō ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘΩŜǎōŀǊƧƻ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘΩǳƴŀ ŝǇƻŎŀ ŘŜ ǇŀǘƛƳŜƴǘǎ ƛ ŘŜƭ ōŀƛȄ ǇǊŜǳ ŘŜ ƭŀ ǇŜǎǎŜǘŀΣ 

Ǿŀ ǇǊƻǾƻŎŀǊ ƭŀ ŎǊŜƛȄŜƴǘ ŀǊǊƛōŀŘŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŦŜƴƻƳŜƴ ǎƻŎƛŀƭ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ ±ŀ ǎŜǊ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭƭŀǾƻǊǎ ǉǳŀƴ 

ǎΩŀŎŎŜƭŜǊŁ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜƭǎ ǎŜŎǘors de la construcció i de serveis, i es revaloritzà el patrimoni 

immobiliari. Molts antics pagesos passaren a convertir-se en comerciants o a explotar algun negoci 

turístic. 

La dècada dels 60 i 70 va ser crucial pel poble, ja que durant aquest període va ser quan es van 

portar a terme la majoria de projectes per explotar al màxim el negoci. Un cop requalificats bona 

part dels terrenys, començaren a sortir inversors, majoritàriament de capital foraster, dels quals se 

ƴΩŀǇǊƻŦƛǘŀǊŜƴ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ƭƻŎŀƭǎΥ Ŝls propietaris de terres, venent els antics camps de conreu a 

preus impensables fins llavors; els comerciants, realitzant bons beneficis gràcies a la presència 

massiva de turistes; i les treballadores i treballadors, atrets per la demanda de feina i aconseguint 

ŀƭǘǎ ǎŀƭŀǊƛǎΣ Ŝƴ Ƴƻƭǘǎ Ŏŀǎƻǎ ŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴŀ ƭƭŀǊƎŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

[ΩŜȄǇƭƻǘŀŎƛƽ ƛƳƳƻōƛƭƛŁǊƛŀ ƴƻ ǘŀƴ ǎƻƭǎ ŦŜƛŀ ŜŦŜŎǘŜ ŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ƭƝƴƛŀ ŘŜ ƳŀǊΦ 5ǳǊŀƴǘ ƭŀ ŘŝŎŀŘŀ ŘŜƭǎ 

ǎŜƛȄŀƴǘŀ ǘŀƳōŞ Ŝǎ Ǿŀ ǇƻǎŀǊ ƭŀ Ǿƛǎǘŀ ǎƻōǊŜ Ŝƭǎ ǘŜǊǊŜƴȅǎ Ƴǳƴǘŀƴȅƻǎƻǎ ŀƳō ƭΩŀǇŀǊƛŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ 

urbanitzacions.  {ΩƘŀǾƛŀ Ǉƻǎŀǘ ŘŜ ƳƻŘŀ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ƎŜƴǘ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛǎ ŘŜ ƭŜǎ ŎŀǇƛǘŀƭǎΣ .ŀǊŎŜƭƻƴŀ ƛ aŀŘǊƛŘΣ 

comprar terrenys a la muntanya, posseir boscos. Així, els grans poders econòmics van comprar 

boscos sencers, masos amb totes les seves terres als quatre pagesos de la zona.  No van trigar gaire 

a adonar-se de que allò podia resultar un gran negoci, així que progressivament van anar apareixent 

ƭŜǎ ŀƴƻƳŜƴŀŘŜǎ άǳǊōŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎέΦ 

5ŜƎǳǘ ŀ ƭŀ ƛƳǇƻǊǘŁƴŎƛŀ ǉǳŜ Ǿŀ ŀŘǉǳƛǊƛǊ tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀ /ŀǎǘŜƭƭ ŘΩ!ǊƻΣ ƭΩŀƴȅ мфснΣ ƭΩŀƭŎŀƭŘŜ 

ŦǊŀƴǉǳƛǎǘŀΣ bŀǊŎƝǎ .ŀǎ ƛ aŀǘƽ ǘǊŀǎƭƭŀŘŁ ƭΩŀƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ /ŀǎǘŜƭƭ ŘΩ!Ǌƻ ŀ tƭŀǘƧŀ ŘΩ!ǊƻΦ 9ǎǘŀōƭŜǊǘ 

ƭΩŀƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀ tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ Ŝǎ Ǿŀ ŦŜǊ ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ŎŀƳǇŀƴȅŀ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ǘǳǊƝǎǘƛŎŀ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛΦ {ŜƎǳƛƴǘ 

ŀƳō ŀǉǳŜǎǘ ǊƛǘƳŜΣ ƭΩŀŦƭǳŝƴŎƛŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŀ de turistes generà una creixent activitat econòmica 

basada en la construcció, el comerç i hostalatge. La demanda de noves places de treball va provocar 
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ƭΩŀǊǊƛōŀŘŀ ŘΩƛƳƳƛƎǊŀŎƛƽ ǇǊƻŎŜŘŜƴǘ ŘΩ!ƴŘŀƭǳǎƛŀ ƛ 9ȄǘǊŜƳŀŘǳǊŀΣ ǘƻǘ ƛ ǉǳŜ ƴƻƳŞǎ ǳƴŀ ǇŜǘƛǘŀ ǇŀǊǘ 

ǎΩŜǎǘŀōƭƝ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀƳŜƴǘ ŀ tƭŀǘƧŀ ŘΩ!ǊƻΦ tŀǊŀƭϊƭŜƭŀƳŜƴǘ ǘŀƳōŞ ǎΩŀǎǎŜƴǘŀǊŜƴ ƭŜǎ ǇŜǘƛǘŜǎ ōƻǘƛƎǳŜǎΣ ǉǳŜ 

anaren ocupant els nous locals comercials. Entre tots i totes crearen una nova base demogràfica 

ǘƻǘŀƭƳŜƴǘ ŘƛŦŜǊŜƴǘ ŀ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴǘΦ 

Així doncs, ens trobem amb un municipi molt condicionat pel turisme, no únicament en la 

ǘŜƳǇƻǊŀŘŀ ŘΩŜǎǘƛǳΣ ǎƛƴƽ ǉǳŜ Ŝǎ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛǘȊŀ ǇŜǊ ƭΩƻōŜǊǘǳǊŀ ŘŜƭǎ ŎƻƳŜǊœƻǎ Ŝƭǎ оср ŘƛŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴȅΣ ŦŜƴǘ 

ǉǳŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭ ŘŜƛȄƛ ŘŜ ǎŜǊ ŜǎǘŀŎƛƻƴŀƭ ƛ Ŝǎ ƳŀƴǘƛƴƎǳƛ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅΦ  

 

CONTEXT SOCIODEMOGRÀFIC 

Estructura de la població de Castell-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽ 

[Ωŀƴȅ нлму ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘΩ9ǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ όLŘŜǎŎŀǘύ ǊŜƎƛǎǘǊŀǾŀ ǳƴŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ŘŜ млΦрур ǇŜǊǎƻƴŜǎΣ 

ǎŜƎƻƴǎ Ŝƭ ǇŀŘǊƽ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ 5ΩŀǉǳŜǎǘŜǎΣ рΦнмр ŜǊŜƴ ƘƻƳŜǎ ƛ рΦотл ŘƻƴŜǎΣ ǳƴŀ distribució 

molt homogènia.  

Aquesta distribució  ǇŜǊ ƎǊǳǇǎ ŘΩŜŘŀǘ Ŝƴǎ ƳƻǎǘǊŀ ǳƴŀ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ǇƛǊŀƳƛŘŀƭ Ƴƻƭǘ ǎŜƳōƭŀƴǘ ŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀ 

de Catalunya i altres contextos propers, amb unes tendències demogràfiques lligades al descens de 

ƭŀ ƴŀǘŀƭƛǘŀǘ ƛ ŀ ƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŜǊŀƴœŀ ŘŜ ǾƛŘŀ ŀƳō Ŝƭ ƎǊǳƛȄ ǇƻōƭŀŎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ƭŜǎ ŜŘŀǘǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŜǎΦ   

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         DǊŁŦƛŎ мΦ tƻōƭŀŎƛƽ ǇŜǊ ƎǊǳǇǎ ŘΩŜŘŀǘ όǉǳƛƴǉǳŜƴƴŀƭύ ƛ ǎŜȄŜ 
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                                                CƻƴǘΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ǇǊƼǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩLŘŜǎŎŀǘ нлму 

[ŀ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ǇŜǊ ǎŜȄŜǎ ŀ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ƎǊǳǇǎ ŘΩŜŘŀǘ Şǎ ŦƻǊœŀ ƘƻƳƻƎŝƴƛŀ ǘƻǘ ƛ ǉǳŜ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭǎ сл ŀƴȅǎΣ ƭŀ 

presència de dones grans és més alta que la dels homes.  !ǉǳŜǎǘŀ ŘŀŘŀ ǎΩŜȄǇƭƛŎŀ ǇŜǊ ƭŀ ƳŀƧƻǊ 

ŜǎǇŜǊŀƴœŀ ŘŜ ǾƛŘŀ ǉǳŜ ǇǊŜǎŜƴǘŜƴ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎΣ Ŏƻǎŀ ǉǳŜ Ŧŀ ǉǳŜ Ƙƛ ƘŀƎƛ ǳƴǎ ƝƴŘŜȄ ŘΩŜƴǾŜƭƭƛƳŜƴǘ ƛ ŘŜ 

sobreenvelliment molt feminitzats. 

Diversos estudis demostren que la presència de dones joves i adultes joves és estratègica en clau de 

desenvolupament econòmic local ja que en els darrers anys aquest és un grup caracteritzat per un 

elevat nivell formatiu. Per això, una menor proporció de dones adultes i adultes joves es considera 

un indicador de manca de dinamisme amb importants efectes en el futur proper en relació al 

ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘΦ Iƛ Ƙŀ ǳƴŀ ǇŀǊǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ƎǊǳǇ ŘŜ ŘƻƴŜǎΣ ǇƻǎǎƛōƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƳŞǎ ōŜƴ ŦƻǊƳŀŘŜǎΣ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ 

una elevada mobilitat residencial, i són menys presents en aquells municipis amb més problemes 

ŘΩŀǘǳǊΦ Així doncs, se sol trobar un índex menor de dones joves i adultes joves als municipis amb 

ƳŞǎ ŀǘǳǊ ƛΣ Ŝƴ ŎŀƴǾƛΣ Ƙƛ Ƙŀ ǳƴ Ǉƭǳǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ƎǊǳǇǎ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ŀƭǎ ƳǳƴƛŎƛǇƛǎ ƳŞǎ ŘƛƴŁƳƛŎǎΣ ŎƻƳ Şǎ Ŝƭ 

cas de Castell-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽΦ  

Tal i com observem al Gràfic 1., al 2018 hi ha un total de 87 dones de més de 85 anys al municipi, 

enfront dels 57 homes. Aquesta dada és molt significativa atès que les dones grans, per les seves 
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característiques i trajectòries de vida, presenten necessitats específiques (en molts casos solitud, 

ŀƠƭƭŀƳŜƴǘΣ ƳŀƭŀƭǘƛŀΣ ōŀƛȄƻǎ ƛƴƎǊŜǎǎƻǎΦΦΦύ ƛ ǉǳŜ Ŝƴ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ŀƴŁƭƛǎƛ ǎƻŎƛƻŘŜƳƻƎǊŁŦƛŎ ǎΩƘŀǳǊŁ ŘŜ ǘŜƴƛǊ 

molt present. 

[ΩŜƴǾŜƭƭƛƳŜƴǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǳ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ƛƳǇƭƛŎŀ ǉǳŜ ǇŀǊŀƭϊƭŜƭŀƳŜƴǘ ŀƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ Ƙƛ Ǿŀ ŀǇŀǊŜƛȄŜƴǘ ǳƴŀ 

necessitat creixent de sŜǊǾŜƛǎ ǎƻŎƛƻǎŀƴƛǘŀǊƛǎ ƛ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ ŘŜǇŜƴŘŝƴŎƛŀΦ !ǉǳŜǎǘ ŜƴǾŜƭƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 

ǇƻōƭŀŎƛƽ Şǎ ǳƴ ŀǎǇŜŎǘŜ ǉǳŜ Ŧŀ ǉǳŜ ǎΩƘŀƎƛƴ ŘŜ ǊŜŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ŜǎǎŜƴŎƛŀƭǎ ŎƻƳ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǘŀǘ ƛ 

ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ ŀƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǎƻŎƛƻǎŀƴƛǘŀǊƛǎ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǘƛǇǳǎΣ ŜȄƛǎǘŜƴǘǎ ŀƭ ƳǳƴƛŎƛpi. 

[ΩƝƴŘŜȄ ŘΩŜƴǾŜƭƭƛƳŜƴǘ Şǎ Ŝƭ ǉǳƻŎƛŜƴǘ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜ ср ŀƴȅǎ ƛ ƳŞǎ ƛ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ 

ƳŜƴƻǊǎ ŘŜ мр ŀƴȅǎΦ [ΩƝƴŘŜȄ ǎƻōǊŜŜƴǾƛƭƭƳŜƴǘ Şǎ Ŝƭ ǉǳƻŎƛŜƴǘ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜ ƳŞǎ ŘŜ 

85 anys i el nombre de persones de 65 anys i més. 

Taula 1. NƴŘŜȄ ŘΩŜƴǾŜƭƭƛƳŜƴǘ 

  Dones Homes  

Índex d'envelliment 140,65 111,42  

Índex de sobreenvelliment 14,21 8,17  

Font: Idescat 2018 

Aquestes dades de població envellida es relacionen amb els trets sociodemogràfics actuals, amb el 

ŘŜǎŎŜƴǎ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘŀƭƛǘŀǘ ǇŜǊ ǳƴŀ ōŀƴŘŀ ƛ ǇŜǊ ƭΩŀƭǘǊŀΣ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ǾƛŘŀ ǉǳŜ ǘŞ ŎƻƳ ŀ 

ǊŜǎǳƭǘŀǘ ǳƴŀ ƳŞǎ ŀƭǘŀ ŜǎǇŜǊŀƴœŀ ŘŜ ǾƛŘŀΦ [ΩƝƴŘŜȄ ŘŜ ǎƻōǊŜŜƴǾŜƭƭƛƳŜƴǘ ƛƴŘƛŎŀ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ 

ƳŀƧƻǊǎ ŘŜ ур ŀƴȅǎΣ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ ƳŀƧƻǊǎ ŘŜ срΦ tŜǊ ŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ Şǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ 

ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǳ ƭΩŜƭŜǾŀǘ ƝƴŘŜȄ ŘΩŜƴǾŜƭƭƛƳŜƴǘ ƛ ǎƻōǊŜŜƴǾŜƭƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ŦŜƳŜƴƛƴŀΣ Ƴƻƭǘ ǇŜǊ ǎƻōǊŜ 

de la masculina. Aquest fet mereix una especial atenció en la planificació de les polítiques públiques. 

[Ŝǎ ŘƻƴŜǎ ƎǊŀƴǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŜƴ ǳƴ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳ ŘΩŀƭǘ ǊƛǎŎ ŘŜ ǇƻōǊŜǎŀΣ ŀ Ŏŀǳǎŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƛǘƧƻǊǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘŜ 

les dones en el mercat de treball, fet que a la llarga implica menors cotitzacions al llarg de la vida 

laboral i, en conseqüència, menors recursos en la vellesa. Si incidim en aquesta mirada de gènere, 

ŀǉǳŜǎǘŜǎ ŘŀŘŜǎ ƳƻǎǘǊŜƴ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŀǊκƳŀƴǘŜƴƛǊ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǳǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛ ŎǳǊŀ ŘŜ 

persones grans, com una rŜǎƛŘŝƴŎƛŀ ƎŜǊƛŁǘǊƛŎŀ ƛκƻ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŘƻƳƛŎƛƭƛŁǊƛŀΣ ǎƻōǊŜǘƻǘ ŘΩŀǉǳŜƭƭŜǎ 

que puguin estar en situació de major dependència. Igualment, cal parar atenció en quines són les 

ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀκŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ǉǳŜ ǎΩŜƴŎŀǊǊŜƎǳŜƴ ŘŜ ŘƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƎŜƴǘ Ƴƻƭǘ gran en aquells 
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àmbits que els dispositius i serveis públics no estan cobrint (p. e. donar el dinar i/o el sopar, 

ŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘΣ ŜǘŎΦύΦ LƎǳŀƭƳŜƴǘΣ Ŏŀƭ ǇŀǊŀǊ ŀǘŜƴŎƛƽ Ŝƴ ŀǉǳŜƭƭǎ Ŏŀǎƻǎ Ŝƴ ǉǳŝ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛ ƭŀ ŎǳǊŀ ŘŜ ƭŀ 

població sobreenvellida del municipi recŀǳ Ŝƴ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭƛǘŀǘǎΣ ŦƻǊƳŀƴǘ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴŀ 

xarxa transnacional de cures. 

tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ƭΩƝƴŘŜȄ ŘŜ ŘŜǇŜƴŘŝƴŎƛŀ ƛƴŦŀƴǘƛƭΣ ŀǉǳŜǎǘ Şǎ ǳƴŀ ƳƛŎŀ ƳŞǎ ǊŜŘǳƠǘ ŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ǉǳŜ ŀƭ ŎƻƴƧǳƴǘ 

de Catalunya, que ronda al 25-26%. Pel que fa a la dependència senil, aquesta està dins la mitjana 

catalana (28,41%).   

Taula 2. Índex de dependència infantil i senil 

Índex de dependència infantil Índex de dependència senil 

22,67% 28,45% 

Font: Idescat 2018 

 

 

 

 

 

 

Naturalesa de la població 

 

Gràfic 2.Evolució de la població 1998-2018 
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CƻƴǘΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ǇǊƼǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩLŘŜǎŎŀǘ нлму 

 

La població del municipi ha experimentat un significatiu creixement al llarg de la primera dècada 

ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǎŜƎƭŜΥ ŀƴȅǎ нллл-2010. A partir del 2010 es produeix un cert estancament i tot hi haver-hi 

creixement de població, aquest és molt reduït, clar reflex de la greu crisi econòmica viscuda durant 

aquest període. Ara bé, entre els anys 2012-2013 hi ha un breu repunt i es recupera el ritme de 

creixement, ǉǳŜ ǎΩŜǎǘŀƴŎŀ ŘŜ ƴƻǳ ŀƭ нлмр όмлΦруф ƘŀōƛǘŀƴǘǎύΣ ŀƴȅ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ ǉǳŀƭ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 

ǇƻōƭŀŎƛƽ Şǎ ǇǊŁŎǘƛŎŀƳŜƴǘ ƛƴŜȄƛǎǘŜƴǘ όмлΦрур ƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ ƭΩŀƴȅ нлмуύΦ  

 

 

 

 

 

DǊŁŦƛŎ оΦ 9ǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ǇŜǊ ƎǊŀƴǎ ƎǊǳǇǎ ŘΩŜŘŀǘ нллл-2018 
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CƻƴǘΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ǇǊƼǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩLŘŜǎŎŀǘ нлму 

9ƭ DǊŁŦƛŎ оΦ ŜǾƛŘŜƴŎƛŀ ŎƻƳ ŀƳō ŘƛǾǳƛǘ ŀƴȅǎ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜ ƳŞǎ ŘŜ ср ŀƴȅǎ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ 

considerable. Aquest aspecte ens ajuda a obtenir una fotografia de la situació actual i a la vegada, 

ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ǳƴŀ ǇǊƻƧŜŎŎƛƽ ŦǳǘǳǊŀ ŘŜ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ǇƻōƭŀŎƛƻƴŀƭΥ ƭŀ ǘŜƴŘŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩŜƴǾŜƭƭƛƳŜƴǘ ŎŀŘŀ ǾŜƎŀŘŀ 

més alta de la població. Tanmateix, el municipi també mostra un augment significatiu de la població 

ŘŜ л ŀ мп ŀƴȅǎΣ Ǉŀǎǎŀƴǘ ŘŜ ффп ƭΩŀƴȅ нллл ŀ мруу ƭΩŀƴȅ нлмуΦ !ǉǳŜǎǘ ŀǳƎƳŜƴǘ ǘŀƴǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǳ ƛ 

Ŏƻƴǘƛƴǳŀǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ƛƴŦŀƴǘƛƭ ƛ ƧǳǾŜƴƛƭ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ŘƛǾǳƛǘ ŀƴȅǎΣ Ǉƻǘ ǎŜǊ Ŝƭ ǊŜǎǳƭǘŀǘ ŘΩǳƴŀ ƳŀƧƻǊ 

presència de la població immigrada al municipi.  

La població immigrada a Castell-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽ ŀǳƎƳŜƴǘŁ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ 

нллл ŀƭ нлмлΣ ŀǳƎƳŜƴǘŀƴǘ ŀƴȅ ǊŜǊŜ ŀƴȅ ŜƴǘǊŜ нлл ƛ плл ǇŜǊǎƻƴŜǎΦ 5Ŝ ƭΩŀƴȅ нлмл ŀƭ нлмм Ƙƛ ƘŀƎǳŞ ǳƴ 

descens de 146 persones, passant de 3.315 persones a 3.169, el descens més significatiu després de 

la crisi econòmica. Durant els següents anys, hi ha hagut petits increments i petits descensos, que 

Ƙŀƴ ŦŜǘ ǉǳŜ ŀ ƭΩŀƴȅ нлму Ƙƛ ƘŀƎƛ оΦммо ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘΩƻǊƛƎŜƴ ƛƳƳƛƎǊŀǘ ŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛΦ tŜǊ ǘŀƴǘΣ ƴƻ Ƙƛ ƘŀƎǳŞ 

un descens continuat de població estrangera durant els anys més durs de la crisi econòmica, tot i 

ǉǳŜ ƭŀ ǘŜƴŘŝƴŎƛŀ ŘŜ Ƴƻƭǘǎ ƳǳƴƛŎƛǇƛǎ Ŧƻǳ ǉǳŜ ŀƭƎǳƴŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜŎƛŘƛǎǎƛƴ ǊŜǘƻǊƴŀǊ ŀƭ ǎŜǳ 



 

46 
 

ǇŀƝǎ ŘΩƻǊƛƎŜƴ ƻ ōŞ ŜƳƛƎǊŀǊ ŀ ŀƭǘǊŜǎ ǇŀƠǎƻǎ ŜǳǊƻǇŜǳǎΦ ¢ƻǘ ƛ ŀƛȄƼΣ és important destacar que la població 

estrangera al municipi representa el 41,6%. 

 

Gràfic 4. Evolució de la població per nacionalitat (2000-2018) 

 

CƻƴǘΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ǇǊƼǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩLŘŜǎŎŀǘ нлму 

Si analitzem l'estructura de la població nouvinguda es caracteritza per un major pes poblacional en 

les edats centrals, joves i adults joves en edat de treballar, amb poques persones grans. Les 

migracions dels darrers anys també han aportat població infantil. En general, les diferències per sexe 

són peǘƛǘŜǎΣ ǘƻǘ ƛ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊŜǎŝƴŎƛŀ ŘŜ ŘƻƴŜǎ Şǎ ǳƴŀ ƳƛŎŀ ƳŞǎ ŜƭŜǾŀŘŀ ǉǳŜ ƭŀ ŘΩƘƻƳŜǎΦ !ǉǳŜǎǘŀ Şǎ 

una pauta migratòria relacionada amb els rols de gènere en el treball i la formació de les famílies.  

[Ŝǎ ŘƻƴŜǎ ŘΩƻǊƛƎŜƴ ŜǎǘǊŀƴƎŜǊ ǎƽƴ ƳŞǎ ǇǊŜǎŜƴǘǎ Ŝƴ ƭŜǎ ŜŘŀǘǎ ƧǳǾŜƴils i també en edats actives, i són 

molt poc presents en edats més adultes i grans.  Les dones amb nacionalitat estrangera representen 

el 48,42% del total de dones que viuen al municipi.  

 

 

DǊŁŦƛŎ рΦ tƻōƭŀŎƛƽ ǇŜǊ ƴŀŎƛƻƴŀƭƛǘŀǘΣ ǎŜȄŜ ƛ ƎǊǳǇ ŘΩŜŘŀǘ 
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CƻƴǘΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ǇǊƼǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩLŘŜǎŎŀǘ нлму 

La població estrangera que ha arribat a Castell-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽ Şǎ ƳŀƧƻǊƛǘŁǊƛŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀ 

de països europeus, i representa el 10,53% del total de la població del municipi. Seguidament 

trobem la població procedent dels països integrants de la Unió Europea (7,5%) i del continent Africà 

(6,87%).  

Malgrat hi ha una presència de dones i homes de nacionalitat estrangera força equilibrada al 

municipi, hi ha grups nacionals que estan força feminitzats. Les dones són majoria entre aquelles 

ǉǳŜ ǇǊƻǾŜƴŜƴ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩ9ǳǊƻǇŀ ƛ ŘŜ ƭΩ!ƳŝǊƛŎŀ ŘŜƭ {ǳŘΦ 

  DǊŁŦƛŎ сΦ tǊƻŎŜŘŝƴŎƛŀ ƛ ǎŜȄŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ŘΩƻǊƛƎŜƴ ŜǎǘǊŀƴƎŜǊ 

  

  CƻƴǘΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ǇǊƼǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩLŘŜǎŎŀǘ нлму 

Món laboral i situació econòmica 
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[Ωŀƴȅ нлммΣ /ŀǎǘŜƭƭ-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽ ǘŜƴƛŀ ǳƴŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ŀŎǘƛǾŀ ŘŜ рΦуор  ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎΣ 

2.388  estaven desocupades (conjunt de persones que poden i volen treballar però no troben feina), 

ŘŜƭ ǉǳŜ ǊŜǎǳƭǘŀ ǉǳŜ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩŀǘǳǊ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ƭΩŀƴȅ нлмм ŜǊŀ ŘΩǳƴ плΣфн҈Φ ·ƛŦǊŀ Ƴƻƭǘ ŜƭŜǾŀŘŀΣ ƭŀ 

qual cal contextualitzar-la en un dels pitjors moments de la crisi econòmica.  

Les afiliacions al règim general de la Seguretat Social segons residència padronal de l'afiliat al mes 

ŘŜ ƳŀǊœ ŘŜƭ нлмф ǎƽƴ пΦнллΦ 5Ωaquestes, 3.443 són del sector serveis i, molt per darrera, trobem el 

ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽΣ ŀƳō пос ŀŦƛƭƛŀŎƛƻƴǎΦ [Ωŀƴȅ нлмм όƴƻƳŞǎ Ƙƛ ƘŀǾƛŀ мср Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ƳŜƴȅǎ ǉǳŜ 

ŀ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŀǘύ ƛ ƭŀ ȄƛŦǊŀ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ƻŎǳǇŀŘŀ ŜǊŀ ŘŜ оΦппт ǇŜǊǎƻƴŜǎΦ 9ƴ ŎƻƴǎŜǉǸŝƴŎƛŀ, podem 

afirmar que hi ha hagut una important recuperació econòmica del municipi, i, per tant, recuperant 

un bon nombre de llocs de feina (Gràfic 7).  

Gràfic 7. Persones afiliades a la S.S segons residència padronal de l'afiliat. Per sexe. 

  

Font: ElaboraŎƛƽ ǇǊƼǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩLŘŜǎŎŀǘ нлмф 

¢ŀƭ ƛ ŎƻƳ ǎΩƻōǎŜǊǾŀ ŀƭ DǊŁŦƛŎ тΦΣ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƻŎǳǇŀŘŜǎ ǎŜƳǇǊŜ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ŀƭ ŘŜƭǎ ƘƻƳŜǎΦ 

Les dones, tradicionalment han treballat més al sector serveis, el qual compte amb un major nombre 

de persones aturades (també perquè és el que concentra un major nombre de contractes).  

 

 

 

Gràfic 8. Atur registrat. Per sectors. Mitjanes anuals. 2018 
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CƻƴǘΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ǇǊƼǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩLŘŜǎŎŀǘ нлмф 

 

! ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ŘŜǎǘŀŎŀ ǇŜǊ ǎƻōǊŜ ŘŜƭǎ ŀƭǘǊŜǎ ǎŜŎǘƻǊǎΣ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ǘŜǊŎƛŀǊƛ όǎŜǊǾŜƛǎύΣ ǉǳŜ 

ǎǳǇƻǎŀ ǳƴ ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ Ƴƻƭǘ ŜƭŜǾŀǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀΦ 9ƭ ǇŜǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ Ǿŀ ǇǊŜƴent 

ƳŞǎ ŦƻǊœŀ Ŝƴ ŘŜǘǊƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ƛ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŀΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ǵƭǘƛƳǎ ŀƴȅǎΣ 

ja que la construcció ha sigut un dels sectors més castigats per la duresa de la crisi econòmica. És 

també un sector molt masculinitzat, fet que ha iƴŎƛŘƛǘ Ŝƴ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ŘŜ ƳƻƭǘŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ 

ŘΩƻǊƛƎŜƴ ƛƳƳƛƎǊŀǘΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ŘΩƻǊƛƎŜƴ ƳŀǊǊƻǉǳƝΦ 

! Řŀǘŀ ŘŜ ом ŘŜ ƳŀǊœ ŘŜ нлмфΣ ƭΩŀǘǳǊ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ŀ /ŀǎǘŜƭƭ-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽ ŜǊŀ ŘŜ прл ǇŜǊǎƻƴŜǎΦ 

[Ŝǎ ǵƭǘƛƳŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩŀǘǳǊ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ǇŜǊ ǎŜȄŜ όƳƛǘƧŀƴŜǎ ŀƴǳŀƭǎύ ƛ ŘŜ ƭΩŀƴȅ нлмуΣ ǎƽƴ ƭŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǇƻŘŜƴ 

observar en el Gràfic 9. 

  

 

Gràfic 9. Atur registrat (2018). Per sexe. Mitjanes anuals 
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                                 CƻƴǘΥ9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ǇǊƼǇƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩLŘŜǎŎŀǘ нлму 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2. ANÀLISI DELS ÀMBITS I LES LÍNIES ESTRATÈGIQUES 
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LÍNIA 1. TRANSVERSALITZACIÓ DE LA PERSPECTIVA DE GÈNERE EN LES POLÍTIQUES PÚBLIQUES  

Situar la igualtat efectiva de dones i homes en la centralitat de les polítiques de progrés i benestar 

ŎŀǇ ŀ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ǎƻŎƛŜǘŀǘ ŀǾŀƴœŀŘŀ ǉǳŀƴǘ ŀƭ ǎŜǳǎ ǾŀƭƻǊǎ ŎƝvics. 

"Ƴōƛǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΥ 

 Garantir que totes les polítiques públiques incloguin la perspectiva de gènere en totes les 

seves fases de planificació estratègica, implementació i avaluació. 

 Dissenyar i impulsar les eines necessàries perquè la transversalitat de la perspectiva de 

gènere es faci efectiva en tots els seus àmbits sectorials. 

 5ƛƴŀƳƛǘȊŀǊ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭ ŘŜǎǇƭŜƎŀƳŜƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŜƛƴŜǎΣ ǾƛǎƛōƛƭƛǘȊŀƴǘ Ŝƭ ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ǇƻƭƝǘƛŎ 

ǇŜǊ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ƛ ƭΩŀŎŎƛƽ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ Ŝƴ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎΦ 

 Consolidar els recursos ja existents que fomenten la igualtat  i avançar en la creació de nous 

ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜǎ ŘŜƭǎ ǉǳŀƭǎ ǘŀƳōŞ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭƛƴ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛΦ 

Objectius estratègics: 

1. Assolir una efectiva transversalització de gŝƴŜǊŜ Ŝƴ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŁǊŜŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ 

ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΥ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽΣ ŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽΣ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘƻǎΣ ŜǘŎΦ 

нΦ LƳǇǳƭǎŀǊ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ ŀƳō ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭǎΥ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō 

allò que estableix la Llei 17/2015. 

оΦ CŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƭƻŎŀƭΥ ǇǊƻƳƻǾŜƴǘ ŜƛƴŜǎ ŘΩƛƳǇǳƭǎΣ 

coordinació i col·laboració. 
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[Ŝǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀt de gènere tenen com a finalitat transformar les condicions que 

fan que encara continuïn les desigualtats entre dones i homes en els diferents àmbits de la vida 

personal, social, política, econòmica i cultural. El marc legal existent obliga als ajuntaments a 

ƛƴǘǊƻŘǳƛǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎΦ [Ω9ǎǘŀǘǳǘ ŘΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ 

ŘŜƭ нллсΣ ƭŀ [ƭŜƛ ƻǊƎŁƴƛŎŀ оκнллт ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŜŦŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎ ƛ ƭŀ [ƭŜƛ Ŏŀǘŀƭŀƴŀ мтκнлмр 

ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŜŦŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎΣ άƻōƭƛƎǳŜƴέ ŀ Řissenyar polítiques transversals de gènere.  

[ŀ [ƭŜƛ мтκнлмрΣ ŘŜƭ нм ŘŜ Ƨǳƭƛƻƭ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŜŦŜŎǘƛǾŀ ŜƴǘǊŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎ ŜǎǘŀōƭŜƛȄΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΣ ǉǳŜ 

ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ άƘŀ ŘΩŜƭŀōƻǊŀǊ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƻƴǎ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŜǎ ǇŜǊ ŀ ŀŘƧǳŘƛŎŀǊ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ 

transversaliǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŀƭǎ ƼǊƎŀƴǎ ŘŜƭǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ 

DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘΣ ŀƭǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŀǳǘƼƴƻƳǎ ƛ ŀƭǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǇǵōƭƛŎǎ ǾƛƴŎǳƭŀǘǎ ƻ ǉǳŜ Ŝƴ ŘŜǇŜƴŜƴέΦ  Així 

ƳŀǘŜƛȄΣ ǘŀƳōŞ ǎΩƻōƭƛƎŀ ŀƭǎ ǇƻŘŜǊǎ ǇǵōƭƛŎǎ ŀ άŀŘƻǇǘŀǊ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇŜǊ ŀ ǳƴŀ Ŧƻrmació bàsica, progressiva 

ƛ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎΣ ŘƛǊƛƎƛŘŀ ŀ ǘƻǘ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƛ ƛƳǇŀǊǘƛŘŀ ǇŜǊ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŜȄǇŜǊǘΣ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ŦŜǊ ŜŦŜŎǘƛǾŜǎ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƻƴǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƭƭŜƛ ƛ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ Ŝƭ 

coneixement pràctic suficient que permeti la integració efectiva de la perspectiva de gènere en les 

ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎέΦ 

Ambdues lleis representen un pas cap a la responsabilitat de les administracions públiques 

ŘΩŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ƛ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭŀ ƴƻ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ŁƳōƛǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ L ŀǉǳŜǎǘ Ǉŀǎ Ŝǎ 

ǊŜŀƭƛǘȊŀ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩǳƴ ŘƻōƭŜ ŎƻƳǇǊƻƳƝǎΥ 

1. Desenvolupar polítiques transversals de gènere cap a la ciutadania. 

нΦ tƻǎŀǊ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ǇŜǊ ŎƻǊǊŜƎƛǊ ƭŜǎ ŘŜǎƛƎǳŀƭǘŀǘǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘǎ Ŝƴ ƭΩƛƴǘŜǊƛƻǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊƼǇƛŀ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ, 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƴǘ ƳŜǎǳǊŜǎ ƛκƻ Ǉƭŀƴǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ƛƴǘŜǊƴǎ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘƛƴ ŀǎǎƻƭƛǊ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ ǎŜǳ 

personal i estiguin en consonància amb la projecció exterior de les polítiques  municipals en matèria 

ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ 

[ŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Şǎ ŜƴǘŜǎŀ ŎƻƳ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ƛ Ŝƭ ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ǉǳŜ 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀ ŀǉǳŜǎǘ ŁƳōƛǘΦ tŀǊǘƛƳ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘŀǘŀŎƛƽ ŘŜ ǉǳŜ ǳƴŀ ōƻƴŀ 

trajectòria ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎǇƭŜƎŀƳŜƴǘ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŜƴŦƻǊǘŜƛȄ 

ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ƛ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ŜƴǾŜǊǎ ŀǉǳŜǎǘ ǇǊƛƴŎƛǇƛΦ [ŀ ƛƳǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭ Ŏƻǎ ǇƻƭƝǘƛŎ ƛ ǘŝŎƴƛŎ ŘŜƭ ŎƻƴƧǳƴǘ 

ŘȫŁǊŜŜǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ƭΩŀƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ƛ ƭŀ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƽ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ  és un condicionant previ per poder 

incorporar la perspectiva de gènere de manera transversal en el conjunt de polítiques locals cap a 

la ciutadania. 
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Quan parlem de transversalitat,  ǎΩƘŀ ŘΩŜƴǘŜƴŘǊŜ Ŝƴ Řƻǎ ǎŜƴǘƛǘǎΥ  ŘΩǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ ŎƻƳ ŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ǉǳŜ 

ǎΩƛƴŎƻǊǇƻǊƛ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŀ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ƛ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ǉǳŜ Ŝǎ ŘǳƎǳƛƴ ŀ 

terme;  ŘŜ ƭΩŀƭǘǊŀΣ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊƻƳƻƎǳƛƴ ƳŜǎǳǊŜǎ  ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ 

ŘŜǎ ŘŜ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŁǊŜŜǎ ŘŜ ƭΩŀƧǳƴǘŀƳŜƴǘ όƴƻ ƴƻƳŞǎ ŘŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜƎƛŘƻǊƛŜǎ ŘŜ ƭŀ 5ƻƴŀκLƎǳŀƭǘŀǘΣ Ŝƴ Ŝƭ Ŏŀǎ 

ŘŜ ǉǳŜ ƴΩƘƛ ƘŀƎƛύΦ 

Així doncs, quan parlem de compromís polític, el que pretenem és situar la igualtat entre dones i 

homes com a dret fonaƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛ ŎƻƳ ŀ ǾŀƭƻǊ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜ ƭΩŀŎŎƛƽ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ƛ ŘŜ 

totes les polítiques locals. Però per aconseguir-ho des del compromís polític i de manera específica 

ŘŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ƭƻŎŀƭǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘΣ ǎΩƘŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭŀǊ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ ƭŀ 

igualtat en tots els plans, programes i projectes municipals.  

 

ANÀLISI DE CASTELL-t[!¢W! 5Ω!wh L {Ω!D!wj 

BASE DOCUMENTAL, GRUPS DE DISCUSSIÓ I ENTREVISTES 

¦ƴǎ ŘŜƭǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘϥŀǾŀƴœŀǊ Ŝƴ ƭΩŜǊŀŘƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŘŜsigualtats en què es troben 

les dones en els diferents àmbits i contextos de la vida quotidiana, recau en què els ens públics facin 

una aposta simbòlica i explícita per la consecució de la igualtat de dones i homes. És a dir, que 

manifestin el seu compromíǎ ŀƳō ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΦ [ΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŀǎǇŜŎǘŜ Ŝƴ Ŝƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ŘŜ 

Castell-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽ Ŝǎ ŦŀǊŁ ŘŜǎ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ǾŜǎǎŀƴǘǎΥ 

1. /ƻƳǇǊƻƳƝǎ ǇƻƭƝǘƛŎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ  

2. Recursos humans i específics 

3. Transversalitat de gènere 

4. Formació 

 

 

 

 

 

1. /ƻƳǇǊƻƳƝǎ ǇƻƭƝǘƛŎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ 

;ǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳŜ ŜȄƛǎǘŜƛȄƛ ǳƴ ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ǇƻƭƝǘƛŎ ǉǳŜ ŀǘƻǊƎǳƛ ǇƻŘŜǊ Řƛƴǎ ŘŜ ƭΩŀƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀ ƭŜǎ 

polítiques transversals de gènere. I aquest compromís polític es tradueix en un lideratge polític clar, 

element fonamental perquè no existeixin resistències institucionals.  
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ά!ƛȄƝ ŘƻƴŎǎΣ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ƘŀǳǊƛŀ ŘŜ ǊŜŎŀǳǊŜ Ŝƴ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ 

ŎƻƳǇǊƻƳŜǎŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƳŜƴǘ ŀƳō ŀǉǳŜǎǘ ƻōƧŜŎǘƛǳ ƛ ǉǳŜ ǘƛƴƎǳŞǎ ǇŜǎ Řƛƴǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴΣ Ŏƻǎŀ 

que garanǘŜƛȄ ƭŀ ǇǊŜǎŝƴŎƛŀ Ŝƴ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ŘŜ ŎƛǳǘŀǘέΦ όDŜƭŀƳōƝΣ aΦ нлмсύΦ 9ƴ Ŝƭ 

cas de Castell-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽΣ ǇŜǊƼΣ ƴƻ Ƙƛ Ƙŀ ǳƴŀ ǊŜƎƛŘƻǊƛŀ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ ǇǊƼǇƛŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘΣ ǎƛƴƽ 

que des de les àrees de Benestar Social i Dinamització Comunitària es treballa per incorporar una 

mirada de gènere a les diferents polítiques que es promouen: serveis socioeducatius, sociosanitaris, 

ŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎΣ ŀŎƻƭƭƛŘŀ ƛ ŎƻƴǾƛǾŝƴŎƛŀΦ L Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŜǎǘŁ 

tenyit per una mirada inclusiva de la diversitat ciutadana que és important posar en valor. Mirada 

ǉǳŜ ǇǊƛƻǊƛǘȊŀ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΣ ōŀǎŀŘŀ Ŝƴ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ǘŀƴǘ ŜǎǎŜƴŎƛŀƭǎ ƛ ƻōƭƛŘŀǘǎ ŎƻƳ Ŝƭ 

valor humà. Els serveis dedicats a les persones de Castell-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ǘǊeballen prioritzant la 

ŎƻƴŦƛŀƴœŀΣ ƭΩŜƳǇŀǘƛŀΣ ŀƧǳŘŀƴǘ ƛ Řƻƴŀƴǘ ŜƛƴŜǎ ŀ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ǇŜǊǉǳŝ ǎŁǇƛƎŀ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊ ƛ ǘǊƻōŀǊ ǎƻƭǳŎƛƻƴǎ 

als possibles problemes. A empoderar, a acompanyar, respectant el ritme de cada persona. Per tant, 

parlem que els i les professionals dels serveis socioeducatius del  municipi ofereixen una atenció 

centrada exclusivament en la persona, sense prejutjar, sense expectatives, i entenent el moment 

Ǿƛǘŀƭ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎƛǳǘŀŘŁ ƛ ŎƛǳǘŀŘŀƴŀ ǉǳŜ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄ ŘΩǳƴ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ Ŝƴ ǳƴ ǇǊƻŎŞǎ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘΦ  

Ara bé, tot i desenvolupar un acompanyament centrat en la persona, això vol dir que es té en 

compte la mirada de gènere en aquesta atenció i acompanyament? És important tenir present  que 

la igualtat de gènere és també una categoria relacional, una categoria que permet tractar a totes les 

persones com a iguals, independentment del sexe. No es tracta de considerar la igualtat de gènere 

ŎƻƳ άƛƎǳŀƭǘŀǘ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀέ Ŝƭǎ ƘƻƳŜǎΣ Ƨŀ ǉǳŜ ŀƛȄƼ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǊƛŀ ǇƻǎŀǊ Ŝƭǎ ƘƻƳŜǎ ŎƻƳ ŀ ƳŜǎǳǊŀ ŘŜƭ ǉǳŜ 

és desitjable, sinó com ŀ άƛƎǳŀƭǘŀǘ ŜƴǘǊŜέ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘ ǎŜȄŜΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜƴǘƛǘΣ Şǎ 

clau que el personal tècnic tingui present que no totes les persones tenim els mateixos recursos per 

afrontar els reptes de la vida quotidiana (formació, diners, temps, xarxa familiar, etc) i que existeixen 

ŀƭǘǊŜǎ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŜǎ ǉǳŜ ƛƴǘŜǊŀŎǘǳŜƴ ŀƳō Ŝƭ ƎŝƴŜǊŜΦ vǳŀƴ Ŝǎ ǇǊŜƴ ŎƻƴǎŎƛŝƴŎƛŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŀǎǇŜŎǘŜΣ ƴŜƛȄ 

ƭΩƻōƭƛƎŀŎƛƽ ŘŜ ōǳǎŎŀǊ ǳƴŀ ŀƭǘǊŀ ƳŀƴŜǊŀ ŘŜ ŘŜŦƛƴƛǊ Ŝƭǎ ǇǊƻōƭŜƳŜǎ ǇƻƭƝǘƛŎǎ ƛ ŘŜ ŘƛǎǎŜƴȅŀǊ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ 

públiques. I fer això vol dir introduir la perspectiva de la transversalitat de gènere en les polítiques 

públiques. Però per a poder dissenyar polítiques transversals de gènere, el primer pas és saber 

identificar les diferències, desigualtats i discriminacions de gènere que influeiȄŜƴ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ ǇƻƭƝǘƛŎ 

en el que es vol intervenir. 

 άWƻ ǇŜƴǎƻ ǉǳŜ Ƙƛ Ƙŀ ƭŀ ƛƴǘŜƴŎƛƽ ŘŜ ŦƻƳŜƴǘŀǊ-ƭŀΣ ǇŜǊƼ Ŧƛƴǎ ŀǊŀ ƴƻ Ƙƛ Ƙŀ ƘŀƎǳǘ ƴƛƴƎǵ ŀƳō ƭΩŜƴŎŁǊǊŜŎ ŘŜ ŦŜǊ-ho i 

Ƙƻ ƘŜƳ ŦŜǘ ŎƻƳ ƘŜƳ ǇƻƎǳǘέ. (Entrevista personal polític i tècnic) 

Tot i que és absolutament necessari subratllar el treball de moltes àrees del Consistori basat en el 

ǾŀƭƻǊ ƘǳƳŁ ƛ Ŝƴ ǳƴŀ Ǿƻƭǳƴǘŀǘ ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ ƭŀ ƳƛǊŀŘŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ 
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ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ Ŝƴ ŀƭƎǳƴŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀŘŜǎ ǎΩha assenyalat com a repte pendent la 

ǉǸŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŀǘΦ ;ǎ ŎŜǊǘ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ŀǾŀƴœŀǘ Ƴƻƭǘ Ŝƴ ƛƴǘǊƻŘǳƛǊ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŀ 

ƭΩŀƎŜƴŘŀΣ Ŝƴ ǇǊƻƳƻǳǊŜ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘΣ ǇŜǊƼ ƻƴ ƳŜƴȅǎ ǎΩƘŀ 

avançat és en la incorporació de la perspectiva de gènere al conjunt de les actuacions municipals. 

ά9ƴǘǊŜ {ŜǊǾŜƛǎ {ƻŎƛŀƭǎ ƛ 5ƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ /ƻƳǳƴƛǘŁǊƛŀ ƘŜƳ ƛƴǘŜƴǘŀǘ ƳŀƴǘŜƴƛǊ ƭŀ ŎŜƭŜōǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŘƛŀŘŜǎ 

significatives, fent diferents activitats però sempre manifestant que era important fer un pla de polítiques 

ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘΦ 5Ŝ ƳƻƳŜƴǘ ŦŜƳ ŀƛȄƼΣ ǇŜǊƼ ǎΩƘŀ ŘΩŀǇƻǎǘŀǊ ƳŞǎέΦ (Entrevista personal polític i tècnic). 

ά5Ŝǎ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ ǇŜǊ ǳƴŀ ōŀƴŘŀ ŀǘŜƴŜƳ Ŝƭ ŎƛǳǘŀŘŁ ƛ ǇŜǊ ƭΩŀƭǘǊŀΣ ŘƻƴŜƳ ǎŜǊǾŜƛǎ ŀƭ ŎƛǳǘŀŘŁΦ L Ŝƴ Ŝƭǎ Řƻǎ 

ƘŜƳ ŘΩƛƴǘŜƴǘŀǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ǉue no es trobin en unes barreres que el gènere els suposi una millor o una pitjor 

ŀǘŜƴŎƛƽΣ ƻ ǳƴ ƳƛƭƭƻǊ ƻ ǳƴ ǇƛǘƧƻǊ ǎŜǊǾŜƛΦ ;ǎ ǳƴ Ǉǳƴǘ ŘŜ ǎƻǊǘƛŘŀέ (Grup de discussió personal polític). 

En aquest sentit és important que en el moment en què hi hagi un desplegament efectiu de la 

transversalitat de gènere, es pugui deixar enrere el vincle de les polítiques de gènere amb les àrees 

ŘŜ ōŜƴŜǎǘŀǊ ǎƻŎƛŀƭΣ ƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀΣ Ŝǎ ǇǳƎǳƛƴ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ǘŀƳōŞ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŀ ŀƭǘǊŜǎ ŁǊŜŜǎΦ  

Tenir un lideratge polític clar és un element clau perquè no existeixin resistències institucionals a 

les polítiques de gènere. I aquest és un aspecte essencial en el Consistori de Castell-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ 

{Ω!ƎŀǊƽ ǉǳŜ Ŏŀƭ ǾŀƭƻǊŀǊ ǇƻǎƛǘƛǾŀƳŜƴǘΦ 

ά!ƛȄƼ ǉǳŜ ŜǎǘŜƳ ŀǉǳƝ ŦŜƴǘ ŀǊŀ Şǎ ǳƴ ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ǇƻƭƝǘƛŎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ ƛ ŘŜ ƭΩƻǇƻǎƛŎƛƽΣ ƛ ǎƻƳ Ŝƭǎ ƳŀǘŜƛȄƻǎ 

ǉǳŜ Ŝƴǎ ǇǊŜǎŜƴǘŜƳ ŘΩŀǉǳƝ ŀ ǇƻŎǎ ŘƛŜǎΣ ǇŜǊ ǘŀƴǘ ŀƛȄƼ ǘƛǊŀǊŁ ŜƴŘŀǾŀƴǘ ǎƝ ƻ ǎƝΦέ (Entrevista personal polític i 

tècnic)  

ά9ƭ Ǉƭŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ǊŜŎǳƭƭ Ŝƭ ǉǳŜ ǎǳŎŎŜŜƛȄ ŀƳō Ŝƭ ǘŜƳŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΣ ƴƻ només a homes i dones, sinó de 

forma transversal, també les persones trans, etc. És un àmbit de creixement personal, i cada un té la seva 

forma de buscar la igualtat amb tota la societat. I tots els ajuntaments crec que estem obligats a recollir  el 

que la ciutadania està demanant i aplicar-ho. És una eina de treball per aplicar en un municipi el que 

ƴƻǎŀƭǘǊŜǎ ŜƴǘŜƴŜƳ ǇŜǊ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ƛ ŀŎŀōŀǊ ŀƳō ǳƴǎ Ǌƻƭǎ ǉǳŜ Ƨŀ ƴƻ ŜȄƛǎǘŜƛȄŜƴέΦ (Grup de discussió personal 

polític) 

En aquest sentit, però, de cares a implementar una estratègia de transversalitat de gènere dins de 

ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ Şǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀƭ ǉǳŜ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ǊŜŎŀƛƎǳƛ Ŝƴ 

una persona compromesa personalment amb aquest objectiu ƛ ǉǳŜ ǘƛƴƎǳƛ ǇŜǎ Řƛƴǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ 

govern, fet que pot garantir la seva presència en totes les discussions importants de ciutat. Només 

ǉǳŀƴ Ƙƛ Ƙŀ ǳƴŀ ŎƭŀǊŀ ŀǇƻǎǘŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴΣ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŀǘ ƴƻ 

ŘŜǇŜƴŘǊŁ ŘŜ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŀǘ ƻ ōƻƴŀ Ǿƻƭǳƴǘŀǘ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ǘŝŎƴƛŎΦ 
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Lŀ ƳŀƴŎŀ ŘΩǳƴŀ ǊŜƎƛŘƻǊƛŀ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ ǉǳŜ ǎΩƻŎǳǇƛ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ƴƻ ǎŜƳǇǊŜ Şǎ 

obstacle per desenvolupar correctament aquestes polítiques. Però sí que cal tenir present que pot 

esdevenir una fortalesa que ajudi a visibilitzar el compromís amb la igualtat de gènere i dona poder 

ŀ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎΦ 9ǎ ǘǊŀŎǘŀ ŘŜ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ǳƴ Ǉǳƴǘ ŘŜ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ŀ ƭΩŀƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ƛ ŀ ƭŀ 

ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ Ŝƴ ǘŜƳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΦ ¢ƻǘ ƛ ŀƛȄƼΣ ǊŜǇŜǘƛƳ ǉǳŜ Ŝƭ ƳŞǎ ŜǎǎŜƴŎƛŀƭ Şǎ ǉǳŜ Ƙƛ ƘŀƎƛ ǳƴ 

lideratge polític clŀǊ ƛ ŀƳō ǇƻŘŜǊ Řƛƴǎ ŘŜ ƭΩŀƧǳƴǘŀƳŜƴǘ όŜƴ Ŝƭ Ŏŀǎ ǉǳŜ ƴƻ Ŝǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊƛ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ƭŀ 

ǇǊŜǎŝƴŎƛŀ ŘΩǳƴŀ ǊŜƎƛŘƻǊƛŀ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀύ ƛ ǉǳŜ ǾŀƎƛ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀǘ ŘΩǳƴ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŜȄǇŜǊǘ ǉǳŜ ǘǊŜōŀƭƭƛ Ŝƭ 

ǘŜƳŀ Řƛƴǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ  

Finalment, la revisió del conjunt de les àrees sectoǊƛŀƭǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ 

Şǎ ǳƴ ǇǊƻŎŞǎ ǉǳŜ ǎƛ ōŞ ǎΩƘŀ ƛƴƛŎƛŀǘ Ŝƴ ƭŜǎ ŁǊŜŜǎ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ƳŞǎ ǎƻŎƛŀƭ όǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǎƻŎƛŀƭǎΣ ǎŜǊǾŜƛǎ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭǎΣ ŜŘǳŎŀŎƛƽ ƛ ŜǎǇƻǊǘύΣ Ŝƴ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ƴƻ Ŝǎ Ǉƻǘ ŘƛǊ Ŝƭ ƳŀǘŜƛȄΣ ŎƻƳ Ǉƻǘ ǎŜǊ ŎǳƭǘǳǊŀΣ ǇǊƻƳƻŎƛƽ 

econòmica, urbanisme o els serveis generals.  

2. Recursos humans específics 

[ŀ ǇǊŜǎŝƴŎƛŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǘŝŎƴƛŎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀǘ Ŝƴ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Şǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀƭΦ {ƛ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ 

vol implementar polítiques transversals de gènere cal que sigui conscient de la necessitat de tenir 

personal especialitzat. Les persones que dins de les admiƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴǎ ǎΩƻŎǳǇŜƴ ƴƻǊƳŀƭƳŜƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ 

temes són persones amb un elevat grau de formació i especialització en igualtat de gènere en totes 

les polítiques públiques. Implementar la transversalitat de gènere no sempre és una tasca senzilla. 

Per tant, es reǉǳŜǊŜƛȄ ŘΩǳƴ ǎǳǇƻǊǘ ǘŝŎƴƛŎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀǘ ǇŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ƛ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ 

gènere que es duguin a terme des de les diferents àrees del Consistori responguin a una línia 

ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŎƻƳǳƴŀΣ ŎƻƘŜǊŜƴǘ ƛ ŘŜŦƛƴƛŘŀ; i així evitar realitzar accions específiques de gènere 

aïllades, inconnexes o que puguin donar sensació de confusió. 

Alhora, aquesta persona responsable de vetllar per al bon desenvolupament de la transversalitat de 

ƎŝƴŜǊŜΣ Şǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀƭ ǉǳŜ ǇǳƎǳƛ ŜǎǘŀōƭƛǊ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŎƻƴǘƝƴǳŀΣ ǘŀƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ǉǳŜ 

es duguin a terme, com dels processos que es produeixen per a la consecució dels programes 

ŘƛǎǎŜƴȅŀǘǎΦ bƻƳŞǎ ŀƛȄƝ Ŝǎ ǇƻŘǊŁ ǾŀƭƻǊŀǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ǊŜŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ 

Ŝƭ ŎŀƴǾƛ ŘΩŀŎǘƛǘǳŘ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽΦ  

Així doncs, aprofitant ƭΩŜƭŜǾŀǘ ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ǇƻƭƝǘƛŎ que ha mostrat en tot moment el Consistori, seria 

ǊŜŎƻƳŀƴŀōƭŜ ǉǳŜ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ǊŜƎƛŘƻǊƛŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ƻ ŘŜ ƭŀ ŦƛƎǳǊŀ ŘΩǳƴŀ ǘŝŎƴƛŎŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ƴƻ Ŧƻǎ 

ǉǳŜƭŎƻƳ ǘǊŀƴǎƛǘƻǊƛΣ ǎƛƴƽ ǉǳŜ Ŝǎ ǘǊŀŎǘŞǎ ŘΩǳƴŀ ŁǊŜŀ Ŏƭŀǳ Řƛƴǎ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ƛ ǉǳŜΣ ǇŜǊ ǘŀƴǘΣ ŀǎǎǳƳƝǎ 

un paper clau en el disseny de les polítiques públiques locals. En conseqüència, és necessari que hi 
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hagi un apoderament i una visibilització de la seva feina, tant dins del mateix Ajuntament, com de 

cares a la ciutadania.  

3. Transversalitat de gènere 

És important posar èmfasi en el fet que el Consistori vulgui superar la pràctica basada en actuacions 

Ǉǳƴǘǳŀƭǎ ƻ ŎƻƴƧǳƴǘǳǊŀƭǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘŜƳǇǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǘǊŀŘǳŜƛȄŜƴ Ŝƴ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŜǎǇƻǊŁŘƛŎŀ ŘŜ ȄŜǊǊŀŘŜǎΣ 

seminaris o activitats ludicofestives en relació amb la celebració del 8 de març i el 25 de novembre. I 

ŀǉǳŜǎǘ ŀǎǇŜŎǘŜ Ŝǎ Ǉƻǘ ǘǊŜōŀƭƭŀǊ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩǳƴŀ ƳŀƧƻǊ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǉǳŜ ŀŦŀǾƻǊŜƛȄƛ ǳƴŀ 

ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ƳŞǎ ŜǎǘǊŜǘŀ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŁǊŜŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ L Ŏŀƭ ŘƛǊ ǉǳŜ ŀ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ 

Castell-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽ està fent un esforç important en consolidar unes bones estructures 

ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ ŀ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ό"ǊŜŀ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ CŀƳƝƭƛŀύ ƛ Ŝƴ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ 

ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŜǎǘŀōƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀŘŜǎ ŀ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ (Casa Lila, Espai Familiar, Centre Cívic, 

etc.).  

Tot i els anys que fa que parlem de transversalitat de gènere, encara persisteix una certa confusió 

al voltant de què significa exactament la transversalitat de gènere. Sovint es concep només com a 

ƛƴǘŜǊŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŀƭƛǘŀǘ ƻ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽ ƛƴǘŜǊǎŜŎǘƻǊƛŀƭ ƛ ǎΩŀŎŀōŀ Řƛƭǳƛƴt la seva vocació transformadora.  

Gràfic 1. En la seva àrea o regidoria, s'ha dut a terme alguna mesura o acció per promoure la igualtat 

d'oportunitats entre dones i homes de cara a la ciutadania? 

 

Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari al personal polític i tècnic, 2019. 

 

Per a poder dissenyar polítiques transversals de gènere, és a dir, incloure la perspectiva de gènere 

en qualsevol política o actuació, el primer pas, tal i com hem esmentat anteriorment, és saber 
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ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŜǎΣ ŘŜǎƛƎǳŀƭǘŀǘǎ ƛ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ǉǳŜ ƛƴŦƭǳŜƛȄŜƴ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ ǇƻƭƝǘƛŎ 

en el que es vol intervenir. 

!ǉǳŜǎǘŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ƴƻ ǎŜƳǇǊŜ Ŝǎ Ǉƻǘ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩǳƴŀ ŘƛŀƎƴƻǎƛ ŀŎǳǊŀŘŀ ŘŜƭ ƴƻǎǘǊŜ ŁƳōƛǘ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ Ǉƻƭítica: esports, cultura, serveis a les persones, etc. Per evitar que això es pugui 

convertir en un obstacle en el disseny de polítiques transversals de gènere, pot ser de gran utilitat 

començar a utilitzar aquestes eines:  

ỏ 5ŜǎŀƎǊŜƎŀǊ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ǉǳŜ ƭΩŀƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ǳǘƛƭƛǘȊƛ ǇŜǊ ǎŜȄŜǎ ƛ ǊŜŎƻƭƭƛǊ ŀǉǳŜǎǘŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ 

en tots els  informes i les memòries (implica revisar tots els formularis).  

El fet de desagregar ens permet veure com utilitzen de forma diferent els serveis municipals, homes 

i dones. Els homes i les dones de la ciutat viuen el tema objecte de regulació de la mateixa manera? 

Quines són les principals diferències? 

 

 

 

 

Gràfic 2. En la seva àrea o regidoria es desglossen les dades per sexe? 

 

Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari al personal polític i tècnic, 2019. 
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ά! ƭŜǎ ƳŜƳƼǊƛŜǎ ŀ ǾŜƎŀŘŜǎ ǎƝ ǉǳŜ Ŝǎ ŦŀΣ ƛ ŀ ǎŜǊǾŜƛǎ ǎƻŎƛŀƭǎΦ Iƻ ǘŜƴƛƳ Ŝƴ ŀƭƎǳƴŜǎ ŁǊŜŜǎ ǇŜǊƼ ŜƴŎŀǊŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀ 

ǇǊŜŎŁǊƛŀΦ !Ǌŀ ŜǎǘŜƳ ŦŜƴǘ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ǉǳŜ ǊŜŎƻƭƭƛǊŁ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ǳǎǳŀǊƛǎ ƛ ǳǎǳŁǊƛŜǎ ǉǳŜ ǎΩŀǘŜƴƎǳƛƴΣ ǘƻǘ Ŝƭ ǇŜǊŦƛƭ ŘŜ ƭŀ 

persona. També de la ciutadania: oƴ ǾƛǳŜƴΣ ǉǳƛ Ƙƛ ƘŀΦΦέ(Entrevista personal polític i tècnic) 

ά9ƭ DL!{ Şǎ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǉǳŜ Şǎ ǳƴ ƳŀǇŀ ŘŜƭ ǇƻōƭŜΦ L ƴƻǎŀƭǘǊŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴŜƳ ŀƳō ŎŜǊŎƭŜǎ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŎƻƭƻǊǎΦ {ƛ 

vols treballar X tema, tu consultes en el mapa i et diran a on hi ha més persones que els afecta el problema 

Ŝƴ ǉǸŜǎǘƛƽΦ ¢ǳ ƴƻ ǎŀǇǎ Ŝƭ ƴƻƳΣ ǇŜǊƼ ǎŀǇǎ ǎƛ Ŝƴ ǳƴ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘ ōŀǊǊƛ Ƙƛ Ƙŀ Ƴƻƭǘŀ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊΣ ŀǘǳǊ ŘŜ 

llarga durada... i gràcies a això pots aplicar polítiques concretes pel barri en concret. Fas una radiografia 

Ƴƻƭǘ ŘŜǘŀƭƭŀŘŀΦέ (Entrevista personal polític i tècnic)  

[ŀ ǇƻǎŀŘŀ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƴƻǾŀ Ŝƛƴŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ /ŀǎǘŜƭƭ-Platja 

ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽ Ǉƻǘ ŜǎŘŜǾŜƴƛǊ ǳƴŀ ƎǊŀƴ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘ ǇŜǊ ŀƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭǎ ŘŜ 

gènere, ja que pot esdevenir una fotografia que mostri com els homes i les dones són diferents, 

realitzen les coses de forma diferent i viuen les ciutats de forma diferent. I, en conseqüència, pot 

ajudar a veure com aquestes diferències de gènere es converteixen en desigualtats en aquells casos 

que la diferència implica accedir a menors beneficis. 

ỏ Elaborar una llista de preguntes per a detectar les possibles diferències i desigualtats de 

ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ ǉǳŜ Ŝǎ Ǿƻƭ ǊŜƎǳƭŀǊ ƻ ŀƭ ǎŜǊǾŜƛ ǉǳŜ Ŝǎ Ǿƻƭ ŎǊŜŀǊΦ 

Implementar la transversalitat de gènere no sempre implica crear noves polítiques, sinó que moltes 

vegades suposa realitzar canvis en les polítiques ja existents per incorporar la perspectiva de gènere 

en les ordenances, memòries, bases de subvencions, redefinir el tema objecte de la política, etc.  

! ǘŀƭƭ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΥ 

 Els homes i les dones de la ciutat es veuran igualment beneficiats per la política?  

 La vida dels homes i de les dones de la ciutat canviarà gràcies a aquesta política? Els canvis seran els 

mateixos per ambdós sexes? 

 

ỏ 5ƛǎǎŜƴȅ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΦ 

A partir de la posada en funcionament del GIAS (de la Universitat Ramon Llull), és probable que 

ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄƛƴ ƻ Ŝǎ ŘƛǎǎŜƴȅƛƴ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ǉǳŜ ŀƧǳŘƛƴ ŀ ǎŜƴȅŀƭŀǊ Ŝƭǎ ŎŀƴǾƛǎ ǎƻŎƛŀƭǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ 

del municipi. De fet, la funció principal dels indicadors de gènere és la de senyalar els canvis en 

ƭΩŜǎǘŀǘǳǎ ƛ Ŝƭ Ǌƻƭ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ƛ ŘŜƭǎ ƘƻƳŜǎ Ŝƴ Řƛferents moments del temps. És a dir, mesurar la 

ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ƛ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘŁ ŀŎƻƴǎŜƎǳƛƴǘ ŀƳō ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘŀƴ 

portant a terme. 
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! ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ŘƛǎǎŜƴȅŀǊ Ŝƭǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΣ ǊŜŎƻƳŀƴŜƳ ǉǳŜ ŀǉǳŜǎǘǎ ŎƻƴǘŜƳǇƭƛƴΥ 

1. Veure en quina mesura els homes i les dones participen en els projectes i les raons de les seves 

absències.  

нΦ /ƻƴŝƛȄŜǊ Ŝƭ ƎǊŀǳ Ŝƴ ǉǳŝ ǎΩƘŀƴ ǘƛƴƎǳǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜƭǎ ƘƻƳŜǎ ƛ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭ 

disseny de la política.  

оΦ hōǎŜǊǾŀǊ ŘŜ ǉǳƛƴŀ ƳŀƴŜǊŀ ǎΩƘŀƴ ǘǊŀŎǘŀǘ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΣ ƭŜǎ ŘŜǎƛƎǳŀƭǘŀǘǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ƛ ƭŜǎ 

discriminacions de gènere.  

4. Veure en quina mesura un projecte o programa afecta als rols de gènere i si aquests varien en el 

temps.  

5. Posar en evidènŎƛŀ ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ǉǳŜ ǘŞ ǳƴŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ƻ ǎŜǊǾŜƛΦ 

ỏ LƴŦƻǊƳŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ 

{ŜƎǳƛƴǘ ƭŀ ƭƝƴƛŀ ŀƴǘŜǊƛƻǊΣ ǊŜŎƻƳŀƴŜƳ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ Ŝƭ 

moment de dissenyar qualsevol política pública local o projecte normatiu. És, doncs, una tècnica 

ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎΣ Şǎ ŀ ŘƛǊΣ ǳƴ ŜǎǘǳŘƛ ƛ ŀƴŁƭƛǎƛ ŜȄ ŀƴǘŜ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ƴƻǊƳŀǘƛǳ ǉǳŜ 

Ŝǎ ǇǊƻƳƻǳΣ ǇŜǊ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊ ǎƛ Ŝƴ Ŝƭ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǉǳŜ ŎƻƴǘŞ ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽΣ ǎΩƘŀ ǘƛƴƎǳǘ 

Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩƛƳǇacte que tindran en els homes i les dones i en la igualtat de gènere (rols i 

estereotips).  

Objectius dels informes:  

1) Qüestionar la neutralitat de les polítiques respecte a la seva influència en la posició dels 

ciutadans i de les ciutadanes i les relacions de gènere.  

2) Assegurar-nos la utilització de llenguatge i imatges no sexistes i androcèntriques.  

3) Conèixer les repercussions que una determinada mesura o acció té sobre la situació dels 

homes i de les dones. Visibilitzar les dones.  

4) Analitzar si la política fomenta estereotips de gènere o recolza els rols tradicionals de 

gènere.  

5) Proporcionar informació per neutralitzar els efectes discriminatoris i fomentar la igualtat 

en gènere. 
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9ƭ ŦŜǘ ǉǳŜ ǎΩŀǾŀƭǳƠ ǇƻŎ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ Ŏƭŀǳ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΣ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǳƎǳƛƴ ǇƻǎŀǊ ǎƻōǊŜ ƭŀ ǘŀǳƭŀ 

ƭŜǎ ŘŜǎƛƎǳŀƭǘŀǘǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ǉǳŜ ǇƻŘŜƴ ŜȄƛǎǘƛǊ Ŝƴ Ŝƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ƻ ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ǉǳŜ Ǉƻǘ ǘŜƴƛǊ ǳƴŀ 

determinada política.  

ỏ Organització interna del propi ajuntament amb perspectiva de gènere com a element 

exemplificador i de coherència.  

9ƭ ŘŜǎŜƳōǊŜ ŘŜƭ нлмс Ŝǎ ŦƛƴŀƭƛǘȊŁ ƭŀ ǊŜŘŀŎŎƛƽ ŘŜƭ tƭŀ LƴǘŜǊƴ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ 

de Castell-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽΦ [Ωƻbjectiu era analitzar si el Consistori també gaudia de la mateixa 

equitat que es defensa cap a les dones del municipi, si manté la mateixa coherència entre el discurs 

intern i extern, i visualitzar aquelles discriminacions subtils que es poden amagar en el dia a dia 

ŘΩǳƴŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƽΦ  

! ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ ŘŜƭ tƭŀ LƴǘŜǊƴ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ Ŝǎ ŘŜǎǘŀŎŁ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǇƻǎƛǘƛǾŀΥ  

 Les condicions laborals dels i les treballadores del Consistori. 

 Les mesures de conciliació de la vida personal, familiar i laboral.  

 [ŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘats en la promoció laboral i satisfacció en el tracte personal. 

 [ΩŀǎǎƛƎƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭƭƻŎǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ōŀǎŀŘŀ Ŝƴ ǳƴŀ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽ ƴŜǳǘǊŜΦ 

 9ȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘΩŜǉǳƛƭƛōǊƛ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ŘΩƘƻƳŜǎ ŀ ŎŀŘŀ ƴƛǾŜƭƭ ǎŀƭŀǊƛŀƭΦ 

Però alhora, també hi ha altres aspectes que el Pla assenyala que caldria corregir o millorar, i són: 

 Manca de registres de dades desagregades per sexes de les persones usuàries, destinatàries 

o beneficiàries dels serveis i de les actuacions de la institució. 

 bƻ ŘƛǎǇƻǎŀǊ ŘΩǳƴŀ Ǝǳƛŀ ƻ Ƴŀƴǳŀƭ ŘŜ ƭƭŜƴƎǳŀǘƎŜ ƴƻ ǎŜȄƛǎǘŀΦ 

 Formació en perspectiva de gènere del personal de la institució. 

 bƻ ŘƛǎǇƻǎŀǊ ŘΩǳƴŀ ŎƻƳƛǎǎƛƽ ƻ ŘŜ ƭŀ ŦƛƎǳǊŀ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘΦ 

ά[Ŝǎ ŁǊŜŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǇƻŘŜƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊ ƳŞǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ŘŜ ŎŀǊŀ ŀ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀΣ ǉǳƛ ǘŞ Ŝƭ ǇƻŘŜǊ ǎƽƴ Ŝƭǎ 

ƘƻƳŜǎέΦ (Grup de discussió personal tècnic) 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ ŘƛŀƎƴƻǎƛΣ Ŝƭ tƭŀ ŜǎǘŀōƭŜƛȄ ǳƴŜǎ ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎŎƛƽ ōŀǎŀŘŜǎ Ŝƴ ƭŜǎ ƛƴǉǳƛŜǘǳŘǎ ŘŜǘŜŎǘŀŘŜǎΣ ƭŜǎ 

ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴǎ ƳŞǎ ǳǊƎŜƴǘǎΣ ƭŜǎ ƳŀƴŎŀƴŎŜǎΣ ƭŜǎ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƛǘŀǘǎΣ ŜǘŎΦ !Ǌŀ ōŞΣ ǘƻǘ ƛ ǉǳŜ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘΩŀŎŎƛƽ 

ƭΩƘŀƴ ŘΩŀǇǊƻǾŀǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘat política (alcaldia i regidories), en el seu 

moment no hi hagué un compromís o voluntat per a la seva aplicació. El personal del Consistori no 

ǎŜΩƭ Ǿŀ ŦŜǊ ǇŀǊǘƝŎƛǇ ŘŜƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ tƭŀΣ ƴƛ ŎƻƴŜƛȄŜŘƻǊ ŘŜ ǉǳƛƴǎ ŦƻǊŜƴ Ŝƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ 

obtinguts, tot i ser les persones destinatàries de tot el procés. Aquest fou un aspecte reivindicat en 

ƳƻƭǘŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ ƛ ƎǊǳǇǎ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƽ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘǎΣ ƛ ŀǉǳŜǎǘ Şǎ ǳƴ ŜƭŜƳŜƴǘ ŎŜƴǘǊŀƭΣ Ƨŀ ǉǳŜ ƭΩŝȄƛǘ 
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de la implementació del pla recau en aconseguir que el personal se senti implicat i faci seus els 

objectius marcats. 

άWƻ ŎǊŜŎ ǉǳŜ Ƙƛ Ƙŀ ƳŞǎ ŦŜƛƴŀ ŀ Řƛƴǎ ǉǳŜ ŀ ŦƻǊŀΦ tŜƴǎƻ ǉǳŜ ŀ ŦƻǊŀ ǎΩƘŀ ŀƴŀǘ ŦŜƴǘ ŀŎŎƛƻƴǎ ǇŜǘƛǘŜǎΣ ǇŜǊƼ ŘŜ ŎŀǊŀ ŀ 

Řƛƴǎ Ƴŀƛ ǎΩƘŀ ǇŀǊƭŀǘ ŘΩŀƛȄƼΦ Iƛ Ƙŀ ǳƴ Ǉƭŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ƛƴǘŜǊƴ ǉǳŜ ƴƻǎŀƭǘǊŜǎ ƴƻ ƘŜƳ Ǿƛǎǘ Ŝƭ resultat de les 

ŜƴǉǳŜǎǘŜǎΣ ǘŀƳǇƻŎ Ƙƛ ƘŜƳ ǇƻƎǳǘ ǘǊŜōŀƭƭŀǊέΦ (Grup de discussió personal tècnic) 

ά9ƴ Ŝƭ ŎƻƴǾŜƴƛ Ƨŀ ŜȄƛǎǘŜƛȄ ƭŀ ŎƻƳƛǎǎƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘΣ ŀƳō Ŝƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘ ƛ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎΦ 9ƭ 

problema és que una empresa va fer unes enquestes, i no va ser real. El sindicat no el va aprovar, i es va 

ǉǳŜŘŀǊ ŀƛȄƝέΦ (Grup de discussió personal tècnic) 

9ƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ƭƝƴƛŀΣ Ŏŀƭ ǘŜƴƛǊ ǇǊŜǎŜƴǘ ǉǳŜ ǳƴ ŘŜƭǎ ŦŀŎǘƻǊǎ Ŏƭŀǳ ǉǳŜ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀ ƭΩŝȄƛǘ ŘŜƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ 

del pla és fer una bona difusió interna del document, començant per les persones amb 

responsabilitat de gestió dins de la institució, en especial totes les persones implicades en la gestió 

dels recursos humans (selecció, formació relacions laborals, retribució); així com les persones que 

atenen serveis de cara al públic, que són una gran majoria en un ajuntament, i, finalment, tot el 

personal que directament o indirectament fa un servei públic.  

ά[ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ Şǎ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ ƛ ŜǎǘŁ ǇŜƴǎŀŘŀ ǵƴƛŎŀƳŜƴǘ ǇŜǊ ƘƻƳŜǎΦ L ǉǳƛ Ƴŀƴŀ ǎŜƳǇǊŜ ǎƽƴ Ŝƭǎ ƘƻƳŜǎΦ Iƛ Ƙŀ 

abusƻǎ ŘŜ ǇƻŘŜǊΣ ƛ ǉǳŀƴ Ƙƛ Ƙŀ ŀǉǳŜǎǘǎ ŀōǳǎƻǎ ŘŜ ǇƻŘŜǊ ƴƻ ǎΩƘŀ ŀŦǊƻƴǘŀǘ ǎƛƴƽ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ƛƴǘŜƴǘŀǘ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǊΣ ƛ Ŝƭǎ 

ǉǳŜ ƘŜƳ Ŝǎǘŀǘ ŀ ŦƻǊŀ Ŝƴǎ ƴΩƘŜƳ ŀǎǎŀōŜƴǘŀǘ ƳŞǎ ǘŀǊŘΦ {ŜƳǇǊŜ Şǎ ǳƴ ƘƻƳŜ ǉǳŜ ŀōǳǎŀ ŘŜƭ ǎŜǳ ǇƻŘŜǊ ŘŜ ŎŀǊŀ ŀ 

una dona, i ho ha fet perquè té més poder, ǇŜǊƼ ǘŀƳōŞ ǇŜǊǉǳŝ ǉǳƛ Ƙƛ ƘŀǾƛŀ ƳŞǎ ŀ ōŀƛȄ ŜǊŀ ǳƴŀ ŘƻƴŀέΦ (Grup 

de discussió personal tècnic) 

ά! Ƴƛ ƳΩŀƎǊŀŘŀ ƳŞǎ ǘǊŜōŀƭƭŀǊ ŘŜǎ ŘΩǳƴŀ ȄŀǊȄŀ ǉǳŜ ŎƻƴƴŜŎǘŀ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ǇŜǊƼ ƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳŀ Şǎ ǳƴŀ 

jerarquia, i aquesta provoca un abús de poder i es pot discriminar tant a homes com a dones depenen del 

ŎŁǊǊŜŎ ǉǳŜ Ŝǎ ǘŞΦ L ǘŀƳōŞΣ ŎǊŜŎ ǉǳŜ ŀ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ Ƙƛ Ƙŀ ŘΩƘŀǾŜǊ Ƴƻƭǘŀ ƳŞǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ǉǳŜ Şǎ Ŝƭ ǉǳŜ Ŧŀ 

falta, entre àrees. Recursos humans hi té un  paper clau pel que fa a la igualtat. Que les persones que 

treballem sapiguem els nostres drets i els nostres deures, tenir tota la informació més detallada i amb una 

ƭŜŎǘǳǊŀ ŦŁŎƛƭΦ /ǊŜŀǊ ǳƴ ŜƴƎǊŀƴŀǘƎŜ ǉǳŜ ŦŀŎƛ ǉǳŜ ǘƻǘ ŦǳƴŎƛƻƴƛ ƳƛƭƭƻǊέΦ(Grup de discussió personal tècnic) 

LƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘƳŜƴǘ ŘΩƻƴ ƘŀƎƛ ǎƻǊƎƛǘ ƭŀ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ŘŜ ǇƻǎŀǊ Ŝƴ ƳŀǊȄŀ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘΣ Şǎ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ 

comptar amb els representants dels treballŀŘƻǊǎ ƛ ƭŜǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ !ǉǳŜǎǘǎ Ƙŀƴ 

ŘΩŜǎǘŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀǘǎ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜƭ ǇǊƻŎŞǎ ƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ ŀŎǘƛǾŀƳŜƴǘ Ŝƴ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŦŀǎŜǎΦ aŀƭŀǳǊŀŘŀƳŜƴǘΣ 

ŀǉǳŜǎǘ ƴƻ Ŧƻǳ Ŝƭ Ŏŀǎ ŘŜ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ tƭŀ LƴǘŜǊƴ ŘŜ /ŀǎǘŜƭƭ-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽΦ [ŀ ƳŀƴŎŀ ŘŜ 

consens sobre el document obtingut, en la metodologia utilitzada i la poca difusió realitzada durant 

Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ ǳƴ ŎƻǇ Ŧƻǳ ŦƛƴŀƭƛǘȊŀǘΣ Ǿŀ ǇǊƻǾƻŎŀǊ ǉǳŜ Ŝƭ tƭŀ ƴƻ ǎΩƘŀƎǳŞǎ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘΦ  
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Gràfic 3. En la seva àrea o regidoria, s'ha dut a terme alguna mesura o acció per promoure la igualtat 

d'oportunitats entre dones i homes dins la institució? 

 

Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari al personal polític i tècnic, 2019. 

 

tŜǊ ŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ǳǘƛƭƛǘȊŀŘŀ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘΩŜƭŀōƻǊŀǊ Ŝƭ tƭŀΣ ōŀǎŀŘŀ ǵƴƛŎŀƳŜƴǘ Ŝƴ ǊŜŎƻƭƭƛǊ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŀ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩǳƴŀ ŜƴǉǳŜǎǘŀΣ ǉǳŜ ƴƻ Ŧƻǳ ŎƻƴǘŜǎǘŀŘŀ ǇŜǊ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 

implicades, no ajudà a que es poguessin recollir totes les opinions, sensibilitats i problemàtiques 

que el Pla hauria de resoldre o almenys trobar mecanismes de resolució.  

άtŜƴǎƻ ǉǳŜ ŀǉǳƝ ǘŜƴƛƳ ǳƴ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƎǊŜǳ ŘŜ ǉǳŜ ƴƻ ŎƻƴŜƛȄŜƳ Ŝƭǎ ƴƻǎǘǊŜǎ ŘǊŜǘǎ ƛ ƴƻ ŎƻƴŜƛȄŜƳ ƭŜǎ ŜƛƴŜǎ ƛ 

recursos que tenim per denunciar-ho i per fŜǊ ǉǳŜ ǎΩŀŎǘƛǾƛƴ ŎƻǎŜǎΦ tŜǊǉǳŝ ŀƴŜƳ ŘƛŜƴǘΣ ƛ ǎŜƳōƭŜƳ ōŀƭŘǳŦŜǎέΦ 

(Entrevista personal tècnic i polític) 

άtŜǊƼ Ƨƻ ǎƝ ǉǳŜ ƳΩƘŜ ǎŜƴǘƛǘ ŘŜǎǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ƛ ƘŜ Ǿƛǎǘ ǉǳŜ ƭŀ ƎŜƴǘ ŜǎǘŁ ŘŜǎǇǊƻǘŜƎƛŘŀ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ƎǊŜǳǎΦ IŜ Ǿƛǎǘ 

que hi ha la intenció política i la intenció tècnica de donar resposta i solucionar les coses, però que no sabem 

com afrontar-ho. Perquè no sabem quins són els nostres drets, com hem de demanar les coses perquè 

avancin... Per tant, no és que no hi hagi voluntat, sinó que hi ha desconeixement, i potser fins i tot que 

ǘƛƴƎǳŜƳ ǇƻǊ ŘΩŀŦǊƻƴǘŀǊ-ƴƻǎ ŀ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ŎƻǎŜǎέΦ (Entrevista personal tècnic i polític)  

9ƭ ŎŜǊǘ Şǎ ǉǳŜ Ƴŀǎǎŀ ǎƻǾƛƴǘ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŁƴƛŎŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ƴƻ ŦƻƳŜƴǘŀ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ ƛ ƭŀ 

comunicació fluïda de la informació entre les diferents àrees del Consistori, sinó que aquesta 

estructura es caracteritza per crear àmbits de treball tancats i amb límits definits. Cada àrea o 

ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ǘŞ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ŜƴŎŁǊǊŜŎǎ ƛ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘǎΣ ǎŜƴǎŜ ǉǳŜ ŜȄƛǎǘŜƛȄƛ ƭΩƻōƭƛƎŀŎƛƽ ŘŜ 

treballar de forma transversal. En el cas de Castell-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽΣ ǘƻǘ ƛ ƭŀ Ǿƻƭǳƴǘŀǘ ŘŜ ǉǳŜ Ƙƛ 

ƘŀƎƛ ǳƴŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ŦƭǳƠŘŀ ƛ ǳƴ ōƻƴ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ȄŀǊȄŀ ǇŜǊ ƻǇǘƛƳƛǘȊŀǊ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƛ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩŜŦƛŎƛŝƴŎƛŀΣ 
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ŀǉǳŜǎǘŀ ŜǎǘŁ ŘŜǎǘƛƴŀŘŀ ŀ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ƛ ŎŜƴǘǊŀŘŀ Ŝƴ els serveis socials i educatius del 

ƳǳƴƛŎƛǇƛΦ tŜǊƼ Ŝƴ ŎŀƴǾƛΣ Řƛƴǎ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŁƴƛŎŀ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ Ŝǎ ǇŜǊŎŜōŜƴ ŎŜǊǘŜǎ ǊŜǘƛŎŝƴŎƛŜǎ 

en facilitar una comunicació fluïda, potser no per manca de voluntat, sinó per la poca implicació 

ŘΩǳƴŀ ŁǊŜŀ ŎŀōŘŀƭΣ ŎƻƳ és la de recursos humans. 

! ǾŜƎŀŘŜǎΣ ƭŀ ǇƻŎŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ Ǉƻǘ ƎŜƴŜǊŀǊ ŎŜǊǘŀ ǎŜƴǎŀŎƛƽ ŘΩƛƴŘŜŦŜƴǎƛƽΣ ƛΣ Ŧƛƴǎ ƛ ǘƻǘΣ Ǉƻǘ ŀǊǊƛōŀǊ ŀ 

generar desigualtats o situacions discriminatòries. Perquè la discriminació no sempre és directa, 

sinó que es pot amagar sota formes subtils, en processos o situacions que en aparença són neutres, 

però que acaben produint un resultat negatiu o perjudicial sobre un col·lectiu.  

άWƻ Ŝǘ ǇǳŎ ŜȄǇƭƛŎŀǊΣ ƛ ŀǊŀ ǎŜǊŞ ǾŀƭŜƴǘŀΣ ǉǳŜ Ƙƛ Ƙŀ ǊŜǳƴƛƻƴǎ Ŝƴ ǉǳŜ Ƨƻ ƳΩƘŜ ǎŜƴǘƛǘ ǉǳŜ ƳΩƘŀ Ŏƻǎǘŀǘ ǇŀǊƭŀǊΦ ! 

vegades he hagut de demanar que em deixessin parlar. També sentit en reunions que els ha estat més fàcil 

als homes interpel·lar-me a mi per ser dona que no pas a un altre regidor per ser home. És més fàcil atacar-

ƳŜ ŀ Ƴƛ ǉǳŜ ŀǘŀŎŀǊ ŀ ƭΩŀƭǘǊŜ ǊŜƎƛŘƻǊ ǉǳŜ Şǎ ƘƻƳŜέΦ (Grup de discussió personal polític) 

CƛƴŀƭƳŜƴǘΣ Ŝƭ tƭŀ LƴǘŜǊƴ ǘŀƳōŞ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀǾŀ ŘƛǎǇƻǎŀǊ ŘΩǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŘŜ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ 

ǇǊŜǾŜƴƛǊ ƛ ŀŎǘǳŀǊ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀǎǎŜǘƧŀƳŜƴǘ ŀ ƭŀ ŦŜƛƴŀΣ ǇǎƛŎƻƭƼƎƛŎ όƳƻōōƛƴƎύ ƻ ǎŜȄǳŀƭΣ ǘǊŀŎǘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƻǊƛ 

o percepció de tracte discriminatori. En aquest sentit, tot i que el Consistori aprovà un nou Protocol 

ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽΣ ŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŀǾŀƴǘ ƭŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎŜǘƧŀƳŜƴǘ ƭŀōƻǊŀƭΣ ŀǎǎŜǘƧŀƳŜƴǘ 

sexual i assetjament per raó de sexeΣ ƴƻ ǎΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ŀŎŎƛƻƴǎ ǇŜǊ tal de prevenir-les o evitar-les, 

o saber actuar per fer front a les actituds sexistes. La sensibilització del personal polític i tècnic és 

clau alhora de saber detectar possibles situacions de tracte injust o de falta de respecte.  

4. Formació: mirada interna 

/ŀƭ ǘŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ǎƛ ōŞ ǎΩƘŀ ƎŜƴŜǊŀǘ Ƴƻƭǘŀ ǘŜƻǊƛŀ ŀƭ Ǿƻƭǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŀǘΣ ǘŀƳōŞ Şǎ ŎŜǊǘ 

que manca coneixement de com portar-ho a la pràctica, i no sempre les eines existents tenen prou 

en compte les especificitats dŜ ƭΩŁƳōƛǘ ƭƻŎŀƭ Ŝƴ ǉǳŀƴǘ ŀ ǊŜŎǳǊǎƻǎΣ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ƛ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎΦ ¢ŀƳōŞ 

caldria un reforç en quant als recursos humans, donant suport via assessorament o formació en 

ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩŁǊŜŜǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ ǇǳƎǳƛƴ ǎŜǊ ŎŀǇŀœƻǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ Ŝƴ ǉǳƛƴǎ aspectes 

ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴǎ ǘŜƴŜƴ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘŜ Ŝƴ ƭŜǎ ŘŜǎƛƎǳŀƭǘŀǘǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ƛ ŎƻƳ ǎΩƘŀǳǊƛŀ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǊŜ 

ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ Ŝƴ ŎŀŘŀ ŁƳōƛǘ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ   

ά{ΩƛƴǘŜƴǘŀΣ ǇŜǊƼ ƴƻ ǘŜƴƛƳ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǉǳŜ Ŝƴǎ ŀƧǳŘŀǊƛŀ ŀ ƳƛƭƭƻǊŀǊΦ !Ƴō ǳƴŀ ǎŜƎƻƴŀ ƭƭŜƎƛŘŀ ǘŜΩƴ ŘƻƴŜǎ compte 

que estem tan acostumats a escriure amb masculí genèric. Amb una mica de formació i posar-hi més 

consciència segur que ajudaria. De fet, vam estar 18 mesos amb una alcaldessa, i en tots els documents 

ǇƻǎŀǾŀ άŀƭŎŀƭŘŜέΦ bƛ ŀƛȄƝ Ǿŀƴ ŦŜǊ Ŝƭ ŎŀƴǾƛΦέ (Entrevista personal polític i tècnic)  
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És necessari que ǘƻǘ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƭƻŎŀƭ ŀŘǉǳƛǊŜƛȄƛ ǳƴǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ƳƝƴƛƳǎ ǎƻōǊŜ 

la perspectiva de gènere, especialment aquelles persones que participen del disseny i 

implementació de polítiques i programes i aquelles que realitzen atenció a les persones (policia 

ƭƻŎŀƭΣ ƻŦƛŎƛƴŀ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŎƛǳǘŀŘŀƴŀΣ ǎŜǊǾŜƛǎ ǎƻŎƛŀƭǎΣ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ǇǊƛƳŁǊƛŀΣ ŜǘŎΦύΦ  La realització 

ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ƎŀǊŀƴǘŜƛȄ ǉǳŜ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ǘƛƴƎǳƛ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇŜǊ ŀ ƛŘŜƴǘƛficar i 

ŎƻǊǊŜƎƛǊ ōƛŀƛȄƻǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΦ 9ƭ ŦŜǘ ǉǳŜ ƴƻ Ƙƛ ƘŀƎƛ ǳƴŀ ǊŜƎƛŘƻǊƛŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ƻ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŘŜ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀΣ 

fa que els canvis encara siguin més lents perquè no hi ha ningú que vetlli perquè es produeixin. De 

fet, la formació en igualtat de gènere adreçada a persones amb responsabilitat política hauria de 

ser el punt de partida de la implementació de la gestió transversal de gènere i que la inclusió de la 

igualtat de gènere no sigui un element purament decoratiu  sense implicacions pràctiques.  

ά!ǉǳƝ ǘŀƳbé veus la voluntat, si tenies un termini per presentar aquest programa (Pla Intern), tu el 

presentes, però després pots començar a treballar-lo per quan estigui mig fet. Però en aquest cas, es va fer, i 

se sabia que no estava ben fet, però fins la següent ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ƴƻ Ŝǎ ǘƻǊƴŀ ŀ ǘƻŎŀǊΦέ (Grup de discussió 

personal tècnic) 

9ƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀǘŜƛȄŀ ƭƝƴƛŀΣ Şǎ ǘŀƳōŞ ŀƭǘŀƳŜƴǘ ǊŜŎƻƳŀƴŀōƭŜ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ guia per a 

ƭΩǵǎ ƴƻ ǎŜȄƛǎǘŀ ŘŜƭ ƭƭŜƴƎǳŀǘƎŜ όƻǊŀƭΣ ŜǎŎǊƛǘ ƛ Ǿƛǎǳŀƭύ ƛ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ǎŜǳ ǵǎ. I promoure la difusió 

ŜȄǘŜƴǎƛǾŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ Ŝƛƴŀ ŀ ǘƻǘǎ ŜƭǎκƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ǉǳŜ ŜƭŀōƻǊŜƴ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ƳƛǘƧŀƴǎ 

ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ƭƻŎŀƭǎΦ [Ω!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ƛ ǘƻǘs els seus serveis han de garantir la promoció de la igualtat 

de gènere a partir del llenguatge. Això implica vetllar per incloure a totes les persones, evitar la 

invisibilització de les dones i de les activitats que desenvolupen, així com la reproducció de rols i 

estereotips de gènere. 

 

RESULTATS QÜESTIONARI PERSONAL POLÍTIC I TÈCNIC 

 



 

66 
 

 

Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari adreçat al personal polític i tècnic, 2019. 

 

Si observem els percentatges de la gràfica podem observar que van contestar el doble de dones, 

però si ens fixem amb el nombre de persones que representen aquests percentatges, veurem que 

només tres membres del personal polític han respost, dues dones i un home, per això la diferència 

és del doble. Per contra, en el nombre total de persones contractades amb plantilla és superior el 

sexe masculí: són 29 dones i 39 hƻƳŜǎ ŘŜƭǎ ǉǳŀƭǎ ƴΩƘŜƳ ǇƻƎǳǘ ŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ 

ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀΦ 

Tenint en compte que el total de personal contractat al Consistori són 278 persones, considerem 

ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻǎǘŜǎ ƻōǘƛƴƎǳŘŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀΣ суΣ Şǎ ŀ ŘƛǊ ǳƴ нпΣпс҈Σ  fa que la mostra de 

resultats no sigui representativa. Tot i així, aquesta anàlisi ens permet treure algunes reflexions i 

ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ǉǳŜ ǇƻŘŜƴ ŀƧǳŘŀǊ ŀ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƳƛƭƭƻǊ Ŝƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊƴ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ǇŜƭ ǉǳŜ 

fa a les seves dinàmiques de sexe/gènere.  

Per ŀƴŀǊ ŀǇǊƻŦǳƴŘƛƴǘ Ŝƴ ƭŀ ŘƛŀƎƴƻǎƛ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ ƻōǎŜǊǾŀǊŜƳ ƭŀ ǎŜƎǸŜƴǘ ƎǊŁŦƛŎŀΣ  

ǉǳŜ Ŝƴǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƴƛǾŜƭƭǎ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀǘΦ  
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Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari adreçat al personal polític i tècnic, 2019. 

 
/ƻƳ ǇƻŘŜƳ ǾŜǳǊŜ Ƙƛ Ƙŀ ǳƴŀ ƎǊŀƴ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŀ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ƛ Ŝƭ ŘŜƭǎ ƘƻƳŜǎ 

respecte al personal enquestat.  

El 68% de les dones enquestades té una diplomatura o una llicenciatura, el 29% formació 

professional o estudis secundaris i tant sols un 3% es queden només amb els estudis primaris.  

Pel que fa als homes tenim una situació totalment oposada, tan sols els estudis primaris són el 30%, 

entre estudis secundaris i formació professional arriben al 50% de la plantilla masculina enquestada 

i entre diplomatura i llicenciatura només sumen el 21%.  

És interessant retenir aquestes dades perquè a continuació les comparem amb el percentatge de 

persones que hi ha distribuïdes en funció de la categoria salarial. 
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Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari adreçat al personal polític i tècnic, 2019. 

 

Si suposem que el 68% de dones amb estudis de llicenciatura o diplomatura haurien de formar part 

del grup A2 i A1, veurem que només el 35% tenen categoria professional A2 i tant sols el 3% formen 

part de la categoria A1. Una mica més de la meitat de les dones amb estudis superiors formen part 

de les categories superiors. 

En el cas dels homes, si el 21% tenen estudis superiors, el 23%, un 2% més, tenen categoria A1 i A2. 

És curiós tenint en compte que les dones són 21 les que tenen estudis superiors, en canvi, els homes 

només són 8. Fixem-ƴƻǎ ŀƳō ƳŞǎ ŘŜǘŀƭƭ ƛ ǾŜǳǊŜƳ ǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ !м Ƙƛ Ƙŀ ƳŞǎ ŘŜƭ ŘƻōƭŜ ŘΩƘƻƳŜǎ 

contractats, un 8% respecte al 3% de les dones.  

En les categories C1 i C2, on potser hi hauria el gruix del personal masculí contractat, ja que a nivell 

ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ƳƛǘƧƻǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŜƴ Ŝƭ рл҈Σ ǘǊƻōŜƳ ǉǳŜ ƭŀ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŀ ŀƳō ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Şǎ ŘŜ ǘŀƴǘ ǎƻƭǎ м Ǉǳƴǘ 

del percentatge en la categoria C1 i un 2% en la categoria C2. Recordem que les dones amb estudis 

mitjos són el 29%, en canvi els homes el 50%. 

Finalment tenim la categoria AP, on només hi ha representació dels homes, amb un 15% contractat 

del total de la mostra enquestada. Recordem que del personal masculí contractat, només un 30% 

ǘŜƴŜƴ ŜǎǘǳŘƛǎ ǇǊƛƳŀǊƛǎΣ ǇŜǊ ǘŀƴǘΣ ǎƛ ǎŜƎǳƛƳ ŦŜƴǘ ƭŀ ŎƻǊǊŜƭŀŎƛƽ ŘΩŜstudis- categoria salarial encara 

podem observar que la meitat dels homes amb estudis primaris estan contractats amb una categoria 

més alta.  Les dones només representen un 3% de personal municipal amb estudis primaris.  
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Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari adreçat al personal polític i tècnic, 2019. 

 
De la següent gràfica en podem treure algunes observacions. 

Quan parlem de la construcció social al voltant del gènere i les expectatives en homes i dones que 

de manera conscient i/o inconscient transmetem entre unes i altres, ens referim a això precisament, 

a que generem futures projeccions de persones que es van encaminant cap a determinats àmbits 

de la vida, també de la laboral.  

Així doncs, en la següent gràfica podem observar com els homes estan en àrees com la Tresoreria, 

la Governació, Urbanisme i per suposat, a Brigada i Jardineria. És a dir, activitats de de control i 

gestió del poder, feines manuals i exteriors, etcètera. 

Les dones, en canvi, es troben en ocupacions com Secretaria, Centre /ƝǾƛŎΣ ŀ ƭΩ"ǊŜŀ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ 

ǇŜǊǎƻƴŜǎΣ ŀ ƭŀ 5ƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ /ƻƳǳƴƛǘŁǊƛŀ ƛ ŀ ƭΩ"ǊŜŀ ŘŜ .ŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭ ƛ ŘΩ!ǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘΦ ;ǎ ŀ ŘƛǊΣ Ŝƴ 

àrees més properes a activitats vinculades al model tradicional de feminitat, de cura i atenció a les 

persones.  
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Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari adreçat al personal polític i tècnic, 2019. 

 
¦ƴ ол҈ ŘŜƭǎ ƘƻƳŜǎ ǊŜǎǇƻƴ ǉǳŜ άsempreέΣ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀƭ мл҈ ŘŜ ŘƻƴŜǎΦ ¦ƴ нл҈ ŘŜ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŀΦ tŜƭ ǉǳŜ 

Ŧŀ ŀƭǎ ǉǳŜ Ƙŀƴ ǊŜǎǇƻǎǘ άmaiέΣ ǘŜƴƛƳ ǳƴŀ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜƭ нс҈ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ƛ ǇŜǊ ŎƻƴǘǊŀΣ Ŝƭ р ҈ ŘŜƭǎ 

homes. Una diferència del 21% entre ambdós sexes.  

¦ƴ ŀƭǘǊŜ ол҈ ŘŜƭǎ ƘƻƳŜǎ ŀŦƛǊƳŜƴ ƴƻ ǎŀōŜǊ ǎƛ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ Řƻƴŀ ƛƳǇƻǊǘŁƴŎƛŀ ƻ ƴƻ ŀ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘΦ 9ƴ 

canvi només un 6% de les dones no ho saben. Tot i així, que un 36% del personal municipal enquestat 

ƴƻ ǎŁǇƛƎŀ ǎƛ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ Řƽƴŀ ƛƳǇƻǊǘŁƴŎƛŀ ŀ ŀǉǳŜǎǘ ǘƛǇǳǎ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎΣ Şǎ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǳΦ bƻ 

posicionar-ǎŜ ŘŀǾŀƴǘ ŘΩǳƴ ŦŜǘΣ ǳƴŀ ŀŎŎƛƽΣ ǳƴ ŎƻƴŎŜǇǘŜ Şǎ ǇƻǎƛŎƛƻƴŀǊ-se al mateix temps. Potser on 

ǾŜƛŜƳ ƳŜƴȅǎ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŀ Şǎ Ŝƴ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǉǳŜ Ƙŀ ǊŜǎǇƼǎ ǉǳŜ άSovintέΣ ƻƴ Ŝƭǎ ƘƻƳŜǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŜƴ Ŝƭ 

но҈ ƛ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƭ мф҈Φ {ƛ Ŝƭ ōŀǊŜƳ Şǎ άPuntualmentέΣ ƭŀ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŀ ǘƻǊƴŀ ŀ ǎŜǊ ƳŞǎ ƎǊŀƴΣ ǳƴ нс҈ ŘŜ 

divergència entre els dos gèneres.  

Per tant, en les categories de Mai ƭŀ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŀ Şǎ ŘΩǳƴ нм҈Φ9ƴ ƭŀ ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ ŘŜ Puntualment aquesta 

ŘƛǎǘŁƴŎƛŀ Şǎ ŘΩǳƴ нс҈Φ{ƛ ǇŀǊƭŜƳ ŘŜ SempreΣ ƭŀ ǎŜǇŀǊŀŎƛƽ Şǎ ŘΩǳƴ нл҈ΦL ǎƛ Ŝƴǎ ǊŜŦŜǊƛƳ a Ns/Nc, el 

percentatge és de 24 punts. 

És significatiu que en 4 de les 5 categories de la pregunta el desacord o la perspectiva entre dones i 

homes sigui del 20% o més de diferència de percepció. Ja pot ser per una falta de comunicació, de 

traspàs de la informació, etc. 
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Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari adreçat al personal polític i tècnic, 2019. 

 
Després de veure les diferències de percepció que hi ha entre les persones del Consistori 

enquestades, podem observar que aquesta es perpetua si preguntem sobre la coneixença del Pla 

ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘŁ ǊŜŀƭƛǘȊŀƴǘΦ  

Així doncs, un 33% dels homes diu Sí tenir-ne coneixement, mentre que un 53% diu No saber-ho. En 

el cas de les dones el resultat, amb pocs punts de diferència, és totalment invers. Un 32% diuen No 

saber-ho mentre que un 68% afirmen tenir-ne coneixement.  

Un altre fet significatiu és què en el grup dels homes hi ha un 15% del personal que diu No saber-ho 

o No contesta, opció que en el grup de les dones no apareix.  

 

Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari adreçat al personal polític i tècnic, 2019. 
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{ŜƎǳƛƴǘ ŀƳō ƭϥŀƴŁƭƛǎƛ ǇƻǎŜƳ ŀǊŀ Ŝƭ ŦƻŎǳǎ Ŝƴ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘƛŁǊƛŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜƭ 

/ƻƴǎƛǎǘƻǊƛ ŀ ƴƛǾŜƭƭ ƛƴǘŜǊƴ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŜƴǘǊŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎΦ 

Tant sols un 10% de dones consideren que Sí Ŝǎ ǇǊƻƳƻǳ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎΣ ƳŜƴǘǊŜ ǉǳŜ ǳƴ 

61%, més de la meitat de les dones enquestades, considera que No. Ens queda un 29% restant que 

contesten Ns/Nc.  

Pel que fa als homes, un 33% diuen que Sí, un 20% que No i un 45% no ho saben o no contesten. 

Així doncs, en respondre que Sí, hi ha una diferència del 23% entre els homes i les dones. En 

respondre que No, una diferència del 41% de marge entre dones i homes. I en el Ns/Nc un espai de 

16 punts de percenǘŀǘƎŜΦ !ǉǳŜǎǘ ŦŜǘ Ŧŀ ǇŀƭŜǎŀ ƭΩŁƳǇƭƛŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ŘŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 

que formen part del Consistori.  

 

 

Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari adreçat al personal polític i tècnic, 2019. 

 
vǳŀƴ ǇǊŜƎǳƴǘŜƳ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘƛŁǊƛŀ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ 

entre dones i homes de cara a la ciutadania, ens trobem amb un perfil de respostes molt semblants 

ŀ ƭΩŀƴǘŜǊƛƻǊ ƎǊŁŦƛŎŀΦ Els homes segueixen responent majoritàriament que No ho saben o No 

contesten, en aquest cas un 55%. Un 30% pensa que Sí i un 15% creuen que No.  

9ƴ Ŝƭ Ŏŀǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ǘŀƳōŞ Ŝǎ ƳŀƴǘŞ ƭŀ ƳŀǘŜƛȄŀ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ǉǳŜ Ŝƴ ƭΩŀƴǘŜǊƛƻǊ ǇǊŜƎǳƴǘŀΣ ǇŜǊƼ Ŝƴ 

ŀǉǳŜǎǘŀ ǎŜƳōƭŀ ǉǳŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀ ƭŀ ƛƴŎŜǊǘŜǎŀ Ŝƴ ƻōǎŜǊǾŀǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻǎǘŜǎ ŘŜ bǎκbŎ ǇǳƎŜƴ ŘΩǳƴ нф҈ 
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a un 35%, mentre que els Sí es mantenen en un 10% i, per tant, baixen les respostes posicionades 

en NoΣ ŘΩǳƴ см҈ ŀ ǳƴ рн҈Φ  

 

VALORACIÓ GLOBAL: POTENCIALITATS I ASPECTES A MILLORAR 

 

LÍNIA 1 

TRANSVERSALITZACIÓ DE LA PERSPECTIVA DE GÈNERE EN LES POLÍTIQUES PÚBLIQUES  

ASPECTES A MANTENIR  Existeix un compromís institucional per part de 

ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ǇŜǊ ǘǊŜōŀƭƭŀǊ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ 

ƎŝƴŜǊŜΣ ŜǎǎŜƴǘ ŀǉǳŜǎǘ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ tƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ ǉǳŜ 

ǎΩƛƳpulsa des del Consistori.  

 És un aspecte molt positiu el fet de plantejar-se la 

necessitat de crear un SIAD ό{ŜǊǾŜƛ ŘΩLƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ 

Atenció a les Dones) perquè és clau per impulsar les 

polítiques de gènere, així com una efectiva atenció a les 

dones que ho requereixen (informació i assessorament 

individual a les dones, atenció i suport personalitzat 

psicològic, atenció i suport personalitzat jurídic). 

 Les memòries de Serveis Socials es realitzen amb  les 

dades desagregades en funció del sexe, fet que permet 

fŜǊ ǳƴŀ ŀƴŁƭƛǎƛ ǎƻōǊŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ƛ ŘŜ ƭΩǵǎ ǉǳŜ 

en fa dels serveis públics les dones i els homes.  

 [Ω!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŎƻƳǇǘŀ ŀƳō ǳƴ tƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ LƴǘŜǊƴ 

(2016-2019) que pretén assolir la igualtat entre dones i 

homes dins el Consistori.  

ASPECTES A MILLORAR  Cal fer difusió de totes les accions i projectes que es 

realitzin sobre igualtat de gènere. 

 /ǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ǊŜƎƛŘƻǊƛŀ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ƻ ŘΩǳƴŀ 

tècnƛŎŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ǉǳŜ ǾŜǘƭƭƛ ǇŜǊ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ 

transversalitat de gènere.  

 {ŜǊƛŀ ŎƻƴǾŜƴƛŜƴǘ ŜǾƛǘŀǊ ǉǳŜ ǎΩidentifiquin les actuacions 

per a la igualtat de gènere únicament amb un servei 

assistencial adreçat a un perfil poblacional de dones. 

 Actualització i implementació del tƭŀ LƴǘŜǊƴ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ. 



 

74 
 

 Cal promoure que totes les memòries i estudis de 

ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊƛƴ ŀƳō ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜǎŀƎǊŜƎŀŘŜǎ 

per sexe. 

 Cal millorar el treball coordinat entre les diferents àrees 

per fer efectiu un treball transversal amb tots els 

departaments i fer més visible la tasca que es realitza en 

aquest àmbit. 

 És necessari seguir realitzant formació per a la inclusió 

de la perspectiva de gènere i la inclusió del llenguatge 

no sexista. 

 Es proposa la ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ /ƻƳissió de Seguiment i 

ŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭ tƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ que pugui ser 

interdepartamental, i que inclogui representants de 

ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŁǊŜŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ [Ŝǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ 

ƘŀǳǊƛŜƴ ŘŜ ǎŜǊ ƭŀ ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ ƭŀ Ǿƛǎƛƽ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ ǘƻǘŜǎ 

ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ!Ƨǳƴtament i vetllar pel compliment 

ŘŜ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜƭ tƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘΦ   

  



 

75 
 

LÍNIA 2. REFORÇAR I GENERAR NOUS MECANISMES I ACCIONS PER PREVENIR I ERADICAR LA 

VIOLÈNCIA MASCLISTA 

Eradicar totes les formes de violència contra dones, adolescents i infants i en tots els àmbits on es 

manifestin. 

"Ƴōƛǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΥ 

 Garantir que totes les ŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ ǎΩŀōƻǊŘƛƴ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜǎ ŘŜƭǎ 

diferents equipaments i òrgans municipals. 

 /ƻƳōŀǘǊŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀƛ ǇǵōƭƛŎ ǇŜƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩǳƴŀ ǎƻŎƛŜǘŀǘ 

sensibilitzada i amatent en la seva prevenció, detecció, atenció, recuperació, reparació i 

eliminació. 

 aƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƎŜ ŀ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ ƛ 

exclusió social. 

Objectius estratègics: 

мΦ CƻƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ ŘΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜǎ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ƭŀ ȄŀǊȄŀ ƛ des del treball 

dels circuits. 

нΦ aƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ŘŜǘŜŎŎƛƽ ƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǊƛǎŎ ƛ ŘΩŜȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀΦ  

оΦ 5ŜǎǇƭŜƎŀǊΣ ŀƳǇƭƛŀǊ ƛ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ·ŀǊȄŀ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ ƛ wŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽ LƴǘŜƎǊŀƭ ǇŜǊ ŀ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ǉǳŜ 

pateixen o han patit violència masclista i de les seves filles i fills dependents. 

пΦ aƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ Ŝƴ el moment de les denúncies i 

al llarg de tot el procés judicial. 

рΦ tǊƻƳƻǳǊŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŜǉǳƛǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΣ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩŜƛƴŜǎ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ƛ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ Ŝƴ 

violència masclista. 

 

ATENCIÓ INTEGRAL A LES PERSONES QUE PATEIXEN VIOLÈNCIA MASCLISTA  

CONTEXTUALITZACIÓ. MARC LEGAL I CONCEPTUAL 

La violència masclista és una realitat que cada dia afecta a dones i noies dels municipis. Es tracta 

ŘΩǳƴŀ ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛŎŀ ǉǳŜΣ ƴƻƳŞǎ Ŝƴ Ŝƭǎ Ŏŀǎƻǎ ƳŞǎ ƎǊŜǳǎΣ ǘŞ ŀƭƎǳƴ ƛƳǇŀŎǘŜ Ŝƴ ƭΩƻǇƛƴƛƽ ǇǵōƭƛŎŀ Ƨŀ ǉǳŜΣ 

ǎƻǾƛƴǘΣ ŜǎǘŁ Ƴƻƭǘ ƛƴǾƛǎƛōƛƭƛǘȊŀŘŀ ƛ ƴƻǊƳŀƭƛǘȊŀŘŀΦ [Ωŀƴȅ мффоΣ ƭΩhb¦ ŘŜŎƭŀǊŀ ǉǳŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ŎƻƴǘǊŀ ƭŜǎ 
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ŘƻƴŜǎ ǎǳǇƻǎŀ ǳƴŀ ŎƭŀǊŀ ǾǳƭƴŜǊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŘǊŜǘǎ ƘǳƳŀƴǎΦ ! ƭΩŜǎǘŀǘ ŜǎǇŀƴȅƻƭΣ ŀǉǳŜǎǘŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ŘǊŜǘǎ 

no es reconeix fins la Constitució de 1978, i en els codis penals es va considerar fins el 1983 un 

ŀǘŜƴǳŀƴǘ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŎƻƴƧǳƎŀƭ Ŝƴ Ŝƭǎ ƳŀƭǘǊŀŎǘŀƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩƘƻƳŜ ǎƻōǊŜ ƭŀ ŘƻƴŀΦ  

La violència contra les dones pren diferents formes: física, sexual i psíquica i ǎΩƘŀ ŎƻƴǎŜƴǘƛǘ 

ǎƻŎƛŀƭƳŜƴǘ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ǇŀǘǊƛŀǊŎŀƭ ǎƻōǊŜ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ƭŀ ǎǳǇƻǎŀŘŀ ǎǳǇŜǊƛƻǊƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩƘƻƳŜ 

sobre la dona. 

;ǎ ǳƴ ŀǎǇŜŎǘŜ ǉǳŜ Ŏŀƭ ŀŦǊƻƴǘŀǊ ŎŀǇ ŀƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŀǘ ƛΣ ǇŜǊ ŀƛȄƼΣ ǎΩƘŀƴ ŘΩŜƴǘŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ 

causes per poder-la identificar i combatre. És per això que es recomana com a bàsic per a totes les 

ǾƛƻƭŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΣ ƭŀ ŎƻŜŘǳŎŀŎƛƽ ǉǳŜ Ƙŀ ŘŜ ǾŜƴƛǊ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀΣ ƭΩŜǎŎƻƭŀΣ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎ ƛ 

els mitjans de comunicació.  

{ŜƎƻƴǎ ƭΩhb¦ 5ƻƴŜǎΥ 

άLes causes de la violència contra les dones es troben en la discriminació de gènere, les normes 

socials i els estereotips de gènere que la perpetuen (...). La prevenció ha de començar en les 

ǇǊƛƳŜǊŜǎ ŜǘŀǇŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŘŀΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ƴŜƴǎ ƛ ƭŜǎ ƴŜƴŜǎ ǉǳŜ ǇǊƻƳƻƎǳƛ ƭŜǎ ǊŜlacions 

de respecte i la igualtat de gènere. El treball amb joves és la millor opció per aconseguir un progrés 

ǊŁǇƛŘ ƛ ǎƻǎǘƛƴƎǳǘ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ƛ ŜǊŀŘƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜέΦ  

9ƴ ƭŀ ƭƭǳƛǘŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜǊŀŘƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΣ Ŏŀl destacar un dels primers instruments que 

va tenir caràcter vinculant a Europa. Es tracta del Conveni d'Istanbul ǉǳŜ Ŝǎ Ǿŀ ŀǇǊƻǾŀǊ Ŝƭ т ŘΩŀōǊƛƭ 

de 2014 i es va convertir en el tractat internacional més ampli en relació a les diverses formes que 

pot prendre la violència contra les dones. El Conveni es basa en el marc de les mesures de la CEDAW 

i la jurisprudència que es va desenvolupar en el Comitè CEDAW. La definició de violència contra les 

ŘƻƴŜǎ ŀǎǎŜƴȅŀƭŀ Ŝƴ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ оΦŦ ǉǳŜ Ŝƭ ǘŜǊƳŜ dona inclou les nenes menors de divuit anys i defineix 

ŀ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ оΦŀΦ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ŎƻƴǘǊŀ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ŎƻƳΥ 

άόΦΦΦύ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŀŎǘŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ōŀǎŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ƎŝƴŜǊŜ ǉǳŜ ƛƳǇƭƛǉǳŜƴ ƻ ǇǳƎǳƛƴ ƛƳǇƭƛŎŀǊ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ 

danys o patiments de naturalesa física, sexual, psicològica o econòmica, incloent les amenaces de 

ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ Ŝƭǎ ŀŎǘŜǎΣ ƭŀ ŎƻŀŎŎƛƽ ƻ ƭŀ ǇǊƛǾŀŎƛƽ ŀǊōƛǘǊŁǊƛŀ ŘŜ ƭƭƛōŜǊǘŀǘΣ ŀ ƭŀ ǾƛŘŀ ǇǵōƭƛŎŀ ƻ ǇǊƛǾŀŘŀέΦ 

A la vegada, en la definició de violència domèstica inclou les relacions de parella que no impliquen 

convivència com: 
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άόΦΦΦ) tots els actes de violència física, sexual, psicològica o econòmica que es produeixen en la família 

ƻ ŀ ƭŀ ƭƭŀǊ ƻ ŜƴǘǊŜ ŎƼƴƧǳƎŜǎ ƻ ǇŀǊŜƭƭŜǎ ŘŜ ŦŜǘ ŀƴǘƛŎǎ ƻ ŀŎǘǳŀƭǎΣ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩŀǳǘƻǊ ŘŜƭ ŘŜƭƛŎǘŜ 

comparteixi o hagi compatit el mateix domicili que la víctima (article 3.b.). 

9ƭ /ƻƴǾŜƴƛ ŘΩ9ǎǘŀƳōǳƭ ǘŀƳōŞ ƛƴŎƭƻǳ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ŎŀǇ ŀ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ƛ Ŝƭ ŦŜǘ 

que han de ser sancionades pels estats com a delictes: 

 Violència psicològica: Ŝƭ ŦŜǘ ŘΩŀǘŜƳǇǘŀǊ ƎǊŜǳƳŜƴǘ ŎƻƴǘǊŀ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŀǘ ǇǎƛŎƻƭƼƎƛŎŀ ŘΩǳƴŀ 

persona mitjançant coacció o amenaces (article 33). 

 [ΩŀǎǎŜǘƧŀƳŜƴǘ ƻ stalking: Ŝƭ ŦŜǘ ŘΩŀŘƻǇǘŀǊΣ Ŝƴ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ƻŎŀǎƛƻƴǎΣ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘ ŀƳŜƴŀœŀŘƻǊ 

contra una altra persona que la faci témer per la seva seguretat (article 34). 

 La violència física: Ŝƭ ŦŜǘ ŘΩŜȄŜǊŎƛǊ ŀŎǘŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ŦƝǎƛŎŀ ǎƻōǊŜ ǳƴŀ ŀƭǘǊŀ ǇŜǊǎƻƴŀ όŀǊǘƛŎƭŜ 

35). 

 Violència sexual i violació (article 36). 

 El matrimoni forçat (article 37). 

 La mutilació genital femenina (article 38). 

 [ΩŀǾƻǊǘŀƳŜƴǘ ŦƻǊœŀǘ ƛ ƭΩŜǎǘŜǊƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ŦƻǊœŀŘŀ (article 39). 

 [ΩŀǎǎŜǘƧŀƳŜƴǘ ǎŜȄǳŀƭΥ tota forma de comportament no desitjat, verbal, no verbal o físic, de 

caràcter sexual, que tingui per objecte o resultat violar lŀ ŘƛƎƴƛǘŀǘ ŘΩǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀΣ Ŝƴ 

particular quan el comportament creï un ambient intimidatori, hostil, degradant, humiliant 

o ofensiu (article 39).  

En la lluita contra la violència masclista a Catalunya, hem de mencionar tres lleis principals: 

 Llei 5/2008, de нп ŘΩŀōǊƛƭΣ ŘŜƭ ŘǊŜǘ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ŀ ŜǊŀŘƛŎŀǊ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀΦ LΣ ŘΩŀŎƻǊŘ 

ŀƳō ŀǉǳŜǎǘŀ ƭƭŜƛΣ Şǎ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ /ŀǘŀƭŁ ŘŜ ƭŜǎ 5ƻƴŜǎ ƭΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ǾŜǊǘŜōǊŀŘƻǊ ǇŜǊ ŜǊŀŘƛŎŀǊ ƭŀ 

violència masclista i té la funció també de liderar les polítiques del Govern en aquest àmbit. 

Aquesta llei va ser aprovada amb els suport de totes les formacions polítiques i va ser una 

norma pionera i decisiva per al reconeixement del dret de les dones a viure amb dignitat, 

ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ŀǳǘƻƴƻƳƛŀΣ ƭƭƛǳǊŜǎ ŘΩŜȄǇƭƻǘŀŎƛƽΣ ƳŀƭǘǊŀŎǘŀƳŜƴǘǎ ƛ tota mena de discriminació.  

 Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecció integral contra la 

violència de gènere. Aquesta Llei té per objecte actuar contra la violència que, com a 

manifestació de la discriminació, la situació de desigualtat i les relacions de poder dels 

homes sobre les dones, exerceixen sobre aquestes els qui siguin o hagin estat els seus 

cònjuges o eƭǎ ǉǳƛ ŜǎǘƛƎǳƛƴ ƻ ƘŀƎƛƴ Ŝǎǘŀǘ ƭƭƛƎŀǘǎ ŀ ŜƭƭŜǎ ǇŜǊ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ǎƛƳƛƭŀǊǎ ŘΩŀŦŜŎǘƛǾƛǘŀǘΣ Ŧƛƴǎ 

i tot sense convivència. Estableix mesures de protecció integral la finalitat de les quals és 
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prevenir, sancionar i eradicar aquesta violència i prestar assistència a les víctimes. I, 

finalment, la violència de gènere a què es refereix aquesta Llei comprèn qualsevol acte de 

violència física i psicològica, incloses les agressions a la llibertat sexual, les amenaces, les 

coaccions o la privació arbitrària de llibertat.  

 5ŜŎǊŜǘ слκнлмлΣ ŘΩмм ŘŜ ƳŀƛƎΣ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƛǎǎƛƽ bŀŎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ǳƴŀ LƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ /ƻƻǊŘƛƴŀŘŀ 

contra la Violència Masclista.  Aquesta Comissió té l'objectiu d'impulsar, fer el seguiment i 

avaluar les actuacions sobre violència masclista que duu a terme la Generalitat. També 

s'encarrega de fomentar la participació i la col·laboració del Govern amb les entitats i òrgans 

de la societat que treballen en aquest àmbit. La Comissió impulsa un treball en xarxa de tots 

els agents que intervenen davant aquesta problemàtica. La Comissió va ser creada per la 

Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista (article 82). 

Posteriorment, mitjançant el Decret 60/2010, d'11 de maig, se n'ha regulat el seu règim 

jurídic, la composició, el funcionament, les competències i la coordinació de la Comissió amb 

altres òrgans. 

[ŀ [ƭŜƛ рκнллуΣ ŘŜ нп ŘΩŀōǊƛƭΣ ŘŜƭ ŘǊŜǘ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ŀ ŜǊŀŘƛŎŀǊ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀ ǳƴ 

ǇŜǎ ƭŜƎŀƭ ŀ ǳƴ ǎŜƎǳƛǘ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ Ƨŀ ǎΩŀƴŀǾŜƴ ǇƻǊǘŀƴǘ ŀ ǘŜǊƳŜ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ 

ŘΩŜǊŀŘƛŎŀǊ ŀǉǳŜǎǘŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀΦ [ŀ ƭƭŜƛ рκнллу ǊŜŎǳƭƭ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǇƻŘŜǊǎ ǇǵōƭƛŎǎ Ŏŀǘŀƭŀƴǎ Ƙŀƴ 

de realitzar contra aquest tipus de violència i permet actuar de manera integral contra totes les 

formes que pren i els àmbits on es pot exercir. 

La llei posa en el centre a les dones, com a subjectes de ple dret i considera la violència masclista 

com una vulneració dels drets humans i les llibertats fonamentals, esdevenint un obstacle per a 

assolir la plena ciutadania, autonomia i llibertat. 

! ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽΣ ƳƻǎǘǊŜƳ ŀƭƎǳƴǎ ŀǎǇŜŎǘŜǎ Ŏƭŀǳ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǘŜȄǘ ƭŜƎŀƭΥ 

 !ōƻǊŘŀ ƛƴǘŜƎǊŀƭƳŜƴǘ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ƳŀƴŜǊŜǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛǊ ŀǉǳŜǎǘŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƛ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎ Ŝƴ Ŝƭǎ 

que es pot produir. 

 tƻǎŀ ƭΩŀŎŎŜƴǘ Ŝƴ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ƛ ǎǳōǊŀǘƭƭŀ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘȊŀŎƛƽΣ ǇǊŜǾŜƴció i detecció 

ǇǊŜŎƻœ ŎƻƳ ŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀƭǎ Ŝƴ ƭΩŜǊŀŘƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀΦ 

 wŜƎǳƭŀ ƭŀ ·ŀǊȄŀ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ 5ƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀΣ ŘŜŦƛƴŜƛȄ ŎŀŘŀ ǎŜǊǾŜƛΣ 

les funcions a desenvolupar, quina administració en té la competència i quines han de ser 

les beneficiàries. 

 9ǎǘŞƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ŘǊŜǘǎ ŀ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ƛ Ŧƛƭƭǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǘǊƻōŜƴ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ 

masclista.  
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Per entendre conceptualment les diferents formes que pot prendre aquesta violència, les defineix 

de la següent manera: 

a. Violència física: comprèn qualsevol acte o omissió de força contra el cos d'una dona, amb el 

resultat o el risc de produir-li una lesió física o un dany.  

b. Violència psicològica: comprèn tota conducta o omissió intencional que produeixi en una 

dona una desvaloració o un patiment, per mitjà d'amenaces, d'humiliació, de vexacions, d'exigència 

d'obediència o submissió, de coerció verbal, d'insults, d'aïllament o qualsevol altra limitació del seu 

àmbit de llibertat. 

c. Violència sexual i abusos sexuals: comprèn qualsevol acte de naturalesa sexual no consentit 

per les dones, inclosa l'exhibició, l'observació i la imposició, per mitjà de violència, d'intimidació, de 

prevalença o de manipulació emocional, de relacions sexuals, amb independència que la persona 

agressora pugui tenir amb la dona o la menor una relació conjugal, de parella, afectiva o de 

parentiu.  

d. Violència econòmica: consisteix en la privació intencionada i no justificada de recursos per 

al benestar físic o psicològic d'una dona i, si escau, de les seves filles o fills, i la limitació en la 

disposició dels recursos propis o compartits en l'àmbit familiar o de parella. 

I, a la vegada, es té en compte que la violència masclista es pot manifestar en els àmbits següents:  

1. Violència en l'àmbit de la parella: es tracta de la violència física, psicològica, sexual o 

econòmica exercida contra una dona i perpetrada per l'home que n'és o n'ha estat el 

cònjuge o per la persona que hi té o hi ha tingut relacions similars d'afectivitat. 

2. Violència en l'àmbit familiar: consisteix en la violència física, sexual, psicològica o econòmica 

exercida contra les dones i les menors d'edat en el si de la família i perpetrada per membres 

de la mateixa família, en el marc de les relacions afectives i dels lligams de l'entorn familiar. 

No s'hi inclou la violència exercida en l'àmbit de la parella, definida en l'apartat primer.  

3. Violència en l'àmbit laboral: consisteix en la violència física, sexual o psicològica que es pot 

produir en el centre de treball i durant la jornada laboral, o fora del centre de treball i de 

l'horari laboral si té relació amb la feina, i que pot adoptar dues tipologies: 

a. Assetjament per raó de sexe: el constitueix un comportament no desitjat relacionat amb el 

sexe d'una persona en ocasió de l'accés al treball remunerat, la promoció en el lloc de treball, 

l'ocupació o la formació, que tingui com a propòsit o produeixi l'efecte d'atemptar contra la dignitat 

de les dones i de crear-los un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu. 
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b. Assetjament sexual: el constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o físic no 

desitjat d'índole sexual que tingui com a objectiu o produeixi l'efecte d'atemptar contra la dignitat 

d'una dona o de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.  

 

4. Violència en l'àmbit social o comunitari comprèn les manifestacions següents:  

a. Agressions sexuals: consisteixen en l'ús de la violència física i sexual exercida contra les 

dones i les menors d'edat que està determinada per l'ús premeditat del sexe com a arma per 

demostrar poder i abusar-ne.  

b. Assetjament sexual.  

c. Tràfic i explotació sexual de dones i nenes.  

d. Mutilació genital femenina o risc de patir-la: inclou qualsevol procediment que impliqui o 

pugui implicar una eliminació total o parcial dels genitals femenins o hi produeixi lesions, encara 

que hi hagi consentiment exprés o tàcit de la dona. 

e. Matrimonis forçats. 

f. Violència derivada de conflictes armats: inclou totes les formes de violència contra les dones 

que es produeixen en aquestes situacions, com ara l'assassinat, la violació, l'esclavatge sexual, 

l'embaràs forçat, l'avortament forçat, l'esterilització forçada, el contagi intencionat de malalties, la 

tortura o els abusos sexuals.  

g. Violència contra els drets sexuals i reproductius de les dones, com ara els avortaments 

selectius i les esterilitzacions forçades. 

A mode de resum, també mencionarem que les persones lesbianes, gais, transsexuals/transgèneres, 

bisexuals i intersexuals també han de disposar i gaudir dels mateixos drets i oportunitats que el 

conjunt de tota la ciutadania, així com del dret a viure emparades pels principis d'igualtat i no 

discriminació. I, per tant, també han de ser lliures de viure sense sexisme i sense violències sexuals. 

A nivell local, fa temps que diversos municipis estan desenvolupant accions de sensibilització i 

prevenció d'actituds LGTBIfòbiques, actes de visibilitat i reconeixement o disposen d'espais 

d'atenció i acompanyament específic per a persones LGTBI. Pel que fa a les principals competències 

de llurs polítiques a nivell local, la pionera Llei 11/2014 del Parlament de Catalunya, les defineix així 

a l'article 1: Aquesta llei té per objecte establir i regular els mitjans i les mesures per a fer efectiu el 

dret a la igualtat i la no-discriminació per raó d'orientació sexual, identitat de gènere o expressió de 

gènere, en els àmbits, tant públics com privats, sobre els quals la Generalitat de Catalunya i els ens 

locals tenen competències.  
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9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ƳŀǊŎΣ ƭŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴǎ ǎΩƘŀƴ Řƻǘŀǘ ŘΩŜƛƴŜǎ ŎƻƳ els protocols amb que amplia la seva 

capacitat local d'incidir en la prevenció i actuar enfront de les agressions masclistes, en aquesta 

ƻŎŀǎƛƽΣ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴǘŜȄǘ ŘŜƭǎ ŜǎǇŀƛǎ ŘϥƻŎƛ ƛ ŦŜǎǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƛǳǘŀǘΦ !ǉǳŜǎǘǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭǎ ŎƻƴǎǘŜƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻŎŞǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽΣ ƻƴ Ƙƛ Ƙŀ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǾƛƴŎǳƭŀŘŜǎ ŀ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽΣ ƭŀ ŘŜǘŜŎŎƛƽ ƛ ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ Ŝƴ ŜǎǇŀƛǎ ŦŜǎǘƛus 

ƛ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛ Şǎ ǇŜǊ ŀƛȄƼ ǉǳŜ ǾƻƭŜƳ ŘŜŘƛŎŀǊ ǳƴ ŜǎǇŀƛ  profunditzar en les violències sexuals. 

Violències sexuals 

La comprensió de les violències sexuals, en tant que expressió bàsica de la dominació patriarcal cap 

a les dones, és molt recent i es troba en el procés de ser assumida social i institucionalment. Al llarg 

de la història, les violències masclistes cap a les dones han gaudit de legitimitat per part de les 

institucions i fins i tot regulades en un marc normatiu que permetia la subordinació de les dones als 

homes. 

Per tant, és important comprendre tant els elements teòrics com normatius per poder elaborar un 

ƳŀǊŎ ŘŜ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƛ ǇƻŘŜǊ ŜƴŦƻŎŀǊ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎΦ  No obstant, parlar només del 

marc normatiu no és suficient perquè, tot i haver assolit importants avenços a nivell jurídic en relació 

ŀƭǎ ŘǊŜǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎΣ ƭŀ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ŜƴŎŀǊŀ ŜǎǘŁ ƳŀǊŎŀŘŀ ǇŜǊ ǳƴ ǇŜƴǎŀƳŜƴǘ ƛ 

un context patriarcal. 

Imaginari cultural de les violències sexuals 

Un dels principals problemes ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŝƴŎƛŜǎ ǎŜȄǳŀƭǎ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ƭŀ άƴŀǘǳǊŀƭƛǘȊŀŎƛƽέ 

ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎΣ ŦŜƴǘ ǉǳŜ ǎƻǾƛƴǘ Ŝǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊƛƴ ƭŜǎ ǾƛƻƭŝƴŎƛŜǎ ǎŜȄǳŀƭǎ ŎƻƳ ǳƴŀ άŜȄǇǊŜǎǎƛƽ ƴŀǘǳǊŀƭέ ŘŜƭ 

comportament humà. Aquesta visió ha fet que sovint aquests fets es justifiquin en bases 

biologicistes i no culturals, tal i com es pot veure en moltes lleis europees, que no són prou clares 

quan parlen de violències sexuals.   

Un dels elements per a comprendre aquesta violència és el poder. Seguint el raonament de Foucault 

(1979) el vincle entre les violències sexuals i la sexualitat es configura al voltant del concepte 

foucaultià de micropoder, atorgant a dones i a homes formes generalitzades de relacionar-se i, per 

tant, condicionen el món simbòlic associat a la sexualitat.  

La rellevància del context és primordial per entendre totes les violències basades en el gènere, i en 

particular les violències sexuals. I el context és rellevant tant per les violència sexuals cap a les nenes 

en el si de les famílies, sinó també quan ens referim a leǎ ǾƛƻƭŝƴŎƛŜǎ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛΦ tŜǊ 

exemple, tant les mutilacions genitals femenines com en els matrimonis forçats, els contextos 

culturals són el marc en què es produeixen aquestes vulneracions dels drets humans. I en contextos 
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culturals més propers taƳōŞ ǎΩƻōǎŜǊǾŀ Ŝƭ ǇŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘ ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ Ŝƴ ƭŀ άƴŀǘǳǊŀƭƛǘȊŀŎƛƽέ ƛ ƭŀ 

ƛƳǇǳƴƛǘŀǘ ŘŜƭǎ ŀǎǎŜǘƧŀƳŜƴǘǎ ǎŜȄǳŀƭǎ ŀ ƭΩŜǎǇŀƛ ǇǵōƭƛŎ ŎƻƳ ǇŜǊ ŜȄŜƳǇƭŜ Ŝƭǎ ŀǎǎŜǘƧŀƳŜƴǘǎ ŀƭǎ ŎŀǊǊŜǊǎ ƻ 

ŀ ƭŜǎ ŦŜǎǘŜǎύ ƻ ƭŜǎ ǾƛƻƭŝƴŎƛŜǎ ǎŜȄǳŀƭǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊŜƭƭŀΦ 

Per això és important fugir de les anàlisis basades en idees naturalístiques o de determinisme 

biològic (Kelly, 1988) que construeixen una anàlisi sobre una base freudiana o essencialista, com si 

tot allò sexual tingués a veure amb un impuls no controlat, natural, primari, innat per descriure les 

agressions sexuals. 

Autores com Catherine Mackinnon posen de relleu que la sexualitat és una dinàmica de control a 

ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ŘƻƳƛƴŀŎƛƽ ƳŀǎŎǳƭƛƴŀ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀƛ ƝƴǘƛƳ ƛ ǘŀƳōŞ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭΦ ¦ƴŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ 

que permet entenŘǊŜ ƭŀ ǾƛƻƭŀŎƛƽ ŘŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƼǇǘƛŎŀ ŘŜ ƭŀ ŘƻƳƛƴŀŎƛƽ ǉǳŜ άŀ ƳŞǎ ŘŜ ƭŀ ŎŜǊŎŀ ŘŜƭ 

ǇƭŀŜǊ ŦƝǎƛŎΣ Şǎ ǘŀƳōŞ ƭŀ Ǿƻƭǳƴǘŀǘ ŘŜ ŘŜƳƻǎǘǊŀǊ ǳƴŀ ǎǳǇŜǊƛƻǊƛǘŀǘ ǎƻōǊŜ ǳƴ ŞǎǎŜǊ Řŝōƛƭέ ό±ƛƎŀǊŜƭƭƻΣ мфффΥ 

44-45). 

[ΩŀƎǊŜǎǎƛƽ ǎŜȄǳŀƭ ƴƻ ǊŜǎǇƻƴ ŀ ƭΩŀƎǊŜǎǎƛƽ ŀƎǊŜǎǎƛǾŀ ŘŜ ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŀǘ ǎƛƴƽ ŀ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƽ ǎŜȄǳŀƭ ŘŜƭ ǇƻŘŜǊ 

masculí, que esdevé un mecanisme de reforç de les relacions desiguals de poder, tal com apunten 

!ƭōŜǊŘƛ ƛ aŀǘŀǎ όнллнύ ƛΣ ŦƛƴŀƭƳŜƴǘΣ ƭΩha{ ŀŦƛǊƳŀ ǉǳŜ Ŝƭ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ǎŜȄǳŀƭ Şǎ 

expressar el poder i domini sobre la persona atacada.  

ά[ŀ ǾƛƻƭŜƴŎƛŀ ǎŜȄǳŀƭ ŀōŀǊŎŀ ŀŎǘƻǎ ǉǳŜ Ǿŀƴ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ ŀŎƻǎƻ ǾŜǊōŀƭ ŀ ƭŀ ǇŜƴŜǘǊŀŎƛƽƴ ŦƻǊȊŀŘŀ ȅ ǳƴŀ 

ǾŀǊƛŜŘŀŘ ŘŜ ǘƛǇƻǎ ŘŜ ŎƻŀŎŎƛƽƴΣ ŘŜǎŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎƛƽƴ ǎƻŎƛŀƭ ȅ ƭŀ ƛƴǘƛƳƛŘŀŎƛƽƴ ŀ ƭŀ ŦǳŜǊȊŀ ŦƝǎƛŎŀέΦ 

I es detalla un llistat de violències sexuals: 

 Violació en el matrimoni o en cites amoroses;  

 violació per desconeguts o coneguts;  

 ƛƴǎƛƴǳŀŎƛƻƴǎ ǎŜȄǳŀƭǎ ƴƻ ŘŜǎƛǘƧŀŘŜǎ ƻ ŀǎǎŜǘƧŀƳŜƴǘ ǎŜȄǳŀƭ όŀ ƭΩŜǎŎƻƭŀΣ ŀƭ ƭƭƻŎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ Ŝƴ 

ƭΩŜǎǇŀƛ ǇǵōƭƛŎ ςtransport, carrers, etc-.);  

 violació sistemàtica, esclavitud sexual i altres formes de violència particularment comuns 

en situacions de conflicte armat (per exemple fecundació forçada);  

 abús sexual de persones física o mentalment discapacitades;  

 violació i abús sexual de nens;  

 ƛ ŦƻǊƳŜǎ άǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭǎέ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ǎŜȄǳŀƭΣ ŎƻƳ ƳŀǘǊƛƳƻƴƛ ƻ ŎƻƘŀōƛǘŀŎƛƽ ŦƻǊœŀŘŀέ ƛ 

άƘŜǊŝƴŎƛŀ ŘŜ ǾƛǳŘŀέΦ  

[ŀ tǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ Ŝƴ ƭΩŜǎǇŀƛ ǇǵōƭƛŎ όŜǎǇŀƛǎ ŘΩƻŎƛύΥ 
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[ΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŝƴŎƛŜǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ŀ ǾŜǳǊŜ Ŝƴ ŜƴǘƻǊƴǎ ƻƴ Ŝǎ ǇǊƻŘǳŜƛȄ Ŝƭ ŎƻƴǎǳƳ ŘŜ ŘǊƻƎǳŜǎ  

ƴŜŎŜǎǎƛǘŜƴ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΦ 9ƴ Ŝƭǎ ŘŀǊǊŜǊǎ ŀƴȅǎ ǎΩƘŀ ƻōǎŜǊǾŀǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ƙŀƴ ǘŜƴŘƛǘ ŀ 

consumir més substàncies legals com el tabac, lΩŀƭŎƻƘƻƭ ƛ Ŝƭǎ ƘƛǇƴƻǎŜŘŀƴǘǎ ƛΣ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴǘŜȄǘ ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ 

acostumen a ser culpabilitzades o estigmatitzades amb més facilitat per les possibles conseqüències 

ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō ŀǉǳŜǎǘ ŎƻƴǎǳƳΦ tŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀōƻǊŘŀǊ Ŝƭǎ ǊƛǎŎƻǎ ŀƭǎ ǉǳŀƭǎ ǎΩŜȄǇƻǎŜƴ ƭŜǎ ƴƻƛŜǎ ƛ ŘƻƴŜǎ 

necessiten una mirada de gènere. Es fa necessària una òptica que tingui en compte la manera en la 

que les dones perceben, reaccionen i es posicionen en aquest espai i en el consum de drogues. Sense 

aquesta mirada no podrem oferir programes i actuacions preventives efectives, que les apoderin en 

la gestió dels seus riscos i també plaers. I, evidentment, un dels riscos específics per a les dones, tant 

si consumeixen o no drogues, és esdevenir víctimes de violències sexuals. 

Per aquest motiu, en els darrers anys ƛ Ŝƴ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƳǳƴƛŎƛǇƛǎ ŘŜ ƭΩŜǎǘŀǘ ŜǎǇŀƴȅƻƭ ƛ ŘΩŁƳōƛǘ 

ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ǎΩƘŀƴ ŘƛǎǎŜƴȅŀǘ ŎŀƳǇŀƴȅŜǎ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŝƴŎƛŜǎ ǎŜȄǳŀƭǎ Ŝƴ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎ ŘΩƻŎƛ 

nocturn i festes.  

 

ANÀLISI DE CASTELL-t[!¢W! 5Ω!wh L {Ω!D!wj  

BASE DOCUMENTAL, GRUPS DE DISCUSSIÓ I ENTREVISTES 

9ƴ ŀǉǳŜǎǘ Ǉǳƴǘ ǎΩŀƴŀƭƛǘȊŜƴ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǉǳŜ Ŝǎ ŘǳŜƴ ŀ ǘŜǊƳŜ ŀ /ŀǎǘŜƭƭ-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽ Ŝƴ ƭŀ 

prevenció i sensibilització entorn a les violències masclistes. També es fa un recull dels serveis que 

ǘǊŜōŀƭƭŜƴ ŀƳō ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ǾƝŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƛΣ ŘΩŀǉǳesta manera, poder veure com es pot millorar 

ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŁǊŜŜǎ ƛƳǇƭƛŎŀŘŜǎ Ŝƴ ƭΩŜǊŀŘƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ 

local. 

[ΩŀōƻǊŘŀǘƎŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ ŀ /ŀǎǘŜƭƭ-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽ Ŝǎ Řǳǳ ŀ ǘŜǊƳŜ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩ"ǊŜa 

ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ CŀƳƝƭƛŀΣ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ Řƛƴǎ ŘŜ {ŜǊǾŜƛǎ {ƻŎƛŀƭǎΦ 

[Ω"ǊŜŀ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ CŀƳƝƭƛŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀ ǳƴ ŜǉǳƛǇ ŘŜ у ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ǇǎƛŎƻƭƻƎƛŀΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀǘǎ Ŝƴ 

infància, violència de gènere i maltractament infantil. Principalment es treballa la teoria del vincle, 

Ŝƭ ǾƛƴŎƭŜ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ƛ ƳŀǊŜƴǘŀƭ ƛ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ Ŝƴ ƎŜƴŜǊŀƭΦ 

Aquest equip de psicòlegs està contractat pel Consell Comarcal del Baix Empordà que ofereix aquest 

servei als diferents municipis de la Comarca.  

La psicòloga contractada pel municipi de Castell-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ǘǊŜōŀƭƭŀ ŎƛƴŎ ŘƛŜǎ ŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ŎƻƳǇƭŜǊǘŀ 

i la seva ǘŀǎŎŀ ǎŜ ŎŜƴǘǊŀ Ŝƴ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŘƛǊŜŎǘŀ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǳǎǳŁǊƛŜǎΦ  El personal tècnic de Serveis 
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Socials, un cop feta una valoració conjunta de la persona atesa, realitza la derivació al servei 

psicològic.   

9ƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ǇǎƛŎƻƭƼƎƛŎΥ 

Des del serveƛ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ǇǎƛŎƻƭƼƎƛŎŀ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀ ǳƴ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŀ ƭŜǎ ǾƝŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ŘŜ 

ƎŝƴŜǊŜ ƛ ŀƭǎ ǎŜǳǎ Ŧƛƭƭǎ ƛ ŦƛƭƭŜǎΦ !ƭƘƻǊŀΣ ǘŀƳōŞ ǎΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀ ŀ ŀǉǳŜƭƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ǉǳŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŜƴ ǳƴŜǎ 

ǇŀǳǘŜǎΣ ǳƴ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ƛ ƳŀǊŜƴǘŀƭΣ Şǎ ŀ ŘƛǊΣ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ ǳƴ ǎǳǇort psicoeducatiu.  

9ƭ тл҈ ŘŜ ƭŀ ŦŜƛƴŀ Ŝǎ ōŀǎŜ Ŝƴ ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŀ ƭŀ Řƻƴŀ ǉǳŜ ǇŀǘŜƛȄ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ƛ ŀƭǎ Ŧƛƭƭǎ ƛ 

filles que també la pateixen. Per altra banda, també hi ha un equip de professionals de la psicologia 

ǳōƛŎŀǘ ŀ ƭΩIƻǎǇƛǘŀƭ ŘŜ {ŀƴǘŀ /ŀǘŜrina per als homes que demanen ajuda als serveis socials del 

municipi però no poden oferir-ƭƛ ƭΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ǉǳŜ Ŝƭƭ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀΦ 9ƭ нлму Ŝǎ Ǿŀ ŀǘŜƴŘǊŜ ŀ ǳƴ ƘƻƳŜΦ  

9ƭǎ ŘŀǊǊŜǊǎ р ƛ с ŀƴȅǎ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ǇǎƛŎƻƭƼƎƛŎŀ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ Ƴƻƭǘ ŜƴŦƻŎŀŘŀ ŀ ƭŀ ƳŀǊŜΣ ŀ Ǌeforçar el 

rol marental, ja que després de viure situacions de violència masclista aquest queda molt malmès. 

En conseqüència, també es fa un acompanyament als fills i filles, havent realitzat prèviament una 

exploració al menor per tal de saber si necessita aquest acompanyament psicològic (amb el permís 

de la família).  

9ƭǎ ǵƭǘƛƳǎ ŀƴȅǎ ǎΩŜǎǘŁ ŀǘŜƴŜƴǘ ŀ ǎŜǊǾŜƛǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ƳƻƭǘŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ƳƻƴƻƳŀǊŜƴǘŀƭǎΦ !ƛȄƝ ǉǳŜ ŘŀǾŀƴǘ 

ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŀǳƎƳŜƴǘΣ ǎΩƘŀ ŎǊŜŀǘ ƎǊǳǇ ŘŜ ǘŜǊŁǇƛŀ ƎǊǳǇŀƭ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŘƻƴŀǊ ƳŞǎ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘǎ ŀƭ ƎǊǳǇ 

ƳŀǊŜƴǘŀƭΦ LƴƛŎƛŀƭƳŜƴǘ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀ ǳƴŀ ŀǘŜƴŎƛƽ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ƛΣ ǇƻǎǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘΣ Ŝǎ ŎǊŜŜƴ ƎǊǳǇǎ ŘΩǳƴ ǇŜǊŦƛƭ 

determinat que ajudi a apoderar.  

Tasques i coordinació: 

La persona referent de Serveis Socials (personal tècnic) deriva els casos a la psicòloga, que és qui fa 

ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘΦ  

El grup de psicòlegs i psicòlogues del Consell Comarcal del Baix Empordà té un supervisor que un 

ŎƻǇ ŀƭ ƳŜǎ ǊŜǾƛǎŀ Ŝƭǎ Ŏŀǎƻǎ ƛ ƭŀ ŦŜƛƴŀ ǉǳŜ ǊŜŀƭƛǘȊŀ ƭΩŜǉǳƛǇΦ !ǉǳŜǎǘ ŜǉǳƛǇ ǉǳŜŘŀ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŘƛƳŀǊǘǎ ǇŜǊ 

compartir els casos i fer la intervisió. 

Per tant, la feina de la psicòloga està dissociada: per una banda, una part de la seva feina es destina 

als Serveis Socials de Castell-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!ǊƻΣ Ŝƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŀƳō ƭŜǎ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ ƛ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŀƳō ƭŜǎ 

ŦŀƳƝƭƛŜǎΦ LΣ ǇŜǊ ƭΩŀƭǘǊŀΣ Ƙƛ Ƙŀ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾƛǎƛƽ ŘŜ ŎŀǎƻǎΣ ŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽΣ ŜǘŎΦ ŀƳō ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ 

psicòlegs i psicòlogues del Consell Comarcal.   
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Cada família té una tècnica referent de Serveis Socials i la feina de la psicòloga és coordinar-se cada 

dos mesos amb cada una de les tècniques. A vegades hi participa la família i a vegades no. Tot i que 

ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ Şǎ ŦŀƳƛƭƛŀǊΣ ǉǳŀƴ Ƙƛ Ƙŀ ƳŜƴƻǊǎ ǎΩƛƴǘŜƴǘŀ ǎŜǊ ǇǊŜǎŜƴǘ ŀ ƭŜǎ ŜǎŎƻƭŜǎΦ 

Malauradament, la coordinació amb els centres educatius és un pèl més complicada i no tant fluïda, 

ja que el dia a dia de les escoles també ho dificulta.  

L ŦƛƴŀƭƳŜƴǘΣ ƭΩŁǊŜŀ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ǘŀƳōŞ ǊŜŀƭƛǘȊŀ ǳƴ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŀƳō ƭΩŁǊŜŀ ŘŜ ǎŀƭǳǘ 

mental (psicòloga clínica i psicòloga social). 

Sis anys enrere es creà una comissió específica de coordinació entre els diferents agents que 

ǘǊŜōŀƭƭŀǾŜƴ ƻ ŦƻǊƳŀǾŜƴ ǇŀǊǘ ŘŜƭ ŎƛǊŎǳƛǘ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀΥ ǎŀƭǳǘΣ ǎŀƭǳǘ ƳŜƴǘŀƭΣ 

ŜŘǳŎŀŎƛƽΣ aƻǎǎƻǎ ŘΩ9ǎǉǳŀŘǊŀΣ {ŜǊǾŜƛǎ {ƻŎƛŀƭǎΣ ŜǘŎΦ [ŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ Şǎ ŀƴǳŀƭΣ ǇŜǊƼ ŀƳō Ŝƭ ǘŜƳǇǎ ǎΩƘŀ 

anat diluint al no haver-hi una figura que mantingui i cuidi aquesta coordinació, que la lideri. Ara bé, 

ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ Ŝǎ ǾŀƭƻǊŀ Ƴƻƭǘ ǇƻǎƛǘƛǾŀƳŜƴǘ Ƨŀ ǉǳŜ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ƳƻƳŜƴǘ ŀƧǳŘŁ ŀ ŎƻƳǇŀǊǘƛǊΣ ŀ ǇƻǎŀǊ ŀ 

cares, aspecte essencial per promoure el treball conjunt. Tot i que la comissió continua funcionant, 

ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŁǊŜŀ ŘŜ ǎŀƭǳǘ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŘŜƭǎ ƧǳǘƧŀǘǎ Şǎ Ƴƻƭǘ ƛǊǊŜƎǳƭŀǊΦ  

Tipologia de persones ateses: 

[ŀ ƳŀƧƻǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ŀǘŜǎŜǎ ǎƽƴ ŀǳǘƼŎǘƻƴŜǎΦ tŜǊƼ Ǿŀ Ŝƴ ŀǳƎƳŜƴǘ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ŘΩƻǊƛƎŜƴ 

immigrat, sobretot procedents de Sud-!ƳŝǊƛŎŀΦ [Ŝǎ ŘƻƴŜǎ ŘΩƻǊƛƎŜƴ ƳŀǊǊƻǉǳƝΣ ǘƻǘ ƛ ǎŜǊ Ŝƭ ǎŜƎƻƴ 

ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳ ŘΩƻǊƛƎŜƴ ƛƳƳƛƎǊŀǘ ƳŞǎ ǇǊŜǎŜƴǘ ŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛΣ ŀŎŎŜŘŜƛȄŜƴ ǇƻŎ ŀ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜǊǾŜƛ Ƨŀ ǉǳŜ 

culturalment hi ha unes particularitats que dificulta arribar-hi. 

άEl fet de ser una dona i immigrada, és una revictimització. Portar la motxilla femenina és un repte 

més. I la pressió de grup dins de la comunitat és molt bèstiaέΦ ό9ƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǘŝŎƴƛŎύ 

 

ά9ƴǎ ŦŀƭǘŀǊƛŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ Ŝƴ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŎǳƭǘǳǊŜǎΦ !ƭƎǳƴŜǎ Ŝƴǎ ŘŜƛŜƴ ǉǳŜ ŀƛȄƼ ŦƻǊƳŀǾŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ǊŜƭƛƎƛƽΣ 

ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŘŜƛŜƴ ǉǳŜ ƴƻΦΦΦ L ŘŀǾŀƴǘ ƭŀ ƛƴŜȄǇŜǊǘŜǎŀ ƘŜƳ ƘŀƎǳǘ ŘŜ ŦŜǊ ŦƻǊƳŀŎƛƽ Ŝƴ ǊŜƭƛƎƛƽΣ ŜǘŎΦ tŜǊƼ Şǎ ǳƴ Ǉǳƴǘ ǉǳŜ 

tenim una mica verdέΦ ό9ƴǘǊŜǾƛǎǘŀ personal tècnic) 

άDe les 80-90 famílies a les quals es fa acompanyament, potser 10-мр ǎƽƴ ƛƳƳƛƎǊŀŘŜǎΦ ±ŜƴŜƴ ǉǳŀƴ ƭΩŀƎǊŜǎǎƛƽ 

ha sigut molt constant, física i ja estan molt tocadesΦέ ό9ƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǘŝŎƴƛŎύ 

Un altre dels col·lectius atesos són les dones ǇǊƻŎŜŘŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŀ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ǉǳŜ Ƙŀƴ ŜƳƛƎǊŀǘ ǎƻƭŜǎΦ 

Però és un col·lectiu poc significatiu. Un dels principals entrebancs és que costa arribar-hi i sovint 

ǾŜǳŜƴ ƭΩǵǎ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ŎƻƳ ǳƴ ŜǎǘƛƎƳŀ Ƨŀ ǉǳŜ ƳƻƭǘŜǎ ŘΩŜƭƭŜǎ ǘŜƴŜƴ ǳƴŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŎǳƭǘǳǊŀƭ 

ŦƻǊœŀ ŜƭŜǾŀŘŀ ƛ ƴƻ ǎŜ ǎŜƴǘŜƴ ŎƼƳƻŘŜǎ ƻ ǳōƛŎŀŘŜǎ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘΩŀŎŎŜŘƛǊ ŀ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜǊǾŜƛΦ  9ƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ 

dones ateses aquest 2019 és cinc.  
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Finalment, pel que fa a les dones procedents de Mali i que han estat ateses per serveis socials, cap 

ŘΩŜƭƭŜǎ Ƙŀ ǾƻƭƎǳǘ Ƴŀƛ ŘŜƴǳƴŎƛŀǊ Ƨŀ ǉǳŜ ŘŜǇŜƴŜƴ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊŜƭƭŀΣ ƛ ŀƭƎǳƴŜǎ ŘΩŜƭƭŜǎ Ŝǎǘŀƴ 

ŜƳōŀǊŀǎǎŀŘŜǎΦ 5ŀǾŀƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽΣ ǎΩƘŀ ǾŀƭƻǊŀǘ Ŝƭ ŦŜǘ ǉǳŜ ŎŀƭŘǊƛŀ ƛƴƛŎƛŀǊ ǳƴ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ 

ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ŦŀƳƛƭƛŀǊΦ tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƴƻ ǘŞ ǳƴ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ŦŀƳƛƭƛŀǊΣ ŀƛȄƝ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ŎƻƳŜƴœŀǘ ŀ 

introduir aquesta qüestió a través del projecte tŀǊƭŜƳ ŀ ƭΩ9ǎŎƻƭŀΦ ¢ƻǘ ƛ ǉǳŜ ŀ ƭΩ9ǎǇŀƛ CŀƳƛƭƛŀǊ Ŝǎ ǇŀǊƭŀ 

ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ŦŀƳƛƭƛŀǊΣ ƭŀ ǇǊŜǎŝƴŎƛŀ ŘŜ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ŘΩƻǊƛƎŜƴ ƛƳƳƛƎǊŀǘ Şǎ ǇƻŎ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀΦ  

Pel que fa a la classe social de les famílies ateses, majoritàriament són de classe mitja-baixa, i que 

els darrers anys han patit els estralls de la crisi econòmica.  

9ƭǎ Ŏŀǎƻǎ ŀǘŜǎƻǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ǇǎƛŎƻƭƼƎƛŎŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘ ǎƽƴ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ƳƻƴƻƳŀǊŜƴǘŀƭǎΥ ƳŀǊŜǎ 

amb fills/es que necessiten reforçar el vincle, empoderar-les com a dones i a tots als nivells, per tal 

de crear de nou un espai de confiança amb els fills i filles.  

En relació a la població jove, el nombre de casos atesos no és molt elevat i habitualment són menors 

de 14 anys. Quan són joves de 15-му ŀƴȅǎ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ƭŀ Ŧŀ ƭΩŜŘǳŎŀŘƻǊŀ ƛ ƭŀ ǇǎƛŎƼƭƻƎŀ Ŧŀ ƭΩŜȄǇƭƻǊŀŎƛƽ ǇŜǊ 

ŀǾŀƭǳŀǊ ǉǳƛƴ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ƴŜŎŜǎǎƛǘŜƴ ƛ ǎƛ ŀǉǳŜǎǘ Ŝƭ Ǉƻǘ ŦŜǊ ƭΩŜŘǳŎŀŘƻǊŀΦ  

bƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀǘŜǎŜǎ ŀƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ǾƝŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ƛ suport a 

ƭΩŜƴǘƻǊƴ ŦŀƳƛƭƛŀǊ: 

 

 Famílies ateses 

2017 (5 dies) 79 

2016 (5 dies) 76 

 

Visites  realitzades 2017 2016 

Nº de visites 546 590 
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No es presenta però 

justifica 86 89 

No es presenta ni justifica 39 27 

 

Tipologia de 

problemàtiques 

2017 2016 

Violència de 

gènere 37% 31,50% 

Menors 

maltractament 21% 14,40% 

Dinàmiques 

disfuncionals 42% 53,90% 

 

 

TAM Violència de gènere Aparells tramitats 

2017 2 

 

 

SERVEIS ESPECÍFICS PER A DONES 

CONTEXTUALITZACIÓ. MARC LEGAL I CONCEPTUAL 
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Els SIAD ό{ŜǊǾŜƛ ŘΩLƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ !ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ 5ƻƴŜǎύ ǎƽƴ ǎŜǊǾŜƛǎ ǉǳŜ ŘŜǇŜƴŜƴ ŘŜƭǎ ens locals i 

ŎƻƳǇǘŜƴ ŀƳō ƭŀ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ ǎǳōǾŜƴŎƛƽ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ŘŜ ƭΩL/5 όLƴǎǘƛǘǳǘ /ŀǘŀƭŁ ŘŜ ƭŜǎ 5ƻƴŜǎύ ǎŜƎƻƴǎ 

Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇƻōƭŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ŁǊŜŀ ŘΩŀŎŎƛƽΦ 

[ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜƭǎ {L!5 Şǎ ŀǇǊƻǇŀǊ ŀ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ŘŜ ǘƻǘ Ŝƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ǇǎƛŎƻƭƼƎƛŎ i 

ƧǳǊƝŘƛŎ ǉǳŜ ŘƻƴŜƴ ǊŜǎǇƻǎǘŀΣ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘŀΣ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ 

assessorament en tots aquells aspectes relacionats amb la vida de les dones (laboral, social, 

personal, familiar i altres). 

Aquests serveis també fan detecció, prevenció i sensibilització de la violència masclista. Els SIAD 

formen part de la ·ŀǊȄŀ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ 

masclistaΣ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ȄŀŎǊŀ ŜǎǘŀōƭŜǊǘǎ ǇŜǊ ŀƭ Llei 

5/2008 del dret de les dones a eradicar la violència masclista. 

ANÀLISI DE CASTELL-t[!¢W! 5Ω!wh L {Ω!D!wj 

BASE DOCUMENTAL, GRUPS DE DISCUSSIÓ I ENTREVISTES 

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ нлмн ǎΩƛƴǘŜƴǘŁ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ǳƴ {L!5 ŀ /ŀǎǘŜƭƭ-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽΣ ŀƛȄƝ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘŀōƭƝ 

ǳƴ ŎƻƴǾŜƴƛ ŀƳō Ŝƭ /ƻƴǎŜƭƭ /ƻƳŀǊŎŀƭ ŘŜƭ .ŀƛȄ 9ƳǇƻǊŘŁΦ 5ΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀΣ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜ 

ƎŜǎǘƛƻƴŀǾŀ Ŝƭ ǎŜǊǾŜƛΣ ǳƴŀ ǇǎƛŎƼƭƻƎŀ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƭƭ /ƻƳŀǊŎŀƭΣ Ƙƻ ŦŜƛŀ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩƻŦƛŎƛƴŀ ŘŜ {ŜǊǾŜƛǎ {ƻŎƛŀƭǎ 

del municipi un dia a la setmana i tres hores. Però en aquest procés hi hagué un handicap que fou 

clau perquè el SIAD no acabés de funcionar: la persona que venia no era del municipi, no hi estava 

vinculada, no coneixia la xarxa, i, per tant, no es va adaptar a les dinàmiques ja establertes o, fins i 

ǘƻǘΣ ǘŜƴƛǊ ƭΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘ ŘŜ ŎǊŜŀǊ-ne de noves.  Aquest aspecte dificultava el fet de poder assessorar 

a les dones que anaven al SIAD i, alhora, ajudar-les a introduir-les al circuit del municipi, un municipi 

que al capdavall aquella persona desconeixia.  

9ƴ ŎƻƴǎŜǉǸŝƴŎƛŀΣ ƭŜǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ŀ /ŀǎǘŜƭƭ-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ Ǿŀ ŦŜǊ ǉǳŜ Ŝƭ ŎƻƴǾŜƴƛ 

amb el Consell Comarcal finalitzés.  

!ǉǳŜǎǘŀ ŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ǇƻŎ ŜȄƛǘƻǎŀ Ƙŀ ŎǊŜŀǘ Ŝƭ ǊŜƎǳǎǘ ǉǳŜ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀƛ ŎƻƳ Ŝƭ {L!5 Ǉƻǘ 

esdevenir una estructura més i de poca eficàcia, i no pas un recurs o una oportunitat que pot 

ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Ŝƴ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽΣ Ŝƴ ƭΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ƻ Ŝƴ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀƭ Ǿƻƭǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀΦ  

ά{ΩǳǘƛƭƛǘȊŀǾŀ Ŝƭ {L!5 ŘŜƭ /ƻƴǎŜƭƭ /ƻƳŀǊŎŀƭ ƛ ƴƻ Ǿŀ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊΦ 9ƭ ǊŜŎǳǊǎ ŘŜƭ {L!5 Şǎ ǳƴ ǊŜŎǳǊǎ ƳŞǎ ƛ Şǎ ŘǳǇƭƛŎŀǊ 

organismes. És més important és treballar i consolidar els projectes que ja tenim, i no utilitzar un servei 

ŜȄǘŜǊƴ ƻ ŎƻƳ ǳƴ ŀƭǘǊŜ ǎŜǊǾŜƛέΦ (Entrevista personal tècnic) 

http://dones.gencat.cat/ca/temes/violencia_masclista/recursos_atencio/mapa_siad/
http://benestar.gencat.cat/ca/ambits_tematics/dones/violencia_masclista/xarxa-datencio-i-recuperacio-integral-/
http://benestar.gencat.cat/ca/ambits_tematics/dones/violencia_masclista/xarxa-datencio-i-recuperacio-integral-/
http://dones.gencat.cat/ca/temes/violencia_masclista/normativa/normativa_catalana/
http://dones.gencat.cat/ca/temes/violencia_masclista/normativa/normativa_catalana/
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La tasca realitzada durant el període que va funcionar el SIAD -any 2012- va ser: 

 

ỏ Taller de comunicació. Millorem les nostres relacions 

 ֙ !ƭǘ ƴƛǾŜƭƭ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ όŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŀ ŜƴǉǳŜǎǘŀ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎŎƛƽύ 

Ҧ пΩтκр 

 ֙ [ŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ŘŜŦƛƴƛǊ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ǇǊƻōƭŜƳŜǎΣ Ŝƴ ōǳǎŎŀǊ ǎƻƭǳŎƛƻƴǎ ƛ ǾŀƭƻǊŀǊ ƭŀ ƳŞǎ 

adequada 

 ֙ {ƻǊǇǊŜǎŜǎ ŘŀǾŀƴǘ ŘΩŀƭƎǳƴǎ ŜǎǘŜǊŜƻǘƛǇǎ ǇǊŜŎƻƴŎŜōǳǘǎΦ  

 ֙ Centrat en la comunicació i la millora de les relacions, treballant per identificar els 

ƴƻǎǘǊŜǎ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ƛ ƭŜǎ ƴƻǎǘǊŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎΣ ǇŜǊ ǇƻŘŜǊ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊπƴƻǎ ŘΩǳƴŀ ŦƻǊƳŀ 

adequada. 

 

ỏ ¢ŀƭƭŜǊ ŘΩŀǳǘƻŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ƛ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 

 ֙ Alt nivell de satisfacció per a les pŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ όŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŀ ŜƴǉǳŜǎǘŀ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎŎƛƽύ 

Ҧ пΩрκр 

 ֙ {Ŝǎǎƛƻƴǎ ŘƛƴŁƳƛǉǳŜǎ ƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜǎ Ŝƴ ƎǊǳǇΦ {ΩƘŀƴ ŀǇǊŝǎ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ǊŜƭŀȄŀŎƛƽΣ 

reflexió i autoconeixement 

 ֙ {ΩƘŀ ǘǊŜōŀƭƭŀǘ ƭΩŀǳǘƻŎƻƴŎŜǇǘŜ ƛ ƭΩŀǳǘƻƛƳŀǘƎŜ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀǎǎƛǎǘŜƴǘǎΣ ŎƻƳ ŀ Ǉǳƴǘ 

de ǇŀǊǘƛŘŀ ǇŜǊ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩŀǳǘƻŜǎǘƛƳŀΦ 

 

ỏ tǳƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ Ŝƴ ǘƻǘǎ ŀǉǳŜƭƭǎ ǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ 

dones per facilitar el seu accés a diferents recursos i resoldre dubtes i qüestions que siguin 

del seu interès. Els objectius són: 

 ֙ hŦŜǊƛǊ ǳƴ ŜǎǇŀƛ ŘΩŀŎƻƭƭƛŘŀ ƛ ŘŜ ǊŜŦŜǊència per a les dones 

 ֙ LƴŦƻǊƳŀǊ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ǎŀƴƛǘŁǊƛŀΣ ǎƻŎƛŀƭ ƭŜƎŀƭΣ ƭŀōƻǊŀƭ ƛ 

afavorir-ƴŜ ƭΩǵǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ 

 ֙ Conèixer i fer visible les demandes i les necessitats de les dones 

 ֙ Es varen atendre 29 dones i 2 homes. De mitjana cada persona va assistir 3 vegades 

al servei, donant-se situacions on amb una sola visita es van poder resoldre el dubte 

o es va poder aportar la informació que se sol.licitava. I en altres, va caldre més 

ŘΩǳƴŀ Ǿƛǎƛǘŀ ǇŜǊ ǇƻŘŜǊ ŀǘŜƴŘǊŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊsona.  

 

ỏ {ǳǇƻǊǘ ŀ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ŘƻƴŜǎΦ 5ƻƴŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ Ŝƴ ŘŀǘŜǎ ŀǎǎŜƴȅŀƭŀŘŜǎ 

 

ỏ Col·laborar amb serveis i entitats en la prevenció i sensibilització sobre violència masclista 

 ֙ Treballar la transversalitat 

 ֙ Trobades com a espai on compartir experiències i col·laborar amb la resta de serveis 

Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǇŜǊ ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ǘǊŜōŀƭƭŀƴǘ Ŝƴ ƭΩŀtenció a les dones víctimes i els seus 

fills i filles, i poder planificat activitats de prevenció i sensibilització al municipi. 

 

ỏ Activitats en el marc del 8M 
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 ֙ όсaύ tƻǊǘŜǎ ƻōŜǊǘŜǎ ŀǳƭŀ ŘŜ ǘŀǇƝǎ Ҧ ŘƻƴŜǎ Ǿŀƴ ƳƻǎǘǊŀǊ Ŝƭǎ ǘǊŜōŀƭƭǎ ǉǳŜ Ŧŀƴ Ŝƴ 

aquest espai 

 ֙ (6M) Xerrada col·loqui: Com afecta la crisi a les dones a nivell laboral? A càrrec de 

Dolors Bassa Secretària general de la UGT a les comarques de Girona 

 ֙ Reconeixement a 8 dones del municipi per la seva trajectòria en el món empresarial, 

ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀǘ ƛ ǇƻƭƝǘƛŎŀΦ Ҧ Ŝǎ Ǿƻƭ ŦŜǊ ŀƴǳŀƭƳŜƴǘΦ {ΩŜƭŜƎŜƛȄŜƴ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩǳƴ ǇǊƻŎŞǎ 

participatiu 

 ֙ ¢ŀƭƭŜǊǎ ǎƻōǊŜ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩŁǊŜŀ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘ ƛ ƛƴŦŁƴŎƛŀ 

 

ỏ Activitats en el marc del 25N 

 ֙ !ǊōǊŜ ŘŜƭǎ 5ŜǎƛǘƧƻǎ Ҧ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŜǎŎǊƛǾƛǎǎƛƴ ƛ ǇŜƴƎŜǎǎƛƴ ŀ ƭΩŀǊōǊŜ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ 

desitjos per eradicar la violència de gènere 

 ֙ Presentació projecte Punt de trobada --> espai on poder compartir i aportar idees 

on un dels pilars fonamentals és la igualtat 

 

 

{ŜǊǾŜƛǎ ƛ wŜŎǳǊǎƻǎ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ ±ƛƻƭŝƴŎƛŀ ŘŜ DŝƴŜǊŜ 

[Ŝǎ ŎƻƳŀǊǉǳŜǎ ƎƛǊƻƴƛƴŜǎ ŘƛǎǇƻǎŜƴ ŘΩǳƴ tǊƻǘƻŎƻƭ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭǎ Ŏŀǎƻǎ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ŘƻƳŝǎǘƛŎŀ ƛ 

de gènere a la demarcació de Girona, del qual els SIADs dels diferents municipis en formen part.   

Des dels SIADs es treballa de forma coordinada amb altres professionals per fer un treball i 

ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ Ŏŀǎƻǎ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀΦ tŜǊ ǘŀƴǘΣ ǎΩƛƴǘŜƴǘŀ ŎǊŜŀǊ ŜǎǇŀƛǎ ŘŜ ǘǊƻōŀŘŀ ƛ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘŀ ŘŜƭǎ ƛ ŘŜ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀōƻǊŘŀǘƎŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ 

ƳŀǎŎƭƛǎǘŀΦ [ŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ Ŏomissions de treball és la prevenció, detecció, intervenció i 

recuperació de les víctimes.  

tŜǊ ǘŀƴǘΣ Ŝƴ Ŝƭǎ {L!5ǎ ǎΩƘŀƴ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ƭŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŘŜΥ 

ṉ Donar una atenció integral i de qualitat a les dones i llurs fills/es víctimes de violència 

masclista. 

ṉ !ŦŀǾƻǊƛǊ ƛ ǇǊƻƳƻǳǊŜ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ǊŜŀƭ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ƛ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǉǳŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŜƴ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ 

de la violència masclista. 

ṉ Treballar en equip i en xarxa per tal de poder portar a terme una intervenció dirigida a la 

ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǾƝŎǘƛƳŀ ƛ ŀ ƭΩŜǊŀŘƛŎŀŎƛó de la violència masclista. 

5Ŝǎ ŘŜ ƭΩ"ǊŜŀ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ CŀƳƝƭƛŀ ŘŜ {ŜǊǾŜƛǎ {ƻŎƛŀƭǎ ŘŜ /ŀǎǘŜƭƭ-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ ǳƴŀ ŀǘŜƴŎƛƽ 

ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŀ ƭŜǎ ǾƝŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩǳƴŀ ŜȄŎŜƭϊƭŜƴǘ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ 

professionals: tècniques de serveis socials, equip de psicòlogues, els cossos de policia (mossos 

ŘΩŜǎǉǳŀŘǊŀ ƛ ǇƻƭƛŎƛŀ ƭƻŎŀƭύ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ǾƝŎǘƛƳŜǎΣ ŎŜƴǘǊŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎ ƛ ǎŀƭǳǘ ƳŜƴǘŀƭΦ tŜǊƼ ƳŞǎ ŜƴƭƭŁ 
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ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΣ ƴƻ Ƙƛ Ƙŀ ǳƴŀ ŎƻƳƛǎǎƛƽ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŜǎǘŀōƭŜ ƻƴ Ƙƛ ǇǳƎǳƛƴ participar altres agents 

Ŏƭŀǳ ǉǳŜ ǇƻŘŜƴ ǎŜǊ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ Ŏŀǎƻǎ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀΥ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ 

primària, centres educatius, espai jove, centre cívic, etc. Els casos sempre arriben directament a 

Serveis Socials, aspecte molt positiu, però també caldria saber el perquè no arriben derivacions 

ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŜǎǇŀƛǎ ǉǳŜ Ŝǎǘŀƴ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘŜ ŘƛǊŜŎǘŜ ŀƳō ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀΦ  

ṉ DŀǊŀƴǘƛǊ Ŝƭ ōƻƴ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ƛ ƭΩŀƳǇƭƛŀŎƛƽ ƛ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜƭǎ ŎƛǊŎǳƛǘǎ ƛ Ŝƭǎ Ŏŀƴŀƭǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ƛ 

derivació. 

Sis anys enrere es creŁ ǳƴŀ ŎƻƳƛǎǎƛƽ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ όŜǎ ǊŜǳƴƛŀ ǳƴ ŎƻǇ ƭΩŀƴȅύΣ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ ǇŜǊ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ 

ǎŜǊǾŜƛǎΥ ǎŀƭǳǘ ƳŜƴǘŀƭΣ ǎŀƭǳǘΣ ŜŘǳŎŀŎƛƽΣ aƻǎǎƻǎ ŘΩ9ǎǉǳŀŘǊŀ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ǎƻŎƛŀƭǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŜǊŀ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƛ 

consolidar el circuit i els canals de derivació, però amb el temps la coordinació va anar perdent força 

i es va anar diluint. Compartir experiències, dubtes, inquietuds i noves propostes, pot ser una 

oportunitat per millorar les dinàmiques de treball. En aquest sentit, doncs, una persona que ajudi a 

aglutinar i a consolidar els espais de coordinació pot ser fonamental.  

[ŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴ {L!5 ƻ Ŝƭ ǊŜŦƻǊœ ŘΩǳƴŀ ŦƛƎǳǊŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŀ ŘŜ ǘƻǘ ŀƭƭƼ ǊŜŦŜǊŜƴǘ ŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ Ǉƻǘ ŀǇƻǊǘŀǊ 

solidesa a totes les iniciatives que es desenvolupin: coeducació a les escoles, prevenció de violències 

masclistŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǘŀƭƭŜǊǎΣ ȄŜǊǊŀŘŜǎ ƛ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀƳō ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅΦ 

!ƭƘƻǊŀΣ ǇƻŘǊƛŀ ǎŜǊ ǳƴŀ ōƻƴŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘ ǇŜǊ ƛƳǇƭƛŎŀǊ ƭΩ"ǊŜŀ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘΦ  

ṉ 5ƛǎǎŜƴȅŀǊ ƛ ƛƳǇǳƭǎŀǊ ƴƻǳǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƛ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ Ŝƴ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŘŜƭǎ Ŏŀǎƻǎ ŘŜ Ǿƛƻlència 

masclista. 

ṉ Planificar i portar a terme actuacions conjuntes de prevenció i sensibilització per eradicar la 

violència masclista. 

ṉ Impulsar la introducció de canvis que permetin una atenció eficaç. 

La formació i el treball en xarxa amb altres professional és fonamental per poder atendre la 

diversitat i les múltiples cares de la violència. Saber abordar casos de bullying, homofòbia, 

ƭŜǎōƻŦƼōƛŀΣ ǘǊŀƴǎŦƼōƛŀΣ ŜǘŎΦ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄ ŘΩǳƴŀ ǎƼƭƛŘŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ Ŝƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ƛ ǳƴŀ ŁƳǇƭƛŀ 

mirada en les relacions afectivosexuals i de gènere, perquè en ocasions poden passar per alt 

comportaments que estan normalitzats però que són també violència.  

 

!ŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ƭΩ"ǊŜŀ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ CŀƳƝƭƛŀ 

Anualment es realitzen i organitzen en coordinació amb els diferents serveis del municipi, els actes 

emmarcats en les diades internacionals contra la violència envers les dones. Aquests actes 
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reivindicatius i de defensa dels drets de les dones es configuren en espais al voltant dels quals 

ǎΩƻǊƎŀƴƛǘȊŜƴ ȄŜǊǊŀŘŜǎΣ ƧƻǊƴŀŘŜǎΣ ŎŀƳǇŀƴȅŜǎΣ ŜȄǇƻǎƛŎƛƻƴǎ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ŀŎǘŜǎ ŘŜ ŘŜƴǵƴŎƛŀ ŎƻƴǘǊŀ ƭŀ 

violència, a més de la lectura del manifest institucional.  

Algunes de les jornades, formacions i realitzades durant les diades internacionals són: 

¢ŜǊŎŜǊŀ ǎŜǘƳŀƴŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ 

 Representació a càrrec de dones grans voluntàries de ROSA XUXES (inspirat en el conte 

άwƻǎŀ /ŀǊŀƳŜƭέύ ǇŜǊ ǊŜŦƭŜȄƛƻƴŀǊ ǎƻōǊŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘΦ tŜǊ ŀ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ǇǵōƭƛŎǎΦ 

 Lectura del manifest a favor de la igualtat i Espectacle de Dona Cançó 

 Taula Rodona i debat sobre com viuen les dones d'arreu del món temes com la maternitat, 

la família, la salut i el treball. 

 /ƻƴŦŜǊŝƴŎƛŀ ά[ŀ ǎŀƭǳǘ ƘƻǊƳƻƴŀƭ ŀ ƭŀ ŘƻƴŀέΦ 

Actes commemoratius del 25 novembre 

 Campanya de sensibilització (parades al mercat, repartiment de material...) 

 tǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ƭƭƛōǊŜ ά5ƛŀǊƛƻ ŘŜ ǳƴŀ ƳǳƧŜǊ ƳŀƭǘǊŀǘŀŘŀέ ŘŜ {Ƽƴƛŀ CǳŜƴǘŜǎ 

 Activitats i jocs per mostrar què és violència de gènere.  

 

Gràfic 1. Coneix algun recurs a Platja d'Aro, Castell d'Aro o S'Agaró per acudir en cas de patir violència 

masclista?  

 

Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari dirigit a la ciutadania, 2019. 

 

Tot i que la mostra de participació no és molt significativa, si que pot ser una petita senyal que no 

ǘƻǘƘƻƳ ǘŞ ŎƭŀǊ ŀ ƻƴ ǎΩƘŀ ŘŜ ǊŜŎƽǊǊŜǊ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǇŀǘƛǊ ǳƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀΦ !Ǌŀ ōŞΣ ǇŜǊ 
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altra banda també és evident que les dones saben de forma més contundent quin és el recurs que 

hi ha al municipi i a on recórrer en una situació de violència masclista. I Serveis Socials és 

ƛƴŘƛǎŎǳǘƛōƭŜƳŜƴǘ ƭΩŜǎǇŀƛ ŘŜ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀΣ ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭŀ ǇƻƭƛŎƛŀΦ   

Gràfic 2. En cas afirmatiu, quin? 

 

Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari dirigit a la ciutadania, 2019. 

 

!ƭƘƻǊŀΣ ǎƛ ŘŜǎ ŘŜƭ /ƻƴǎƛǎǘƻǊƛ ǎΩƻǇǘŀ ǇŜǊ ǇƻǘŜƴŎƛŀǊ ƭΩ"ǊŜŀ ŘŜ {ŜǊǾŜƛǎ {ƻŎƛŀƭǎ ŎƻƳ Ŝƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ 

ǇŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎΣ ŎŀƭŘǊƛŀ ǊŜŦƻǊœŀǊ-ne la difusió als diferents serveis públics del 

municipi per tal que esdevingui aquell espai on la ciutadania sàpiga que hi pot acudir en cas que 

vulgui assessorar-ǎŜΣ ǘƛƴƎǳƛ ŘǳōǘŜǎΣ ƴŜŎŜǎǎƛǘƛ ŘΩǳƴŀ ŀǘŜƴŎƛƽ ƛ ǳƴ ǎǳǇƻǊǘ ǇǎƛŎƻƭƼƎƛŎΣ ŜǘŎΦ ¦ƴŀ ŀƭǘǊŀ 

possibilitat, tal i com ƘŜƳ ŎƻƳŜƴǘŀǘ ŀƴǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘΣ Şǎ ŎǊŜŀǊ ǳƴ ǎŜǊǾŜƛ ƻ ŁǊŜŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ǉǳŜ ǎƛƎǳƛ 

centre de referència al municipi en relació a les polítiques de foment de la igualtat de gènere. Aquest 

ǎŜǊǾŜƛ ƻ ŁǊŜŀ ŀƧǳŘŀǊƛŀ ŀ ǊŜŦƻǊœŀǊ ƭŜǎ ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎŎƛƽ ƛ ǾŜǘƭƭŀǊƛŀ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǎǳǇŜrvisió de les polítiques 

ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ǉǳŜ Ŝǎ ǇƻƎǳŜǎǎƛƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ŘŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŁǊŜŜǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ όǊŜŘǳƛǊƛŀ ƭŀ ǎŜƴǎŀŎƛƽ ŘŜ 

dispersió).  

Per altra banda, la ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀƛ ǿŜō que aglutinés totes les línies de treball relatives a la 

perspectiva de ƎŝƴŜǊŜΣ ƳƛƭƭƻǊŀǊƛŀ ƛ ŀǇƻǊǘŀǊƛŀ ƛƳǇǳƭǎ ŀ ƭΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ƛ ŎƻƳǇŀǊǘƛŘŀ ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ 

àrees i serveis. El web pot esdevenir un espai virtual de referència per informar i difondre les 

diferents activitats, actes i recursos existents a nivell municipal adreçats a les dones de Castell-Platja 

ŘΩ!ǊƻΥ ǎƻōǊŜ ŘǊŜǘǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ǎƻŎƛŀƭǎΣ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ƛ ŦŀƳƛƭƛŀǊǎΦ tŜǊƼ ǘŀƳōŞ Ǉƻǘ ǎŜǊ ǳƴ ŜǎǇŀƛ ƻƴ ǘǊƻōŀǊ 

recursos (eines de prevenció de violències masclistes, tallers, jornades o formacions, etc.), espai per 

al reconeixement i difusió de dones que han tingut un paper rellevant al municipi, recull de les 

diferents entitats de gènere a nivell comarcal o municipal, etc.  
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¢Ŝƴƛƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ŘΩƻǊƛƎŜƴ ƛƳƳƛƎǊŀǘ ǉǳŜ ǳǘƛƭƛǘȊŜƴ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ƭΩ"ǊŜŀ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ 

a la Família, podria esdevenir un bon punt de partida la ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ¢ŀǳƭŀ ŘŜ 5ƻƴŜǎ ŘΩhǊƛƎŜƴ 

Immigrat, que analitzés els diferents serveis del municipi i les necessitats específiques de les dones 

ŘΩƻǊƛƎŜƴ ŜǎǘǊŀƴƎŜǊ ŘŜ /ŀǎǘŜƭƭ-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!ǊƻΦ CǊǳƛǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǘǊŜōŀƭƭΣ Ŝƴ pot sorgir una oficina de Suport 

LƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ǉǳŜ ǇǳƎǳƛ ŘƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ǊŜŀƭǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŘƻƴŜǎΣ ǊŜŦƻǊœŀƴǘ ƭŀ ǾŜǎǎŀƴǘ 

ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩ!ŎƻƭƭƛŘŀΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŘƛǎǎŜƴȅŀǊ ŀŎŎƛƻƴǎ ŀ ŦŀǾƻǊ ŘŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ƛ ŘŜ ƭŀ Ǿƛǎƛōƛƭƛǘŀǘ 

ŘΩŀǉǳŜǎǘ Ŏƻƭϊƭectiu en el territori en clau de formació, sensibilització i participació.  

bŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜǘŜŎǘŀŘŜǎ ŀ ƭΩ"ǊŜŀ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ CŀƳƝƭƛŀ 

tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭΩŀōƻǊŘŀǘƎŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ ǎƻǊƎŜƛȄŜƴ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǉǸŜǎǘƛƻƴǎΥ   

I. 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘΣ Ŝǎ ǘǊƻōŜƴ ŀ ŦŀƭǘŀǊ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŀŎŎƛƻƴǎ 

formatives per a professionals que atenen els casos. La manca de formació, a més a més, 

dificulta la detecció de casos. Formació també en saber distingir què és violència i què no, i, 

per tant, promoure també la formació sobre temes LGBTIQ+. 

II. Així mateix, falten recursos de recuperació per a dones que han passat per situacions de 

violència. En aquest sentit seria clau que poguessin haver-hi acords amb empreses del 

municipi per oferir llocs de treball per a aquestes dones.  

III. [ΩŀǘŜƴŎƛƽ ǎŜ ŎŜƴǘǊŀ Ƴƻƭǘ Ŝƴ Ŝƭǎ Ŏŀǎƻǎ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ Řƛƴǎ ƭŀ ǇŀǊŜƭƭŀΣ ŘŜƛȄŀƴǘ ŦƻǊŀ 

ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ Ŝƴ ŀƭǘǊŜǎ ŁƳōƛǘǎΦ 9ƭ ǇŜǊŦƛƭ ŘŜ Řƻƴŀ ǉǳŜ ŀǊǊƛōŀ ŀ {ŜǊǾŜƛǎ {ƻŎƛŀƭǎ όŀ ƭΩ"ǊŜŀ 

ŘΩ!ǘŜƴŎƛó a la Família) és molt concret: dones que han posat una denúncia o bé que ja es 

troben moltes dificultats socials i econòmiques. Però hi ha una part de noia jove o de dones 

en general, amb altres característiques socials, econòmiques i culturals que no accedeixen 

a aquest espai o servei. 

IV. Serveis socials encara manté una estigma que no ajuda a que noies joves hi puguin anar per 

assessorar-se, formar-se, demanar informació, etc. I això fa que no arribin derivacions 

ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǎŜǊǾŜƛǎΥ ŜǎǇŀƛ ƧƻǾŜΣ ŎŜƴǘǊŜ ŎƝǾƛŎΣ escoles (quan arriben, són casos molt evidents i amb 

ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ Ƴƻƭǘ ƼōǾƛŜǎύ ƛ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ǇǊƛƳŁǊƛŀΦ !ǉǳŜǎǘ ŦŜǘ ƎŜƴŜǊŀ ƭŀ ǎŜƴǎŀŎƛƽ ǉǳŜ ƴƻ Ƙƛ 

Ƙŀ ǇǊƻǳ ŘŜǘŜŎŎƛƽ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ŎŀǎƻǎΦ  

V. La ubicació de Serveis Socials és un handicap que no ajuda a que altres col·lectius puguin 

apropar-ǎΩƘƛΥ ǇƻŎŀ Ǿƛǎƛōƛƭƛǘŀǘ όǇŀǎǎŀ ŘŜǎŀǇŜǊŎŜōǳǘύΣ ǇƻŎ ŀŎƻƭƭƛŘƻǊ ƛ ŀƳŀōƭŜ όǘƻǘ ƛ ǉǳŜ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ 

sigui excel·lent).  

VI. [Ω!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ /ŀǎǘŜƭƭ-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ǘŞ ǳƴŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŀǘ ŎƻƴŎǊŜǘŀ ǉǳŀƴ Ŝǎ ǘǊŜōŀƭƭŀ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ 

masclista, i el /ƻƴǎŜƭƭ /ƻƳŀǊŎŀƭ ŘŜƭ .ŀƛȄ 9ƳǇƻǊŘŁ Ŝƴ ǘŞ ǳƴŀ ŀƭǘǊŀΦ [ΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǇǎƛŎƼƭŜƎǎ ŘŜ 

ƭΩ"ǊŜŀ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ CŀƳƝƭƛŀ ǘǊŜōŀƭƭŀ ǇŜǊ ŀƭ /ƻƴǎŜƭƭ ƛΣ ǇŜǊ ǘŀƴǘΣ ŀǇƭƛŎŀ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŘƛǊŜŎǘǊƛǳǎ ŀ 
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ƭΩƘƻǊŀ ŘΩŜƴǘŜƴŘǊŜ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΣ ǉǳŜ Ŝƴ ŀƭƎǳƴŜǎ ƻŎŀǎƛƻƴǎΣ Ǉƻǘ diferir a 

les del Consistori.  

VII. ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀŘŜǎΣ ǎΩŀǇǳƴǘŀ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘΩŀōƻǊŘŀǊ Ŝƭ ǎŜȄƛǎƳŜ Ŝƴ ǘŜƳŜǎ 

ŘΩƻŎƛ ƴƻŎǘǳǊƴΣ Ŝƭ ǎŜȄƛǎƳŜ Ŝƴ ƭŀ ǇǳōƭƛŎƛǘŀǘ ƛ Ŝƴ Ŝƭ ƳŁǊǉǳŜǘƛƴƎ ŘŜ ƭŜǎ ŘƛǎŎƻǘŜǉǳŜǎΣ ƭŜǎ ǉǳŀƭǎ Ŝƴ 

algunes ocasions han utilitzat a les dones com a reclam publicitari amb la conseqüent 

ŎƻǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎΦ 

 

Activitats de prevenció amb el col·lectiu de joves 

Iƛ Ƙŀ ŘǳŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ ŜƴǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎΥ   

ŀύ [ŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ ŀ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŝƴŎƛŀ ƛ ƭŀ ƧƻǾŜƴǘǳǘ Ŝǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀ ŎƻƳ ǳƴ ǇǊƻōƭŜƳŀ ŎǊŜƛȄŜƴǘ. 

5Ωǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ ŀǳƎƳŜƴǘŜƴ ƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǇŀǊŜƭƭŀ ŀƳō Ǌƻƭǎ ŘŜ ŘƻƳƛƴació i control per part dels nois, 

ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭŀ ǘƻƭŜǊŁƴŎƛŀ ǾŜǊǎ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ŎƻƴŘǳŎǘŜǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŜǎ ƴƻƛŜǎΦ 5Ŝ ƭΩŀƭǘǊŀΣ ƭŀ ƘƛǇŜǊǎŜȄǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ 

de la societat fa que les relacions sexuals comencin a edats molt joves. Un problema associat i 

ŎǊŜƛȄŜƴǘ Şǎ Ŝƭ άǎŜȄǘƛƴƎέ όǇǊŁŎǘƛŎŀ ŘŜ ŘƛŦƻƴŘǊŜ ƛƳŀǘƎŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘ ǎŜȄǳŀƭύ ǎŜƴǎŜ ŎƻƴǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ƛ ŎƻƳ 

ŀ ŦƻǊƳŀ ŘΩƘǳƳƛƭƛŀŎƛƽ ƛ ȄŀƴǘŀǘƎŜ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ƴƻƛŜǎΦ   

άIŜ Ǿƛǎǘ ŎƻƳ ǉǳŜ Ƙƛ Ƙŀ ǳƴŀ ƻƴŀŘŀ ŘŜ ƳŀǎŎƭƛǎƳŜ Ŝƴ ƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǇŀǊŜƭƭŀ ǇǊƛƳŜǊŜƴǉǳŜǎΦ Wŀ Ŧŀ о ƻ п ŀƴȅǎ ǉǳŜ 

vaig començar-ho ŀ ŘŜǘŜŎǘŀǊέ (Entrevista personal tècnic) 

b) Moltes noies no saben identificar la violència masclista al seu entorn. Hi ha noies que 

identifiquen la violència masclista únicament amb la violència física, sense reconèixer els elements 

de control i de pressió psicològica com la base de les relacions de violència. Tanmateix, altres tenen 

una visió més integral de la violència masclista, que facilita la seva identificació i rebuig. Aquesta 

heterogeneïtat posa de manifest que no hi ha una sensibilitat generalitzada entre els adolescents i 

joves davant de la violència masclista i les seves múltiples formes. 

En els darrers anys ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǇŀƛ WƻǾŜ ƛ Ŝƴ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŀƳō ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛΣ ǎΩƘŀƴ 

organitzat tallers formatius i xerrades per treballar la violència de gènere amb la població jove, atès 

ǉǳŜ Şǎ ǳƴ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŁ ƻōǎŜǊǾŀƴǘ ǳƴ ŀǳƎƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƴŘǳŎtes violentes i no 

ǊŜǎǇŜŎǘǳƻǎŜǎΦ L ŀƛȄƝ ǘŀƳōŞ ǎΩƘŀ Ǉƻǎŀǘ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘ Ŝƴ ŀƭƎǳƴŜǎ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀŘŜǎ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 

tècnic del Consistori. 

ά±ŀƛƎ ǇƭŀƴǘŜƧŀǊ ŀƭƎǳƴǎ ǘŀƭƭŜǊǎ ŘŜ ǎŜȄǳŀƭƛǘŀǘ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘ ǇŜǊǉǳŝ ƭŜǎ ƴƻƛŜǎ Ŝǎ ŘŜƛȄŀǾŜƴ ŦŜǊ ǘƻǘ Ŝƭ ǉǳŜ ŎŀƭƎǳŞǎΣ ƛ Ƙƛ 

haviŀ ǳƴŜǎ ŘƛƴŁƳƛǉǳŜǎ ŘŜ ǇŀǊŜƭƭŀ ǉǳŜ ŜƳ ǎŜƳōƭŀǾŜƴ ƳŞǎ ǘƝǇƛǉǳŜǎ ŘŜ ƎŜƴǘ ƎǊŀƴ ǉǳŜ ƴƻ ŘŜ ƧƻǾŜΦ L ŀƛȄƼ ǎΩƘŀ 

ŘŜǘŜŎǘŀǘ Ƴƻƭǘ ŀƳō ƎŜƴǘ ŘΩŀǉǳƝΣ ǇŜǊƼ ǘŀƳōŞ ŀƳō ƎŜƴǘ ǉǳŜ ǾŜ ŘŜ {ǳŘ-Amèrica. 
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9ǎ Ŧŀƴ ǳƴǎ ǘŀƭƭŜǊǎ όŘŜǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘύ ŀ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ ǇŜǊ ƻƴ Ƙƛ Ǉŀǎǎŀ ǘƻǘƘƻm, de temes de salut. No sé si 

amb perspectiva de gènere. No sé el contingut actual. (Entrevista personal tècnic) 

 

ά!ǊǊƛōŜƳ ŀ ƭŜǎ ƴƻƛŜǎ ƧƻǾŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩŀƭƎǳƴŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ Ǉǳƴǘǳŀƭ ŀ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ ǇŜƭ нр bΣ ǇŜǊƼ ƴƻ ǎŀōŜƳ ŘŜǘŜŎǘŀǊ ǎƛ 

alguna noia necessita assessorŀƳŜƴǘΣ ŜǘŎΦ 9ƭ ƳŀǎŎƭƛǎƳŜ ŜǎǘŁ ƴƻǊƳŀƭƛǘȊŀǘ ƛ ŎŀŘŀ ǾŜƎŀŘŀ ƴΩƘƛ Ƙŀ ƳŞǎΦ L ǇŜǊ ŀ 

ƭŜǎ ƴƻƛŜǎΣ ƴƻ Şǎ ŀƎǊŀŘŀōƭŜ ƛ άŀǘǊŀƛŜƴǘέ ŀƴŀǊ ŀ ǎŜǊǾŜƛǎ ǎƻŎƛŀƭǎέ ό9ƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǘŝŎƴƛŎύ 

άCŀǊƛŀ Ŧŀƭǘŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀƭǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎΣ ǇŜǊ ƭŀ ƳŜƴǘŀƭƛǘŀǘ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ Ŝƭǎ ƧƻǾŜǎ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘΦ (...) creiem que sembla 

ǉǳŜ Ƙƛ ƘŀƎƛ ƳŞǎ ƳŀǎŎƭƛǎƳŜΣ Ŝƴ ƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǇŀǊŜƭƭŀΣ ŜǘŎΦέ (Entrevista personal tècnic) 

 ά[Ωƛƴǎǘƛǘǳǘ Şǎ Ƴƻƭǘ ƎǊŀƴΣ ǘŞ р ƭƝƴƛŜǎΦ όΦΦΦύ ƭŜǎ ƴƻƛŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ƛ ƧƻǾŜǎ ǎƽƴ ŦƻǊœŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŜǎέΦ (Entrevista 

personal tècnic) 

! ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭǎ ǘŀƭƭŜǊǎΣ ƻōǊŜǎ ŘŜ ǘŜŀǘǊŜ ƛ ŘƛƴŁƳƛǉǳŜǎ ǉǳŜ ǊŜŀƭƛǘȊŀ Ŝƭ tǳƴǘ ŘΩLƴŦƻǊƳŀŎƛƽ WǳǾŜƴƛƭ ŀƭǎ 

ƛƴǎǘƛǘǳǘǎ όŘŜǎ ŘŜ ǇǊƛƳŜǊ ŘΩ9{h fins batxillerat) es treballen temes de salut (alimentació, hàbits 

ǎŀƭǳŘŀōƭŜǎΣ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ƛƎǳŀƭǎΣ ǎŜȄǳŀƭƛǘŀǘΣ ŘǊƻƎǳŜǎΦΦύ ǉǳŜ ǇŀǊǘŜƛȄŜƴ ŘΩǳƴŀ ŀƎŜƴŘŀ ŘŜ ǎŀƭǳǘ ǉǳŜ 

ŜŘƛǘŀ Ŝƭ tǳƴǘ WƻǾŜ ŎŀŘŀ ŀƴȅΦ 9ƭǎ ǘŜƳŜǎ ǉǳŜ ǎǳǊǘŜƴ ŀ ƭΩŀƎŜƴŘŀ Ŝǎ ǘǊŜōŀƭƭŜƴ Ŝƴ ǇǊƻŦǳƴŘƛǘŀǘ ŀ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ ƛ 

Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜƭ ŎǳǊǎΣ ǎΩƛƴŎƛŘŜƛȄ Ŝƴ ǳƴ ǘŜƳŀ ƻ ǳƴ ŀƭǘǊŜΦ  

Pel que fa a la salut, també es plantegen qüestions relatives a les relacions afectives i sexuals. Aquest 

ŎǳǊǎ ǎΩƘŀ ŎƻƳǇǘŀǘ ŀƳō ƭŀ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ¢ŀƳŀƛŀΣ ƭŀ ǉǳŀƭ Ǿŀ ǘǊŜōŀƭƭŀǊ amb els i les 

ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ƛ ƧƻǾŜǎΣ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ƛ Ŝƭ ŘŜōŀǘ ŀƭ Ǿƻƭǘŀƴǘ ŘŜ  ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΣ Ŝƭ ƳŀǎŎƭƛǎƳŜΣ ŜǘŎΦ  

Per altra banda, també es treballen les diades internacionals a partir de tallers, activitats (fer un 

mural amb els i les joves) i durant aquella setmana es realitzen activitats vinculades amb el tema. 

En algunes ocasions, quan es fa un cine-fòrum, també sΩŀǇǊƻŦƛǘŀ ǇŜǊ ǊŜŦƭŜȄƛƻƴŀǊ ƛ ŘŜōŀǘǊŜ ǎƻōǊŜ 

qüestions com el masclisme, la violència, etc.  

!Ǌŀ ōŞΣ ǎƛ ǾƻƭŜƳ ŀƴŀǊ ƳŞǎ ŜƴƭƭŁ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ Ǉǳƴǘǳŀƭǎ ƛ ǾƻƭŜƳ ƛƳǇƭƛŎŀǊ ŀƭǎ ƧƻǾŜǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛΣ ǳƴŀ ōƻƴŀ 

oportunitat és a través del treball i la prevenció de violències ƳŀǎŎƭƛǎǘŜǎ Ŝƴ ŜǎǇŀƛǎ ŘΩƻŎƛΦ 5Ŝǎ ŘŜ ƭŜǎ 

àrees de Serveis Socials, Dinamització Comunitària i Joventut es podria treballar de forma conjunta 

per tenir un Punt Lila en certs esdeveniments (festa major, carnestoltes, etc.) que comptés amb la 

col·laboració i implicació dels i les joves del municipi. Sovint, elements aglutinadors com aquest 

ǇƻŘŜƴ ǎŜǊ ƭΩƛƳǇǳƭǎ ŘŜ ƴƻǳǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƻ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ƭƝƴƛŀΣ ƛ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘ ŀƳō ƭŜǎ ŎŀƳǇŀƴȅŜǎ 

ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŀǾŀƴǘ ƭŜǎ ŀƎǊŜǎǎƛƻƴǎ ǎŜȄǳŀƭǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ŜƴǘƻǊƴǎ ŘΩƻŎƛ, creiem que és important 

dotar-ǎŜ ŘΩǳƴ tǊƻǘƻŎƻƭ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜǘƧŀƳŜƴǘ ǎŜȄǳŀƭ Ŝƴ Ŝƭǎ ŜǎǇŀƛǎ ŘΩƻŎƛ ŘŜ /ŀǎǘŜƭƭ-Platja 

ŘΩ!Ǌƻ i elaborar-lo de forma participativa, pot ser un element clau de cohesió i implicació dels 

col·lectius joves (espai jove, entitats juvenils, associacions de dones, etc.) del municipi. 
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RESULTATS QÜESTIONARI ADREÇAT A LA CIUTADANIA 

 

Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari dirigit a la ciutadania, 2019. 

{ΩƘŀ ǎŜƴǘƛǘ ŀƭƎǳƴŀ ǾŜƎŀŘŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘκŘŀΚ 

Respostes de les dones 

 ! ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ŎŜǊŎŀǊ ŦŜƛƴŀΦ 

 Per ser dona i gran no tens accés a segons quins llocs de feina (DOBLE DISCRIMINACIÓ) 

 Per no parlar bé el català.  

 En los últimos años me siento discriminada por el tema del procés independentista. 

 !ǎǎŜǘƧŀƳŜƴǘ ǎŜȄǳŀƭ ŀƭ ŎŀǊǊŜǊ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘΩƘƻƳŜǎΦ 

 !Ƴō Ŝƭ ƳŀǘŜƛȄ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΣ ŀƳō ол ƻ ор ŀƴȅǎΣ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜƴ ǇǊŜŦŜǊŜƴǘƳŜƴǘ ŀƭǎ ƘƻƳŜǎΦ 

 En les reunions de treball, el que diuen les dones no es té en compte i ens interrompen més. 

 A la feina, de vegades he sentit por a quedar embarassada per por a perdre la feina. 

 ! ƭŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘΣ ƭŀ ŎŀǊǊŜǊŀ ŘΩŜƴƎƛƴȅŜǊƛŀ Ŝǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǾŀ ǉǳŜ ƴƻ ŜǊŀ ǇŜǊ ŘƻƴŜǎΦ 

 Els homes cobraven càrrecs de responsabilitat a la feina. Jo he trigat 16 anys a cobrar-ho. 

Respostes dels homes 

 tŜǊ ƻǇƻǎƛǘŀǊ ǇŜǊ ǎŜǊ aƻǎǎƻ ŘΩ9ǎǉǳŀŘǊŀ 
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Altres
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Gràfic. S'ha sentit alguna vegada discriminat/da

Homes Dones
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Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari dirigit a la ciutadania, 2019. 

És important destacar la següent dada: el 100% dels homes van contestar que ho havien patit a la 

família. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari dirigit a la ciutadania, 2019. 

 

ом ŘƻƴŜǎ ŘŜ ммп όŜƭ орΣоп҈ύ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ǉǳŜ Ƙŀƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ Ƙŀƴ ŎƻƴǘŜǎǘŀǘ ǉǳŜ Ƙŀƴ 

patit algun tipus de violència. 4 homes de 28 (14,2%) han contestat haver patit algun tipus de 

violència. 

 

63%

28%

6%

3%

0%

16%

A la feina

Espai públic ( carrers, espais d'oci, 
ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΧύ

Esport

Educació

Institucions

Família

Gràfic. En cas d'haver patit algun tipus de discriminació, on ha tingut lloc? 
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Gràfic. Ha patit alguna situació de violència al municipi.

Homes Dones
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Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari dirigit a la ciutadania, 2019. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari dirigit a la ciutadania, 2019. 

 

Dels 4 homes que han dit que havien patit algun tipus de violència, sempre ha vingut per part 

ŘΩŀƭǘǊŜǎ ƘƻƳŜǎΦ [ŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŎƻƴŜƎǳŘŀ ŜǊŀ ǳƴ ŎƻƳǇŀƴȅ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜΦ 

La majoria de persones que coneixen algun recurs, han identificat la Policia Local i Serveis Socials. 

ом ŘƻƴŜǎ ŘŜ ммп όŜƭ орΣоп҈ύ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ǉǳŜ Ƙŀƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ Ƙŀƴ ŎƻƴǘŜǎǘŀǘ ǉǳŜ Ƙŀƴ 

patit algun tipus de violència.  

4 homes de 28 (14,2%) han contestat haver patit algun tipus de violència. 

Dels 4 homes que han dit que havien patit algun tipus de violència, sempre ha vingut per part 

ŘΩŀƭǘǊŜǎ ƘƻƳŜǎΦ [ŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŎƻƴŜƎǳŘŀ ŜǊŀ ǳƴ ŎƻƳǇŀƴȅ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜΦ 
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Gràfic. Qui ha perpetrat aquesta violència? 
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VALORACIÓ GLOBAL: POTENCIALITATS I ASPECTES A MILLORAR 

 

LÍNIA 2.                                        VIOLÈNCIA MASCLISTA 

PUNTS 

FORTS/POTENCIALITATS 

 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΩǳƴ tƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ /ƛǳǘŀŘŀƴƛŀ que 

ŎƻƴǘŜƳǇƭŀ ƭŀ ƛŘŜŀ ŘŜ ŎǊŜŀǊ ǳƴ {L!5 ƻ Ǉǳƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ 

de la dona. 

 Tot i el valuós treball en xarxa que es realitza entre els 

diferents serveis del municipi, caldria promoure la 

ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǊŜŦŜǊŜƴǘ, una figura que pogués 

liderar nous projectes, noves iniciatives, crear sinèrgies.  

 Equip de professionals amb ganes de seguir formant-se 

per tal de millorar la qualitat del serveis socioeducatius. 

 Equip de professionals que treballa el reforç del vincle 

amb la ciutadania ƛ ǉǳŜ ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀ Ŝƴ Ŝƭ ǎeu procés de 

ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ŦǳƎƛƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴŎƛŀƭƛǎƳŜ ƛ 

ǇƻǘŜƴŎƛŀƴǘ ƭΩŜƳǇƻŘŜǊŀƳŜƴǘ ƛ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴœŀΦ  

 

PUNTS FEBLES/ASPECTES 

A MILLORAR 

 Reforçar la formació dels treballadors i treballadores 

ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ŘŜǘŜŎŎƛƽΦ 

 Fer atenció també al col·lectiu LGTBI molt vulnerable a 

les discriminacions per qüestions de gènere. 

 aŀƴŎŀ ŘΩǳƴ {L!5 ƻ Ǉǳƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭŀ Řƻƴŀ: un 

espai proper, que ajudi a crear sinergies i trobades, que 

posi mirades globals, per aglutinar, per generar 

polítiques més preventives, per generar xarxa (tu et 

ǘǊƻōŜǎΣ ǘǳ Ŝǘ ǾƛƴŎǳƭŜǎΣ ǘǳ Ŝǘ ŎƻƴŜƛȄŜǎΧ) i crear espais de 

formació 

 Crear un espai que no treballi exclusivament des del 

trauma, des del patiment i la dificultat, sinó al contrari, 
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ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽΣ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƻŘŜǊŀƳŜƴǘ ƛ ǉǳŜ Ŝǎ 

visibilitzi la violència, tot tipus de violència.  

 Treballar i reforçar les campanyes i accions de 

sensibilització i informació adreçades a les empreses 

ǇŜǊ ŀŎǘǳŀǊ ŘŀǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜǘƧŀƳŜƴǘ ǎŜȄǳŀƭ ƛκƻ ǇŜǊ Ǌŀƽ ŘŜ 

gènere a la feina. 

 

 

 

 

LÍNIA 3.  COEDUCACIÓ I MODELS IGUALITARIS PER A LA MILLORA DE LA QUALITAT DE VIDA 

Educar el conjunt de la societat, de totes les edats, per assolir la igualtat efectiva de dones i homes: 

ŜŘǳŎŀǊ ŘŜǎ ŘŜ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎΣ ƴƻ ƴƻƳŞǎ ƭΩŜǎŎƻƭŀǊΣ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƛƎualtat real de drets i 

ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎΣ Ǉƻǎŀƴǘ Ŝƴ ǾŀƭƻǊ ƛƴŘƛǎǘƛƴǘŀƳŜƴǘ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀΣ ƭŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘǎ ƛ ƭΩŀǇƻǊǘŀŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭ 

de dones i homes. 

"Ƴōƛǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΥ  

 Contribuir a la generació de programes i actuacions orientades a millorar la qualitat de vida 

de col·lectius de dones i persones que pateixen desigualtats i discriminacions per raó de 

gènere i que incideixen en la seva qualitat de vida. 

 LƴŎƻǊǇƻǊŀǊ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽΣ ǎŀƭǳǘΣ ŜǎǇƻǊǘ 

i disseny de la ciutat, que es realitzen a nivell local. 

 9ƭƛƳƛƴŀǊΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽΣ Ŝƭǎ ŜǎǘŜǊŜƻǘƛǇǎ ŎǳƭǘǳǊŀƭǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ǉǳŜ ǇƻǊǘŜƴ ŀ ǾŀƭƻǊŀŎƛƻƴǎ 

desiguals dels rols que tenen homes i dones en tots els àmbits de la seva vida. 

 9ŘǳŎŀǊ Ŝƴ ƭΩǵǎ ŘΩǳƴ ƭƭŜƴƎǳŀǘƎŜ ǊŜǎǇŜŎǘǳƽs i inclusiu. 

 /ƻƴǘŜƳǇƭŀǊ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ŀŦŜŎǘƛǾŀ ƛ ǎŜȄǳŀƭ ŎƻƳ ŀ ǇŀǊǘ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŜŦŜŎǘƛǾŀ 

entre dones i homes. 

 9ǎǘŀōƭƛǊ ƭŀ ŎƻŜŘǳŎŀŎƛƽ ŎƻƳ ŀ ŦƻǊƳŀ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŜŦŜŎǘƛǾŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜǊŀŘƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ 

masclista. 

Objectius estratègics: 
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мΦ DŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŜǉǳƛǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜŘǳŎŀǘƛǳΣ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƴǘ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀƴǘ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ 

gènere en la comunitat educativa. 

нΦ 9ŘǳŎŀǊ Ŝƴ ƭΩŜǉǳƛǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ ŀƭǘǊŜǎ ŁƳōƛǘǎ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎǎ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŀǘΦ 

3. Revisar els PEC (Projecte Educatiu de Centre) de les escoles i IES municipal. 

4. Obligar a les escoles i instituts privats a incloure la coeducació com a eix bàsic i essencial per al 

desenvolupament integral i respectuós de les persones. 

5. Les actuacions relatives a la salut de la població del municipi han de respondre a les diferències 

ǎƻŎƛŀƭǎ ƛ ōƛƻƭƼƎƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳǘ ŘΩƘƻƳŜǎ ƛ ŘƻƴŜǎΦ 

6. Assegurar que les polítiques públiques del municipi pensin tant en la salut dels homes com en la 

de les dones. 

тΦ 9ǎǘŀōƭƛǊ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ǉǳŜ ƎŀǊŀƴǘŜƛȄƛƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ŜǎǇƻǊǘƛǾŀ ŘŜ ǘƻǘŀ ƭŀ 

ciutadania. 

уΦ DŀǊŀƴǘƛǊ ǳƴ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩƻŦŜǊǘŀ ŜǎǇƻǊǘƛǾŀ ǉǳŜ ǊŜǎǇƻƴƎǳƛ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛtats i demandes del teixit social.  

9. Assegurar que tots els projectes urbanístics municipals preveuen espais que potenciïn la 

coeducació veïnal. 

млΦ [Ŝǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǘŀǘ Ƙŀƴ ŘΩŜǾƛŘŜƴŎƛŀǊ ǉǳŜ ǎƽƴ ŎƻƴŜƛȄŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ 

Ŝƴ ƭΩǵǎ ŘŜƭ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ǇǵōƭƛŎ ƛ Ŝƴ ƭŜǎ ǇŀǳǘŜǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŀǘΣ ŦƻƳŜƴǘŀƴǘ ǳƴ ƳŜƴƻǊ ǵǎ ŘŜƭ ǾŜƘƛŎƭŜ ǇǊƛǾŀǘ ƛ 

una major socialització amb el mateix municipi.  

 

SUB-ÀMBITS 

Ẃ COEDUCACIÓ I PROMOCIÓ DE MODELS IGUALITARIS 

Ẃ PROMOCIÓ DE LA SALUT 

Ẃ PRÀCTICA ESPORTIVA 

Ẃ URBANISME, MOBILITAT I SEGURETAT 

 

COEDUCACIÓ I PROMOCIÓ DE MODELS IGUALITARIS 

CONTEXTUALITZACIÓ. MARC LEGAL I CONCEPTUAL 
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Diferents estudis que expliquen com es produeix, des dels primers anys de vida, la socialització de 

gènere a través de diferents agents socialitzadors (família, escola, mitjans de comunicació...). Des 

ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ Ŝǎ ǘǊŀƴǎƳŜǘŜƴ ƳƛǎǎŀǘƎŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƛ Ƴƻƭǘ ŎƭŀǊǎ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜƭ ǎŜȄŜ ŘŜƭǎ ƛƴŦŀƴǘǎΦ 9ǎ ǘǊacta de 

ǇŀǳǘŜǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŀŘǉǳƛǊƛŘŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ŘŜ ƴŜƴǎ ƛ ƴŜƴŜǎ ǇŜǊǉǳŝ 

aquestes també han interioritzat de forma natural què és allò que els correspon als nens i què és 

allò que es correspon a les nenes. Aquest procés es produeix, no de forma voluntària i conscient, 

sinó tot al contrari, és una forma tan natural de fer que ha impregnat gran part de la cultura. És una 

manera de fer que forma part dels gestos més habituals i senzills del nostre dia a dia.  

La coeducació en la legislació 

Les legislacions al voltant de la igualtat de gènere recullen la necessitat de treballar per introduir la 

ŎƻŜŘǳŎŀŎƛƽ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀΦ [ŀ [ƭŜƛ hǊƎŁƴƛŎŀ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ƭŀ ƛƴǘǊƻŘǳŜƛȄ Ƨŀ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ tǊŜŁƳōǳƭΥ 

άόΧύ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ ŦƛƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǎŜ ǊŜǎŀƭǘŀƴ Ŝƭ ǇƭŜƴƻ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛŘŀŘ ȅ ŘŜ ƭŀǎ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ 

afectivas del alumnado, la formación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la 

igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, el reconocimiento de la diversidad 

afectivosexual, así como la valoración crítica de las desigualdades, que permita superar los comportamientos 

ǎŜȄƛǎǘŀǎέΦ 

{ΩŜǎƳŜƴǘŀ Ŝƴ ŀƭǘǊŜǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ ŎƻƳ ǇŜǊ ŜȄŜƳǇƭŜ Ŝƴ Ŝƭ мт ŘŜƭ /ŀǇƝǘƻƭ LLΥ 

ά[ŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǇǊƛƳŀǊƛŀ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊł ŀ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ Ŝƴ ƭƻǎ ƴƛƷƻǎ ȅ ƴƛƷŀǎ ƭŀǎ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊƳƛǘŀƴέΣ ŜƴǘǊŜ 

ƻǘǊŀǎ ŎƻǎŀǎΣ άŎƻƴƻŎŜǊΣ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊ ȅ ǊŜǎǇŜǘŀǊ ƭŀǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ŎǳƭǘǳǊŀǎ ȅ ƭŀǎ diferencias entre las personas, la 

igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminación de personas con 

ŘƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘέΦ !ǊǘƝŎǳƭƻ млнΣ /ŀǇƝǘǳƭƻ LLLΦ ά[ƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜέ όŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻύ 

άŘŜōŜǊłƴ ƛƴŎƭǳƛǊ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ Ŝƴ ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜ ƛƎǳŀƭŘŀŘέΦ 

[ŀ ƛƳǇƻǊǘŁƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ŎƻŜŘǳŎŀŎƛƽ ǘŀƳōŞ ǎΩŜǎƳŜƴǘŀ Ŝƴ ƭŀ [ƭŜƛ мκнллпΣ ŘŜ ну ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜΣ ŘŜ aŜǎǳǊŜǎ 

ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽ LƴǘŜƎǊŀƭ ŎƻƴǘǊŀ ƭŀ ±ƛƻƭŝƴŎƛŀ ŘŜ DŝƴŜǊŜ ƻƴ ǎΩƛƴŎƭƻǳŜƴ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ƛ 

ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ǇŜǊ ƭΩŁƳōƛǘ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ǇŀǊǘƛƴǘ ŘΩǳƴǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ǉǳŜ Ƙŀ ŘŜ ŎƻƳǇƭƛǊ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ǇŜǊ ŀ ƭŀ 

transmissió de valors de respecte a la dignitat de les dones i el foment de la igualtat entre sexes a 

ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Ŝƴ ŎŀŘŀ ŜǘŀǇŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΦ ! ƳŞǎΣ ƛƴǎǘŀ ŀ ƭŜǎ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴǎ 9ŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ŀ ƛƴcloure en 

aquest tipus de continguts en els plans inicials i permanents de formació del professorat. 

CƛƴŀƭƳŜƴǘΣ ŀ ƴƛǾŜƭƭ ŘŜ ƭΩŜǎǘŀǘ ŜǎǇŀƴȅƻƭΣ ƭŀ ŎƻŜŘǳŎŀŎƛƽ Ŝǎ ǊŜŦƭŜŎǘŜƛȄ Ŝƴ ƭŀ [ƭŜƛ оκнллтΣ ŘŜ нн ŘŜ ƳŀǊœΣ 

ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ 9ŦŜŎǘƛǾŀ ŘΩƘƻƳŜǎ ƛ ŘƻƴŜǎΦ 9ƴ Ŝƭ ŎŀǇƝǘƻƭ LL ŘŜƭ ¢Ɲǘƻƭ LL ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ŎƻƳ ŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘǎ ŘŜƭ 

sistema educatiu: 
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άƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŘŜƭǎ ŘǊŜǘǎ ƛ ƭƭƛōŜǊǘŀǘǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀƭǎ ƛ Ŝƴ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘΦ ¢ŀƳōŞ ƛƴǎǘŀ ŀ ƭŜǎ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ŀ ƎŀǊŀƴǘƛǊ Ŝƭ ŘǊŜǘ ŀ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ Ŝƴ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘΣ ŜǾƛǘant que per 

ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ ƻ ŜǎǘŜǊŜƻǘƛǇǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎΣ Ŝǎ ǇǊƻŘǳŜƛȄƛƴ ŘŜǎƛƎǳŀƭǘŀǘǎ ŜƴǘǊŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎΦέ 

[ŀ ƭƭŜƛ мтκнлмрΣ ŘŜƭ нм ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŜŦŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ŘŜŦƛƴŜƛȄ 

Coeducació com: 

ά!ŎŎƛƽ ŜŘǳŎŀŘƻǊŀ ǉǳŜ ǇƻǘŜƴŎƛŀ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ǊŜŀƭ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ƛ ǾŀƭƻǊŀ ƛƴŘƛǎǘƛƴǘŀƳŜƴǘ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀΣ 

ƭŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘǎ ƛ ƭΩŀǇƻǊǘŀŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎΣ Ŝƴ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ŘǊŜǘǎΣ ǎŜƴǎŜ ŜǎǘŜǊŜƻǘƛǇǎ 

sexistes, homofòbics, bifòbics, transfòbics o androcèntrics ni actituds discriminatòries per raó de 

ǎŜȄŜΣ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǎŜȄǳŀƭΣ ƛŘŜƴǘƛǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ƻ ŜȄǇǊŜǎǎƛƽ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜέΦ 

En el capítol IV estableix les polítiques públiques per a promoure la igualtat efectiva en els 

ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŁƳōƛǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ: la secció primera es destina a la participació política i social per a fer 

efectiu el dret a la participació social de les dones. La secció segona determina les garanties per a 

assegurar una formació educativa basada en la coeducació, i estableix les obligacions amb relació a 

les manifestacions culturals, els mitjans de comunicació i les tecnologies de la informació i la 

ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽΣ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛ ƛ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀΣ ŀƳō ƭŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ 

ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŀ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŜǎǘǳŘƛǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛǎ ƛ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜǎǇƻǊǘƛǳΦ 

L Ŝƴ ƭΩ!ǊǘƛŎƭŜ нм Řƛǳ ǉǳŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΣ ǇŜǊ ŀ ŦŜǊ ŜŦŜŎǘƛǳ Ŝƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛ ŘŜ ŎƻŜŘǳŎŀŎƛƽ ƛ ŦƻƳŜƴǘ 

de la igualtat efectiva de dones i homes que estableixen els articles 2.1.m i 43.1.d de la Llei 12/2009, 

ŘŜƭ мл ƧǳƭƛƻƭΣ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽΣ Ƙŀ ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ ƭŀ ŎƻŜŘǳŎŀŎƛƽ ŀ ǘƻǘǎ Ŝƭs nivells i modalitats del sistema 

ŜŘǳŎŀǘƛǳ ƛ ƭΩƘŀ ŘΩƛƴǘǊƻŘǳƛǊ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ƛ Ŝƭǎ ŎǳǊǊƝŎǳƭǳƳǎ ŘŜ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ƴƛǾŜƭƭǎΣ ŀ ƭΩŜŦŜŎǘŜ 

ŘΩŀŦŀǾƻǊƛǊ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƭ ƳŀǊƎŜ ŘŜƭǎ ŜǎǘŜǊŜƻǘƛǇǎ ƛ Ǌƻƭǎ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜƭ ǎŜȄŜΣ 

garantir una orientació acadèmica i professional lliure de biaixos sexistes i androcèntrics i evitar tota 

discriminació associada al sexe. Així mateix, ha de promoure la investigació en matèria de 

coeducació i vetllar per incloure-la en els currículums, els llibres de text i els materials educatius 

Aquest marc legislatiu entorn la coeducació esdevé una oportunitat, per tant, per donar impuls a 

accions igualitàries i creatives que complementin les intencions recollides a la llei. Malgrat els canvis 

ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ǇǊƻŘǳƠǘ ŀ ŦŀǾƻǊ ŘŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ Ƴƻƭǘǎ ŁƳōƛǘǎΥ Ŝƭ Ƴƽƴ ƭŀōƻǊŀƭΣ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽΣ ƭΩŁƳōƛǘ 

ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǳΣ ŜǘŎΦΣ ǎŜƎǳŜƛȄ ǇǊŜǎŜƴǘ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƽ ŘΩŜǎǘŜǊŜƻǘƛǇǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΣ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ƛƴǾƻƭǳƴǘŁǊƛŀ ƭŀ 

majoria de vegades. Una llei és relativament senzilla de canviar, però les mentalitats, els pensaments 

i les tradicions -tan ben arrelades- necessiten acompanyar-ǎŜ ŘΩǳƴ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ǊŜŦƭŜȄƛƽ ƛ ŘŜ ǇǊŜǎŀ ŘŜ 

consciència que permeti encendre un altre foc per la igualtat. 
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Volem coeducar, i pensem que cal fer-ho el més aviat possible. Cal ŀƴŀǊ ŀ ƭΩŀǊǊŜƭΣ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ƛ ŎƻƳŜƴœŀǊ 

ŀ ŘƻƴŀǊ ŜƛƴŜǎ ƛ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎǊƛŀǘǳǊŜǎ ŎƻƴǎǘǊǳŜƛȄƛƴ ƭŀ ǎŜǾŀ ƛŘŜƴǘƛǘŀǘ ŘŜǎ ŘΩǳƴŀ ōŀǎŜ 

ŜǉǳƛǘŀǘƛǾŀΦ [ΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ Ŝƴǎ Řƛǳ ǉǳŜ Ŝƭǎ ƛƴŦŀƴǘǎΣ ŀ ƛƴŦŀƴǘƛƭ ƛ ŀ ǇǊƛƳŁǊƛŀΣ Ƨŀ Ƙŀƴ ŎƻƳŜƴœŀǘ ŀ ƛƴǘŜǊƛƻǊƛǘȊŀǊ 

desigualtats i aprenen molt abans quins són els estereotips de gènere (per exemple, que els nens 

juguen a futbol i les nenes a juguen nines) que les diferències reals entre nens i nenes, que són 

ƴƻƳŞǎ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ŦƛǎƛƻƭƼƎƛŎ ƛ ŦƝǎƛŎΦ Iŀƴ ƛƴƛŎƛŀǘ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƽ ŘΩƘŁōƛǘǎ ƛ 

pensaments sexistes. En altres paraules, han començat ja a normalitzar les diferències de gènere a 

través de la cultura.  

vǳŀƴ ŀƴŜƳ ŀ ǎŜŎǳƴŘŁǊƛŀΣ Ŝǎ Ǉƻǘ ƻōǎŜǊǾŀǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘŜǎƛƎǳŀƭǘŀǘ ŜƴǘǊŜ ƴƻƛǎ ƛ ƴƻƛŜǎ ǎΩƘŀƴ ŦŜǘ ŜƴŎŀǊŀ ƳŞǎ 

evidents frǳƛǘ ŘŜ ƭΩŀŎǳƳǳƭŀŎƛƽ ŘŜ ƳƛǎǎŀǘƎŜǎ ǊŜōǳǘǎ ǇŜƭǎ ŀƎŜƴǘǎ ǎƻŎƛŀƭƛǘȊŀŘƻǊǎ όŦŀƳƝƭƛŀΣ ŜǎŎƻƭŀΣ ƳƛǘƧŀƴǎ 

de comunicació, etc.). Així, per exemple, detectem maneres de ser diferenciats en funció el sexe, 

nois i noies segueixen escollint estudis relacionats amb el seu gènere, observem com han après a 

ǾƛǳǊŜ ƛ ǇŜǊŎŜōǊŜ ƭΩŀƳƻǊΣ ƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǇŀǊŜƭƭŀ ƛ ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ŜǎǘŜǊŜƻǘƛǇŀŘŀΦ !ǉǳŜǎǘŜǎ 

desigualtat són importants perquè els hem ensenyat a establir relacions basades en la desigualtat i 

en vincles poc sans basats. En aquest sentit, si haguéssim iniciat aquest treball de reflexió abans, ara 

ƴƻ ƘŀǳǊƝŜƳ ŘŜ ŘŜǎŎƻƴǎǘǊǳƛǊ ŀŎǘƛǘǳŘǎΣ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘǎ ƛ ƎŜǎǘƻǎ ǉǳŜ ƴƻ ŀŦŀǾƻǊŜƛȄŜƴ ƭΩŜǉǳƛǘŀǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 

persones. 

La coeducació és un concepte que fa referència a una intervenció escolar transformadora i també a 

una lluita cap a una igualtat real entre dones i homes. Quan parlem de coeducació hem de fer 

ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ŀ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǇŀǊŀƭϊƭŜƭŀ ŀƭǎ ŎŀƴǾƛǎ ǇƻƭƝǘƛŎǎ ǉǳŜ Ƙŀƴ ǘƛƴƎǳǘ ƭƭƻŎ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭ 

segle XX.  

La coeducació implica una intervenció a través de la qual es potenciï de forma integral la personalitat 

ŘŜ ƴŜƴŜǎ ƛ ƴŜƴǎΣ ǎŜƴǎŜ ƭŜǎ ōŀǊǊŜǊŜǎ ŘŜƭ ƎŝƴŜǊŜΦ 9ǎ ǘǊŀŎǘŀ ŘΩƻŦŜǊƛǊ ǳƴŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽ ǉǳŜ ƻŦŜǊŜƛȄƛ ŀ ƭŜǎ 

ƴŜƴŜǎ ƭΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘ ŘΩŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀǊ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩŀǾŜƴǘǳǊŀΣ ƭŀ ǾŀƭŜƴǘƛŀΣ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƎǊŜǎǎƛǾƛǘŀǘΣ 

sense que siguin acusades de fer quelcom que no els pertoca pel seu sexe. I, a la vegada, pretén que 

els nens puguin relacionar-se des de la tendresa, el contacte físic, potenciar la cura sense rebre la 

censura social que es comporten de forma contrària al seu sexe. La coeducació pretén abordar el 

sexisme cultural a través de la pràctica quotidiana, qüestionant els prejudicis i les desigualtats de 

gènere. 

 

ANÀLISI DE CASTELL-t[!¢W! 5Ω!wh L {Ω!D!wj 
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BASE DOCUMENTAL, ENTREVISTES I GRUPS DE DISCUSSIÓ 

Castell-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽ ǘŞ о /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ LƴŦŀƴǘƛƭ ƛ tǊƛƳŁǊƛŀΥ 9ƭǎ 9ǎǘŀƴȅǎΣ Cŀƴŀƭǎ ƛ ±ŀƭƭ 

ŘΩ!ǊƻΦ L Ŝƭ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ {ŜŎǳƴŘŁǊƛŀ wƛŘŀǳǊŀΦ ¢ŀƳōŞ Ƙƛ Ƙŀ ŘǳŜǎ 9ǎŎƻƭŜǎ .ǊŜǎǎƻƭΥ ŀ tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ 

ŀ /ŀǎǘŜƭƭ ŘΩ!ǊƻΦ 

5Ŝǎ ŘŜ ƭΩ"ǊŜŀ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ƎŜǎǘƛƻƴŜƴ aquelles qüestions relacionades amb les subvencions i el Pla 

ŘΩ9ȄŎŜƭϊƭŝƴŎƛŀ 9ŘǳŎŀǘƛǾŀΦ 9ƭ tƭŀ ŎƻƳǇǘŜ ŀƳō Ŝƭ ǎǳǇƻǊǘ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΣ ǘŀƳōŞ ŜŎƻƴƼƳƛŎΣ 

ǇŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ ŀǉǳŜǎǘŀ ŜȄŎŜƭϊƭŝƴŎƛŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜƭ tƭŀ ŘΩ9ȄŎŜƭϊƭŝƴŎƛŀ Şǎ ǉǳŜ ƭΩŀƭumnat 

estigui per sobre de la mitjana, sempre basat en un seguiment molt directe. 

Cŀ Řƻǎ ŀƴȅǎΣ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀǇǊƻǾŁ ǳƴ ŎƻƴǾŜƴƛ ŎƻƴǘǊŀ Ŝƭ bullying amb el suport de Serveis Socials. A 

ƳŞǎΣ ǎΩƘŀƴ ŦŜǘ ŦƻǊƳŀŎƛƻƴǎ ŀƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ǇŜǊ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ Ŝƭ ŎƻƴǾŜƴƛ ŎƻƴǘǊŀ el bullying, com també 

ǘŀƭƭŜǊǎ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭΦ 

Les diferents entrevistes realitzades han comentat que les AFAs són molt participatives i proactives 

ŀƭ /ƻƴǎŜƭƭ 9ǎŎƻƭŀǊ ƛ ƻǊƎŀƴƛǘȊŜƴ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŎƻƳ Ǉƭŀƴǎ ŘŜ ƭŜŎǘǳǊŀΣ ŎƭŀǎǎŜǎ ŘΩƛŘƛƻƳŀΣ ǎƻǊǘƛŘŜǎ 

ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō Ŝƭ Ǉƭŀ ŘΩŜȄŎŜƭϊƭŝƴŎƛŀ όŎƭŀǎǎŜǎ ŘŜ ƭŜŎǘǳǊŀ ǊŁǇƛŘŀΣ ŜǘŎύΦ  

!ƭ /ƻƴǎŜƭƭ 9ǎŎƻƭŀǊ Ƙƛ Ǿŀƴ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ !C!ǎΣ ƭŀ ǘŝŎƴƛŎŀ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƛ Ŝƭǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘǎ ǇƻƭƝǘƛŎǎΦ 9ǎ Ŧŀ 

ǳƴ ǊŜǎǳƳ ŘŜ ŎƻƳ ŦǳƴŎƛƻƴŀ Ŝƭ ŎǳǊǎΣ ǎΩŜȄǇƭƛŎŀ ŎƻƳ ŜǾƻƭǳŎƛƻƴŜƴ Ŝƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩŜȄŎŜƭϊƭŝƴŎƛŀ ƛ ǎΩƛƴŦƻǊƳŀ 

ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŀƳō ƭŜǎ ǉǳŀƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŜƴ ƭŜǎ !C!ǎΦ tŜǊƼ ǘŀƳōŞ Ŝǎ ǊŜǾƛǎŀ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜΣ 

impulsat per la Universitat de Barcelona, per detectar de forma precoç aquelles criatures que puguin 

tenir dislèxia (projecte UBinding) i treballar-ho també amb les famílies.  

¦ƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ƳŀƴŎŀƴŎŜǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ƳŜƴŎƛƻƴŀǘ Şǎ ǉǳŜ ƴƻ Ƙƛ Ƙŀ ŎŀƳƛƴǎ ŜǎŎƻƭŀǊǎ ǎŜƎǳǊǎΦ [ŀ ƎŜƴǘ ǉǳŜ ǾŜ 

ŘŜ tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ǇŜǊ ŀƴŀǊ ŀ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ Ƙŀ ŘΩŜƳǇǊŀǊ Ŝƭ ŎƻǘȄŜ ƻ ǳǘƛƭƛǘȊŀǊ Ŝƭǎ ōǳǎƻǎ ŜǎŎƻƭŀǊǎΦ 5Ŝǎ ŘŜ /ŀǎǘŜƭƭ 

ŘΩ!Ǌƻ Ŝƭ ŎŀƳƝ ǘoca el carril de la via verda, però es considera un tram segur i curt (400 metres). A 

ƳŞǎΣ Ƙƛ Ƙŀ ǳƴ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜ ōǳǎ ǇŜǊ ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ ŜǎŎƻƭŀǊǎΣ ǇŜǊƼ Ŏŀƭ ŀǾƛǎŀǊ ŀ ƭΩŀƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ǇŜǊ ǳǘƛƭƛǘȊŀǊ-lo, fa 

Ŝƭǎ ƘƻǊŀǊƛǎ ŘŜ ǊŜŎƻƭƭƛŘŀ ŀƭ ƳŀǘƝ ƛ ŘŜǎǇǊŞǎ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ǎƻǊǘƛŘŀ 

FinŀƭƳŜƴǘΣ Ŏŀƭ  ƳŜƴŎƛƻƴŀǊ ǉǳŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ Ŝǎ Ǿŀ ŀŘƘŜǊƛǊ ŀ ƭŜǎ /ƛǳǘŀǘǎ 9ŘǳŎŀŘƻǊŜǎΣ ǘƻǘ ƛ ǉǳŜ ŜƴŎŀǊŀ 

ƴƻ ǎΩƘƛ Ƙŀ ǘǊŜōŀƭƭŀǘ ƳƻƭǘΦ 

A continuació, mostrem un recull dels projecte i activitats que realitzen les escoles per incorporar 

de forma transversal la igualtat de gènere i el bon tracte. 

Escola Els Estanys 
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 Participació en el projecte d' assetjament escolar ofertat per l'Ajuntament 

 Programa "Sigues tu" de Dipsalut. 

 "Projecte escoles" de la Casa Lila. 

 Tutories setmanals per treballar la resolució de conflictes de qualsevol mena, de les 

emocions... 

 Dins l'objectiu  de cohesió socials de la nostra programació cada cicle treballa els projectes 

cooperativament. 

9ƴ Ŝƭ tǊƻƧŜŎǘŜ 9ŘǳŎŀǘƛǳ ŘŜ /ŜƴǘǊŜ Ŝǎ Ǉƻǎŀ ŝƳŦŀǎƛ ŀƭ ǘǊŜōŀƭƭ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜ ƭΩƛƴŦŀƴǘΥ  

ϦLƴǘŜƎǊŀƭ ǇŜǊǉǳŝ ƴƻ Ǉƻǘ ǉǳŜŘŀǊ ǊŜŘǳƠŘŀ ŀ ƭΩŀǎǇŜŎǘŜ ƛƴǘŜƭϊƭŜŎǘual, sinó que ha de tenir en compte 

ǘŀƳōŞ ƭΩŀŦŜŎǘƛǾƛǘŀǘ ƛ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΣ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ ǇǊƻŎŞǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜΦ 

9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜƴǘƛǘ ƭΩŜǎŎƻƭŀ Ƙŀ ŘŜ ŎƻƴƴŜŎǘŀǊ ŀƳō ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ƛ Ƙŀ ŘŜ ŘƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŜǎ ŀ ƭŜǎ 

necessitats culturals i socials que se li plantegen, respectant la diversitat en el sentit extensiu i 

qualitatiu, per a tothom i per a cadascú, tenint present tant la singularitat personal com la dimensió 

ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜ ƛ ǎŜǉǸŜƴŎƛŀŘŀΣ ǇŜǊǉǳŝ ƭΩŀƭǳƳƴŜΣ ǇŀǊǘƛƴǘ ŘŜƭǎ ǎŜǳǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ǇǊŜǾƛǎΣ Ƙŀ ŘΩŀƴŀǊ 

ŀŘǉǳƛǊƛƴǘ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ǉǳŜ Ŝƭ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛǘȊƛƴ ŀƳō ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ƛ Ŝƭ Ƴƽƴ ƴŀǘǳǊŀƭ ƛ ǎƻŎƛŀƭ ǉǳŜ ƭΩŜƴǾƻƭǘŀΦ 

També perquè ha de desenvolupar competències bàsiques per a la seva adaptació i integració en la 

societat, enriquint i construint el seu procés educatiu. 

Som una escola inclusiva, fomentem l'autonomia personal, estimulem la participació dels nens/es, 

treballem la resolució de conflictes, afavorim que l'alumnat arribi a ser el més autònom possible. 

Volem formar alumnes competents. La comissió d'atenció a la diversitat (CAD) és la que valora i 

proposa el tipus d'atenció que li cal." 

9ǎŎƻƭŀ ±ŀƭƭ ŘΩ!Ǌƻ 

Fa més de 10 cursos que treballa amb el projecte Escolta'm, una tutoria personalitzada on es 

proporciona a l'alumnat, des de P3 fins a 6è, un espai on poder expressar tots els seus neguits, 

ŀŦƛŎƛƻƴǎΣ ǇǊŜƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎΣ ŜǘŎΦΣ ƻƴ ƴƻ Ŝǎ ƧǳǘƧŀΣ ƴƻƳŞǎ ǎΩŜǎŎƻƭǘŀ ƛ ǎΩŀƧǳŘŜƴ ŜƴǘǊŜ ƛƎǳŀƭǎΦ !ƭ ƳŀǊƎŜ ŘŜ 

l'Escolta'mΣ ǎΩƻǊƎŀƴƛǘȊŜƴ ǘƻǘ ǘƛǇǳǎ ŘϥŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎƻƘŜǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΣ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘΣ Ŝƭ ōǳƭƭȅƛƴƎ, contra la 

violència de gènere, etc. a les sessions de tutoria i de valors.  

Des de fa dos cursos, i després de l'assessorament rebut per part del SEER, Salut i Educació 

9ƳƻŎƛƻƴŀƭΣ ǎΩŀǇƭƛŎŀ ŀ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭǎ ƛ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǉǳŜ Ŝǎ ŘƛǎǎŜƴȅŜƴΣ ǘƻǘ ŀƭƭƼ ŀǇǊŝs a través de la 

formació. 

Escola Fanals 
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Han realitzat la  formació i treball amb PDA Bullying. També fan una sessió a la setmana de 

tutoria/assemblea on tracten temes diversos a través de debats, jocs o activitats preventives de 

temes diversos vinculats amb la convivència.  

9ƴ ƭŜǎ ƘƻǊŜǎ ŘŜ ǘǳǘƻǊƛŀΣ ƛ ŀƳō ǳƴ ƎǊǳǇ ǊŜŘǳƠǘ ŘΩŀƭǳƳƴŀǘΣ ŘŜŘƛǉǳŜƴ ол Ƴƛƴǳǘǎ ŀ ǘǊŜōŀƭƭŀǊ ǘƻǘǎ ŀǉǳŜƭƭǎ 

aspectes relacionats amb el bon tracte i la igualtat. També han fet algun taller amb aquesta temàtica 

a La Casa Lila.  

En el reglament ƛƴǘŜǊƴ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ǎΩƘŀ ŜǎǇŜŎƛŦƛŎŀǘ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭŀǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ Ŝƭ 

ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŜƴǘǊŜ ƛƎǳŀƭǎ ƛΣ ǇŜǊ ǘŀƴǘΣ Ŝǎ Ǉƻǎŀ Ƴƻƭǘ ŘΩŝƳŦŀǎƛ Ŝƴ ŦƻƳŜƴǘŀǊ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭŀǊ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǳΦ [ŀ 

igualtat de gènere també es treballa en les diferents matèries escolars o en els aspectes més 

quotidians del dia a dia.  

I, finalment, de forma puntual, un equip de Mossos d'Esquadra i Policia Local han realitzat xerrades 

i activitats preventives. 

 

Educació no formal 

La Casa Lila 

[ŀ /ŀǎŀ [ƛƭŀ ǉǳŜ Şǎ ǳƴŀ ƭǳŘƻǘŜŎŀ ŘƛŁǊƛŀ ǇŜǊ ŀ ƛƴŦŀƴǘǎ ŘŜ о ŀ мп ŀƴȅǎ όŘΩƻŎǘǳōǊŜ ŀ ƳŀƛƎύΣ ŎƻƳ ŀ ƭǳŘƻǘŜŎŀ 

ŜǎǘŁ Ƴƻƭǘ ōŀǎŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭ ƧƻŎ ƭƭƛǳǊŜΦ ! ƭΩŜǎǘƛǳ ǘŀƳōŞ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀ ǳƴ Ŏŀǎŀƭ ŘΩŜǎǘƛǳ ǇŜǊ ŀ ƴŜƴǎ ƛ ƴŜƴŜǎ ŘŜ о ŀ 

мн ŀƴȅǎΦ Iƛ Ƙŀ ǳƴŀ /ŀǎŀ [ƛƭŀ ŀ /ŀǎǘŜƭƭ ŘΩ!Ǌƻ ƛ ǳƴŀ ŀ tƭŀǘƧŀ ŘΩ!ǊƻΦ  

 

En el projecte educatiu de La Casa Lila també es porta a terme el Projecte Escoles:  activitat que es 

realitza a les escoles, sota demanda, per introduir-Ƙƛ Ŝƭ ƧƻŎ Řƛƴǎ ƭΩƘƻǊŀǊƛ ƭŜŎǘƛǳΦ {ƽƴ ǘŀƭƭŜǊǎ ōŀǎŀǘǎ Ŝƴ 

ƧƻŎǎ  ƛƴǘŜǊǊŜƭŀŎƛƻƴŀƭǎ ƛ ƭΩeducació emocional. Al llarg del curs es fan dues sessions a cada classe i fins 

a 6è de primària.  

!ƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭ ŎǳǊǎ ǎΩƻǊƎŀƴƛǘȊŜƴ ǎƻǊǘƛŘŜǎΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŀ ƭŀ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛƴǘŜǊƎŜƴŜǊŀŎƛƻƴŀƭǎΣ ŜǘŎΦ  

Les persones que dinamitzen la Casa Lila són monitors i monitores de lleure (només hi ha un noi 

ƳƻƴƛǘƻǊύΣ ŜȄŎŜǇǘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀ ƭΩ"ǊŜŀ ŘΩLƴŦŁƴŎƛŀΣ Şǎ ŀ ŘƛǊΣ ƭŀ /ŀǎŀ [ƛƭŀΣ ǉǳŜ Şǎ ŜŘǳŎŀŘƻǊŀ 

i psicopedagoga.  
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A cada grup hi ha 30 infants aproximadament. De P3, P4 i P5 hi ha 30 places. De 1r, 2n i 3r, 30 places. 

пǊǘΣ рŝ ƛ сŝΣ ол ǇƭŀŎŜǎΦ мǊ ƛ нƴΣ нл ǇƭŀŎŜǎΦ {ΩƻƳǇƭŜƴ ǘƻǘŜǎΣ ƛ Ƙƛ Ƙŀ ƭƭƛǎǘŀ ŘΩŜǎǇŜǊŀΦ 9ƴ Ŝƭǎ /ŀǎŀƭǎ ŘΩ9ǎǘƛǳ 

ǎΩƘƛ ƛƴǎŎǊƛǳŜƴ олл ƴŜƴǎ ƛ ƴŜƴŜǎ ŀǇǊƻȄƛƳŀŘŀƳŜƴǘΦ  

Activitats coeducatives realitzades el curs passat: 

Casa Lila (P3, P4 i P5) 

 Activitat de coeducació on els nens i les nenes observen els protagonistes dels contes 

 Reflexionar veient qui són els protagonistes i quins rols segueixen, si són estereotipats o no 

Casa Lila (1r, 2n i 3r primària) 

 WƻŎ ŘŜ ƭΩƻŎŀ ǇŜǊƼ ŀƳō ǘŀǎǉǳŜǎ ŘƻƳŝǎǘƛǉǳŜǎ 

 Reflexionar sobre quines són més feixugues, si hi ha hagut prou esforç 

Casa Lila (P3, P4 i P5) 

 Visualització ŘŜƭ ǾƝŘŜƻ άaƻǘƘŜǊέ ŘŜ {ǘŜǇƘŀƴƛŜΦ 

 Reflexionar sobre qui dur a terme les tasques domèstiques a casa 

 EN CONTRA: falta de temps, i no va ser gaire visual 

 

9ƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ƭƭŜǳǊŜ Ŝǎ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛǘȊŜƴ ǇŜǊ ǎŜǊ ŜǎǇŀƛǎ ƻƴ ƭΩŜƛȄ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜƭ ǎŜǳ ƛŘŜŀǊƛ ƎƛǊŀ 

ŀƭ Ǿƻƭǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ Ŝƴ ǾŀƭƻǊǎ ƛ Ŝƴ Ŝƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŜǊƛǘ ŎǊƝǘƛŎ ƛ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŘƻǊ ŘŜƭǎ ƛƴŦŀƴǘǎ ƛ ƧƻǾŜǎΦ 

La Casa Lila ha incorporat de forma progressiva la perspectiva de gènere dins del seu projecte 

educatiu. Però sobretot treballa el foment de la confiança i la convivència, i promou la cultura de 

violència zero per garantir la prevenció i detecció de conductes sexistes i qualsevol mena 

ŘΩŀǎǎŜǘƧŀƳŜƴǘ. 

ά9ƴǎ ƘŜƳ ǇƭŀƴǘŜƧŀǘ ǇƻŘŜǊ ŦŜǊ ŘŜǘŜŎŎƛƽ ŘΩŀōǳǎƻǎ ŘŜ ǇƻŘŜǊΣ ōǳƭƭȅƛƴƎ ƛ ŎƻǎŜǎ ŀƛȄƝΦ bƻ ƴƻƳŞǎ ŘΩǳƴ ƴŜƴ ŎŀǇ ŀ ǳƴŀ 

ƴŜƴŀΣ ǎƛƴƽ ŘΩŜƴǘǊŜ ƛƎǳŀƭǎΦέ (Entrevista personal tècnic) 

!ǉǳŜǎǘŀ ŦƻǊœŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŘƻǊŀ ƛ ƎŜƴŜǊŀŘƻǊŀ ŘŜ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀ ŀŎǘƛǾŀ ŘŜ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ƭƭŜǳǊŜ ǇƻǉǳŜǎ 

ǾŜƎŀŘŜǎ ǘŞ ƛƴŎƛŘŝƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ŦƻǊƳŀƭ ƻ Ŝƴ ŀƭǘǊŜǎ ŀŎǘƻǊǎ ŘŜƭ 

municipi. Per tant, establir espais de treball i coordinació conjunt, partint del Projecte Escoles, pot 

ǎŜǊ ǳƴŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘ Ƴƻƭǘ ŜƴǊƛǉǳƛŘƻǊŀΣ ƻƴ ƭŀ ŦƛƎǳǊŀ ǊŜŦŜǊŜƴǘ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ǇƻŘǊƛŀ ŜǎŘŜǾŜƴƛǊ Ŝƭ Ǉǳƴǘ ŘΩǳƴƛƽΥ 

ά9ƴǎ ǇƻŘǊƝŜƳ ǇƭŀƴǘŜƧŀǊ ǉǳŜ Ŝƭ tǊƻƧŜŎǘŜ 9ǎŎƻƭŜǎ ǎƛƎǳƛ ŘŜ ŎƻŜŘǳŎŀŎƛƽ ǇŜǊǉǳŝ ǇƻǘǎŜǊ ǘŀƳǇƻŎ Ŝǎ ǘǊŜōŀƭƭŀ ŀƭ Řƛŀ ŀ 

ŘƛŀΦΦΦ hōǊƛǊ ƴƻǎŀƭǘǊŜǎ ƭŀ ƳŜƴǘ ǇŜǊ ǾŜǳǊŜ ǉǳƛƴŜǎ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘǎ Ŝƴǎ ŘƻƴŀΦέ (Entrevista personal tècnic) 
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9ƭǎ ŜǎǇŀƛǎ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƴƻ ŦƻǊƳŀƭ ό/ŀǎŀ [ƛƭŀΣ Espai Jove i altres entitats infantils i juvenils), per desgràcia 

són agents socialitzadors i educadors molt sovint menystinguts. Però en canvi, aquests són una 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŜǎŎƻƭŀ ŘŜ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀΣ ƻƴ ƭΩƛƴŦŀƴǘ ƛ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ ǘŞ ƭΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘ ŘŜ ǎŜǊ Ŝƭ ǇǊƻǘŀƎƻƴƛsta del 

seu temps lliure, on es formen per implicar-los/les en la presa de decisions i on es treballa el 

ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ǇŜǊ ǳƴǎ ǾŀƭƻǊǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ƛ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘΦ !ǉǳŜǎǘ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŘƻǊ ƴƻ 

Ŝǎ Ǉƻǘ ŘŜƛȄŀǊ ŘŜ ōŀƴŘŀ Ŝƴ ǳƴŜǎ ŦǳǘǳǊŜǎ ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΣ Ƨŀ ǉǳŜ ǎƽƴ ŘŜƭǎ ǇƻŎǎ ŜǎǇŀƛǎ ƻƴ ǎΩƘƛ 

estableixen relacions entre iguals, de forma respectuosa i tolerant. 

ά!Ƴō Ŝƭǎ ƎǊŀƴǎ ǾŀƳ ŦŜǊ ǳƴ ƧƻŎ ŘŜ Ǌƻƭ ŀƳō Ŝƭ ǉǳŜ ƘŀǾƛŜƴ ŘŜ ǎƛƳōƻƭƛǘȊŀǊ ǉǳŜ ŜǊŜƴ ǳƴ ŜǉǳƛǇ ŘŜ ƴƻƛŜǎ ǉǳŜ 

ƎǳŀƴȅŀǾŜƴ ƛ ƘŀǾƛŜƴ ŘΩƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊ ǳƴŀ ǎƛǘǳŀció. Llavors vam treballar si això en veritat passa i van ser 

conscients que no acostuma a sortir.  

El problema és que no tenim tots els nens i nenes del municipi per poder treballar això, però és el granet de 

ǎƻǊǊŀΦέ (Entrevista personal tècnic) 

QÜESTIONARIS ALS CENTRES EDUCATIUS 

Participació en el qüestionari 

En primer lloc, mostrem quins han estat els centres educatius que han participat del qüestionari. 

Iŀƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭΩL9{ wƛŘŀǳǊŀΣ ŘŜ ƭΩ9ǎŎƻƭŀ CŀƴŀƭǎΣ ŘŜ ƭŀ /ŀǎŀ [ƛƭŀΣ ŘŜ ƭŀ [ƭŀǊ ŘΩLƴŦŀƴǘǎ 

tƭŀǘƧŀ ŘΩ!ǊƻΣ ŘŜ ƭΩ!ǳƭŀ ŘΩ!Řǳƭǘǎ ŘŜ /ŀǎǘŜƭƭ-tƭŀǘƧŀ ŘΩ!Ǌƻ ƛ {Ω!ƎŀǊƽ ƛ ŘŜ ƭΩ"ǊŜŀ ŘΩLƴŦŁƴŎƛŀΦ vǳƛ ƳŞǎ Ƙŀ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ǊŜǎǇƻƴŜƴǘ ŀƭ ǉǸŜǎǘƛƻƴŀǊƛ Ƙŀƴ Ŝǎǘŀǘ ƭΩL9{ wƛŘŀǳǊŀ όпр҈ύΣ ƭŀ /ŀǎŀ [ƛƭŀ όмп҈ύ ƛ ƭΩ9ǎŎƻƭŀ Cŀƴŀƭǎ 

(14%). 

Han contestat el qüestionari de coeducació 22 persones, de les quals, 19 són dones, 1 és home i una 

ŀƭǘǊŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ƙŀ ŎƻƴǘŜǎǘŀǘ ǉǳŜ ƴƻ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀ ŀƳō ƭŀ ƛŘŜƴǘƛǘŀǘ ōƛƴŁǊƛŀΦ 

wŜŦŜǊŜƴǘ ŀ ƭΩŜŘŀǘ ǘŜƴƛƳ ǉǳŜ Ŝƭ он҈ ŘŜ ƭŀ ƳƻǎǘǊŀ ǘŜƴŜƴ ƳŞǎ ŘŜ рм ŀƴȅǎΦ 9ƭ нт҈ ǘŜƴŜƴ ŜƴǘǊŜ пм ƛ рл 

ŀƴȅǎΦ [ΩŀƭǘǊŜ он҈ ŜƴǘǊŜ ом ƛ пл ŀƴȅǎ ƛ ŦƛƴŀƭƳŜƴǘΣ Ŝƭ ф҈ ǉǳŜ ŎƻƳǇǊŜƴŜƴ ƭŜǎ ŜŘŀǘǎ ŘΩentre 21 i 30 anys. 

Així doncs, el 59% de les persones enquestades té 41 anys o més, mentre que el 41% té entre 21 i 

40 anys.  

Gràfic. Centres escolars que han participat en el qüestionari sobre coeducació. 
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Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari sobre Coeducació, 2019. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari sobre Coeducació, 2019. 

 

Es treballa amb un model coeducatiu al centre? 

Quan es pregunta si creuen que la igualtat entre dones i homes està incorporada al centre, el 59% 

del professorat enquestat va dir que ŜǎǘŁ άǘƻǘŀƭƳŜƴǘ ŘΩŀŎƻǊŘέ ƛ ǳƴ он҈ ǉǳŜ ŜǎǘŁ άŘΩŀŎƻǊŘέ ŀƳō Ŝƭ 

ŦŜǘ ǉǳŜ Ŝǎ ǘǊŜōŀƭƭŀ ŘŜǎ ŘΩǳƴ ƳƻŘŜƭ ŎƻŜŘǳŎŀǘƛǳΦ Iƛ Ƙŀ ǳƴ ф҈ ǉǳŜ Ǿŀ ŎƻƴǘŜǎǘŀǊ ŀƳō ǳƴ άbǎκbŎέΦ ¦ƴ 

ус҈ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ Ƙŀ ŎƻƴǘŜǎǘŀǘ ǉǳŜ ŜǎǘŁ ά5ΩŀŎƻǊŘέ ƛ ά¢ƻǘŀƭƳŜƴǘ ŘΩŀŎƻǊŘέ ŀƳō Ŝƭ ŦŜǘ ǉǳŜ es 

treballa amb un model coeducatiual centre. Tot i que també hi ha hagut una resposta que considera 

ǉǳŜ ƴƻ ŜǎǘŁ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭΩŀŦƛǊƳŀŎƛƽ ƛ ǳƴ ф҈ Ƙŀ ŎƻƴǘŜǎǘŀǘ ǉǳŜ ƴƻ Ŝƴ ǘŞ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘΦ 

A continuació, es va demanar que posessin alguns exemples de pràctiques coeducatives. Algunes de 

les respostes tenien clar que es treballaven temes de consciència del Dia de la donaΣ ǎΩƛƴǘŜƴǘŀ ǇŀǊƭŀǊ 
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amb un llenguatge inclusiu i incloure els contes coeducatius. En un centre de secundària es treballa 

Ŝƭ DǊǳǇ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ όŘƛƴǎ Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ /ƻƳǳƴƛǘŀǊƛ ŀ пǘ ŘΩ9{hύ ƛ ǘŞ ǇŜǊ ƻōƧŜŎǘƛǳ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ǘƻǘ 

ƻǊƎŀƴƛǘȊŀƴǘΣ ŦƻǊŀ ŘŜ ƭΩƘƻǊŀǊƛ ƭŜŎǘƛu, activitats per tota la comunitat educativa i col·laborant en altres 

iniciatives que venen de fora del centre. També han comentat que es fan activitats contra la 

violència de gènere o bé que es treballa a través de les assemblees i convivència. En algun ŎŀǎΣ ǎΩƘŀ 

ŎƻƴǘŜǎǘŀǘ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ Ŝƴ ŘƛŜǎ Ǉǳƴǘǳŀƭǎ ŎƻƳ Ŝƭ у ŘŜ ƳŀǊœΦ 

A alguna escola infantil es treballa a través de contes, del joc simbòlic, de les joguines(si pensen que 

ƴϥƘƛ Ƙŀ ŘŜ ƴŜƴǎ ƛ ŘŜ ƴŜƴŜǎύΦ !ƭƎǳƴŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ Ǿŀƴ ŎƻƴǘŜǎǘŀǊ άbǎκbŎέ Ƙŀƴ ŜǎǇŜŎƛŦƛŎŀǘ ǉǳŜ 

ƴƻ Ŝƭǎ Ŏƻƴǎǘŀ ŎŀǇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘΦ LΣ ŀƭƎǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ Ǿŀƴ ŎƻƴǘŜǎǘŀǊ ŀƳō ǳƴ ά¢ƻǘŀƭƳŜƴǘ ŘΩŀŎƻǊŘέ 

han contestat que no sabrien posar-ne cap exemple. 

Ambdues tenen per objectiu conèixer la percepció dels equips docents en relació a la coeducació. 

{ƻǾƛƴǘ ŎƻƴŦƻƴŜƳ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ƳƛȄǘŀ ŀƳō ƭΩŜǎŎƻƭŀ ŎƻŜŘǳŎŀǘƛǾŀΦ [ΩŜǎŎƻƭŀ ƳƛȄǘŀ Ŝǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴ ŀƳō Ŝƭ ƳƻŘŜƭ 

actual, on existeix la igualtat formal, malgrat que encara no hi ha igualtat real en tots els aspectes. 

[ΩŜǎŎƻƭŀ ŎƻŜŘǳŎŀǘƛǾŀΣ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀ ǳƴŀ ŜǎŎƻƭŀ ǎŜƴǎŜ ŘŜǎƛƎǳŀƭǘŀǘǎ ƻƴ Ŝǎ ǾŀƭƻǊŜƴ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŜǎΦ [ΩŜǎŎƻƭŀ 

mixta encara està basada en una mirada androcèntrica en el currículum ocult i el formal. En canvi, 

ƭΩŜǎŎƻƭŀ ŎƻŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ƛƳǇƭƛŎŀ Ŝƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ƧŜǊŀǊǉǳƛŀ ŘŜƭ Ƴodel 

masculí sobre el femení i el professorat ha fet un treball per intervenir i corregir aquesta jerarquia, 

tenint en compte com operen els estereotips de gènere i significa transformar la igualtat formal en 

real. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari sobre Coeducació, 2019. 
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Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari sobre Coeducació, 2019. 

 

[Ŝǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ ǇǊŜƎǳƴǘŜǎ ǘŜƴŜƴ ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŎƻŜŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ƛ ǎƛ ŀǉǳŜǎǘŜǎ Ŝǎ ǇƻǊǘŜƴ 

a terme al centre. 

Gràfic. Es treballen les discriminacions relacionades amb el col·lectiu LGBTI? 

 

Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari sobre Coeducació, 2019. 
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Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari sobre Coeducació, 2019. 

 

 

Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari sobre Coeducació, 2019. 
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Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari sobre Coeducació, 2019. 

 

 

Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari sobre Coeducació, 2019. 
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Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari sobre Coeducació, 2019. 

En cas afirmatiu, de quin tipus: 

 De tot tipus. Als passadissos, a les aules, al pati, als wc, a les xarxes... 

 /ƻƳŜƴǘŀǊƛǎ ŘΩŀƭƎǳƴ ƴŜƴΦ 

 Conflictes al pati 

 !ƭƎǳƴǎ ƴŜƴǎ ŁǊŀōǎ ƴƻ ǾƻƭŜƴ ŀǎǎŜǳǊŜΩǎ ŀƭ Ŏƻǎǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ƴŜƴŜǎΦ 5ΩŀƭǘǊŜǎ όǘŀƳōŞ ŀǳǘƼŎǘƻƴǎύ ƴƻ ǾƻƭŜƴ Ŝƭ 

color rosa perquè diuen que és de nenes. 

 Cŀƭǘŀ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ Ŝƴ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŘŜǎ ǇŜƭ Řƛŀ ŘŜ ƭŀ Řƻƴŀ ƛ ǇŜǊ ǳǘƛƭƛǘȊŀǊ Ŝƭ ƭƭŜƴƎǳŀǘƎŜ ƛƴŎƭǳǎƛǳΦ  

I, davant aǉǳŜǎǘ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀŎǘƛǘǳŘǎΣ ǉǳƛƴŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ Ŝǎ Ǿŀ ŦŜǊΚ 

 Asseure'ns alternant nen/nena. Treballar els colors entenent que ens pot agradar qualsevol color 
i que no tenen gènere ni sexe. 

 Cap 

 Cap 

 Cap intervenció, no he passat per aquesta situació 

 Depèn de la gravetat, mediació, expulsió, ... 

 Ho desconec 

 Ho desconec 

 intentar explicar la seva importància 

 Intervenció del mestre 
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 No he detectat cap comportament sexista i irrespectuós cap a les noies. 

 No ho sé. 

 Parlar amb el nen i amb la nena 

 Parlar amb el professional  

 Parlar i fer entendre 

 Res 

 Treball amb psicopedagogues del centre 

 

 

Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari sobre Coeducació, 2019. 

 

Considera que és important incloure aquests continguts (diversitat afectiva, sexual i d'identitat de gènere)? 
Pot argumentar la seva resposta.  
 

 Actualment, ja hauria de ser obligatori incloure en el currículum el treball de la coeducació 

 El contingut afectiu no es treballa, ho trobo realment lamentable. 

 es important, però atès l'edat dels alumnes (P-3) no es treballa de forma exclusiva 

 No ho considero important, més aviat cal inculcar la canalla el respecte a tothom en el seu sentit 
més ampli, la vida privada i les opcions sexuals incloses. 

 Si és important per que els nens creixin de forma inclusiva 
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 Sí, molt important. La ignorància desperta l'odi i la discriminació, per tant, cal educació i 
formació. Els alumnes ho demanen! 

 Si, per garantir el respecte que ens hem de tenir entre tots 

 Si, per poder donar naturalitat 

 sí, per què encara hi ha molts tabús i vergonyes alhora de parlar obertament d'aquests temes 
amb població adulta i gent gran i crec que és important que en podem parlar per tal que tothom 
pugui sentir-se bé i acollit, independentment de la seva situació personal.  

 Sí, per treballar la tolerància, integració, acceptació I millorar la convivència 

 Sí, perquè és un tema de drets i seria una feina més per eradicar les desigualtats de gènere del 
sistema patriarcal 

 {ƛΣ ǇŜǊǉǳŝ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ Şǎ ǳƴŀ ǇŜœŀ Ŏƭŀǳ ǇŜǊ ǎǳǇerar els estereotips que encara hi ha en la nostra 
societat. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari sobre Coeducació, 2019. 
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Font: Elaboració pròpia a partir del qüestionari sobre Coeducació, 2019. 

 

Quines necessitats, mancances, resistències, etc. teniu en relació a la implementació de la igualtat 

de gènere al vostre centre? 

 La necessitat primera seria rebre una formació al respecte i saber com ho podem treballar des de 
l'escola d'adults ( llenguatge inclusiu, activitats,...) 
 

 Personalment considero que educar  en la igualtat de gènere a tots els centres és molt més important 
ǉǳŜ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ŘŜ ƭŜǎ ŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŜǎ ǉǳŜ ǎϥƘƛ ǇǳƎǳƛƴ ƛƳǇŀǊǘƛǊΣ ǇŜǊƼ ŀ Ƴƛ ƳΩŀƎǊŀŘŀǊƛŀ ǇƻŘŜǊ ƛƴǘǊƻŘǳƛǊ 
aquest tema en les activitats de l'assignatura que faig. No trobo materials ni estratègies per fer-ho. 

 El títol no només és inadequat sinó absolutament erroni: "igualtat de drets i obligacions" 
"igualtat d'oportunitats" s'acostarien més a la realitat. Dos gèneres diferents no poden ser iguals. 
Partim d'un oximoron... 

 Entre l'alumnat no es veu com a prioritari i al ser persones adultes hi posen resistència. Entre 
l'equip hi ha predisposició però no es veu com a prioritari 

 Necessitats: Més formació a tota la comunitat educativa.  

 Crec que és necessari treballar des de la perspectiva de gènere 

 

 

GRUP DE DISCUSSIÓ AMB ADOLESCENTS I JOVES 

EDUCACIÓ 
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PUNTS FEBLES/ASPECTES A MILLORAR PUNTS FORTS/POTENCIALITATS 

 

 Cŀƭǘŀ ǘǊŜōŀƭƭŀǊ ǘŜƳŜǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŀ ƭŜǎ 

escoles i als instituts. 

 Falta treballar temes LGBTI i relacions 

afectivosexuals (es treballen de manera 

esporàdica). 

 Falta formació específica sobre les feines 

del municipi (hostaleria, turisme).  

 ! ƭΩ9ǎǇŀƛ WƻǾŜ Ƙƛ Ƙa més nois que noies. 

 ! tǊƛƳŁǊƛŀ ƴƻ Ŝǎ ǘǊŜōŀƭƭŀ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ 

sexual.  

 

 

 

 

 

 

 ! ƭΩ9ǎǇŀƛ WƻǾŜ ƛ ŀ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ ǎΩƛƴŎƛŘŜƛȄ ƳŞǎ Ŝƴ 
ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ǎŜȄǳŀƭΦ 

 

VALORACIÓ GLOBAL: POTENCIALITATS I ASPECTES A MILLORAR 

 

LÍNIA 3.                                               COEDUCACIÓ 

PUNTS FORTS  La prevenció de les violències masclistes ǎΩƛƳǇǳƭǎŀ ŘŜǎ 

ŘŜ ƭΩ"ǊŜŀ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘ ƛ ǘŀƳōŞ ŘŜǎ ŘŜ {ŜǊǾŜƛǎ {ƻŎƛŀƭǎ ƛ 

ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ ŀ ƭŜǎ ŜǎŎƻƭŜǎ ƛ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎΦ 

 Conveni contra el bullying amb el suport de Serveis 

SocialsΦ ! ƳŞǎΣ ǎΩƘŀƴ ŦŜǘ ŦƻǊƳŀŎƛƻƴǎ ŀ ƴƛǾŜƭƭ ŘŜ 

professorat per implementar el conveni contra el 

bullying ƛ ǘŀƭƭŜǊǎ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭ ŀƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘΦ  

 AFAs molt proactives i participatives al Consell Escolar. 
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 tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩ9ȄŎŜƭϊƭŝƴŎƛŀ 9ŘǳŎŀǘƛǾŀ amb grans resultats i 

ŘΩŜƭŜǾŀǘ ǊŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘΦ 

ASPECTES A MILLORAR  Els centres educatius, malgrat afirmin que incorporen la 

perspectiva de gènere en el currículum formal i en els 

Projectes Educatius de Centre, no compten amb 

estratègies específiques per incloure la coeducació ni 

ho inclouen en els Projectes Educatius de Centre. 

 Es proposa aportar un reconeixement a les escoles que 

desenvolupin projectes coeducatius, promoure 

manifestos a favor de la igualtat i la diversitat 

ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŀǘ ƛ ǎŜȄǳŀƭ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ ŦŜǊ ŀŎŎƛƻƴǎ 

que donin visibilitat a referents femenins així com 

potenciar els estudis de gènere des dels instituts o 

escoles. 

 També es proposa fer formació al professorat en 

coeducació i igualtat de gènere per tal que adquireixin 

ŜƛƴŜǎ ƛ ƭŜǎ ǇǳƎǳƛƴ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ Ŝƴ Ŝƭ Řƛŀ ŀ Řƛŀ ŀ ƭΩŀǳƭŀΦ 

 Falta la designació i formació de la persona referent de 

coeducació dins del Consell Escolar de tots els centres 

educatius. 

 aŀƴŎŀ ŘΩǳƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭ ǇŜǊ ŀ ǳƴŀ ŀǘŜƴŎƛƽ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ ƛ 

especialitzada adreçada a filles i fills de dones en 

situació de violència masclista. 

 

 

 

 

 

PROMOCIÓ DE LA SALUT 

CONTEXTUALITZACIÓ. MARC LEGAL I CONCEPTUAL 








































































































































































































































































































